Waters:hap NOORDERZIJLVES

Officiéle uitgave van het college van dijkgraaf en heemraden van Waterschap Noorderzijlvest.

Aanwijzing toezichthouders

Het waterschap Noorderzijlvest voert toezichthoudende en handhavende taken uit in het kader van di-
verse regelgeving.

Daarvoor dient een waterschapsmedewerker te worden aangewezen om die taken te mogen uitoefenen.

De aanwijzing treedt met terugwerkende kracht tot en met 1 oktober 2016 in werking.
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DAGELIJKS BESTUUR

Vergadering d.d.: 29 november 2016 Agendapunt: 6.1

Betreft: Besluitvormend Proces: Watersystemen en Waterveiligheid
Portefeuillehouder: ~ Van Zanten Programma: 2. Voldoende en gezond water
Route: MT-DB Opsteller: Bootsman-Meinders, Carola
Onderwerp

Aanwijzen toezichthouders, nieuwe medewerkers

Bijlagen
Geen

HET DAGELIJKS BESTUUR BESLUIT:

1. De onderstaande medewerkers aan te wijzen als toezichthouder c.q. handhaver op grond
van de Algemene wet bestuursrecht en relevante (milieu)wetgeving:
a) Bob Boonstra (geboren op , wonende te );
b) Wieger van der Wier (geboren op .wonende te );
c) Marcel Bos (geboren op , wonende te );
d) Henry Poelman (geboren op , wonende te Js
2. De onder punt 1 genoemde medewerkers aan te wijzen gedurende het actieve

dienstverband bij waterschap Noorderzijlvest, in de bijbehorende functie, met ingang
van oktober 2016.

Inleiding

Het waterschap is belast met toezicht en handhaving op de naleving van wetgeving. De in het
voorstel genoemde nieuwe medewerkers zullen een deel van deze toezichthoudende en
handhavende taken uitvoeren. Daarom dient u deze medewerkers aan te wijzen zodat zij hun taken
bevoegd uit kunnen oefenen.

Op 1 november 2016 is in het Dagelijks Bestuur een voorstel behandeld waarbij al twee personen
zijn aangewezen als toezichthouder. Het onderhavige voorstel wijst nog vier personen extra aan.
Deze personen konden niet in het eerdere voorstel worden aangewezen als toezichthouder, omdat
het medewerkers betreft die onlangs in dienst zijn gekomen bij het waterschap of medewerkers die
deze taken onlangs aan hun werkpakket toegevoegd hebben gekregen.

Beoogd effect

Door het rechtsgeldig aanwijzen van deze medewerkers als toezichthouder c.q. handhaver kan het
waterschap voldoen aan de verplichting tot toezicht op en handhaving van geldende wet- en
regelgeving.

Argumenten
1.1 Aanwijzing is nodig voor rechtsgeldige uitoefening.
Het aanwijzen van deze medewerkers als toezichthouder c.q. handhaver is nodig, zodat deze
medewerkers de taken en bevoegdheden krachtens de in dit voorstel genoemde wetgeving kunnen
uitoefenen:

=  Waterwet;

= Wet milieubeheer;

= Wet algemene bepalingen omgevingsrecht;
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= Algemene wet bestuursrecht;

= Keur Waterschap Noorderzijlvest 2009;

= Schouwverordening waterschap Noorderzijlvest 2009.
= Activiteitenbesluit.

Indien deze wetten worden opgevolgd door nieuwe regelgeving, behoren deze ook tot het domein
van de medewerker.

2.1. Aanwijzing is alleen mogelijk gedurende het dienstverband.

Alleen tijdens zijn dienstverband bij waterschap Noorderzijlvest, zal deze

aanwijzing geldig zijn. Indien het dienstverband bijvoorbeeld eindigt, komt de aanwijzing daarmee te
vervallen.

Risico’s & Kanttekeningen

1.1 Werkzaamheden formaliseren

De genoemde medewerkers voeren vanaf de maand oktober werkzaamheden voor de schouw uit.
De aanwijzing betreft een juridische formaliteit die echter wel noodzakelijk is voor het kunnen
uitoefenen van specifieke toezichthoudende en handhavende bevoegdheden.

Financién
Er zijn geen extra financiéle gevolgen te verwachten. Het betreft medewerkers die in reguliere
dienstverband bij het waterschap werkzaam zijn.

Communicatie
Het besluit zal conform de daarvoor geldende vereisten bekend worden gemaakt.

Uitvoering
Er zijn geen uitvoeringsaspecten.
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