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K O N I N K R I J K D E R N E D E R L A N D E N

A. TITEL

Verdrag inzake sociale zekerheid tussen de Regering van het Koninkrijk der Nederlanden en de Regering 
van Malta;

Rome, 11 september 2001

B. TEKST

De Engelse tekst van het Verdrag is geplaatst in Trb. 2001, 163.
Voor een correctie in de tekst, zie Trb. 2002, 41.
De tekst van het Administratief Akkoord ter uitvoering van het Verdrag is geplaatst in rubriek J van Trb. 2001, 
163.

C. VERTALING

Zie Trb. 2002, 41. 

D. PARLEMENT

Zie Trb. 2002, 223. 

G. INWERKINGTREDING

Zie Trb. 2002, 223.
De Regering van het Koninkrijk der Nederlanden en de Regering van Malta hebben op 6 mei 2015 geconsta-
teerd dat het Verdrag, ingevolge de inwerkingtreding van Verordening (EG) nr. 883/2004 van het Europees 
Parlement en de Raad van 29 april 2004 betreffende de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels, op 1 mei 
2010 zijn werking heeft verloren en dat dientengevolge de bepalingen van het Verdrag op dezelfde datum bui-
ten werking getreden zijn.

Wat betreft het Koninkrijk der Nederlanden, is het Verdrag, dat voor Nederland (het Europese deel) gold, voor 
Nederland (het Europese deel) buiten werking getreden.

Koninkrijk der Nederlanden

 Land Voorlopige toepassing In werking Terugwerkende kracht Buiten werking 

Nederland (in Europa) 01-01-2003 01-05-2010 

Nederland (Bonaire) 

Nederland (Sint Eustatius) 

Nederland (Saba) 

Aruba 

Curaçao 

Sint Maarten  
 

J. VERWIJZINGEN

Zie Trb. 2001, 163.

Titel : Verdrag betreffende de status van vluchtelingen;
Genève, 28 juli 1951 

Laatste Trb. : Trb. 2015, 14 
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Titel : Protocol betreffende de status van vluchtelingen;
New York, 31 januari 1967 

Laatste Trb. : Trb. 2011, 203 

Uitgegeven de negenentwintigste mei 2015. 

De Minister van Buitenlandse Zaken,

A.G. KOENDERS
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