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A. TITEL

Notawisseling tussen de Nederlandse Regering en de Oostenrijkse 
Bondsregering inzake de afschaffıng van de paspoortplicht;

’s-Gravenhage, 30 mei 1958

B. TEKST

De Duitse en de Nederlandse tekst van het in nota’s vervatte verdrag 
is geplaatst in Trb. 1958, 112.

Zie voor de Duitse en de Nederlandse tekst van het in nota’s vervatte 
verdrag tot wijziging van 13 juni 1959 rubriek J van Trb. 1959, 111.

D. PARLEMENT

Zie Trb. 1959, 111 en rubriek J van Trb. 1960, 50. 

G. INWERKINGTREDING

Zie Trb. 1958, 112, Trb. 1959, 111 en rubriek J van Trb. 1960, 50.
Het in de nota’s vervatte verdrag van 30 mei 1958, zoals gewijzigd op 

13 juni 1959, wordt ingevolge artikel 59, eerste lid, van het Verdrag van 
Wenen inzake het verdragenrecht als beëindigd beschouwd vanaf 30 april 
2006.

Wat betreft het Koninkrijk der Nederlanden, wordt het in de nota’s 
vervatte verdrag, dat alleen voor het Nederland (het Europese deel) gold, 
ook alleen voor Nederland (het Europese deel) als beëindigd beschouwd. 

J. VERWIJZINGEN

Zie voor verwijzingen en overige verdragsgegevens Trb. 1958, 112, 
Trb. 1959, 111 en Trb. 1960, 50.
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Verbanden

Het in de nota’s vervatte verdrag is vervangen door:

Titel : Richtlijn 2004/38/EG van het Europees Parlement en 
de Raad van 29 april 2004 betreffende het recht van vrij 
verkeer en verblijf op het grondgebied van de lidstaten 
voor de burgers van de Unie en hun familieleden, tot 
wijziging van Verordening (EEG) nr. 1612/68 en tot 
intrekking van Richtlijnen 64/221/EEG, 68/360/EEG, 
72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG, 90/
364/EEG, 90/365/EEG en 93/96/EEG;
Straatsburg, 29 april 2004 

Tekst : PbEU L 158 van 30 april 2004, blz. 77 – 123 
 

Uitgegeven de negentiende september 2013. 

De Minister van Buitenlandse Zaken,

F.C.G.M TIMMERMANS
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