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A. TITEL

Protocol van 1990 bij Verdrag Nr. 90 betreffende de nachtarbeid van
vrouwen in de nijverheid werkzaam (herzien), 1948 (Protocol

aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
zevenenzeventigste zitting);

Genève, 26 juni 1990



B. TEKST

Protocol of 1990 to the night work (women) Convention (revised),
1948

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 77th Session on
6 June 1990, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to night work, which is the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take the form of a
protocol to the Night Work (Women) Convention (Revised), 1948
(hereinafter referred to as "the Convention"),

adopts this twenty-sixth day of June 1990 the following Protocol,
which may be cited as the Protocol of 1990 to the Night Work
(Women) Convention (Revised), 1948.

Article 1

1. (1) National laws or regulations, adopted after consulting the
most representative organisations of employers and workers, may
provide that variations in the duration of the night period as defined in
Article 2 of the Convention and exemptions from the prohibition of
night work contained in Article 3 thereof may be introduced by
decision of the competent authority:

a) in a specific branch of activity or occupation, provided that the
organisations representative of the employers and the workers concer-
ned have concluded an agreement or have given their agreement;

b) in one or more specific establishments not covered by a decision
taken pursuant to clause (a) above, provided that:

(i) an agreement has been concluded in the establishment or
enterprise concerned between the employer and the workers'
representatives concerned; and;

(ii) the organisations representative of the employers and the
workers of the branch of activity or occupation concerned or
the most representative organisations of employers and wor-
kers have been consulted:

c) in a specific establishment not covered by a decision taken



Protocole de 1990 relatif à la Convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée), 1948

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septième session;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives au
travail de nuit, question qui constitue le quatrième point à l'ordre du
jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'un
protocole relatif à la convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée), 1948 (désignée ci-après comme «la convention»),

adopte, ce vingt-sixième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix,
le protocole ci-après, qui sera dénommé Protocole de 1990 relatif à la
convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948.

Article 1

1. (1) La législation nationale, adoptée après consultation des
organisations les plus représentatives des employeurs et des travail-
leurs, peut prévoir que des modifications de la durée de la période de
nuit définie à l'article 2 de la convention et des dérogations à
l'interdiction du travail de nuit prévue à son article 3 pourront être
introduites par décision de l'autorité compétente:

a) dans une branche d'activité ou une profession déterminée, à
condition que les organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressés aient conclu un accord ou aient donné leur
accord;

b) dans un ou plusieurs établissement déterminés qui ne sont pas
couverts par une décision prise conformément à l'alinéa a), à condi-
tion:

i) qu'un accord ait été conclu entre l'employeur et les représen-
tants des travailleurs dans l'établissement ou l'entreprise dont il
s'agit;

ii) que les organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs de la branche d'activité ou de la profession concer-
née ou les organisations les plus représentatives des employeurs
et des travailleurs aient été consultées :

c) dans un établissement déterminé qui n'est pas couvert par une



pursuant to clause (a) above, and where no agreement has been
reached in accordance with clause (b) (i) above, provided that:

(1) the workers' representatives in the establishment or enterprise
as well as the organisations representative of the employers and
the workers of the branch of activity or occupation concerned
or the most representative organisations of employers and
workers have been consulted;

(ii) the competent authority has satisfied itself that adequate
safegards exist in the establishment as regards occupational
safety and health, social services and equality of opportunity
and treatment for women workers; and

(iii) the decision of the competent authority shall apply for a
specified period of time, which may be renewed by means of the
procedure under subclauses (i) and (ii) above.

(2) For the purposes of this paragraph the term "workers' represen-
tatives" means persons who are recognised as such by national law or
practice, in accordance with the Workers' Representatives Conven-
tion, 1971.

2. The laws or regulations referred to in paragraph 1 shall determi-
ne the circumstances in which such variations and exemptions may be
permitted and the conditions to which they shall be subject.

Article 2

1. It shall be prohibited to apply the variations and exemptions
permitted pursuant to Article 1 above to women workers during a
period before and after childbirth of at least 16 weeks, of which at least
eight weeks shall be before the expected date of childbirth. National
laws or regulations may allow for the lifting of this prohibition at the
express request of the woman worker concerned on condition that
neither her health nor that of her child will be endangered.

2. The prohibition provided for in paragraph 1 of this Article shall
also apply to additional periods in respect of which a medical
certificate is produced stating that this is necessary for the health of the
mother or child:

a) during pregnancy; or
b) during a specified time prolonging the period after childbirth

fixed pursuant to paragraph 1 above.

3. During the periods referred to in paragraphs 1 and 2 of this
Article:

a) a woman worker shall not be desmissed or given notice of
dismissal, except for justifiable reasons not connected with pregnancy
or childbirth;



décision prise conformément à l'alinéa a) et dans lequel un accord n'a
pu être conclu conformément à l'alinéa b) i), à condition que:

i) les représentants des travailleurs de l'établissement ou de
l'entreprise ainsi que les organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs de la branche d'activité ou de la
profession concernée ou les organisations les plus représentati-
ves des employeurs et des travailleurs aient été consultés ;

ii) l'autorité compétente se soit assurée que des garanties adéqua-
tes existent dans l'établissement sur le plan de la sécurité et de la
santé au travail, des services sociaux et de l'égalité de chances et
de traitement pour les travailleuses ; et

iii) la décision de l'autorité compétente s'applique pour une
période déterminée qui pourra être renouvelée en suivant la
procédure prévue aux sousalinéas i) et ii) ci-dessus.

(2) Aux fins du présent paragraphe, les termes «représentants des
travailleurs» désignent les personnes reconnues comme tels par la
législation ou la pratique nationale selon la convention concernant les
représentants des travailleurs, 1971.

2. La législation nationale visée au paragaphe 1 précisera les
circonstances dans lesquelles ces modifications et dérogations peu-
vent être permises et les conditions auxquelles elles doivent être
soumises.

Article 2

1. Il devra être interdit d'appliquer aux travailleuses les modifica-
tions et les dérogations permises conformément à l'article 1 ci-dessus
pendant une période précédant et suivant l'accouchement; cette
période sera de seize semaines au minimum, dont au moins huit avant
la date présumée de l'accouchement. La législation nationale pourra
permettre la levée de cette interdiction à la demande expresse de la
travailleuse concernée, à condition que ni sa santé ni celle de son
enfant ne soient mises en danger.

2. Sur présentation d'un certificat médical qui en atteste la nécessi-
té pour la santé de la mère ou de l'enfant, l'interdiction au paragra-
phe 1 du présent article doit aussi s'appliquer à d'autres périodes se
situant:

a) pendant la grossesse; ou
b) pendant un laps de temps déterminé prolongeant la période

après l'accouchement fixée conformément au paragraphe 1 ci-dessus.

3. Au cours des périodes fixées conformément aus paragraphes 1 et
2 du présent article:

a) une travailleuse ne pourra pas être licenciée ni recevoir un
préavis de licenciement, sauf s'il existe de justes motifs sans rapport
avec la grossesse ou l'accouchement;



b) the income of a woman worker concerned shall be maintained at
a level sufficient for the upkeep of herself and her child in accordance
with a suitable standard of living. This income maintenance may be
ensured through assignment to day work, extended maternity leave,
social security benefits or any other appropriate measure, or through a
combination of these measures.

4. The provisions of paragraphs 1,2 and 3 of this Article shall not
have the effect of reducing the protection and benefits connected with
maternity leave.

Article 3

Information on the variations and exemptions introduced pursuant
to this Protocol shall be included in the reports on the application of
the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation.

Article 4

1. A Member may ratify this Protocol at the same time as or at any
time after its ratification of the Convention, by communicating its
formal ratification of the Protocol to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such ratification shall
take effect 12 months after the date on which it has been registered by
the Director-General. Thereafter the Convention shall be binding on
the Member concerned with the addition of Articles 1 to 3 of this
Protocol.

2. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications of this Protocol communicated to him
by parties to the Convention.

3. The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications registered by him in
accordance with the provisions of paragraph 1 of this Article.

Article 5

The English and French versions of the text of this Protocol are
equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Protocol duly adopted by



b) le revenu de la travailleuse doit être maintenu à un niveau
suffisant pour pourvoir à son entretien et à celui de son enfant dans des
conditions de vie convenables. Le maintien de ce revenu peut être
assuré par l'affectation à un travail de jour, la prolongation du congé
de maternité, l'octroi de prestations de sécurité sociale, par d'autres
mesures appropriées ou par une combinaison de ces mesures.

4. Les dispositions des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article ne
doivent pas avoir pour effet de réduire la protection et les avantages
liés au congé de maternité.

Article 3

Des informations sur les modifications et les dérogations introdui-
tes conformément au présent protocole devront être fournies dans les
rapports sur l'application de la convention soumis en application de
l'article 22 de la Constitution de l'Organisation internationale du
Travail.

Article 4

1. Un Membre peut ratifier le présent protocole en même temps
qu'il ratine la convention, ou à tout moment après la ratification de
celle-ci, en communiquant sa ratification formelle du protocole au
Directeur général du Bureau international du Travail aux fins d'enre-
gistrement. Cette ratification prendra effet douze mois après la date où
elle aura été enregistrée par le Directeur général. A compter de ce
moment, le Membre intéressé sera lié par la convention telle que
complétée par les articles 1 à 3 du présent protocole.

2. Le Directeur générale du Bureau international du Travail noti-
fiera à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications du présent protocole qui lui
seront communiquées par les parties à la convention.

3. Le Directeur général du Bureau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément à l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications qu'il aura enregistrées conformément aux dispositions du
paragraphe 1 du présent article.

Article 5

Les versions française et anglaise du texte du présent protocole font
également foi.

Le texte qui précède est le texte authentique du protocole dûment



the General Conference of the International Labour Organisation
during its Seventy-seventh Session which was held at Geneva and
declared closed the twenty-seventh day of June 1990.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-seventh day of June 1990.

The President of the Conference,

(sd.) JORGE TRIACA

The Director-General of the International Labour Office,

(sd.) MICHEL HANSENNE



adopté par la Conférence générale de l'Organisation internationale
du Travail dans sa soixante-dix-septième session qui s'est tenue à
Genève et qui a été déclarée close le 27 juin 1990.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septième
jour de juin 1990:

Le Président de la Conférence,

(s.) JORGE TRIACA

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

(s.) MICHEL HANSENNE



D. PARLEMENT

Het Protocol behoeft ingevolge artikel 91 van de Grondwet de
goedkeuring van de Staten-Generaal, alvorens het Koninkrijk aan het
Protocol kan worden gebonden.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Protocol is voorzien in artikel 4, eerste lid.

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Protocol zullen ingevolge artikel 4, eerste lid,
in werking treden twaalf maanden na de nederlegging van een akte
van bekrachtiging voor het betreffende Lid.

J. GEGEVENS

Voor het op 28 juni 1919 te Versailles tot stand gekomen Statuut van
de Internationale Arbeidsorganisatie zie, laatstelijk Trb. 1987, 53.

Van het op 9 juli 1948 te San Francisco tot stand gekomen Verdrag
Nr. 89 betreffende de nachtarbeid van vrouwen in de nijverheid
werkzaam, 1948, aan welk Verdrag het onderhavige Protocol drie
artikelen toevoegt, zijn tekst en vertaling bekendgemaakt in Stb. 539.
Zie ook, laatstelijk, Trb. 1972, 74.

Uitgegeven de vijftiende november 1990.

De Minister van Buitenlandse Zaken,

H. VAN DEN BROEK


