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Verdrag betreffende de bevordering van de werkgelegenheid en de
bescherming tegen werkloosheid (Verdrag Nr. 168 aangenomen door de
Internationale Arbeidsconferentie in haar vijfenzeventigste zitting);

Genève, 21 juni 1988



B. TEKST

Convention concerning Employment Promotion and Protection against
Unemployment

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Seventy-fifth
Session on 1 June 1988, and

Emphasising the importance of work and productive employment
in any society not only because of the resources which they create for
the community, but also because of the income which they bring to
workers, the social role which they confer and the feeling of self-
esteem which workers derive from them, and

Recalling the existing international standards in the field of
employment and unemployment protection (the Unemployment Pro-
vision Convention and Recommendation, 1934, the Unemployment
(Young Persons) Recommendation, 1935, the Income Security Re-
commendation, 1944, the Social Security (Minimum Standards)
Convention, 1952, the Employment Policy Convention and Recom-
mendation, 1964, the Human Resources Development Convention
and Recommendation, 1975, the Labour Administration Convention
and Recommendation, 1978, and the Employment Policy (Supple-
mentary Provisions) Recommendation, 1984), and

Considering the widespread unemployment and underemployment
affecting various countries throughout the world at all stages of
development and in particular the problems of young people, many of
whom are seeking their first employment, and

Considering that, since the adoption of the international instru-
ments concerning protection against unemployment referred to abo-
ve, there have been important new developments in the law and
practice of many Members necessitating the revision of existing
standards, in particular the Unemployment Provision Convention,
1934, and the adoption of new international standards concerning the
promotion of full, productive and freely chosen employment by all
appropriate means, including social security, and

Noting that the provisions concerning unemployment benefit in the
Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952, lay down a
level of protection that has now been surpassed by most of the existing
compensation schemes in the industrialised countries and, unlike



Convention concernant la promotion de l'emploi et la protection contre
le chômage

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Tra-
vail,

convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 1er juin 1988, en sa
soixante-quinzième session;

Soulignant l'importance du travail et de l'emploi productif dans
toute société, en raison non seulement des ressources qu'ils créent
pour la communauté mais des revenus qu'ils apportent aux travail-
leurs, du rôle social qu'ils leur confèrent et du sentiment de satisfac-
tion personnelle qu'ils leur procurent;

Rappelant les normes internationales existantes dans le domaine de
l'emploi et de la protection contre le chômage (convention et recom-
mandation du chômage, 1934; recommandation sur le chômage
(jeunes gens), 1935; recommandation sur la garantie des moyens
d'existence, 1944; convention concernant la sécurité sociale (norme
minimum), 1952; convention et recommandation sur la politique de
l'emploi, 1964; convention et recommandation sur la mise en valeur
des ressources humaines, 1975; convention et recommandation sur
l'administration du travail, 1978; et recommandation concernant la
politique de l'emploi (dispositions complémentaires), 1984);

Considérant l'étendue du chômage et du sous-emploi qui affectent
divers pays du monde à tous les stades de développement, et
notamment les problèmes des jeunes gens, dont un grand nombre est à
la recherche d'un premier emploi;

Considérant que, depuis l'adoption des instruments internationaux
concernant la protection contre le chômage mentionnés ci-dessus, il
s'est produit dans la législation et la pratique de nombreux Membres
d'importants développements qui rendent nécessaires la révision des
normes existantes, notamment la convention du chômage, 1934, et
l'adoption de nouvelles normes internationales relatives à la promo-
tion du plein emploi, productif et librement choisi, par tous moyens
appropriés, y compris la sécurité sociale;

Notant que les dispositions relatives aux prestations de chômage de
la convention concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952,
fixent un niveau de protection dépassé aujourd'hui par la plupart des
régimes d'indemnisation existant dans les pays industrialisés et n'ont



standards concerning other benefits, have not been followed by higher
standards, but that the standards in question can still constitute a
target for developing countries that are in a position to set up an
unemployment compensation scheme, and

Recognising that policies leading to stable, sustained, non-infla-
tionary economic growth and a flexible response to change, as well as
to creation and promotion of all forms of productive and freely chosen
employment including small undertakings, co-operatives, self-
employment and local initiatives for employment, even through the
re-distribution of resources currently devoted to the financing of
purely assistance-oriented activities towards activities which promote
employment especially vocational guidance, training and rehabilita-
tion, offer the best protection against the adverse effects of involun-
tary unemployment, but that involuntary unemployment nevertheless
exists and that it is therefore important to ensure that social security
systems should provide employment assistance and economic sup-
port to those who are involuntarily unemployed, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to employment promotion and social security which is the fifth item
on the agenda of the session with a view, in particular, to revising the
Unemployment Provision Convention, 1934, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international convention,

adopts this twenty-first day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-eight the following convention, which may be
cited as the Employment Promotion and Protection against Unem-
ployment Convention, 1988:

I. GENERAL PROVISIONS

Article 1

In this Convention:
a) the term "legislation" includes any social security rules as well

as laws and regulations;
b) the term "prescribed" means determined by or in virtue of

national legislation.



pas encore été complétées par des normes plus élevées, à la différence
de celles relatives à d'autres prestations, mais que les principes sur
lesquels repose cette convention demeurent valables et que ses normes
peuvent encore constituer un objectif à atteindre par certains pays en
développement en mesure d'instituer un régime d'indemnisation du
chômage;

Reconnaissant que les politiques suscitant une croissance économi-
que soutenue et non inflationniste, une réaction souple aux change-
ments ainsi que la création et la promotion de toutes formes d'emploi
productif et librement choisi, y compris les petites entreprises, les
coopératives, le travail indépendant et les initiatives locales en faveur
de l'emploi, même par la redistribution des ressources actuellement
consacrées au financement d'activités d'assistance pure, au profit
d'activités aptes à promouvoir l'emploi, notamment l'orientation, la
formation et la rééducation professionnelles, offrent la meilleure
protection contre les effets néfastes du chômage involontaire, que
néanmoins le chômage involontaire existe et qu'il importe en consé-
quence de faire en sorte que les systèmes de sécurité sociale apportent
une aide à l'emploi et un soutien économique aux personnes qui sont
au chômage pour des raisons involontaires;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la
promotion de l'emploi et à la sécurité sociale, question qui constitue le
cinquième point à l'ordre du jour de la session, en vue notamment de
la révision de la convention du chômage, 1934;

Considérant que ces propositions devraient prendre la forme d'une
convention internationale.

adopte, ce vingt et unième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-
huit, la convention ci-après, qui sera dénommée Convention sur la
promotion de l'emploi et la protection contre le chômage, 1988.

I. DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Article 1

Aux fins de la présente convention :
a) le terme «législation» comprend les lois et règlements, aussi

bien que les dispositions statutaires en matière de sécurité sociale;
b) le terme «prescrit» signifie déterminé par ou en vertu de la

législation nationale.



Article 2

Each Member shall take appropriate steps to co-ordinate its system
of protection against unemployment and its employment policy. To
this end, it shall seek to ensure that its system of protection against
unemployment, and in particular the methods of providing unem-
ployment benefit, contribute to the promotion of full, productive and
freely chosen employment, and are not such as to discourage employ-
ers from offering and workers from seeking productive employment.

Article 3

The provisions of this Convention shall be implemented in consul-
tation and co-operation with the organisations of employers and
workers, in accordance with national practice.

Article 4

1. Each Member which ratifies this Convention may, by a declara-
tion accompanying its ratification, exclude the provisions of Part VII
from the obligations accepted by ratification.

2. Each Member which has made a declaration under paragraph 1
above may withdraw it at any time by a subsequent declaration.

Article 5

1. Each Member may avail itself, by a declaration accompanying
its ratification, of at most two of the temporary exceptions provided
for in Article 10, paragraph 4, Article 11, paragraph 3, Article 15,
paragraph 2, Article 18, paragraph 2, Article 19, paragraph 4, Article
23, paragraph 2, Article 24, paragraph 2 and Article 25, paragraph 2.
Such a declaration shall state the reasons which justify these excep-
tions.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1 above, a Mem-
ber, where it is justified by the extent of protection of its social security
system, may avail itself, by a declaration accompanying its ratifica-
tion, of the temporary exceptions provided for in Article 10, para-
graph 4, Article 11, paragraph 3, Article 15, paragraph 2, Article 18,
paragraph 2, Article 19, paragraph 4, Article 23, paragraph 2, Article
24, paragraph 2 and Article 25, paragraph 2. Such a declaration shall
state the reasons which justify these exceptions.



Article 2

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées pour coordon-
ner son régime de protection contre le chômage et sa politique de
l'emploi. A cette fin, il doit veiller à ce que son régime de protection
contre le chômage et en particulier les modalités de l'indemnisation
du chômage contribuent à la promotion du plein emploi, productif et
librement choisi, et n'aient pas pour effet de décourager les em-
ployeurs d'offrir, et les travailleurs de rechercher, un emploi produc-
tif.

Article 3

Les dispositions de la présente convention doivent être mises en
application en consultation et en collaboration avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs, conformément à la pratique nationa-
le.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention peut, par une
déclaration accompagnant sa ratification, exclure de l'engagement
résultant de cette ratification les dispositions de la partie VII.

2. Tout Membre ayant fait une telle déclaration peut l'annuler en
tout temps par une déclaration ultérieure.

Article 5

1. Tout Membre peut, par une déclaration accompagnant sa
ratification, se réserver le bénéfice de deux au plus des dérogations
temporaires prévues au paragraphe 4 de l'article 10, au paragraphe 3
de l'article 11, au paragraphe 2 de l'article 15, au paragraphe 2 de
l'article 18, au paragraphe 4 de l'article 19, au paragraphe 2 de l'article
23, au paragraphe 2 de l'article 24 et au paragraphe 2 de l'article 25.
Cette déclaration doit énoncer les raisons qui justifient ces déroga-
tions.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, un Membre dont
la portée limitée du système de sécurité sociale le justifie peut, par une
déclaration accompagnant sa ratification, se réserver le bénéfice des
dérogations temporaires prévues au paragraphe 4 de l'article 10, au
paragraphe 3 de l'article 11, au paragraphe 2 de l'article 15, au
paragraphe 2 de l'article 18, au paragraphe 4 de l'article 19, au
paragraphe 2 de l'article 23, au paragraphe 2 de l'article 24 et au
paragraphe 2 de l'article 25. Cette déclaration doit énoncer les raisons
qui justifient ces dérogations.



3. Each Member which has made a declaration under paragraph 1
or paragraph 2 shall include in its reports on the application of this
Convention submitted under Article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation a statement in respect of each
exception of which it avails itself:

a) that its reason for doing so subsists; or
b) that it renounces its right to avail of the exception in question as

from a stated date.

4. Each Member which has made a declaration under paragraph 1
or paragraph 2 shall, as appropriate to the terms of such declaration
and as circumstances permit:

a) cover the contingency of partial unemployment;
b) increase the number of persons protected;
c) increase the amount of the benefits;
d) reduce the length of the waiting period ;
e) extend the duration of payment of benefits;
f) adapt statutory social security schemes to the occupational

circumstances of part-time workers;
g) endeavour to ensure the provision of medical care to persons in

receipt of unemployment benefit and their dependants;
h) endeavour to guarantee that the periods during which such

benefit is paid will be taken into account for the acquisition of the right
to social security benefits and, where appropriate, the calculation of
disability, old-age and survivors' benefit.

Article 6

1. Each Member shall ensure equality of treatment for all persons
protected, without discrimination on the basis of race, colour, sex,
religion, political opinion, national extraction, nationality, ethnic or
social origin, disability or age.

2. The provisions of paragraph 1 shall not prevent the adoption of
special measures which are justified by the circumstances of identified
groups under the schemes referred to in Article 12, paragraph 2, or are
designed to meet the specific needs of categories of persons who have
particular problems in the labour market, in particular disadvantaged
groups, or the conclusion between States of bilateral or multilateral
agreements relating to unemployment benefits on the basis of recipro-
city.

II. PROMOTION OF PRODUCTIVE EMPLOYMENT

Article 7

Each Member shall declare as a priority objective a policy designed



3. Tout Membre qui a fait une déclaration en application du
paragraphe 1 ou du paragraphe 2 doit, dans les rapports sur l'applica-
tion de la présente convention qu'il est tenu de présenter en vertu de
l'article 22 de la Constitution de l'Organisation internationale de
Travail, faire connaître, à propos de chacune des dérogations dont il
s'est réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existent toujours ;
b) soit qu'il renonce, à partir d'une date déterminée, à se prévaloir

de la dérogation en question.

4. Tout Membre qui a fait une déclaration en application du
paragraphe 1 ou du paragraphe 2 devra, selon l'objet de sa déclaration
et lorsque les circonstances le permettront:

a) couvrir l'éventualité de chômage partiel ;
b) augmenter le nombre des personnes protégées ;
c) majorer le montant des indemnités ;
d) réduire la durée du délai d'attente ;
e) étendre la durée de versement des indemnités ;
0 adapter les régimes légaux de sécurité sociale aux conditions de

l'activité professionnelle des travailleurs à temps partiel;
g) s'efforcer de garantir les soins médicaux aux bénéficiaires des

indemnités de chômage et aux personnes à leur charge;
h) s'efforcer de garantir la prise en considération des périodes au

cours desquelles ces indemnités sont versées pour l'acquisition du
droit aux prestations de sécurité sociale et, le cas échéant, pour le
calcul des prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants.

Article 6

1. Tout Membre doit garantir l'égalité de traitement à toutes les
personnes protégées, sans discrimination fondée sur la race, la
couleur, le sexe, la religion, l'opinion politique, l'ascendance nationa-
le, la nationalité, l'origine ethnique ou sociale, l'invalidité ou l'âge.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s'opposent pas à l'adoption
de mesures spéciales qui sont justifiées par la situation de groupes
déterminés, dans le cadre des régimes visés au paragraphe 2 de
l'article 12, ou destinées à répondre aux besoins spécifiques de
catégories de personnes qui rencontrent des problèmes particuliers
sur le marché du travail, notamment des groupes désavantagés, ni à la
conclusion d'accords bilatéraux ou multilatéraux entre Etats relatifs
aux prestations de chômage sur une base de réciprocité

II. PROMOTION DE L'EMPLOI PRODUCTIF

Article 7

Tout Membre doit formuler, comme objectif prioritaire, une politi-



to promote full, productive and freely chosen employment by all
appropriate means, including social security. Such means should
include, inter alia, employment services, vocational training and
vocational guidance.

Article 8

1. Each Member shall endeavour to establish, subject to national
law and practice, spcial programmes to promote additional job
opportunities and employment assistance and to encourage freely
chosen and productive employment for identified categories of
disadvantaged persons having or liable to have difficulties in finding
lasting employment such as women, young workers, disabled persons,
older workers, the long-term unemployed, migrant workers lawfully
resident in the country and workers affected by structural change.

2. Each Member shall specify, in its reports under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organisation, the categories
of persons for whom it undertakes to promote employment program-
mes.

3. Each Member shall endeavour to extend the promotion of
productive employment progressively to a greater number of catego-
ries than the number initially covered.

Article 9

The measures envisaged in this Part shall be taken in the light of the
Human Resources Development Convention and Recommendation,
1975, and the Employment Policy (Supplementary Provision) Recom-
mendation, 1984.

III. CONTINGENCIES COVERED

Article 10

1. The contingencies covered shall include, under prescribed con-
ditions, full unemployment defined as the loss of earnings due to
inability to obtain suitable employment with due regard to the
provisions of Article 21, paragraph 2, in the case of a person capable of
working, available for work and actually seeking work.

2. Each Member shall endeavour to extend the protection of the
Convention, under prescribed conditions, to the following contingen-
cies:



que visant à promouvoir le plein emploi, productif et librement choisi,
par tous moyens appropriés, y compris la sécurité sociale. Ces moyens
devraient comprendre notamment les services de l'emploi, la forma-
tion et l'orientation professionnelles.

Article 8

1. Tout Membre doit s'efforcer d'établir, sous réserve de la législa-
tion et de la pratique nationales, des mesures spéciales pour promou-
voir des possibilités additionnelles d'emploi et l'aide à l'emploi et
faciliter l'emploi productif et librement choisi de catégories détermi-
nées de personnes désavantagées qui ont ou qui sont susceptibles
d'avoir des difficultés à trouver un emploi durable, telles que les
femmes, les jeunes travailleurs, les personnes handicapées, les travail-
leurs âgés, les chômeurs de longue durée, les travailleurs migrants en
situation régulière et les travailleurs affectés par des changements
structuraux.

2. Tout Membre doit spécifier, dans ses rapports au titre de l'article
22 de la Constitution de l'Organisation internationale du Travail, les
catégories de personnes en faveur desquelles il s'engage à promouvoir
des mesures d'emploi.

3. Tout Membre doit s'efforcer d'étendre progressivement la pro-
motion de l'emploi productif à un nombre de catégories plus élevé que
celui qui est couvert à l'origine.

Article 9

Les mesures visées par la présente partie doivent s'inspirer de la
convention et de la recommandation sur la mise en valeur des
ressources humaines, 1975, et de la recommandation sur la politique
de l'emploi (dispositions complémentaires), 1984.

III. ÉVENTUALITÉS COUVERTES

Article 10

1. Les éventualités couvertes doivent comprendre, dans des condi-
tions prescrites, le chômage complet défini comme la perte de gain due
à l'impossibilité d'obtenir un emploi convenable, compte dûment
tenu des dispositions du paragraphe 2 de l'article 21, pour une
personne capable de travailler, disponible pour le travail et effective-
ment en quête d'emploi.

2. Tout Membre doit s'efforcer d'étendre la protection de la
convention, dans des conditions prescrites, aux éventualités suivan-
tes:



a) loss of earnings due to partial unemployment, defined as a
temporary reduction in the normal or statutory hours of work; and

b) suspension or reduction of earnings due to a temporary suspen-
sion of work,

without any break in the employment relationship for reasons of, in
particular, an economic, technological, structural or similar nature.

3. Each Member shall in addition endeavour to provide the
payment of benefits to part-time workers who are actually seeking
full-time work. The total of benefits and earnings from their part-time
work may be such as to maintain incentives to take up full-time work.

4. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
implementation of paragraphs 2 and 3 above may be deferred.

IV. PERSONS PROTECTED

Article 11

1. i'he persons protected shall comprise prescribed classes of
employees, constituting not less than 85 per cent of all employees,
including public employees and apprentices.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1 above, public
employees whose employment up to normal retiring age is guaranteed
by national laws or regulations may be excluded from protection.

3. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
persons protected shall comprise:

a) prescribed classes of employees constituting not less than 50 per
cent of all employees; or

b) where specifically justified by the level of development, prescri-
bed classes of" employees constituting not less than 50 per cent of all
employees in industrial workplaces employing 20 persons or more.

V. METHODS OF PROTECTION

Article 12

1. Unless it is otherwise provided in this Convention, each Member
may determine the method or methods of protection by which it
chooses to put into effect the provisions of the Convention, whether
by a contributory or non-contributory system, or by a combination of
such systems.

2. Nevertheless, if the legislation of a Member protects all residents



a) la perte de gain due au chômage partiel défini comme une
réduction temporaire de la durée normale ou légale du travail;

b) la suspension ou la réduction du gain due à une suspension
temporaire de travail,

sans cessation de la relation de travail, notamment pour des motifs
économiques, technologiques, structurels ou similaires.

3. Tout Membre doit en outre s'efforcer de prévoir le versement
d'indemnités aux travailleurs à temps partiel qui sont effectivement en
quête d'un emploi à plein temps. Le total des indemnités et des gains
provenant de leur emploi à temps partiel peut être tel qu'il les incite à
prendre un emploi à plein temps.

4. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
la mise en oeuvre des paragraphes 2 et 3 peut être différée.

IV. PERSONNES PROTÉGÉES

Article 11

1. Les personnes protégées doivent comprendre des catégories
prescrites de salariés formant au total 85 pour cent au moins de
l'ensemble des salariés, y compris les agents de la fonction publique et
les apprentis.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, les agents de la
fonction publique dont l'emploi est garanti par la législation nationale
jusqu'à l'âge normal de la retraite peuvent être exclus de la protection.

3. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés formant au total 50 pour
cent au moins de l'ensemble des salariés;

b) soit, si le niveau de développement le justifie spécialement, des
catégories prescrites de salariés formant au total 50 pour cent au
moins de l'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient vingt personnes au moins.

V. MÉTHODES DE PROTECTION

Article 12

1. Tout Membre peut déterminer la méthode ou les méthodes de
protection par lesquelles il choisit de donner effet aux dispositions de
la convention, qu'il s'agisse de régimes contributifs ou non contribu-
tifs, ou encore de la combinaison de tels régimes, à moins qu'il n'en
soit disposé autrement par la présente convention.

2. Toutefois, si la législation d'un Membre protège tous les rési-



whose resources, during the contingency, do not exeed prescribed
limits, the protection afforded may be limited, in the light of the
resources of the beneficiary and his or her family, in accordance with
the provisions of Article 16.

VI. BENEFIT TO BE PROVIDED

Article 13

Benefits provided in the form of periodical payments to the
unemployed may be related to the methods of protection.

Article 14

In cases of full unemployment, benefits shall be provided in the
form of periodical payments calculated in such a way as to provide the
beneficiary with partial and transitional wage replacement and, at the
same time, to avoid creating disincentives either to work or to
employment creation.

Article 15

1. In cases of full unemployment and suspension of earnings due to
a temporary suspension of work without any break in the employment
relationship, when this contingency is covered, benefits shall be
provided in the form of periodical payments, calculated as follows:

a) where these benefits are based on the contributions of or on
behalf of the person protected or on previous earnings, they shall be
fixed at not less than 50 per cent of previous earnings, it being
permitted to fix a maximum for the amount of the benefit or for the
earnings to be taken into account, which may be related, for example,
to the wage of a skilled manual employee or to the average wage of
workers in the region concerned;

b) where such benefits are not based on contributions or previous
earnings, they shall be fixed at not less than 50 per cent of the statutory
minimum wage or of the wage of an ordinary labourer, or at a level
which provides the minimum esential for basic living expenses,
whichever is the highest.

2. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
amount of the benefits shall be equal:

a) to not less than 45 per cent of the previous earnings; or
b) to not less than 45 per cent of the statutory minimum wage or of

the wage of an ordinary labourer but no less than a level which
provides the minimum essential for basic living expenses.

3. If appropriate, the percentages specified in paragraphs 1 and 2



dents dont les ressources pendant l'éventualité n'excèdent pas des
limites prescrites, la protection accordée peut être limitée en fonction
des ressources du bénéficiaire et de sa famille conformément aux
dispositions de l'article 16.

VI. INDEMNITÉS À ATTRIBUER

Article 13

Les prestations versées aux chômeurs sous forme de paiements
périodiques peuvent être liées aux méthodes de protection.

Article 14

Dans le cas de chômage complet, des indemnités doivent être
versées sous forme de paiements périodiques calculés de manière à
fournir au bénéficiaire une indemnisation partielle et transitoire de la
perte de gain et à éviter en même temps des effets dissuasifs pour le
travail et la création d'emplois.

Article 15

1. Dans les cas de chômage complet et de suspension du gain due à
une suspension temporaire de travail sans cessation de la relation de
travail, si cette dernière éventualité est couverte, des indemnités
doivent être versées sous forme de paiements périodiques calculés de
la manière suivante:

a) lorsque ces indemnités sont déterminées en rapport avec les
cotisations versées par la personne protégée ou en son nom ou avec
son gain antérieur, elles doivent être fixées à 50 pour cent au moins du
gain antérieur dans la limite éventuelle de maximums d'indemnité ou
de gain liés par exemple au salaire d'un ouvrier qualifié ou au salaire
moyen des travailleurs dans la région considérée;

b) lorsque ces indemnités sont déterminées sans rapport avec les
cotisations ni avec le gain antérieur, elles doivent être fixées à 50 pour
cent au moins du salaire minimal légal ou du salaire du manoeuvre
ordinaire, ou au montant minimal indispensable pour les dépenses
essentielles, le montant le plus élevé devant être retenu.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
le montant des indemnités doit être au moins égal:

a) soit à 45 pour cent du gain antérieur ;
b) soit à 45 pour cent du salaire minimal légal ou du salaire du

manoeuvre ordinaire, sans que ce pourcentage puisse être inférieur au
montant minimal indispensable pour les dépenses essentielles.

3. Si cela est approprié, les pourcentages spécifiés aux paragra-



may be reached by comparing net periodical payments after tax and
contributions with net earnings after tax and contributions.

Article 16

Notwithstanding the provisions of Article 15, the benefit provided
beyond the initial period specified in Article 19, paragraph 2(a), as
well as benefits paid by a Member in accordance with Article 12,
paragraph 2, may be fixed after taking account of other resources,
beyond a prescribed limit, available to the beneficiary and his or her
family, in accordance with a prescribed scale. In any case, these
benefits, in combination with any other benefits to which they may be
entitled, shall guarantee them healthy and reasonable living condi-
tions in accordance with national standards.

Article 17

1. Where the legislation of a Member makes the right to unemploy-
ment benefit conditional upon the completion of a qualifying period,
this period shall not exceed the length deemed necessary to prevent
abuse.

2. Each Member shall endeavour to adapt the qualifying period to
the occupational circumstances of seasonal workers.

Article 18

1. If the legislation of a Member provides that the payment of
benefit in cases of full employment should begin only after the expiry
of a waiting period, such period shall not exceed seven days.

2. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
length of the waiting period shall not exceed ten days.

3. In the case of seasonal workers the waiting period specified in
paragraph 1 above may be adapted to their occupational circumstan-
ces.

Article 19

1. The benefits provided in cases of full unemployment and
suspension of earnings due to a temporary suspension of work
without any break in the employment relationship shall be paid
throughout these contingencies.

2. Nevertheless, in the case of full unemployment:
a) the initial duration of payment of the benefit provided for in



phes 1 et 2 peuvent être atteints en comparant les paiements périodi-
ques nets d'impôt et de cotisation avec le gain net d'impôt et de
cotisation.

Article 16

Nonobstant les dispositions de l'article 15, les indemnités versées
après la durée initiale spécifiée à l'alinéa a) du paragraphe 2 de
l'article 19, ainsi que les indemnités versées par un Membre visé au
paragraphe 2 de l'article 12, peuvent être fixées, compte tenu d'autres
ressources dont disposent le bénéficiaire et sa famille au-delà d'une
limite prescrite, selon un barème prescrit. En tout cas, ces indemnités,
combinées avec toutes autres prestations auxquelles ils peuvent avoir
droit, doivent leur garantir des conditions d'existence saines et
convenables, selon les normes nationales.

Article 17

1. Si la législation d'un Membre subordonne le droit aux indemni-
tés de chômage à l'accomplissement d'un stage, ce stage ne doit pas
excéder la durée considérée comme nécessaire pour éviter les abus.

2, Tout Membre doit s'efforcer d'adapter le stage aux conditions de
l'activité professionnelle des travailleurs saisonniers.

Article 18

1. Si la législation d'un Membre prévoit que les indemnités ne
commencent à être versées en cas de chômage complet qu'à l'expira-
tion d'un délai d'attente, la durée de ce délai ne doit pas dépasser sept
jours.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
la durée du délai d'attente ne doit pas dépasser dix jours.

3. Lorsqu'il s'agit de travailleurs saisonniers, le délai d'attente
prévu au paragraphe 1 peut être adapté aux conditions de leur activité
professionnelle.

Article 19

1. Les indemnités attribuées en cas de chômage complet et de
suspension du gain due à une suspension temporaire du travail sans
cessation de la relation de travail doivent être versées pendant toute la
durée de ces éventualités.

2. Toutefois, en cas de chômage complet:
a) la durée initiale de versement des indemnités visées à l'article 15



Article 15 may be limited to 26 weeks in each spell of unemployment,
or to 39 weeks over any period of 24 months;

b) in the event of unemployment continuing beyond this initial
period of benefit, the duration of payment of benefit, which may be
calculated in the light of the resources of the beneficiary and his or her
family in accordance with the provisions of Article 16, may be limited
to a prescribed period.

3. If the legislation of a Member provides that the initial duration
of payment of the benefit provided for in Article 15 shall vary with the
length of the qualifying period, the average duration fixed for the
payment of benefits shall be at least 26 weeks.

4. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
duration of payment of benefit may be limited to 13 weeks over any
periods of 12 months or to an average of 13 weeks if the legislation
provides that the initial duration of payment shall vary with the length
of the qualifying period.

5. In the cases envisaged in paragraph 2b) above each Member
shall endeavour to grant appropriate additional assistance to the
persons concerned with a view to permitting them to find productive
and freely chosen employment, having recourse in particular to the
measures specified in Part II.

6. The duration of payment of benefit to seasonal workers may be
adapted to their occupational circumstances, without prejudice to the
provisions of paragraph 2b) above.

Article 20

The benefit to which a protected person would have been entitled in
the cases of full or partial unemployment or suspension of earnings
due to a temporary suspension of work without any break in the
employment relationship may be refused, withdrawn, suspended or
reduced to the extent prescribed:

a) for as long as the person concerned is absent from the territory of
the Member;

b) when it has been determined by the competent authority that the
person concerned had deliberately contributed to his or her own
dismissal;

c) when it has been determined by the competent authority that the
person concerned has left employment voluntarily without just cause;

d) during the period of a labour dispute, when the person concer-
ned has stopped work to take part in a labour dispute or when he or she
is prevented from working as a direct result of a stoppage of work due
to this labour dispute;



peut être limitée à vingt-six semaines par cas de chômage, ou à
trente-neuf semaines au cours de toute période de vingt-quatre mois;

b) en cas de prolongation du chômage à l'expiration de cette
période initiale d'indemnisation, la durée de versement des indemni-
tés calculées éventuellement en fonction des ressources du bénéficiai-
re et de sa famille, conformément aux dispositions de l'article 16, peut
être limitée à une période prescrite.

3. Si la législation d'un Membre prévoit que la durée initiale de
versement des indemnités visées à l'article 15 est échelonnée selon la
durée du stage, la moyenne des durées prévues pour le versement des
indemnités doit atteindre au moins vingt-six semaines.

4. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
la durée de versement des indemnités peut être limitée à treize
semaines au cours d'une période de douze mois ou à une moyenne de
treize semaines si la législation prévoit que la durée initiale du
versement est échelonnée selon la durée du stage.

5. Dans le cas visé à l'alinéa b) du paragraphe 2, tout Membre doit
s'efforcer d'accorder aux intéressés une aide complémentaire appro-
priée en vue de leur permettre de retrouver un emploi productif et
librement choisi, notamment en recourant aux mesures spécifiées à la
partie II.

6. La durée de versement des indemnités versées aux travailleurs
saisonniers peut être adaptée aux conditions de leur activité professi-
onnelle, sans préjudice des dispositions de l'alinéa b) de paragraphe 2.

Article 20

Les indemnités auxquelles une personne protégée aurait eu droit
dans les éventualités de chômage complet ou partiel, ou de suspension
du gain due à une suspension temporaire de travail sans cessation de
la relation de travail, peuvent être refusées, supprimées, suspendues
ou réduites dans une mesure prescrite:

a) aussi longtemps que l'intéressé ne se trouve pas sur le territoire
du Membre;

b) lorsque, selon l'appréciation de l'autorité compétente, l'intéres-
sé a délibérément contribué à son renvoi;

c) lorsque, selon l'appréciation de l'autorité compétente, l'intéres-
sé a quitté volontairement son emploi sans motif légitime;

d) pendant la durée d'un conflit professionnel, lorsque l'intéressé a
cessé le travail pour prendre part à ce conflit ou lorsqu'il est empêché
de travailler en raison directe d'un arrêt du travail dû audit conflit;



e) when the person concerned has attempted to obtain or has
obtained benefits fraudulently;

f) when the person concerned has failed without just cause to use
the facilities available for placement, vocational guidence, training,
retraining or redeployment in suitable work;

g) as long as the person concerned is in receipt of another income
maintenance benefit provided for in the legislation of the Member
concerned, except a family benefit, provided that the part of the
benefit which is suspended does not exceed that other benefit.

Article 21

1. The benefit to which a protected person would have been
entitled in the case of full unemployment may be refused, withdrawn,
suspended or reduced, to the extent prescribed, when the person
concerned refuses to accept suitable employment.

2. In assessing the suitability of employment, account shall be
taken, in particular, under prescribed conditions and to an appropria-
te extent, of the age of unemployed persons, their length of service in
their former occupation, their acquired experience, the length of their
period of unemployment, the labour market situation, the impact of
the employment in question on their personal and family situation
and whether the employment is vacant as a direct result of a stoppage
of work due to an on-going labour dispute.

Article 22

When protected persons have received directly from their employer
or from any other source under national laws or regulations or
collective greements, severance pay, the principal purpose of which is
to contribute towards compensating them for the loss of earnings
suffered in the event of full unemployment:

a) the unemployment benefit to which the persons concerned
would be entitled may be suspended for a period corresponding to
that during which the severance pay compensates for the loss of
earnings suffered; or

b) the severance pay may be reduced by an amount corresponding
to the value converted into a lump sum of the unemployment benefit
to which the persons concerned are entitled for a period correspond-
ing to that during which the severance pay compensates for the loss of
earnings suffered,

as each Member may decide.



e) lorsque l'intéressé a essayé d'obtenir ou a obtenu frauduleuse-
ment les indemnités;

f) lorsque l'intéressé a négligé, sans motif légitime, d'utiliser les
services mis à sa disposition en matière de placement, d'orientation,
de formation, de conversion professionnelles ou de réinsertion dans
un emploi convenable.

g) aussi longtemps que l'intéressé reçoit une autre prestation de
maintien du revenu prévue par la législation du Membre concerné, à
l'exception d'une prestation familiale, sous réserve que la partie des
indemnités qui est suspendue ne dépasse pas l'autre prestation.

Article 21

1. Les indemnités auxquelles une personne protégée aurait eu droit
en cas de chômage complet peuvent être refusées, supprimées,
suspendues ou réduites, dans une mesure prescrite, lorsque l'intéressé
refuse d'accepter un emploi convenable.

2. Dans l'appréciation du caractère convenable ou non d'un
emploi, il doit être tenu compte notamment, dans des conditions
prescrites et dans la mesure appropriée, de l'âge du chômeur, de son
ancienneté dans sa profession antérieure, de l'expérience acquise, de
la durée du chômage, de l'état du marché du travail, des répercussions
de cet emploi sur la situation personnelle et familiale de l'intéressé et
du fait que l'emploi est disponible en raison directe d'un arrêt du
travail dû à un conflit professionnel en cours.

Article 22

Lorsqu'une personne protégée a reçu directement de son em-
ployeur ou de toute autre source, en vertu de la législation nationale
ou d'une convention collective, une indemnité de départ ayant pour
principale fonction de contribuer à compenser la perte de gain subie
en cas de chômage complet:

a) les indemnités de chômage auxquelles l'intéressé aurait droit
peuvent être suspendues pendant une période correspondant à celle
durant laquelle l'indemnité de départ permet de compenser la perte de
gain subie; ou

b) l'indemnité de départ peut être réduite d'un montant correspon-
dant à la valeur convertie en un versement unique des indemnités de
chômage auxquelles l'intéressé aurait droit pendant une période
correspondant à celle durant laquelle l'indemnité de départ permet de
compenser la perte de gain subie,

au choix de chaque Membre.



Article 23

1. Each Member whose legislation provides for the right to medical
care and makes it directly or indirectly conditional upon occupational
activity shall endeavour to ensure, under prescribed conditions, the
provision of medical care to persons in receipt of unemployment
benefit and to their dependants.

2. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
implementation of paragraph 1 above may be deferred.

Article 24

1. Each Member shall endeavour to guarantee to persons in receipt
of unemployment benefit, under prescribed conditions, that the
periods during which benefits are paid will be taken into considera-
tion:

a) for acquisition of the right to and, where appropriate, calcula-
tion of disability, old-age and survivors' benefit, and

b) for acquisition of the right to medical care and sickness,
maternity and family benefit after the end of unemployment,

when the legislation of the Member concerned provides for such
benefits and makes them directly or indirectly conditional upon
occupational activity.

2. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
implementation of paragraph 1 above may be deferred.

Article 25

1. Each Member shall ensure that statutory social security schemes
which are based on occupational activity are adjusted to the occupa-
tional circumstances of part-time workers, unless their hours of work
or earnings can be considered, under prescribed conditions, as
negligible.

2. Where a declaration made in virtue of Article 5 is in force, the
implementation of paragraph 1 above may be deferred.

VII. SPECIAL PROVISIONS FOR NEW APPLICANTS FOR EMPLOYMENT

Article 26

1. Members shall take account of the fact that there are many
categories of persons seeking work who have never been, or have
ceased to be, recognised as unemployed or have never been, or have
ceased to be, covered by schemes for the protection of the unem-



Article 23

1. Tout Membre dont la législation couvre les soins médicaux et en
subordonne directement ou indirectement le droit à une condition
d'activité professionnelle doit s'efforcer de garantir, dans des condi-
tions prescrites, les soins médicaux aux bénéficiaires des indemnités
de chômage, ainsi qu'aux personnes à leur charge.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
la mise en oeuvre du paragraphe 1 peut être différée.

Article 24

1. Tout Membre doit, dans des conditions prescrites, s'efforcer de
garantir aux bénéficiaires des indemnités de chômage la prise en
considération des périodes au cours desquelles ces indemnités sont
versées :

a) pour l'acquisition du droit et, le cas échéant, le calcul des
prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants ;

b) pour l'acquisition du droit aux soins médicaux, aux indemnités
de maladie et de maternité et aux prestations familiales, après la fin du
chômage,

lorsque la législation du Membre considéré prévoit de telles
prestations et en subordonne directement ou indirectement le droit à
une condition d'activité professionnelle.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
la mise en oeuvre du paragraphe 1 peut être différée.

Article 25

1. Tout Membre doit assurer l'adaptation des régimes légaux de
sécurité sociale qui sont liés à l'exercice d'une activité professionnelle
aux conditions de l'activité professionnelle des travaileurs à temps
partiel dont la durée de travail ou les gains ne peuvent, dans des
conditions prescrites, être considérés comme négligeables.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur,
la mise en oeuvre du paragraphe 1 peut être différée.

VII. DISPOSITIONS PARTICULIÈRES AUX NOUVEAUX DEMANDEURS D'EMPLOI

Article 26

1. Les Membres doivent prendre en considération le fait qu'il existe
de nombreuses catégories de personnes en quête d'emploi qui n'ont
jamais été reconnues comme chômeurs ou ont cessé de l'être, ou qui
n'ont jamais appartenu à des régimes d'indemnisation du chômage ou



ployed. Consequently, at least three of the following ten categories of
persons seeking work shall receive social benefits, in accordance with
prescribed terms and conditions:

a) young persons who have completed their vocational training;
b) young persons who have completed their studies;
c) young persons who have completed their compulsory military

service;
d) persons after a period devoted to bringing up a child or caring

for someone who is sick, disabled or elderly;

e) persons whose spouse had died, when they are not entitled to a
survivor's benefit;

0 divorced or separated persons;
g) released prisoners;
h) adults, including disabled persons, who have completed a

period of training;
i) migrant workers on return to their home country, except in so far

as they have acquired rights under the legislation of the country where
they last worked;

j) previously self-employed persons.

2. Each Member shall specify, in its reports under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organisation, the categories
of persons listed in paragraph 1 above which it undertakes to protect.

3. Each Member shall endeavour to extend protection progressive-
ly to a greater number of categories than the number initially
protected.

VIII. LEGAL. ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL GUARANTEES

Article 27

1. In the event of refusal, withdrawal, suspension or reduction of
benefit or dispute as to its amount, claimants shall have the right to
present a complaint to the body administering the benefit scheme and
to appeal thereafter to an independent body. They shall be informed
in writing of the procedures available, which shall be simple and
rapid.

2. The appeal procedure shall enable the claimant, in accordance
with national law and practice, to be represented or assisted by a
qualified person of the claimant's choice or by a delegate of a
representative workers' organisation or by a delegate of an organisa-
tion representative of protected persons.



ont cessé d'y appartenir. En conséquence, trois au moins des dix
catégories de personnes suivantes, en quête d'emploi, doivent bénéfi-
cier de prestations sociales, dans des conditions et selon des modalités
prescrites:

a) les jeunes gens ayant terminé leur formation professionnelle ;
b) les jeunes gens ayant terminé leurs études ;
c) les jeunes gens libérés du service militaire obligatoire ;

d) toute personne à l'issue d'une période qu'elle a consacrée à
l'éducation d'un enfant ou aux soins d'une personne malade, handi-
capée ou âgée;

e) les personnes dont le conjoint est décédé, lorsqu'elles n'ont pas
droit à une prestation de survivant;

0 les personnes divorcées ou séparées ;
g) les détenus libérés ;
h) les adultes, y compris les invalides, ayant terminé une période de

formation ;
i) les travailleurs migrants à leur retour dans leur pays d'origine,

sous réserve de leurs droits acquis au titre de la législation de leur
dernier pays de travail ;

j) les personnes ayant auparavant travaillé à leur compte.

2. Tout Membre doit spécifier, dans ses rapports au titre de l'article
22 de la Constitution de l'Organisation internationale du Travail, les
catégories de personnes visées au paragraphe 1 qu'il s'engage à
protéger.

3. Tout Membre doit s'efforcer d'étendre progressivement la pro-
tection à un nombre de catégories de personnes plus élevé que celui
qu'il a accepté à l'origine.

VIII. GARANTIES JURIDIQUES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES

Article 27

1. En cas de refus, de suppression, de suspension, de réduction des
indemnités ou de contestation sur leur montant, tout requérant doit
avoir le droit de présenter une réclamation devant l'organisme qui
administre le régime des prestations et d'exercer ultérieurement un
recours devant un organe indépendant. Le requérant doit être informé
par écrit des procédures applicables, lesquelles doivent être simples et
rapides.

2. La procédure de recours doit permettre au requérant, conformé-
ment à la législation et à la pratique nationales, de se faire représenter
ou assister par une personne qualifiée de son choix, par un délégué
d'une organistion représentative de travailleurs ou par un délégué
d'une organisation représentative des personnes protégées.



Article 28

Each Member shall assume general responsibility for the sound
administration of the institutions and services entrusted with the
application of the Convention.

Article 29

1. When the administration is directly entrusted to a government
department responsible to Parliament, representatives of the pro-
tected persons and of the employers shall be associated in the
administration in an advisory capacity, under prescribed conditions.

2. When the administration is not entrusted to a government
department responsible to Parliament:

a) representatives of the protected persons shall participate in the
administration or be associated therewith in an advisory capacity
under prescribed conditions;

b) national laws or regulations may also provide for the participa-
tion of employers' representatives;

c) the laws or regulations may further provide for the participation
of representatives of the public authorities.

Article 30

In cases where subsidies are granted by the State or the social
security system in order to safeguard employment. Members shall
take the necessary steps to ensure that the payments are expended
only for the intended purpose and to prevent fraud or abuse by those
who receive such payments.

Article 32

This Conventions revises the Unemployment Provision Conven-
tion, 1934.

Article 32

The formal ratifications of this Convention shall be communicated
to the Director-General of the International Labour Office for
registration.

Article 33

1. This Convention shall be binding only upon those Members of
the International Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.



Article 28

Tout Membre doit assumer une responsabilité générale pour la
bonne administration des institutions et services qui concourent à
l'application de la convention.

Article 29

1. Lorsque l'administration est directement assurée par un départe-
ment gouvernemental responsable devant un parlement, les représen-
tants des personnes protégées et des employeurs doivent, dans des
conditions prescrites, être associés à celle-ci à titre consultatif.

2. Lorsque l'administration n'est pas assurée par un département
gouvernemental responsable devant un parlement:

a) des représentants des personnes protégées doivent participer à
l'administration ou y être associés avec pouvoir consultatif dans des
conditions prescrites ;

b) la législation nationale peut aussi prévoir la participation de
représentants des employeurs ;

c) la législation peut aussi prévoir la participation de représentants
des autorités publiques.

Article 30

Lorsque des subventions sont accordées par l'Etat ou le système de
sécurité sociale en vue de sauvegarder des emplois, les Membres
doivent prendre les mesures nécessaires pour garantir l'affectation
exclusive de ces subventions au but prévu et empêcher toute fraude ou
tout abus de la part des bénéficiaires.

Article 31

La présente convention révise la convention du chômage, 1934.

Article 32

Les ratifications formelles de la présente convention seront com-
muniquées au Directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 33

1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Organisa-
tion internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.



2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.

Article 34

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it
after the expiration of ten years from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period often
years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period often years and, thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period often years under the terms provided for
in this Article.

Article 35

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the members of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will come into force.

Article 36

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.



2. Elle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois après la date où sa ratification aura été enregi-
strée.

Article 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoncer à l'expiration d'une période de dix années après la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année après avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année après l'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention à l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 35

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifie-
ra à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement de
la deuxième ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de l'Organisation sur la
date à laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 36

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistre-
ment, conformément à l'article 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.



Article 37

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Confer-
ence a report on the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 38

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides:

a) the ratification by a Member of the new revising Convention
shall ipso jure involve the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Article 34 above, if and when
the new revising Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 39

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation
during its Seventy-fifth Session which was held at Geneva and
declared closed the twenty-second day of June 1988.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-second day of Juni 1988.

Tfie President of the Conference,

(sd.) WOLFGANG BEYREUTHER

TJie Director-General of the International Labour Office,

(sd.) FRANCIS BLANCHARD



Article 37

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration
du Bureau international du Travail présentera à la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente convention et
examinera s'il y a lieu d'inscrire à l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

Article 38

1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et à
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
revision entraînerait de plein droit, nonobstant l'article 34 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) à partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant revision, la présente convention cesserait d'être
ouverte à la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 39

Les versions française et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précède est le texte authentique de la convention
dûment adoptée par la Conférence générale de l'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa soixante-quinzième session qui s'est
tenue à Genève et qui a été déclarée close le 22 juin 1988.

EN FOI DE OUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-deuxième
jour de juin 1988.

Le Président de la Conférence,

(s.) WOLFGANG BEYREUTHER

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

(s.) FRANCIS BLANCHARD



D. PARLEMENT

Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 91 van de Grondwet de
goedkeuring van de Staten-Generaal, alvorens het Koninkrijk aan het
Verdrag kan worden gebonden.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 32.

J. GEGEVENS

Voor het op 28 juni 1919 te Versailles tot stand gekomen Statuut van
de Internationale Arbeidsorganisatie zie, laatstelijk, Trb. 1987, 53.

Het onderhavige Verdrag herziet het op 23 juni 1934 te Genève tot
stand gekomen Verdrag Nr. 44 ter verzekering van uitkeringen of
bijstand aan onvrijwillig werklozen. Tekst en vertaling van dat
Verdrag, zoals gewijzigd bij het Verdrag tot herziening der slotartike-
len, 1946, en bij het Verdrag tot herziening der slotartikelen, 1961, is
geplaatst in Trb. 1965, 88. Zie ook Trb. 1966, 122.

Van het op 28 juni 1952 te Genève tot stand gekomen Verdrag
Nr. 102 betreffende minimum-normen van sociale zekerheid, naar
welk Verdrag in de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt
verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1953, 69. Zie ook,
laatstelijk, Trb. 1984, 42.

Van het op 9 juli 1964 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr. 122
betreffende werkgelegenheidspolitiek, naar welk Verdrag in de pre-
ambule tot het onderhavige Verdrag wordt verwezen, is de tekst
geplaatst in Trb. 1965, 11 en de vertaling in Trb. 1965, 177. Zie ook,
laatstelijk, Trb. 1969,200. Van de op dezelfde datum en plaats tot stand
gekomen Aanbeveling 122 betreffende het werkgelegenheidsbeleid,
naar welke Aanbeveling in de preambule tot het onderhavige Verdrag
wordt verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1968,174.

Van het op 23 juni 1975 te Genève tot stand gekomen Verdrag
Nr. 142 betreffende de rol van de beroepskeuzevoorlichting en
beroepsopleiding bij de ontwikkeling van menselijke hulpbronnen en
de op dezelfde datum en plaats tot stand gekomen gelijknamige
Aanbeveling 150, naar welk Verdrag en welke Aanbeveling in de
preambule tot het onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en
vertaling geplaatst in Trb. 1976, 140. Voor het Verdrag zie ook,
laatstelijk, Trb. 1986, 150.

Van het op 27 juni 1978 te Genève tot stand gekomen Verdrag
Nr. 151 betreffende de bescherming van het vakverenigingsrecht en
procedures voor het vaststellen van arbeidsvoorwaarden in de open-
bare dienst, naar welk Verdrag in de preambule tot het onderhavige
Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1979,
50. Zie ook Trb. 1989, 16. Van de op 27 juni 1978 te Genève tot stand



gekomen Aanbeveling 159 betreffende procedures voor het vaststel-
len van arbeidsvoorwaarden in de openbare dienst, naar welke
Aanbeveling in de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt
verwezen, zijn tekst en vertaling eveneens geplaatst in Trb. 1979, 50.

Van de op 25 juni 1984 te Genève tot stand gekomen Aanbeveling
169 betreffende het werkgelegenheidsbeleid, naar welke Aanbeveling
in de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn
tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1985, 157.

De Algemene Conferentie heeft op 21 juni 1988 tijdens haar
vijfenzeventigste zitting te Genève aangenomen Aanbeveling 176
betreffende de bevordering van de werkgelegenheid en de bescher-
ming tegen werkloosheid. De tekst luidt als volgt:



Recommendation concerning Employment Promotion and Protection
against Unemployment

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Seventy-fifth
Session on 1 June 1988, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to employment promotion and social security which is the fifth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing the Employment Promotion and
Protection against Unemployment Convention, 1988,

adopts this twenty-first day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-eight the following Recommendation, which may
be cited as the Employment Promotion and Protection against
Unemployment Recommendation, 1988.

I. GENERAL PROVISIONS

1. In this Recommendation:
a) the term "legislation" includes any social security rules as well

as laws and regulations;
b) the term "prescribed" means determined by or in virtue of

national legislation;
c) the term "the Convention" means the Employment Promotion

and Protection against Unemployment Convention, 1988.

II. PROMOTION OF PRODUCTIVE EMPLOYMENT

2. The promotion of full, productive and freely chosen employ-
ment by all appropriate means, including through social security,
should be a priority objective of national policy. Such means should
include, inter alia, employment services, vocational training and
vocational guidance.

3. In periods of economic crisis, adjustment policies should in-
clude, under prescribed conditions, measures to encourage initiatives
which involve the maximum use of labour on a large scale.

4. Members should endeavour to grant in particular, under



Recommandation concernant la promotion de l'emploi et la protection
contre le chômage

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 1er juin 1988, en sa
soixante-quinzième session;

Après avoir décidé d'adopter diverses dispositions relatives à la
promotion de l'emploi et à la sécurité sociale, question qui constitue le
cinquième point à l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
recommandation complétant la convention sur la promotion de
l'emploi et la protection contre le chômage, 1988,

adopte, ce vingt et unième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-
huit, la recommandation ci-après, qui sera dénommée Recomman-
dation sur la promotion de l'emploi et la protection contre le chômage,
1988.

I. DISPOSITIONS GÉNÉRALES

1. Aux fins de la présente recommandation:
a) le terme «législation» comprend les lois et règlements, aussi

bien que les dispositions statutaires en matière de sécurité sociale;
b) le terme «prescrit» signifie déterminé par ou en vertu de la

législation nationale;
c) le terme «convention» signifie la convention sur la promotion

de l'emploi et la protection contre le chômage, 1988.

II. PROMOTION DE L'EMPLOI PRODUCTIF

2. La promotion du plein emploi productif et librement choisi par
tous moyens appropriés, y compris par la sécurité sociale, devrait
constituer un objectif prioritaire de la politique nationale. Ces moyens
devraient comprendre notamment les services de l'emploi, ainsi que la
formation et l'orientation professionnelles.

3. En période de crise économique, les politiques d'ajustement
devraient comprendre, dans des conditions prescrites, des mesures
visant à favoriser les initiatives qui entraînent la plus large utilisation
de la main-d'oeuvre.

4. Les Membres devraient, au titre d'aides à la mobilité profession-



prescribed conditions and in the most appropriate manner, by way of
occupational mobility incentives:

a) allowances towards the costs of travel and equipment necessary
to take advantages of the services provided for in Paragraph 2 above;

b) allowances in the form of periodical payments calculated in
accordance with the provisions of Article 15 of the Convention for a
prescribed period of vocational training or retraining.

5. Members should in addition consider granting in particular,
under prescribed conditions and in the most appropriate manner, by
way of occupational or geographical mobility incentives:

a) temporary degressive allowances designed to offset, where
appropriate, a reduction in pay as a result of redeployment;

b) allowances towards travel and removal costs;

c) separation allowances;
d) resettlement grants.
6. Members should ensure co-ordination of statutory pension

schemes and encourage co-ordination of private pension schemes in
order to remove barriers to occupational mobility.

7. Members should offer to protected persons, under prescribed
conditions, facilities to enable them to engage in remunerated tempo-
rary employment without endangering the employment of other
workers and with the purpose of improving their own chances of
obtaining productive and freely chosen employment.

8. Members should, as fas as possible, offer to unemployed persons
who wish to set up their own business or take up another economic
activity, financiael assistance and advisory services under prescribed
conditions.

9. Members should give consideration to the conclusion of bilater-
al and multilateral agreements which provide for assistance to foreign
workers protected by their legislation who freely wish to return to the
territory of the State of which they are nationals or in which they
formerly resided. Where such agreements do not exist, Members
should provide, through national legislation, financial assistance to
the workers concerned.

10. Members should, in accordance, if appropriate, with provi-
sions in multilateral agreements, invest any reserves accumulated by
statutory pension schemes and provident funds in such a way as to
promote and not to discourage employment within the country, and
encourage such investment from private sources, including private



nelle, s'efforcer d'accorder, dans des conditions prescrites et de la
manière la plus appropriée, notamment:

a) des allocations contribuant à la couverture des frais de déplace-
ment et d'équipement nécessaires pour bénéficier des services prévus
au paragraphe 2 ci-dessus;

b) des allocations servies sous forme de paiements périodiques
calculés conformément aux dispositions de l'article 15 de la conven-
tion pendant une période de formation ou de conversation profession-
nelles prescrite.

5. Les Membres devraient en outre envisager, au titre d'aides à la
mobilité géographique ou professionnelle, d'accorder, dans des con-
ditions prescrites et de la manière la plus appropriée, notamment:

a) des allocations temporaires dégressives destinées à compenser,
le cas échéant, la réduction de rémunération résultant de leur
réinsertion professionnelle;

b) des allocations contribuant à la couverture des frais de voyage et
de déménagement;

c) des allocations de séparation;
d) des indemnités de réinstallation.

6. Les Membres devraient assurer la coordination des régimes
légaux et encourager la coordination des régimes privés de pensions,
de manière à éliminer les entraves à la mobilité professionnelle.

7. Les Membres devraient offrir aux personnes protégées, dans des
conditions prescrites, des facilités pour leur permettre d'accéder à des
emplois temporaires rétribués, sans mettre en danger les emplois
d'autres travailleurs, afin d'améliorer leurs propres chances de parve-
nir à un emploi productif et librement choisi.

8. Les Membres devraient, dans toute la mesure possible et dans
des conditions prescrites, offrir aux chômeurs qui souhaitent créer
leur propre entreprise ou s'engager dans une autre activité économi-
que un soutien financier et des services consultatifs.

9. Les Membres devraient envisager de conclure des accords
bilatéraux et multilatéraux qui prévoient une assistance en faveur des
travailleurs étrangers protégés par leur législation qui souhaitent
retourner librement sur le territoire du Membre dont ils sont ressortis-
sants ou sur lequel ils résidaient antérieurement. A défaut de tels
accords, les Membres devraient accorder, en vertu de sa législation,
une assistance financière aux travailleurs concernés.

10. Les Membres devraient, en accord, le cas échéant, avec les
dispositions d'accords multilatéraux, investir les réserves éventuelles
accumulées par les régimes légaux de pensions ou les fonds de
prévoyance, et encourager l'investissement provenant de sources
privées, y compris des régimes privés de pensions, de manière à



pension schemes, while at the same time affording the necessary
guarantees of security and yield of the investment.

11. The progressive introduction in rural and urban areas of
community services, including health-care services, financed by social
security contributions or by other sources, should lead to increased
employment and the provision of training of personnel, while at the
same time making a practical contribution to the achievement of
national objectives regarding employment promotion.

III. PROTECTION OF UNEMPLOYED PERSONS

12. In case of partial unemployment and in the case referred to in
Article 10, paragraph 3, of the Convention, benefit should be pro-
vided, under prescribed conditions, in the form of periodical pay-
ments fairly compensating for the loss of earnings due to unemploy-
ment. These benefits might be calculated in the light of the reduction
of hours of work suffered by the unemployed persons or so that the
total of the benefit and the earnings from the part-time work reaches a
sum between the amount of the previous earnings from full-time work
and the amount of the full unemployment benefit, so as not to
discourage part-time or temporary work, when these forms of work
may assist in a return to full-time work.

13. (1) The percentages specified in Article 15 of the Convention
for the calculation of benefits should be reached on the basis of the
gross earnings of the beneficiary before tax and social security
contributions.

(2) If appropriate, these percentages may be reached by comparing
net periodical payments after tax and contributions with net earnings
after tax and contributions.

14. (1) The concept of suitable employment should, under prescri-
bed conditions, not apply to:

a) employment involving a change of occupation which does not
take account of the abilities, qualifications, skills, work experience or
the retraining potential of the person concerned;

b) employment involving a change of residence to a place in which
suitable accommodation is not available;

c) employment in which the conditions and remuneration are
appreciably less favourable than those which are generally granted, at
the relevant time, in the occupation and district in which the
employment is offered;

d) employment vacant as a direct result of a stoppage due to an
ongoing labour dispute;



promouvoir l'emploi dans le pays et non à le décourager, sous réserve
des garanties nécessaires de sécurité et de rendement des placements
effectués.

11. La mise en place progressive, dans les zones urbaines et rurales,
de services communautaires, y compris les services de santé, financés
par les cotisations de sécurité sociale, ou, par d'autres sources, devrait
servir à multiplier les emplois et à fournir une formation au personnel,
tout en contribuant de manière concrète à la réalisation des objectifs
nationaux en matière de promotion de l'emploi.

III. PROTECTION DES CHÔMEURS

12. En cas de chômage partiel et dans le cas visé au paragraphe 3 de
l'article 10 de la convention, les indemnités devraient être versées dans
des conditions prescrites sous forme de paiements périodiques com-
pensant équitablement la perte de gain due au chômage. Ces indemni-
tés pourraient être calculées en fonction de la réduction de la durée du
travail subie par le chômeur, ou fixées à un montant tel que le total de
l'indemnité et du gain tiré du travail à temps partiel soit compris entre
le montant des gains antérieurs pour un travail à plein temps et le
montant de l'indemnité de chômage complet, de manière à ne pas
décourager le travail à temps partiel et le travail temporaire lorsque
ces formes de travail peuvent favoriser le retour au travail à plein
temps.

13. (1) Les pourcentages spécifiés à l'article 15 de la convention
pour le calcul des indemnités devraient être atteints en prenant en
considération le gain brut du bénéficiaire, avant impôt et cotisation de
sécurité sociale.

(2) Si cela est approprié, ces pourcentages pourraient être atteints
en comparant les paiements périodiques nets d'impôt et de cotisation
avec le gain net d'impôt et de cotisation.

14. (1) Dans des conditions prescrites, la notion d'emploi conve-
nable ne devrait pas s'appliquer à:

a) un emploi comportant un changement de profession qui ne
tiendrait pas compte des capacités, des qualifications, des aptitudes,
de l'expérience professionnelle ou des possibilités de réadaptation de
l'intéressé;

b) un emploi comportant un transfert de résidence dans un lieu où
il n'existerait pas de possibilités de logement appropriées;

c) un emploi dont les conditions et la rémunération seraient
sensiblement moins favorables que celles qui sont généralement
accordées, au moment considéré, dans la profession et la région où
l'emploi est offert;

d) un emploi vacant en raison directe d'un arrêt du travail dû à un
conflit professionnel en cours ;



e) employment such that, for a reason other than those covered in
clauses a) tot d), and with due regard to all attendant circumstances,
including the family responsibilities of the person concerned, the
refusal of the employment is not unreasonable.

2. In assessing the criteria specified in clauses a) to c) and e) above,
account should be taken in general of the age of the unemployed
persons, of their length of service in their former occupation, of their
acquired experience, of the duration of their unemployment, of the
state of the labour market and of the repercussions of the employment
on their personal and family situations.

15. If an unemployed person has agreed to accept, for a prescribed
maximum period, temporary employment which cannot be regarded
as suitable within the meaning of Paragraph 14 above, or part-time
employment in the circumstances covered in Article 10, paragraph 3,
of the Convention, the level and duration of unemployment benefit
paid at the end of such employment should not be adversely affected
by the earnings of the unemployed person from that employment.

16. Members should endeavour to extend progressively the appli-
cation of their legislation concerning unemployment benefit to cover
all employees. However, public employees whose employment up to
normal retirement age is guaranteed by national laws or regulations
may be excluded from protection.

17. Members should endeavour to protect workers who are expe-
riencing hardship in a waiting period.

18. The following provisions should be applicable, as appropriate,
to the categories of persons mentioned in Article 26, paragraph 1, of
the Convention:

a) in cases of full unemployment, the benefit may be calculated in
accordance with the provisions of Article 16 of the Convention;

b) the qualifying period should be adapted or waived, under
prescribed conditions, for certain of the categories of persons newly
seeking work;

c) when benefit is provided without a qualifying period:

(i) the waiting period may be increased to a prescribed length;

(ii) the duration of payment of benefit may be limited under
prescribed conditions notwithstanding the provision of Arti-
cle 19, paragraph 1, of the Convention.

19. When the duration of payment of benefit is limited by national
legislation, it should be extended, under prescribed conditions, until



e) un emploi tel que, pour une raison autre que celles qui sont
visées aux alinéas a) à d) et compte tenu de toutes les circonstances
d'espèce, notamment des responsabilités familiales de l'intéressé, le
refus de cet emploi ne pourrait lui être raisonnablement reproché.

(2) Dans l'appréciation des critères définis aux alinéas a) à c) et e)
du sous-paragraphe précédent, il devrait être tenu compte, d'une
manière générale, de l'âge du chômeur, de son ancienneté dans sa
profession antérieure, de l'expérience acquise, de la durée du chôma-
ge, de l'état du marché du travail ainsi que des répercussions de cet
emploi sur la situation personnelle et familiale de l'intéressé.

15. Si un chômeur a accepté de prendre temporairement, dans les
limites d'une durée prescrite, un emploi qui ne saurait être considéré
comme convenable, compte tenu des dispositions du paragraphe 14,
ou un emploi à temps partiel dans le cas visé au paragraphe 3 de
l'article 10 de la convention, le montant et la durée des indemnités de
chômage versées à la fin de tels emplois ne devraient pas être affectés
négativement par le montant des gains que le chômeur en a tirés.

16. Les Membres devraient s'efforcer d'étendre progressivement
l'application de leur législation concernant l'indemnisation du chô-
mage à tous les salariés. Toutefois, les agents de la fonction publique
dont l'emploi est garanti par la législation nationale jusqu'à l'âge
normal de la retraite pourraient être exclus de la protection.

17. Les Membres devraient s'efforcer de protéger les travailleurs
qui éprouvent des difficultés au cours du délai d'attente.

18. Les dispositions suivantes devraient être applicables selon les
cas aux catégories de personnes visées au paragraphe 1 de l'article 26
de la convention:

a) en cas de chômage complet, les indemnités devraient pouvoir
être calculées conformément aux dispositions de l'article 16 de la
convention;

b) le stage devrait être adapté ou supprimé, dans des conditions
prescrites, pour certaines catégories de nouveaux demandeurs d'em-
ploi;

c) lorsque les indemnités sont accordées sans aucune condition de
stage:

i) les délais d'attente devraient pouvoir être portés à une durée
prescrite;

ii) les durées de versement des indemnités devraient pouvoir être
limitées dans des conditions prescrites, nonobstant les disposi-
tions du paragraphe 1 de l'article 19 de la convention.

19. Lorsque la durée de versement des indemnités est limitée par la
législation nationale, elle devrait être prolongée, dans des conditions



pensionable age for unemployed persons who have reached a pres-
cribed age prior to the pensionable age.

20. Members whose legislation provides for the rights to medical
care and makes it directly or indirectly conditional upon occupational
activity should endeavour to ensure, under prescribed conditions, the
provision of medical care to unemployed persons, including, if
possible, those who are not in receipt of unemployment benefit, and to
their dependants.

21. Members should endeavour to guarantee to persons in receipt
of unemployment benefit, under prescribed conditions, that the
periods during which benefits are paid will be taken into conside-
ration:

a) for acquisition of the right to and, where appropriate, calcula-
tion of disability, old-age and survivors' benefit, and

b) for acquisition of the right to medical care and sickness,
maternity and family benefit after the end of unemployment,

when the legislation of the Member concerned provides for such
benefits and makes them directly or indirectly conditional upon
occupational activity.

22. Members should endeavour to make adjustments of statutory
social security schemes which are based on occupational activity to
the occupational circumstances of part-time workers. Such adjust-
ments, provided for in Article 25 of the Convention, should relate in
particular, under prescribed conditions to:

a) the minimum hours of work and minimum earnings necessary
for the entitlement to benefits under the basic and supplementary
schemes;

b) maximum earnings forthe calculation of contributions;
c) the qualifying period for entitlement to benefit;

d) the methods of calculating cash benefits, in particular pensions,
on the basis of earnings and of the length of the period of contribution,
insurance or occupational activity;

e) entitlement to non-reduced minimum benefits and fiat-rate
benefits, in particular family allowances.

23. Members should endeavour to promote a real understanding of
the hardships of unemployed persons, particularly those who have
been unemployed for a long period, and their need for sufficient
income.

IV. DEVELOPMENT AND IMPROVEMENT OF SYSTEMS OF PROTECTION

24. Since the systems of protection for the unemployed of some



prescrites, jusqu'à l'âge d'admission à pension de vieillesse pour les
chômeurs ayant atteint un âge prescrit précédant l'âge d'admission à
pension de vieillesse.

20. Les Membres dont la législation couvre les soins médicaux et en
subordonne directement ou indirectement le droit à une condition
d'activité professionnelle devraient s'efforcer de garantir, dans des
conditions prescrites, les soins médicaux aux chômeurs, y compris, si
possible, ceux qui ne bénéficient pas d'indemnités de chômage, ainsi
qu'aux personnes à leur charge.

21. Les Membres devraient, dans des conditions prescrites, s'effor-
cer de garantir aux bénéficiaires des indemnités de chômage la prise
en considération des périodes au cours desquelles ces indemnités sont
versées:

a) pour l'acquisition du droit et, le cas échéant, le calcul des
prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants;

b) pour l'acquisition du droit aux soins médicaux, aux indemnités
de maladie et de maternité et aux prestations familiales, après la fin du
chômage,

lorsque la législation du Membre considéré prévoit de telles
prestations et en subordonne directement ou indirectement le droit à
une condition d'activité professionnelle.

22. Les Membres devraient s'efforcer d'adapter les régimes légaux
de sécurité sociale liés à l'exercice d'une activité professionnelle aux
conditions de l'activité professionnelle des travailleurs à temps
partiel. L'adaptation requise, prévue à l'article 25 de la convention,
devrait porter notamment, dans des conditions prescrites, sur:

a) les durées minimales de travail et les montants minimaux de
gains conditionnant le droit au bénéfice des régimes de base et des
régimes complémentaires;

b) les plafonds de calcul des cotisations ;
c) la durée de stage exigible pour l'ouverture du droit aux presta-

tions;
d) les modes de calcul des prestations en espèces et notamment des

pensions en fonction des gains et de la durée de cotisation, d'assuran-
ce ou d'activité professionnelle;

e) le droit à des prestations minimales et à des prestations forfaitai-
res, notamment les prestations familiales, non réduites.

23. Les Membres devraient chercher à promouvoir une véritable
compréhension envers les difficultés des chômeurs, notamment ceux
qui se trouvent au chômage depuis une longue durée, et leur besoin
d'un revenu suffisant.

IV. DÉVELOPPEMENT ET PERFECTIONNEMENT DES RÉGIMES DE PROTECTION

24. Etant donné que le développement d'un régime de protection



Members are in the early stages of development and others may have
to consider changes to existing schemes in the light of changing needs,
a variety of approaches may legitimately be taken in assisting the
unemployed, and Members should give high priority to a full and
frank exchange of information on programmes of assistance for the
unemployed.

25. With a view to reaching at least the standards laid down in Part
IV (Unemployment Benefit) of the Social Security (Minimum Stand-
ards) Convention, 1952, Members which intend to develop their
system of protection against unemployment should be guided, in so
far as is possible and appropriate, by the following provisions.

26. (1) Members should be aware of the technical and administra-
tive difficulties involved in the planning and introduction of social
security mechanisms for the compensation of unemployment. In
order to introduce forms of unemployment compensation through the
payment of benefits of a non-discretionary nature, they should seek to
meet the following conditions as soon as possible:

a) the introduction and satisfactory operation of a free public
employment service containing a network of employment offices and
having acquired sufficient administrative capacity to collect and
analyse information on the employment market, to register job offers
and jobseekers and to verify objectively that persons are involuntarily
unemployed;

b) a reasonable level of coverage by and extensive experience in the
administration of other branches of social security deemed to have
priority on social and economic grounds, such as primary health care
and compensation for employment accidents.

(2) Members should, as a major priority, seek to meet the condi-
tions set out in subparagraph (1) above by promoting a sufficiently
high level of stable employment offering adequate wages and working
conditions, in particular through necessary and appropriate meas-
ures, such as vocational guidance and training, to facilitate voluntary
matching of skills on the labour market to available job vacancies.

(3) The co-operation and technical advice of the International
Labour Office should continue to be put to good advantage in
supporting any initiative taken by Members in this respect in cases
where there is insufficient national expertise.

(4) When the conditions specified in subparagraph (1) above are
met, Members should, as rapidly as their resources permit, and if
necessary in stages, introduce programmes for the protection of the
unemployed, including social security mechanisms for the compensa-
tion of unemployment.



des chômeurs en est à ses débuts dans un certain nombre de Membres
et que d'autres peuvent être amenés à envisager des modifications
dans les régimes existants en fonction de l'évolution des besoins, des
approches différentes peuvent être légitimement adoptées pour venir
en aide aux chômeurs, et les Membres devraient accorder une haute
priorité à un échange d'informations franc et complet sur les aides aux
chômeurs.

25. Pour atteindre au moins les normes fixées par les dispositions
de la partie IV (prestations de chômage) de la convention concernant
la sécurité sociale (norme minimum), 1952, les Membres qui enten-
dent développer leur régime de protection contre le chômage devrai-
ent s'inspirer, dans la mesure où il est possible et approprié, des
dispositions suivantes.

26. (1) Les Membres devraient être conscients des difficultés
techniques et administratives que comportent la planification et la
mise en oeuvre de mécanismes de sécurité sociale pour l'indemnisa-
tion du chômage. En vue d'introduire des formes d'indemnisation du
chômage comportant des prestations de caractère non discrétionnai-
re, ils devraient chercher à réunir, dès que possible, les conditions
suivantes :

a) l'institution et le fonctionnement satisfaisant d'un service public
gratuit de l'emploi doté d'un réseau de bureaux de placement et ayant
acquis une capacité administrative suffisante pour recueillir et analy-
ser les informations sur le marché de l'emploi, enregistrer les offres et
les demandes d'emploi et pour vérifier objectivement le caractère
involontaire du chômage des personnes concernées;

b) un niveau raisonnable d'implantation et une expérience éten-
due de la gestion d'autres branches de la sécurité sociale jugées
prioritaires sur les plans social et économique, tels que les soins de
santé primaires et la réparation des accidents du travail.

(2) Les Membres devraient, à titre hautement prioritaire, s'efforcer
de réunir les conditions énoncées au sous-paragraphe 1 ci-dessus en
favorisant un niveau suffisamment élevé d'emploi stable offrant des
salaires et des conditions de travail adéquats, notamment par des
mesures nécessaires et appropriées, telles que l'orientation professi-
onnelle et la formation, pour faciliter la correspondance volontaire
des qualifications avec les emplois vacants sur le marché du travail.

(3) Les services de coopération et les conseils techniques du
Bureau international du Travail devraient continuer à être mis à profit
pour soutenir toute initiative prise par les Membres en ce domaine,
faute d'une expertise nationale suffisante.

(4) Lorsque les conditions visées au sous-paragraphe 1 sont ré-
unies, les Membres devraient, aussi rapidement que leurs ressources le
permettent et, s'il est nécessaire, par étapes, instituer des régimes de
protection de chômeurs, et notamment des mécanismes de sécurité
sociale pour l'indemnisation du chômage.



27. In cases where the conditions referred to in Paragraph 26(1) are
not met, Members should give priority to special assistance measures
for the most needy unemployed persons, to the extent permitted by the
available resources and in the context of national conditions.

28. Members which have set up a national provident fund might
examine the possibility of authorising the payment of periodical cash
benefits to the holders of accounts whose earnings are interrupted by
long-term unemployment and whose family situation is precarious in
order to provide for their essential needs. The level of this benefit and
the period during which it is payable might be limited according to the
circumstances, in particular the amount credited to the account.

29. Members might also encourage employers' and workers' orga-
nisations to set up assistance funds at the enterprise or inter-enterprise
level. These could advantageously be introduced in the enterprises
and sectors of activity which have sufficient economic capacity.

30. Members whose laws or regulations require employers to make
severance payments to workers who have lost their jobs should
envisage making provision for the employers to bear this responsibili-
ty in common through the creation of funds financed by employers'
contributions, so as to ensure the receipt of these payments by the
workers concerned.

The foregoing is the authentic text of the Recommendation duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organisation during its Seventy-fifth Session which was held at
Geneva and declared closed the twenty-second day of June 1988.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-second day of June 1988.

The President of the Conference,

(sd.) WOLFGANG BEYREUTHER

Tlie Director-General of the International Labour Office,

(sd.) FRANCIS BLANCHARD



//
27. Lorsque les conditions visées au sous-paragraphe 1 du paragra-

phe 26 ne sont pas réunies, les Membres devraient accorder la priorité
à des mesures spéciales d'aide aux chômeurs les plus nécessiteux, en
fonction des ressources disponibles et selon les conditions propres à
chaque pays.

28. Les Membres ayant institué un fonds national de prévoyance
pourraient examiner la possibilité d'autoriser, au profit des titulaires
de compte dont les gains sont interrompus par un chômage de longue
durée et dont la situation familiale est précaire, le versement de
prestations périodiques en espèces pour faire face à leurs besoins
essentiels. Ces prestations pourraient être limitées dans leur montant
et dans leur durée en fonction des circonstances, et notamment du
solde du compte.

29. Les Membres pourraient également encourager la constitution
par les organisations d'employeurs et de travailleurs de fonds de
secours d'entreprise ou interentreprises. Cette méthode pourrait être
mise à profit dans les entreprises et les secteurs d'activité jouissant
d'une capacité économique suffisante.

30. Les Membres dont la législation met à la charge des employeurs
le versement d'indemnités de fin de service aux travailleurs qui ont
perdu leur emploi devraient envisager la mise en commun de la
responsabilité des employeurs par la création de fonds alimentés par
des cotisations de ceux-ci, afin de garantir le versement de ces
indemnités aux travailleurs intéressés.

Le texte qui précède est le texte authentique de la recommandation
dûment adoptée par la Conférence générale de l'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa soixante-quinzième session qui s'est
tenue à Genève et qui a été déclarée close le 22 juin 1988.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-deuxième
jour de juin 1988:

Le Président de la Conférence,

(s.) WOLFGANG BEYREUTHER

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

(s.) FRANCIS BLANCHARD


