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B. TEKST

Convention Concerning Occupational Safety and Health and the
Working Environment

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session
on 3 June 1981, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
safety and health and the working environment, which is the sixth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-one the following Convention, which may be cited
as the Occupational Safety and Health Convention, 1981:

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS

Article 1

1. This Convention applies to all branches of economic activity.

2. A Member ratifying this Convention may, after consultation at the
earliest possible stage with the representative organisations of
employers and workers concerned, exclude from its application, in part
or in whole, particular branches of economic activity, such as maritime
shipping or fishing, in respect of which special problems of a substantial
nature arise.

3. Each Member which ratifies this Convention shall list, in the first
report on the application of the Convention submitted under article 22
of the Constitution of the International Labour Organisation, any
branches which may have been excluded in pursuance of paragraph 2
of this Article, giving the reasons for such exclusion and describing the
measures taken to give adequate protection to workers in excluded
branches, and shall indicate in subsequent reports any progress towards
wider application.

Article 2

1. This Convention applies to all workers in the branches of economic
activity covered.



Convention concernant la sécurité, la santé des travailleurs et le milieu
de travail

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 3 juin 1981, en sa
soixante-septième session;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la
sécurité, à l'hygiène et au milieu de travail, question qui constitue le
sixième point à l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-deuxième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un,
la convention ci-après, qui sera dénommée Convention sur la sécurité
et la santé des travailleurs, 1981.

PARTIE I. CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1

1. La présente convention s'applique à toutes les branches d'activité
économique.

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, après
consultation, la plus précoce possible, des organisations représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées, exclure de son
application, soit en partie, soit en totalité, des branches particulières
d'activité économique telles que la navigation maritime ou la pêche,
lorsque cette application soulève des problèmes spécifiques revêtant
une certaine importante.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le
premier rapport sur l'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter
en vertu de l'article 22 de la Constitution de l'Organisation internationale
du Travail, indiquer, avec motifs à l'appui, les branches d'activité qui
ont fait l'objet d'une exclusion en application du paragraphe 2 ci-dessus,
en décrivant les mesures prises pour assurer une protection suffisante
des travailleurs dans les branches exclues, et exposer, dans les rapports
ultérieurs, tout progrès accompli sur la voie d'une plus large application.

Article 2

1. La présente convention s'applique à tous les travailleurs dans les
branches d'activité économique couvertes.



2. A Member ratifying this Convention may, after consultation at the
earliest possible stage with the representative organisations of
employers and workers concerned, exclude from its application, in part
or in whole, limited categories of workers in respect of which there are
particular difficulties.

3. Each Member which ratifies this Convention shall list, in the first
report on the application of the Convention submitted under article 22
of the Constitution of the International Labour Organisation, any limited
categories of workers which may have been excluded in pursuance of
paragraph 2 of this Article, giving the reasons for such exclusion, and
shall indicate in subsequent reports any progress towards wider
application.

Article 3

For the purpose of this Convention-

(a) the term "branches of economic activity" covers all branches in
which workers are employed, including the public service;

(b) the term "workers" covers all employed persons, including public
employees;

(c) the term "workplace" covers all places where workers need to be
or to go by reason of their work and which are under the direct or indirect
control of the employer;

(d) the term "regulations" covers all provisions given force of law by
the competent authority or authorities;

(e) the term "health", in relation to work, indicates not merely the
absence of disease or infirmity; it also includes the physical and mental
elements affecting health which are directly related to safety and
hygiene at work.

PART II. PRINCIPLES OF NATIONAL POLICY

Article 4

1. Each Member shall, in the light of national conditions and practice,
and in consultation with the most representative organisations of
employers and workers, formulate, implement and periodically review
a coherent national policy on occupational safety, occupational health
and the working environment.

2. The aim of the policy shall be to prevent accidents and injury to
health arising out of, linked with or occuring in the course of work, by



2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, après
consultation, la plus précoce possible, des organisations représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées, exclure de son
application, soit en partie, soit en totalité des catégories limitées de
travailleurs pour lesquelles il existe des problèmes particuliers
d'application.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le
premier rapport sur l'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter
en vertu de l'article 22 de la Constitution de l'Organisation internationale
du Travail, indiquer, avec motifs à l'appui, les catégories limitées de
travailleurs qui ont fait l'objet d'une exclusion en application du
parapraphe 2 ci-dessus et exposer, dans les rapports ultérieurs, tout
progrès accompli sur la voie d'une plus large application.

Article 3

Aux fins de la présente convention:

a) l'expression «branches d'activité économique» couvre toutes les
branches où des travailleurs sont employés, y compris la fonction
publique;

b) le terme «travailleurs» vise toutes les personnes employées, y
compris les agents publics;

c) l'expression «lieu de travail» vise tous les endroits où les
travailleurs doivent se trouver ou se rendre du fait de leur travail et qui
sont placés sous le contrôle direct ou indirect de l'employeur;

d) le terme «prescriptions» vise toutes les dispositions auxquelles
l'autorité ou les autorités compétentes ont conféré force de loi;

e) le terme «santé», en relation avec le travail, ne vise pas seulement
l'absence de maladie ou d'infirmité; il inclut aussi les éléments physiques
et mentaux affectant la santé directement liés à la sécurité et à l'hygiène
du travail.

PARTIE II. PRINCIPES D'UNE POLITIQUE NATIONALE

Article 4

1. Tout membre devra, à la lumière des conditions et de la pratique
nationales et en consultation avec les organisations d'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, définir, mettre en application et
réexaminer périodiquement une politique nationale cohérente en
matière de sécurité, de santé des travailleurs et de milieu de travail.

2. Cette politique aura pour objet de prévenir les accidents et les
atteintes à la santé qui résultent du travail, sont liés au travail ou



minimising, so far as is reasonably practicable, the causes of hazards
inherent in the working environment.

Article 5

The policy referred to in Article 4 of this Convention shall take
account of the following main spheres of action in so far as they affect
occupational safety and health and the working environment:

(a) design, testing, choice, substitution, installation, arrangement,
use and maintenance of the material elements of work (workplaces,
working environment, tools, machinery and equipment, chemical,
physical and biological substances and agents, work processes);

(b) relationships between the material elements of work and the
persons who carry out or supervise the work, and adaptation of
machinery, equipment, working time, organisation of work and work
processes to the physical and mental capacities of the workers;

(c) training, including necessary further training, qualifications and
motivations of persons involved, in one capacity or another, in the
achievement of adequate levels of safety and health;

(d) communication and co-operation at the levels of the working
group and the undertaking and at all other appropriate levels up to and
including the national level;

(e) the protection of workers and their representatives from
disciplinary measures as a result of actions properly taken by them in
conformity with the policy referred to in Article 4 of this Convention.

Article 6

The formulation of the policy referred to in Article 4 of this
Convention shall indicate the respective functions and responsibilities
in respect of occupational safety and health and the working
environment of public authorities, employers, workers and others,
taking account both of the complementary character of such
responsibilities and of national conditions and practice.

Article 7

The situation regarding occupational safety and health and the
working environment shall be reviewed at appropriate intervals, either
over-all or in respect of particular areas, with a view to identifying major



surviennent au cours du travail, en réduisant au minimum les causes des
risques inhérents au milieu de travail, dans la mesure où cela est
raisonnable et pratiquement réalisable.

Article 5

La politique mentionnée à l'article 4 devra tenir compte des grandes
sphères d'action ci-après, dans la mesure où elles affectent la sécurité,
la santé des travailleurs et le milieu de travail:

a) la conception, l'essai, le choix, le remplacement, l'installation,
l'aménagement, l'utilisation et l'entretien des composantes matérielles
du travail (lieux de travail, milieu de travail, outils, machines et
matériels, substances et agents chimiques, physiques et biologiques,
procédés de travail);

b) les liens qui existent entre les composantes matérielles du travail
et les personnes qui exécutent ou supervisent le travail ainsi que
l'adaptation des machines, des matériels, du temps de travail, de
l'organisation du travail et des procédés de travail aux capacités
physiques et mentales des travailleurs;

c) la formation et la formation complémentaire nécessaire, les
qualifications et la motivation des personnes qui interviennent, àun titre
ou à un autre, pour que des niveaux de sécurité et d'hygiène suffisants
soient atteints;

d) la communication et la coopération au niveau du groupe de travail
et de l'entreprise et à tous les autres niveaux appropriés jusqu'au niveau
national inclus;

e) la protection des travailleurs et de leurs représentants contre toutes
mesures disciplinaires consécutives à des actions effectuées par eux à
bon droit conformément à la politique visée à l'article 4 ci-dessus.

Article 6

La formulation de la politique mentionnée à l'article 4 ci-dessus devra
préciser les fonctions et les responsabilités respectives, en matière de
sécurité, de santé des travailleurs et de milieu de travail, des pouvoirs
publics, des employeurs, des travailleurs et des autres personnes
intéressées en tenant compte du caractère complémentaire de ces
responsabilités ainsi que des conditions et de la pratique nationales.

Article 7

La situation en matière de sécurité, de santé des travailleurs et de
milieu de travail devra faire l'objet, à des intervalles appropriés, d'un
examen d'ensemble ou d'un examen portant sur des secteurs



problems, evolving effective methods for dealing with them and
priorities of action, and evaluating results.

PART III. ACTION AT THE NATIONAL LEVEL

Article 8

Each Member shall, by laws or regulations or any other method
consistent with national conditions and practice and in consultation with
the representative organisations of employers and workers concerned,
take such steps as may be necessary to give effect to Article 4 of this
Convention.

Article 9

1. The enforcement of laws and regulations concerning occupational
safety and health and the working environment shall be secured by an
adequate and appropriate system of inspection.

2. The enforcement system shall provide for adequate penalties for
violations of the laws and regulations.

Article 10

Measures shall be taken to provide guidance to employers and
workers so as to help them to comply with legal obligations.

Article 11

To give effect to the policy referred to in Article 4 of this Convention,
the competent authority or authorities shall ensure that the following
functions are progressively carried out:

(a) the determination, where the nature and degree of hazards so
require, of conditions governing the design, construction and layout of
undertakings, the commencement of their operations, major alterations
affecting them and changes in their purposes, the safety of technical
equipment used at work, as well as the application of procedures defined
by the competent authorities;

(b) the determination of work processes and of substances and agents
the exposure to which is to be prohibited, limited or made subject to
authorisation or control by the competent authority or authorities; health



particuliers en vue d'identifier les grands problèmes, de dégager les
moyens efficaces de les résoudre et l'ordre de priorités des mesures à
prendre, et d'évaluer les résultats.

PARTIE III. ACTION AU NIVEAU NATIONAL

Article 8

Tout Membre devra, par voie législative ou réglementaire ou par toute
autre méthode conforme aux conditions et à la pratique nationales, et
en consultation avec les organisations représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressées, prendre les mesures nécessaires pour
donner effet à l'article 4 ci-dessus.

Article 9

1. Le contrôle de l'application des lois et des prescriptions concernant
la sécurité, l'hygiène et le milieu de travail devra être assuré par un
système d'inspection approprié et suffisant.

2. Le système de contrôle devra prévoir dès sanctions appropriées en
cas d'infraction aux lois ou aux prescriptions.

Article 10

Des mesures devront être prises pour fournir des conseils aux
employeurs et aux travailleurs afin de les aider à se conformer à leurs
obligations légales.

Article 11

Au titre des mesures destinées à donner effet à la politique mentionnée
à l'article 4 ci-dessus, l'autorité ou les autorités compétentes devront
progressivement assurer les fonctions suivantes:

a) la détermination, là où la nature et le degré des risques l'exigent,
des conditions régissant la conception, la construction et l'aménagement
des entreprises, leur mise en exploitation, les transformations
importantes devant leur être apportées ou toute modification de leur
destination première, ainsi que la sécurité des matériels techniques
utilisés au travail et l'application de procédures définies parles autorités
compétentes;

b) la détermination des procédés de travail qui doivent être interdits,
limités ou soumis à l'autorisation ou au contrôle de l'autorité ou des
autorités compétentes, ainsi que la détermination des substances et des



hazards due to the simultaneous exposure to several substances or
agents shall be taken into consideration;

(c) the establishment and application of procedures for the
notification of occupational accidents and diseases, by employers and,
when appropriate, insurance institutions and others directly concerned,
and the production of annual statistics on occupational accidents and
diseases;

(d) the holding of inquiries, where cases of occupational accidents,
occupational diseases or any other injuries to health which arise in the
course of or in connection with work appear to reflect situations which
are serious;

(e) the publication, annually, of information on measures taken in
pursuance of the policy referred to in Article 4 of this Convention and
on occupational accidents, occupational diseases and other injuries to
health which arise in the course of or in connection with work;

(f) the introduction or extension of systems, taking into account
national conditions and possibilities, to examine chemical, physical and
biological agents in respect of the risk to the health of workers.

Article 12

Measures shall be taken, in accordance with national law and practice,
with a view to ensuring that those who design, manufacture, import,
provide or transfer machinery, equipment or substances for
occupational use-

(a) satisfy themselves that, so far as is reasonably practicable, the
machinery, equipment or substance does not entail dangers for the
safety and health of those using it correctly;

(b) make available information concerning the correct installation and
use of machinery and equipment and the correct use of substances, and
information on hazards of machinery and equipment and dangerous
properties of chemical substances and physical and biological agents or
products, as well as instructions on how known hazards are to be
avoided;

(c) undertake studies and research or otherwise keep abreast of the



agents auxquels toute exposition doit être interdite, limitée ou soumise
à l'autorisation ou au contrôle de l'autorité ou des autorités
compétentes; les risques pour la santé qui sont causés par exposition
simultanée à plusieurs substances ou agents doivent être pris en
considération;

c) l'établissement et l'application de procédure visant la déclaration
des accidents du travail et des cas de maladies professionnelles par les .
employeurs et, lorsque cela est approprié, par les institutions
d'assurances et les autres organismes ou personnes directement
intéressés; et l'établissement de statistiques annuelles sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles;

d) l'exécution d'enquêtes lorsqu'un accident du travail, un cas de
maladie professionnelle ou toute autre atteinte à la santé survenant au
cours du travail ou ayant un rappport avec celui-ci paraît refléter des
situations graves;

e) la publication annuelle d'informations sur les mesures prises en
application de la politique mentionnée à l'article 4 ci-dessus ainsi que
sur les accidents du travail, les cas de maladies professionnelles et les
autres atteintes à la santé survenant au cours du travail ou ayant un
rapport avec celui-ci;

f) l'introduction ou le développement, compte tenu des conditions et
des possibilités nationales, de systèmes d'investigation des agents
chimiques, physiques ou biologiques, du point de vue de leur risque pour
la santé des travailleurs.

Article 12

Des mesures devront être prises conformément à la législation et à la
pratique nationales afin que les personnes qui conçoivent, fabriquent,
importent, mettent en circulation ou cèdent à un titre quelconque des
machines, des matériels ou des substances à usage professionnel:

a) s'assurent que, dans la mesure où cela est raisonnable et
pratiquement réalisable, les machines, les matériels ou les substances
en question ne présentent pas de danger pour la sécurité et la santé des
personnes qui les utiliseront correctement;

b) fournissent des informations concernant l'installation et
l'utilisation correcte des machines et des matériels ainsi que l'usage
correct des substances, les risques que présentent les machine et les
matériels et les caractéristiques dangereuses des substances chimiques,
des agents ou produits physiques et biologiques, de même que des
instructions sur la manière de se prémunir contre les risques connus;

c) procèdent à des études et à des recherches ou se tiennent au



scientific and technical knowledge necessary to comply with
subparagraphs (a) and (b) of this Article.

Article 13

A worker who has removed himself from a work situation which he
has reasonable justification to believe presents an imminent and serious
danger to his life or health shall be protected from undue consequences
in accordance with national conditions and practice.

Article 14

Measures shall be taken with a view to promoting, in a manner
appropriate to national conditions and practice, the inclusion of
questions of occupational safety and health and the working
environment at all levels of education and training, including higher
technical, medical and professional education, in a manner meeting the
training needs of all workers.

Article 15

1. With a view to ensuring the coherence of the policy referred to in
Article 4 of this Convention and of measures for its application, each
Member shall, after consultation at the earliest possible stage with the
most representative organisations of employers and workers, and with
other bodies as appropriate, make arrangements appropriate to national
conditions and practice to ensure the necessary co-ordination between
various authorities and bodies called upon to give effect to Parts II and
III of this Convention.

2. Whenever circumstances so require and national conditions and
practice permit, these arrangements shall include the establishment of
a central body.

PART IV. ACTION AT THE LEVEL OF THE UNDERTAKING

Article 16

1. Employers shall be required to ensure that, so far as is reasonably
practicable, the workplaces, machinery, equipment and processes under
their control are safe and without risk to health.



courant de toute autre manière de l'évolution des connaissances
scientifiques et techniques, pour s'acquitter des obligations qui leur
incombent en vertu des alinéas a) et b) ci-dessus.

Article 13

Un travailleur qui s'est retiré d'une situation de travail dont il avait
un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un péril imminent et
grave pour sa vie ou sa santé devra être protégé contre des
conséquences injustifiées, conformément aux conditions et à la pratique
nationales.

Article 14

Des mesures devront être prises pour encourager, d'une manière
conforme aux conditions et à la pratique nationales, l'inclusion des
questions de sécurité, d'hygiène et de milieu de travail dans les
programmes d'éducation et de formation à tous les niveaux, y compris
dans l'enseignement supérieur technique, médical et professionnel, de
manière à répondre aux besoins de, formation de tous les travailleurs.

Article 15

1. En vue d'assurer la cohérence de la politique mentionnée à l'article
4 ci-dessus et des mesures prises en application de cette politique, tout
Membre devra, après consultation, la plus précoce possible, avec les
organisations d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives,
et le cas échéant avec d'autres organismes appropriés, adopter des
dispositions conformes aux conditions et à la pratique nationales,
visant à assurer la coordination nécessaire entre les diverses autorités
et les divers organismes chargés de donner effet aux parties II et III de
la convention.

2. Chaque fois que les circonstances l'exigent et que les conditions
et la pratique nationales le permettent, ces dispositions devront
comporter l'institution d'un organe central.

PARTIE IV. ACTION AU NIVEAU DE L'ENTREPRISE

Article 16

1. Les employeurs devront être tenus de faire en sorte que, dans la
mesure où cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les lieux de
travail, les machines, les matériels et les procédés de travail placés sous
leur contrôle ne présentent pas de risque pour la sécurité et la santé des
travailleurs.



2. Employers shall be required to ensure that, so far as is reasonably
practicable, the chemical, physical and biological substances and agents
under their control are without risk to health when the appropriate
measures of protection are taken.

3. Employers shall be required to provide, where necessary, adequate
protective clothing and protective equipment to prevent, so far as is
reasonably practicable, risk of accidents or of adverse effects on health.

Article 17

Whenever two or more undertakings engage in activities
simultaneously at one workplace, they shall collaborate in applying the
requirements of this Convention.

Article 18

Employers shall be required to provide, where necessary, for
measures to deal with emergencies and accidents, including adequate
first-aid arrangements.

Article 19

There shall be arrangements at the level of the undertaking under
which-

(a) workers, in the course of performing their work, co-operate in the
fulfilment by their employer of the obligations placed upon him;

(b) representatives of workers in the undertaking co-operate with the
employer in the field of occupational safety and health;

(c) representatives of workers in an undertaking are given adequate
information on measures taken by the employer to secure occupational
safety and health and may consult their representative organisations
about such information provided they do not disclose commercial
secrets;

(d) workers and their representatives in the undertaking are given
appropriate training in occupational safety and health;

(e) workers or their representatives and, as the case may be, their
representative organisations in an undertaking, in accordance with
national law and practice, are enabled to enquire into, and are consulted



2. Les employeurs devront être tenus de faire en sorte que, dans la
mesure où cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les substances
et les agents chimiques, physiques et biologiques placés sous leur
contrôle ne présentent pas de risque pour la santé lorsqu'une protection
appropriée est assurée.

3. Les employeurs seront tenus de fournir, en cas de besoin, des
vêtements de protection et un équipement de protection appropriés afin
de prévenir, dans la mesure où cela est raisonnable et pratiquement
réalisable, les risques d'accidents ou d'effets préjudiciables à la santé.

Article 17

Chaque fois que plusieurs entreprises se livrent simultanément à des
activités sur un même lieu de travail, elles devront collaborer en vue
d'appliquer les dispositions de la présente convention.

Article 18

Les employeurs devront être tenus de prévoir, en cas de besoin, des
mesures permettant de faire face aux situations d'urgence et aux
accidents, y compris des moyens suffisants pour l'administration des
premiers secours.

Article 19

Des dispositions devront être prises au niveau de l'entreprise aux
termes desquelles:

a) les travailleurs, dans le cadre de leur travail, coopéreront à
l'accomplissement des obligations incombant à l'employeur;

b) les représentants des travailleurs dans l'entreprise coopéreront
avec l'employeur dans le domaine de la sécurité et de l'hygiène du
travail;

c) les représentants des travailleurs dans l'entreprise recevront une
information suffisante concernant les mesures prises par l'employeur
pour garantir la sécurité et la santé; ils pourront consulter leurs
organisations représentatives à propos de cette information, à
condition de ne pas divulguer de secrets commerciaux.

d) les travailleurs et leurs représentants dans l'entreprise recevront
une formation appropriée dans le domaine de la sécurité et de l'hygiène
du travail;

e) les travailleurs ou leurs représentants et, le cas échéant, leurs
organisations représentatives dans l'entreprise seront habilités,
conformément à la législation et à la pratique nationales, à examiner tous



by the employer on, all aspects of occupational safety and health
associated with their work; for this purpose technical advisers may, by
mutual agreement, be brought in from outside the undertaking;

(f) a worker reports f ortwith to his immediate supervisor any situation
which he has reasonable justification to believe presents an imminent
and serious danger to his life or health; until the employer has taken
remedial action, if necessary, the employer cannot require workers to
return to a work situation where there is continuing imminent and serious
danger to life or health.

Article 20

Co-operation between management and workers and/or their
representatives within the undertaking shall be an essential element of
organisational and other measures taken in pursuance of Articles 16 to
19 of this Convention.

Article 21

Occupational safety and health measures shall not involve any
expenditure for the workers.

PARTV. FINAL PROVISIONS

Article 22

This Convention does not revise any international labour Conventions
or Recommendations.

Article 23

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 24

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the
Director-General.



les aspects de la sécurité et de la santé liés à leur travail et seront
consultés à leur sujet par l'employeur; à cette fin, il pourra être fait
appel.par accord mutuel, à des conseillers techniques pris en dehors de
l'entreprise;

f) le travailleur signalera immédiatement à son supérieur hiérarchique
direct toute situation dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle
présente un péril imminent et grave pour sa vie ou sa santé et, jusqu'à
ce que l'employeur ait pris des mesures pour y remédier, en cas de
besoin, celui-ci ne pourra demander aux travailleurs de reprendre le
travail dans une situation où persiste un péril imminent et grave pour la
vie ou la santé.

Article 20 \

La coopération des employeurs et des travailleurs et/ou de leurs
représentants dans l'entreprise devra être un élément essentiel des
dispositions prises en matière d'organisation et dans d'autres domaines,
en application des articles 16 à 19 ci-dessus.

Article 21

Les mesures de sécurité et d'hygiène du travail ne doivent entraîner
aucune dépense pour les travailleurs.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Article 22

La présente convention ne porte révision d'aucune convention ou
recommandation internationale du travail existante.

Article 23

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 24

1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.



3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been
registered.

Article 25

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it
after the expiration of ten years from the date on which the Convention
first comes into force, by an act communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is registered,

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period often years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 26

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration
of the second ratification communicated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into force.

Article 27

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United
Nations full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 28

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.



3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois après la date où sa ratification aura été enregistrée.

Article 25

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
à l'expiration d'une période de dix années après la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année après avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d'une année après l'expiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention à
l'expiration de chaque période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Article 26

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement de la
deuxième ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera l'attention des Membres de l'Organisation sur la date àlaquelle
la présente convention entrera en vigueur.

Article 27

Le Directeur général du Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément à l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 28

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail présentera à la Conférence générale un
rapport sur l'application de la présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire à l'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.



Article 29

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides-

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 25 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 30

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organisation during
its Sixty-seventh Session which was held at Geneva and declared closed
the twenty-fourth day of June 1981.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-fifth day of June 1981.

The President of the Conference, The Director-General of the
International Labour Office,

(sd.) ALIOUNE DIAGNE (sd.) FRANCIS BLANCHARD



Article 29

1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente convention, et à moins
que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entraînerait de plein droit, nonobstant l'article 25 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) à partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente convention cesserait d'être ouverte à la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 30

Les versions française et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précède est le texte authentique de la convention dûment
adoptée par la Conférence générale de l'Organisation internationale du
Travail dans sa soixante-septième session qui s'est tenue à Genève et
qui a été déclarée close le vingt-quatre juin 1981.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquième
jour de juin 1981:

Le Président de la Conférence, Le Directeur général du
Bureau international du Travail,

(s.) ALIOUNE DIAGNE (s.) FRANCIS BLANCHARD

D. FARLEMENT

Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 60, tweede lid, van de Grond-
wet de goedkeuring van de Staten-Generaal alvorens te kunnen worden
bekrachtigd.

E. BEKRACHT1GING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 23.



G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zullen ingevolge artikel 24, tweede lid,
in werking treden twaalf maanden na de datum waarop de bekrachtigin-
gen van twee Leden zijn geregistreerd door de Directeur-Generaal van
het Internationale Arbeidsbureau.

J. GEGEVENS

Voor het op 28 juni 1919 te Versailles tot stand gekomen Statuut van
de Internationale Arbeidsorganisatie, zie, laatstelijk, Trb. 1981, 64.

Van het op 26 juni 1945 te San Francisco tot stand gekomen Handvest
der Verenigde Naties, naar welke Organisatie in artikel 27 van het
onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst
in Stb. F 321. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1981, 174.

De Algemene Conferentie heeft op 25 juni 1981 tijdens haarzevenen-
zestigste zitting te Geneve aangenomen Aanbeveling 164 betreffende
beroepsveiligheid en gezondheid en het arbeidsmilieu. De tekst van deze
Aanbeveling luidt als volgt:

Recommendation Concerning Occupational Safety and Health and the
Working Environment

The General Conference of the International Labour Organisation.

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session
on 3 June 1981, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
safety and health and the working environment, which is the sixth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing the Occupational Safety and Health
Convention, 1981,

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-one the following Recommendation, which may be
cited as the Occupational Safety and Health Recommendation, 1981:

I. SCOPE AND DEFINITIONS

1. (1) To the greatest extent possible, the provisions of the
Occupational Safety and Health Convention, 1981 (hereinafter referred
to as "the Convention") and of this Recommendation should be applied
to all branches of economic activity and to all categories of workers.



Recommandation concernant la sécurité, la santé des travailleurs et le
milieu de travail

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 3 juin 1981, en sa
soixante-septième session;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la
sécurité, à l'hygiène et au milieu de travail, question qui constitue le
sixième point à l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
recommandation complétant la convention sur la sécurité et la santé
des travailleurs, 1981,

adopte, ce vingt-deuxième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un,
la recommandation ci-après, qui sera dénommée Recommandation sur
la sécurité et la santé des travailleurs, 1981.

I. CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

1. (1) Dans toute la mesure possible, les dispositions de la con-
vention sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981 (dénommée
ci-après la convention), et celles de la présente recommandation
devraient s'appliquer à toutes les branches d'activité économique et à
toutes les catégories de travailleurs.

i



(2) Provision should be made for such measures as may be necessary
and practicable to give self-employed persons protection analogous to
that provided for in the Convention and in this Recommendation.

2. For the purpose of this Recommendation-

(a) the term "branches of economic activity" covers all branches in
which workers are employed, including the public service;

(b) the term "workers" covers all employed persons, including public
employees;

(c) the term "workplace" covers all places where workers need to be
or to go by reason of their work and which are under the direct or indirect
control of the employer;

(d) the term "regulations" covers all provisions given force of law by
the competent authority or authorities;

(e) the term "health", in relation to work, indicates not merely the
absence of disease or infirmity; it also includes the physical and mental
elements affecting health which are directly related to safety and
hygiene at work.

II. TECHNICAL FIELDS OF ACTION

3. As appropriate for different branches of economic activity and
different types of work and taking into account the principle of giving
priority to eliminating hazards at their source, measures should be taken
in pursuance of the policy referred to in Article 4 of the Convention, in
particular in the following fields:

(a) design, siting, structural features, installation, maintenance,
repair and alteration of workplaces and means of access thereto and
egress therefrom;

(b) lighting, ventilation, order and cleanliness of workplaces;

(c) temperature, humidity and movement of air in the workplace;

(d) design, construction, use, maintenance, testing and inspection of
machinery and equipment liable to present hazards and, as appropriate,
their approval and transfer;

(e) prevention of harmful physical or mental stress to conditions of
work;



(2) Les mesures nécessaires et pratiquement réalisables devraient
être prévues pour assurer aux travailleurs indépendants une protection
analogue à celle qui est établie dans la convention et dans la présente
recommandation.

2. Aux fins de la présente recommandation:

a) l'expression «branches d'activité économique» couvre toutes les
branches où des travailleurs sont employés, y compris la fonction
publique;

b) le terme «travailleurs» vise toutes les personnes employées, y
compris les agents publics;

c) l'expression «lieu de travail» vise tous les endroits où les
travailleurs doivent se trouver ou se rendre du fait de leur travail et qui
sont placés sous le contrôle direct ou indirect de l'employeur;

d) le terme «prescriptions» vise toutes les dispositions auxquelles
l'autorité ou les autorités compétentes ont conféré force de loi;

e) le terme «santé», en relation avec le travail, ne vise pas seulement
l'absence de maladie ou d'infirmité, il inclut aussi les éléments physiques
et mentaux affectant la santé directement liés à la sécurité et à l'hygiène
au travail.

II. DOMAINES TECHNIQUES D'ACTION

3. En application de la politique mentionnée à l'article 4 de la
convention, des mesures appropriées devraient être prises, compte tenu
de la diversité des branches d'activité économique et des types de
travaux ainsi que du principe consistant à donner priorité à la
suppression des risques à leur source, en particulier dans les domaines
ci-après:

a) la conception, l'implantation, les caractéristiques de construction,
l'installation, l'entretien, la réparation et la transformation des lieux de
travail, de leurs moyens d'accès et de leurs issues;

b) l'éclairage, la ventilation, l'ordre et la propreté des lieux de travail;

c) la température, l'humidité et le mouvement de l'air sur les lieux de
travail;

d) la conception, la construction, l'utilisation, l'entretien, l'essai et
l'inspection des machines et des matériels susceptibles de présenter des
risques ainsi que, le cas échéant, leur agrément et leur cession à quelque
titre que ce soit;

e) la prévention de tout stress - physique ou mental - préjudiciable à
la santé dû aux conditions de travail;



(f) handling, stacking and storage of loads and materials, manually or
mechanically;

(g) use of electricity;

(h) manufacture, packing, labelling, transport, storage and use of
dangerous substances and agents, disposal of their wastes and residues,
and, as appropriate, their replacement by other substances of agents
which are not dangerous or which are less dangerous;

(i) radiation protection;

(j) prevention and control of, and protection against, occupational
hazards due to noise and vibration;

(k) control of the atmosphere and other ambient factors of
workplaces;

(1) prevention and control of hazards due to high and low barometric
pressures;

(m) prevention of fires and explosions and measures to be taken in
case of fire or explosion;

(n) design, manufacture, supply, use, maintenance and testing of
personal protective equipment and protective clothing;

(o) sanitary installations, washing facilities, facilities for changing
and storing clothes, supply of drinking water, and any other welfare
facilities connected with occupational safety and health;

(p) first-aid treatment;

(q) establishment of emergency plans;

(r) supervision of the health of workers.

III. ACTION AT THE NATIONAL LEVEL

4. With a view to giving effect to the policy referred to in Article 4 of
the Convention, and taking account of the technical fields of action listed
in Paragraph 3 of this Recommendation, the competent authority or
authorities in each country should-

(a) issue or approve regulations, codes of practice or other suitable
provisions on occupational safety and health and the working
environment, account being taken of the links existing between safety
and health, on the one hand, and hours of work and rest breaks, on the
other;



f) la manutention, le gerbage et l'entreposage des charges et des
matériaux, à bras ou à l'aide de moyens mécaniques;

g) l'utilisation de l'électricité;

h) lafabrication, l'emballage, l'étiquetage, le transport, l'entreposage
et l'utilisation de substances ou d'agents dangereux, l'évacuation de
leurs déchets et de leurs résidus ainsi que, le cas échéant, leur
remplacement par d'autres substances ou d'autres agents inoffensifs ou
moins dangereux;

i) la protection contre les rayonnements;

j) la prévention des risques professionnels dus au bruit et aux
vibrations, leur limitation et la protection des travailleurs contre ces
risques;

k) la surveillance de l'atmosphère des lieux de travail et des autres
facteurs d'ambiance;

1) la prévention et la limitation des risques dus aux forts écarts
barométriques;

m) la prévention des incendies et des explosions et les mesures à
prendre en cas d'incendie ou d'explosion;

n) la conception, la fabrication, la fourniture, l'utilisation, l'entretien
et l'essai des équipements de protection individuelle et des vêtements
de protection;

o) les installations, sanitaires, les salles d'eau, les vestiaires, la
fourniture d'eau potable et toutes autres installations analogues ayant
rapport à la sécurité et à la santé des travailleurs;

p) les premiers soins;

q) l'établissement de plans d'action en cas d'urgence;
r) la surveillance de la santé des travailleurs.

TH. ACTION AU NIVEAU NATIONAL

4. En vue de donner effet à la politique mentionnée à l'article 4 de la
convention, l'autorité ou les autorités compétentes devraient, compte
tenu des domaines techniques d'action spécifiés au paragraphe 3
ci-dessus:

a) édicter ou approuver des prescriptions, des recueils de directives
pratiques ou d'autres dispositions appropriées concernant la sécurité, la
santé des travailleurs et le milieu de travail, en tenant compte des liens
qui existent entre la sécurité et la santé, d'une part, et la durée du travail
et l'aménagement des pauses, d'autre part;



(b) from time to time review legislative enactments concerning
occupational safety and health and the working environment, and
provisions issued or approved in pursuance of clause (a) of this
Paragraph, in the light of experience and advances in science and
technology;

(c) undertake or promote studies and research to identify hazards and
find means of overcoming them;

(d) provide information and advice, in an appropriate manner, to
employers and workers and promote or facilitate co-operation between
them and their organisations, with a view to eliminating hazards or
reducing them as far as practicable; where appropriate, a special training
programme for migrant workers in their mother tongue should be
provided;

(e) provide specific measures to prevent catastrophes, and to
co-ordinate and make coherent the actions to be taken at different levels,
particularly in industrial zones where undertakings with high potential
risks for workers and the surrounding population are situated;

(f) secure good liaison with the International Occupational Safety and
Health Hazard Alert System set up within the framework of the
International Labour Organisation;

(g) provide appropriate measures for handicapped workers.

5. The system of inspection provided for in paragraph 1 of Article 9
of the Convention should be guided by the provisions of the Labour
Inspection Convention, 1947, and the Labour Inspection (Agriculture)
Convention, 1969, without prejudice to the obligations thereunder of
Members which have ratified these instruments.

6. As appropriate, the competent authority or authorities should, in
consultation with the representative organisations of employers and
workers concerned, promote measures in the field of conditions of work
consistent with the policy referred to in Article 4 of the Convention.

7. The main purposes of the arrangements refferred to in Article 15
of the Convention should be to-

(a) implement the requirements of Articles 4 and 7 of the Convention;

(b) co-ordinate the exercise of the functions assigned to the
competent authority or authorities in pursuance of Article 11 of the
Convention and Paragraph 4 of this Recommendation;



b) procéder de temps à autre au réexamen des dispositions législatives
concernant la sécurité, la santé des travailleurs et le milieu de travail
ainsi que des dispositions édictées ou approuvées en vertu de l'alinéa a)
ci-dessus, à la lumière de l'expérience et des nouvelles aquisitions de la
science et de la technologie;

c) entreprendre ou promouvoir les études et recherches destinées à
identifier les risques et à trouver des moyens efficaces permettant d'y
parer;

d) fournir aux employeurs et aux travailleurs, sous une forme
appropriée, les informations et les conseils dont ils peuvent avoir besoin
et promouvoir ou favoriser la coopération entre les employeurs et les
travailleurs ainsi qu'entre leurs organisations en vue d'éliminer les
risques ou de les réduire dans la mesure où cela est pratiquement
réalisable; et assurer, lorsque cela est approprié, un programme spécial
de formation aux travailleurs migrants dans leur langue maternelle;

e) prévoir des mesures spécifiques en vue de prévenir les
catastrophes, de coordonner et de rendre cohérentes les actions à mener
aux différents niveaux et en particulier dans les zones industrielles où
sont concentrées des entreprises à risques potentiels élevés pour les
travailleurs et pour la population environnante;

f) assurer une bonne liaison avec le Système international d'alerte
pour la sécurité et la santé des travailleurs mis en place le cadre de
l'Organisation internationale du Travail;

g) prévoir des mesures appropriées pour les travailleurs handicapés.

5. Le système d'inspection prévu à l'article 9, paragraphe 1, de la
convention devrait s'inspirer des dispositions de la convention sur
l'inspection du travail, 1947, et de la convention sur l'inspection du
travail (agriculture), 1969, sans préjudice des obligations assumées à
l'égard de ces deux dernières conventions par les Etats Membres qui
les ont ratifiées.

6. Lorsque celaest approprié, l'autorité ou les autorités compétentes,
en consultation avec les organisations représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressées, devraient, dans le domaine des conditions
de travail, promouvoir des mesures conformes à la politique mentionnée
à l'article 4 de la convention.

7. L'objectif principal des dispositions mentionnées à l'article 15 de
la convention devrait être:

a) d'assurer l'application des dispositions des articles 4 et 7 de la
convention;

b) de coordonner l'exercice des fonctions qui incombent à l'autorité
ou aux autorités compétentes aux termes des dispositions de l'article 11
de la convention et du paragraphe 4 ci-dessus;



(c) co-ordinate activities in the field of occupational safety and health
and the working environment which are exercised nationally, regionally
or locally, by public authorities, by employers and their organisations,
by workers' organisations and representatives, and by other persons or
bodies concerned;

(d) promote exchanges of views, information and experience at the
national level, at the level of an industry or that of a branch of economic
activity.

8. There should be close co-operation between public authorities and
representative employers' and workers' organisations, as well as other
bodies concerned in measures for the formulation and application of the
policy referred to in Article 4 of the Convention.

9. The review referred to in Article 7 of the Convention should cover
in particular the situation of the most vulnerable workers, for example,
the handicapped.

IV. ACTION AT THE LEVEL OF THE UNDERTAKING

10. The obligations placed upon employers with a view to achieving
the objective set forth in Article 16 of the Convention might include, as
appropriate for different branches of economic activity and different
types of work, the following:

(a) to provide and maintain workplaces, machinery and equipment,
and use work methods, which are as safe and without risk to health as is
reasonably practicable;

(b) to give necessary instructions and training, taking account of the
functions and capacities of different categories of workers;

(c) to provide adequate supervision of work, of work practices and
of application and use of occupational safety and health measures;

(d) to institute organisational arrangements regarding occupational
safety and health and the working environment adapted to the size of
the undertaking and the nature of its activities;

(e) to provide, without any cost to the worker, adequate personal
protective clothing and equipment which are reasonably necessary when
hazards cannot be otherwise prevented or controlled;

(f) to ensure that work organisation, particularly with respect to hours



c) de coordonner les activités déployées en matière de sécurité, de
santé des travailleurs et de milieu de travail, à l'échelon national,
régional ou local, par les pouvoirs publics, par les employeurs et les
organisations d'employeurs, par les organisations et les représentants
des travailleurs ainsi que par tous autres organismes ou personnes
intéressées;

d) de promouvoir les échanges de vues, d'informations et
d'expériences au niveau national ou dans le cadre d'une industrie ou
d'une branche d'activité économique.

8. Une coopération étroite devrait être instaurée entre les pouvoirs
publics et les organisations représentatives d'employeurs et de
travailleurs, et tout autre organisme intéressé, pour la formulation et
l'application de la politique mentionnée à l'article 4 de la convention.

9. L'examen mentionné à l'article 7 de la convention devrait
notamment porter sur la situation des travailleurs les plus vulnérables,
par exemple les handicapés.

IV. ACTION AU NIVEAU DE L'ENTREPRISE

10. Parmi les obligations qui leur incombent pour la réalisation de
l'objectif fixé à l'article 16 de la convention, les employeurs pourraient,
compte tenu de la diversité des branches d'activité économique et des
types de travaux, se voir chargés:

a) de fournir des lieux de travail, des machines et des matériels et
d'utiliser des méthodes de travail qui, dans la mesure où cela est
raisonnable et pratiquement réalisable, ne présentent pas de danger pour
la sécurité et la santé des travailleurs;

b) de donner les instructions et d'assurer la formation indispensables,
compte tenu des fonctions et des capacités des travailleurs de différentes
catégories;

c) d'assurer une surveillance suffisante en ce qui concerne les travaux
effectués, la manière de travailler et les mesures de sécurité et d'hygiène
du travail mises en œuvre;

d) de prendre, en fonction de la taille de l'entreprise et de la nature
de ses activités, des mesures d'organisation en ce qui concerne la
sécurité, la santé des travailleurs et le milieu de travail;

e) de fournir, sans frais pour le travailleur, les vêtements de
protection et les équipements de protection individuelle adéquate qui
pourront être raisonnablement exigés lorsqu'il n'aura pas été possible
de prévenir ou de contrôler les risques d'une autre manière;

f) de s'assurer que l'organisation du travail, en ce qui concerne



of work and rest breaks, does not adversely affect occupational safety
and health;

(g) to take all reasonably practicable measures with a view to
eliminating excessive physical and mental fatigue;

(h) to undertake studies and research or otherwise keep abreast of
the scientific and technical knowledge necessary to comply with the
foregoing clauses.

11. Whenever two or more undertakings engage in activities
simultaneously at one workplace, they should collaborate in applying
the provisions regarding occupational safety and health and the working
environment, without prejudice to the responsibility of each undertaking
for the health and safety of its employees. In appropriate cases, the
competent authority or authorities should prescribe general procedures
for this collaboration.

12. (1) The measures taken to facilitate the co-operation referred to
in Article 20 of the Convention should include, where appropriate and
necessary, the appointment, in accordance with national practice, of
workers' safety delegates, of workers' safety and health committees,
and/or of joint safety and health committees; in joint safety and health
comittees workers should have at least equal representation with
employers' representatives.

(2) Workers' safety delegates, workers' safety and health
committees, and joint safety and health committees or, as appropriate,
other workers' representatives should-

(a) be given adequate information on safety and health matters,
enabled to examine factors affecting safety and health, and encouraged
to propose measures on the subject;

(b) be consulted when major new safety and health measures are
envisaged and.before they are carried out, and seek to obtain the support
of the workers for such measures;

(c) be consulted in planning alterations of work processes, work
content or organisation of work, which may have safety or health
implications for the workers;

(d) be given protection from dismissal and other measures prejudicial
to them while exercising their functions in the field of occupational
safety and health as workers' representatives or as members of safety
and health committees;



particulièrement la durée du travail et l'aménagement des pauses, ne
porte pas préjudice à la sécurité et à la santé des travailleurs;

g) de prendre toutes mesures raisonnables et pratiquement réalisables
en vue d'éliminer une fatigue physique ou mentale exagérée;

h) d'entreprendre des études et des recherches ou de se tenir au
courant de toute autre manière de l'évolution des connaissances
scientifiques et techniques indispensables pour se conformer aux
dispositions des alinéas ci-dessus.

11. Chaque fois que plusieurs entreprises se livrent simultanément à
des activités sur un même lieu de travail, elles devraient collaborer en
vue d'appliquer les dispositions concernant la sécurité, la santé des
travailleurs et le milieu de travail, sans préjudice de la responsabilité de
chaque entreprise à l'égard de la santé et de la sécurité des travailleurs
qu'elle emploie. Dans les cas appropriés, l'autorité ou les autorités
compétentes devraient prescrire les modalités générales de cette
collaboration.

12. (1) Les mesures prises en vue de favoriser la coopération
mentionnée à l'article 20 de la convention devraient, dans le cas où cela
est approprié et nécessaire, comporter l'institution, conformément à la
pratique nationale, de délégués des travailleurs à la sécurité, de comités
ouvriers de sécurité et d'hygiène et/ou de comités conjoints de sécurité
et d'hygiène; dans les comités conjoints de sécurité et d'hygiène, les
travailleurs devraient avoir une représentation au moins égale à celle des
employeurs.

(2) Les délégués des travailleurs à la sécurité et les comités ouvriers
ou conjoints de sécurité et d'hygiène ou, le cas échéant, d'autres
représentants des travailleurs devraient:

a) recevoir une information suffisante sur les questions de sécurité et
d'hygiène, avoir la possibilité d'examiner les facteurs qui affectent la
sécurité et la santé des travailleurs et être encouragés à proposer des
mesures dans ce domaine;

b) être consultés lorsque de nouvelles mesures importantes de
sécurité et d'hygiène sont envisagées et avant qu'elles ne soient
exécutées, et s'efforcer d'obtenir l'adhésion des travailleurs aux
mesures en question;

c) être consultés sur tous changements envisagés quant aux procédés
de travail, au contenu du travail ou à l'organisation du travail pouvant
avoir des répercussions sur la sécurité ou la santé des travailleurs;

d) être protégés contre le congédiement et autres mesures
préjudiciables lorsqu'ils accomplissent leurs fonctions dans le domaine
de la sécurité et de l'hygiène du travail en tant que représentants des
travailleurs ou membres des comités de sécurité et d'hygiène;



(e) be able to contribute to the decision-making process at the level
of the undertaking regarding matters of safety and health;

(f) have access to all parts of the workplace and be able to
communicate with the workers on safety and health matters during
working hours at the workplace;

(g) be free to contact labour inspectors;

(h) be able to contribute to negotiations in the undertaking on
occupational safety and health matters;

(1) have resonable time during paid working hours to exercise their
safety and health functions and to receive training related to these
functions;

(j) have recourse to specialists to advise on particular safety and
health problems.

13. As necessary in regard to the activities of the undertaking and
practicable in regard to its size, provision should be made for-

(a) the availability of an occupational health service and a safety
service, within the undertaking, jointly with other undertakings, or
under arrangements with an outside body;

(b) recourse to specialists to advise on particular occupational safety
or health problems or supervise the application of measures to meet
them.

14. Employers should, where the nature of the operations in their
undertakings warrants it, be required to set out in writing their policy
and arrangements in the field of occupational safety and health, and the
various responsibilities exercised under these arrangements, and to
bring this information to the notice of every worker, in a language or
medium the worker readily understands.

15. (1) Employers should be required to verify the implementation
of applicable standards on occupational safety and health regularly, for
instance by environmental monitoring, and to undertake systematic
safety audits from time to time.

(2) Employers should be required to keep such records relevant to
occupational safety and health and the working environment as are
considered necessary by the competent authority or authorities; these
might include records of all notifiable occupational accidents and
injuries to health which arise in the course of or in connection with work,
records of authorisations and exemptions under laws or regulations in



e) être en mesure de contribuer au processus de prise de décisions au
niveau de l'entreprise en ce qui concerne les questions de sécurité et de
santé;

f) avoir accès à l'intégralité des lieux de travail et pouvoir
communiquer avec les travailleurs sur les questions de santé et de
sécurité durant les heures de travail et sur les lieux de travail;

g) avoir la liberté de prendre contact avec les inspecteurs du travail;

h) être en mesure de contribuer aux négociations dans l'entreprise sur
les questions relatives à la sécurité et à la santé des travailleurs;

i) disposer d'un temps rémunéré raisonnable pour exercer leurs
fonctions relatives à la sécurité et à la santé et pour recevoir une
formation en relation avec ces fonctions;

j) avoir recours à des spécialistes pour les conseiller sur des
problèmes particuliers de sécurité et de santé.

13. Lorsque les activités de l'entreprise l'exigent et que sa taille rend
la chose pratiquement réalisable, il conviendrait de prévoir:

a) la mise à disposition d'un service de médecine du travail et d'un
service de sécurité, ces services pouvant être propres à une seule
entreprise ou communs à plusieurs, ou encore être assurés par un
organisme extérieur;

b) le recours à des spécialistes pour des conseils portant sur des
problèmes particuliers de sécurité ou d'hygiène ou pour le contrôle de
l'application des mesures prises en vue de les résoudre.

14. Dans le cas où la nature de leurs activités le justifie, les
employeurs devraient être tenus de formuler par écrit la politique et les
dispositions qu'ils auront adoptées dans le domaine de la sécurité et de
l'hygiène du travail, de même que les diverses responsabilités exercées
en vertu de ces dispositions; ces informations devraient être portées à
la connaissance des travailleurs dans un langage ou par un moyen qu'ils
puissent comprendre facilement.

15. (1) Les employeurs devraient être tenus de contrôler
régulièrement l'application des normes pertinentes de sécurité et
d'hygiène, au moyen par exemple de la surveillance des conditions
d'ambiance, et de procéder de temps à autre à des examens critiques
systématiques de la situation dans ce domaine.

(2) Les employeurs devraient être tenus d'enregistrer les données
relatives à la sécurité, à la santé des travailleurs et au milieu de travail
jugées indispensables par l'autorité ou les autorités compétentes et qui
pourraient inclure les données concernant tous les accidents du travail
et tous les cas d'atteintes à la santé survenant au cours du travail ou
ayant un rapport avec celui-ci et donnant lieu à déclaration; les



the field and any conditions to which they may be subject, certificates
relating to supervision of the health of workers in the undertaking, and
data concerning exposure to specified substances and agents.

16. The arrangements provided for in Article 19 of the Convention
should aim at ensuring that workers-

(a) take reasonable care for their own safety and that of other persons
who may be affected by their acts or omissions at work;

(b) comply with instructions given for their own safety and health and
those of others and with safety and health procedures;

(c) use safety devices and protective equipment correctly and do not
render them inoperative;

(d) report forthwith to their immediate supervisor any situation which
they have reason to believe could present a hazard and which they
cannot themselves correct;

(e) report any accident or injury to health which arises in the course
of or in connection with work.

17. No measures prejudicial to a worker should be taken by reference
to the fact that, in good faith, he complained of what he considered to
be a breach of statutory requirements or a serious inadequacy in the
measures taken by the employer in respect of occupational safety and
health and the working environment.

V. RELATIONS TO EXISTING INTERNATIONAL LABOUR
CONVENTIONS AND RECOMMENDATIONS

18. This Recommendation does not revise any international labour
Recommendation.

19. (1) In the development and application of the policy referred to
in Article 4 of the Convention and without prejudice to their obligations
under Conventions they have ratified, Members should refer to the
international labour Conventions and Recommendations listed in the
Appendix.

(2) The Appendix may be modified by the International Labour
Conference, by a two-thirds majority, in connection with the future
adoption or revision of any Convention or Recommendation in the field
of safety and health and the working environment.



autorisations et les dérogations se rapportant à la législation ou aux
prescriptions de sécurité et d'hygiène ainsi que les conditions
éventuelles mises à ces autorisations ou à ces dérogations; les certificats
relatifs à la surveillance de la santé des travailleurs dans l'entreprise; les
données concernant l'exposition à des substances et à des agents
déterminés.

16. Les dispositions prises en vertu de l'article 19 de la convention
devraient avoir pour objet d'assurer que les travailleurs:

a) prennent un soin raisonnable de leur propre sécurité et de celle des
autres personnes susceptibles d'être affectées par leurs actions ou leurs
omissions au travail;

b) se conforment aux instructions données en vue d'assurer leur
propre sécurité et leur santé et celles d'autres personnes ainsi qu'aux
procédures de sécurité et d'hygiène;

c) utilisent correctement les dispositifs de sécurité et les équipements
de protection et ne les rendent pas inopérants;

d) signalent immédiatement à leur supérieur hiérarchique direct toute
situation dont ils ont des raisons de penser qu'elle peut présenter un
risque et qu'ils ne peuvent corriger eux-mêmes;

e) signalent tout accident ou atteinte à la santé survenant au cours du
travail ou ayant un rapport avec celui-ci.

17. Aucune mesure préjudiciable ne devrait être prise à rencontre
d'un travailleur pour avoir, de bonne foi, formulé une plainte sur ce qu'il
considérait être une infraction aux dispositions réglementaires ou une
carence grave dans les mesures prises par l'employeur dans le domaine
de la sécurité, de la santé des travailleurs et du milieu de travail.

V. RELATION AVEC LES CONVENTIONS ET
RECOMMANDATIONS INTERNATIONALES DU TRAVAIL

EXISTANTES

18. La présente recommandation ne porte révision d'aucune
recommandation internationale du travail existante.

19.(1) Dans l'élaboration et l'application de la politique mentionnée
à l'article 4 de la convention, les Etats Membres devraient, sans
préjudice des obligations assumées à l'égard des conventions qu'ils ont
ratifiées, se référer aux conventions et recommandations internationales
du travail dont la liste figure en annexe.

(2) L'annexe en question pourra être modifiée par la Conférence
internationale du Travail, par une décision prise à la majorité des deux
tiers, à l'occasion de toute adoption ou révision future d'une convention
ou d'une recommandation intéressant la sécurité, l'hygiène et le milieu
de travail.



Appendix

List of instruments concerning occupational safety and health and the
working environment adopted by the International Labour Conference

since 1919

Year

1921
1929

1937

1946

1947

1949

1953

1958

1959

1960

1963
1964

1965

1967
1969

1970

Convention

13.
27.

62.

73.

77.

78.

81.

92.

113.

115.

119.
120.

121.

124.

127.
129.

133.

134.

White Lead (Painting)
Marking of Weight
(Packages Transported
by Vessels)
Safety Provisions
(Building)
Medical Examinations
(Seafarers)
Medical Examination of
Young Persons (Industry)
Medical Examination of
Young Persons (Non-
industrial Occupations)
Labour Inspection

Accommodation of
Crews (Revised)

Medical Examination
(Fishermen)
Radiation Protection

Guarding of Machinery
Hygiene (Commerce
and Offices)
Employment Injury
Benefits

Medical Examination of
Young Persons (Under-
ground Work)
Maximum Weight
Labour Inspection
(Agriculture)
Accommodation of
Crews (Supplementary
Provisions)

Prevention of Accidents
(Seafarers)

Recommendation

53.

79.

81.
82.

97.

105.
106.

112.

114.

118.
120.

121.

128.
133.

140.

141.

142.

Safety Provisions (Building)

Medical Examination of
Young Persons

Labour Inspection
Labour Inspection (Mining
and Transport)

Protection of Workers'
Health
Ships' Medicine Chests
Medical Advice at Sea

Occupational Health Ser-
vices
Radiation Protection

Guarding of Machinery
Hygiene (Commerce and
Offices)
Employment Injury
Benefits

Maximum Weight
Labour Inspection
(Agriculture)
Crew Accommodation
(Air Conditioning)

Crew Accommodation
(Noise Control)
Prevention of Accidents
(Seafarers)



Annexe

Liste des instruments concernant la sécurité, l'hygiène et le milieu de
travail, adoptés depuis 1919 par la Conférence Internationale du

Travail

Année

1921
1929

1937

1946

1947

1949

1953

1958

1959

1960

1963
1964

1965

1967
1969

1970

Conventions

13.
27.

62.

73.

77.

78.

81.

92.

113.

115.

119.
120.

121.

124.

127.
129.

133.

134.

Céruse (peinture)
Indication du poids sur
les colis transportés
par bateau
Prescriptions de sécurité
(batiment) t
Examen médical des gens
de mer
Examen médical des
adolescents^ (industrie)
Examen médical des
adolescents (travaux non
industriels)
Inspection du travail

Logement des équipages
(révisée)

Examen médical des
pêcheurs
Protection contie les
radiations
Protection des machines
Hygiëne (commerce et
DUTCCIUA../

Prestations en cas d'acci-
dents du travail et de
maladies professionnelles
Examen médical des
adolescents (travaux
souterrains)
Poids maximum
Inspection du travail
(agriculture)
Logement des équipages
(dispositions complémen-
ttiircsj

Prévention des accidents
(gens de mer)

Recommandations

53.

79.

81.
82.

97.

105.
106.

112.

114.

118.
120.

121.

128.
133.

140.

141.

142.

Prescriptions de sécurité
(batiment) r
Examen médical des enfants
et des adolescents

Inspection du travail
Inspection du travail (mines
et transport)

Protection de la santé des
travailleurs
Pharmacies de bord
Consultations médicales en
mer
Services de médecine du
travail
Protection contre les
radiations
Protection des machines
Hygiëne (commerce et
oureuuxj
Prestations en cas d'acci-
dents du travail et de
maladies professionnelles

Poids maximum
Inspection du travail
(agriculture)
Logements des équipages
(climatisation)

Logement des équipages
(lutte contre Ie bruit)
"Prévention des accidents
(gens de mer)



Year

1971
1974
1977

1979

Convention

136.
139.
148.

152.

Benzene
Occupational Cancer
Working Environment
(Air Pollution, Noise
and Vibration)
Occupational Safety and
Health (Dock Work)

Recommendation

144.
147.
156.

160.

Benzene
Occupational Cancer
Working Environment
(Air Pollution, Noise
and Vibration)
Occupational Safety and
Health (Dock Work)

The foregoing is the authentic text of the Recommendation duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organisation during its Sixty-seventh Session which was held at Geneva
and declared closed the twenty-fourth day of June 1981.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-fifth day of June 1981.

The President of the Conference, The Director-General of the
International Labour Office,

(sd.) ALIOUNE DIAGNE (sd.) FRANCIS BLANCHARD



Année

1971
1974
1977

1979

Conventions

136.
139.
148.

152.

Benzène
Cancer professionnel
Milieu de travail (pollu-
tion de l'air, bruit et
vibrations)
Sécurité et hygiène dans
les manutentions
portuaires

Recommandations

144.
147.
156.

160.

Benzène
Cancer professionnel
Milieu de travail (pollution
de l'air, bruit et vibrations)

Sécurité et hygiène dans
les manutentions portuaires

Le texte qui précède est le texte authentique de la recommandation
dûment adoptée par la Conférence générale de l'Organisation
internationale du Travail dans sa soixante-septième session qui s'est
tenue à Genève et qui a été déclarée close le vingt-quatre juin 1981.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquième
jour de juin 1981:

Le Président de la Conférence, Le Directeur général du

Bureau international du Travail,

(s.) ALIOUNE DIAGNE (s.) FRANCIS BLANCHARD

Van het op 19 november 1921 te Genève tot stand gekomen Verdrag
betreffende het gebruik van loodwit in verfstoffen, 1921 (Verdrag Nr.
13 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar derde
zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling
wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands bekendge-
maakt in Stb. J 59. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1965, 100.

Van het op 21 juni 1929 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de aanduiding van het gewicht op grote stukken vervoerd per
schip, 1929 (Verdrag Nr. 27 aangenomen door de Internationale Arbeids-
conferentie in haar twaalfde zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij
de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in
het Nederlands bekendgemaakt in Stb. 1933, 34. Zie ook Trb. 1957,
160.

Van het op 23 juni 1937 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de veiligheidsvoorschriften in het bouwbedrijf, 1937 (Verdrag Nr.
62 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar drie-
entwintigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige
Aanbeveling wordt verwezen, zijn de tekst, zoals gewijzigd in 1946, en
de vertaling van die gewijzigde tekst in het Nederlands geplaatst in Trb.
1951, 23. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1969, 185.



Van het op 29 juni 1946 te Seattle tot stand gekomen Verdrag betref-
fende het geneeskundige onderzoek van zeelieden, 1946 (Verdrag
Nr. 73 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
achtentwintigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onder-
havige Aanbeveling wordt verwezen, is de tekst bekendgemaakt in Stb.
I 326. De vertaling in het Nederlands van het Verdrag, zoals gewijzigd
in 1946, is afgedrukt in Trb. 1957, 177. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1965,
114.

Van het op 1 november 1946 te Montreal tot stand gekomen Verdrag
betreffende het geneeskundige onderzoek naar de geschiktheid voor de
arbeid in de industrie van kinderen en jeugdige personen (Verdrag Nr.
77 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar ne-
genentwintigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderha-
vige Aanbeveling wordt verwezen, is de tekst afgedrukt in „Recueil des
Traites" van de Verenigde Naties, deel 78, blz. 198 e.v.

Van het op 1 november 1946 te Montreal tot stand gekomen Verdrag
betreffende het geneeskundige onderzoek naar de geschiktheid voor
het verrichten van niet-industriële werkzaamheden van kinderen en
jeugdige personen (Verdrag Nr. 78 aangenomen door de Internationale
Arbeidsconferentie in haar negenentwintigste zitting), naar welk Ver-
drag in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, is
de tekst afgedrukt in „Recueil des Traites" van de Verenigde Naties,
deel 78 blz. 214 e.v.

Van het op 11 juli 1947 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de arbeidsinspectie in de industrie en de handel (Verdrag Nr. 81
aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar dertigste
zitting), naar welk Verdrag onder meer in de Bijlage bij de onderha-
vige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Neder-
lands bekendgemaakt in Stb. J 424. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1969,
187.

Van het op 18 juni 1949 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de huisvesting van de bemanning aan boord van schepen (herzien),
1949 (Verdrag Nr. 92 aangenomen door de Internationale Arbeidscon-
ferentie in haar tweeëndertigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage
bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, is de tekst bekendge-
maakt in Stb. 1951, 540; de vertaling in het Nederlands is geplaatst in
Trb. 1951, 30. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1965, '119.

Van de op 28 mei 1958 te Genève aangenomen Aanbeveling 105 be-
treffende de inhoud van de scheepsapotheek, naar welke Aanbeveling
in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst
en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1971, 117, rubriek J.

Van de op 28 mei 1958 te Genève aangenomen Aanbeveling 106
betreffende medisch advies per radio aan schepen op zee, naar welke
Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwe-
zen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1971,
117, rubriek J.



Van het op 19 juni 1959 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende het geneeskundige onderzoek van vissers (Verdrag Nr. i 13 aan-
genomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar drieënveer-
tigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige Aan-
beveling wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1962, 43 en de
vertaling in het Nederlands in Trb. 1964, 44.

Van de op 15 juli 1959 te Genève aangenomen Aanbeveling 112 inzake
de bedrijfsgeneeskundige diensten in ondernemingen, naar welke Aan-
beveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen,
zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1964, 137, ru-
briek J.

Van het op 22 juni 1960 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de beveiliging van werknemers tegen ioniserende stralen (Verdrag
Nr. 115 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
vierenveertigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onder-
havige Aanbeveling wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1962,
45 en de vertaling in het Nederlands in Trb. 1966, 172. Zie ook, laatste-
lijk, Trb. 1969, 197.

Van de op 22 juni 1960 te Genève aangenomen Aanbeveling 114
betreffende de bescherming van werknemers tegen ioniserende stralen,
naar welke Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling
wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in
Trb. 1966, 139, rubriek J.

Van het op 25 juni 1963 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de beveiliging van machines (Verdrag Nr. 119 aangenomen door
de Internationale Arbeidsconferentie in haar zevenenveertigste zitting),
naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt
verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1964, 9 en de vertaling in het
Nederlands in Trb. 1965, 179.

Van de op 25 juni 1963 te Genève aangenomen Aanbeveling 118
betreffende de beveiliging van machines, naar welke Aanbeveling in de
Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en
vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1966, 139, rubriek J.

Van het op 8 juli 1964 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de hygiëne in handelszaken en kantoren (Verdrag Nr. 120 aange-
nomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar achtenveertig-
ste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige Aanbe-
veling wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1965, 7 en de verta-
ling in het Nederlands in Trb. 1965, 176.

Van de op 8 juli 1964 te Genève aangenomen Aanbeveling 120 betref-
fende de hygiëne in handelszaken en kantoren, naar welke Aanbeveling
in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst
en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1966, 139, rubriek J.

Van het op 8 juli 1964 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de prestaties bij arbeidsongevallen en beroepsziekten (Verdrag
Nr. 121 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
achtenveertigste zitting), met bijlagen, naar welk Verdrag in de Bijlage



bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, is de tekst geplaatst in
Trb. 1965, 16 en de vertaling in het Nederlands in Trb. 1966, 137. Zie
ook Trb. 1966, 222.

Van de op 8 juli 1964 te Genève aangenomen Aanbeveling 121 betref-
fende de prestaties bij arbeidsongevallen en beroepsziekten, naar welke
Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwe-
zen, zijn teksten vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1966, 139,
rubriek J.

Van het op 23 juni 1965 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende het medische onderzoek naar de geschiktheid van jeugdige per-
sonen voor tewerkstelling ondergronds in de mijnen (Verdrag Nr. 124
aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar negenen-
veertigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige
Aanbeveling wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1966, 142 en
de vertaling in het Nederlands in Trb. 1967, 30. Zie ook Trb. 1969,
119.

Van het op 28 juni 1967 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de maximumdraaglast van één arbeider (Verdrag Nr. 127 aange-
nomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar eenenvijf tigste
zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling
wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in
Trb. 1968, 130.

Van de op 28 juni 1967 te Genève door de Internationale Arbeidscon-
ferentie aangenomen Aanbeveling 128 betreffende de maximumdraag-
last van één arbeider zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst
in Trb. 1969, 174, rubriek J.

Van het op 25 juni 1969 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de arbeidsinspectie in de landbouw (Verdrag Nr. 129 aangenomen
door de Internationale Arbeidsconferentie in haar drieënvijftigste zit-
ting), naar welk Verdrag onder meer in de Bijlage bij de onderhavige
Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands
geplaatst in Trb. 1970, 74. Zie ook Trb. 1973, 137.

Van de op 25 juni 1969 te Genève door de Internationale Arbeidscon-
ferentie aangenomen Aanbeveling 133 betreffende de arbeidsinspectie
in de landbouw, naar welke Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige
Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands
geplaatst in Trb. 1970, 135.

Van het op 30 oktober 1970 te Genève tot stand gekomen Verdrag
betreffende de huisvesting van de bemanning aan boord van schepen
(aanvullende bepalingen), 1970 (Verdrag Nr. 133 aangenomen door de
Internationale Arbeidsconferentie in haar vijfenvijftigste zitting), naar
welk Verdrag in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt ver-
wezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1972,
49. Zie ook Trb. 1981,63.

Van de op 30 oktober 1970 te Genève aangenomen Aanbeveling 140
betreffende airconditioning in de verblijven van de bemanning en in
bepaalde andere ruimten aan boord van schepen, naar welke Aanbeve-



ling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn
tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1972, 83, rubriek
J.

Van de op 30 oktober 1970 te Genève door de Internationale Arbeids-
conferentie aangenomen Aanbeveling 141 betreffende de bestrijding van
geluidshinder in de verblijven van de bemanning en de werkruimten aan
boord van schepen, naar welke Aanbeveling in de Bijlage bij de onder-
havige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Ne-
derlands geplaatst in Trb. 1972, 83, rubriek J.

Van het op 30 oktober 1970 te Genève tot stand gekomen Verdrag
betreffende het voorkomen van arbeidsongevallen bij zeevarenden
(Verdrag Nr. 134 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferen-
tie in haar vijfenvijftigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de
onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het
Nederlands geplaatst in Trb. 1972, 44.

Van de op 30 oktober 1970 te Genève door de Internationale Arbeids-
conferentie aangenomen Aanbeveling 142 betreffende het voorkomen
van arbeidsongevallen bij zeevarenden, naar welke Aanbeveling in de
Bijlage van de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en
vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1972, 83, rubriek J.

Van het op 23 juni 1971 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de bescherming tegen het gevaar van vergiftiging door benzeen
(Verdrag Nr. 136 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferen-
tie in haar zesenvijftigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de
onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het
Nederlands geplaatst in Trb. 1971, 208.

Van de op 23 juni 1971 te Genève aangenomen Aanbeveling 144
betreffende de bescherming tegen het gevaar van vergiftiging door ben-
zeen, naar welke Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbe-
veling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands ge-
plaatst in Trb. 1973, 41, rubriek J.

Van het op 24 juni 1974 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de voorkoming en de beperking van de beroepsrisico's veroor-
zaakt door kankerverwekkende stoffen en factoren die dit proces beïn-
vloeden (Verdrag Nr. 139 aangenomen door de Internationale Arbeids-
conf erentie in haar negenenvijftigste zitting), naar welk Verdrag in de
Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en
vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1975, 103.

Van de op 24 juni 1974 te Genève aangenomen Aanbeveling 147
betreffende de voorkoming en de beperking van de beroepsrisico's
veroorzaakt door kankerverwekkende stoffen en factoren die dit proces
beïnvloeden, naar welke Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige
Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands
geplaatst in Trb. 1975, 103, rubriek J.

Van het op 20 juni 1977 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de bescherming van werknemers tegen beroepsrisico's in het
werkmilieu als gevolg van luchtverontreiniging, lawaai en trillingen



(Verdrag Nr. 148 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferen-
tie in haar drieënzestigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de
onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het
Nederlands geplaatst in Trb. 1978, 26.

Van de op 20 juni 1977 aangenomen Aanbeveling 156 betreffende de
bescherming van werknemers tegen beroepsrisico's in het werkmilieu
als gevolg van luchtverontreiniging, lawaai en trillingen, naar welke
Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt verwe-
zen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1978, 26,
rubriek J.

Van het op 27 juni 1979 te Genève tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de arbeidsveiligheid en gezondheid in havenarbeid (Verdrag
Nr. 152 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
vijfenzestigste zitting), naar welk Verdrag in de Bijlage bij de onderha-
vige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Neder-
lands geplaatst in Trb. 1980, 107.

Van de op 27 juni 1979 te Genève aangenomen Aanbeveling 160
betreffende de arbeidsveiligheid en gezondheid in havenarbeid, naar
welke Aanbeveling in de Bijlage bij de onderhavige Aanbeveling wordt
verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb.
1980, 107, rubriek J.

Uitgegeven de elfde november 1981.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
M. VAN DER STOEL


