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B. TEKST

Convention concerning the Promotion of Collective Bargaining

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session
on 3 June 1981, and

Reaffirming the provision of the Declaration of Philadelphia
recognising ‘‘the solemn obligation of the International Labour
Organisation to further among the nations of the world programmes
which will achieve... the effective recognition of the right of collective
bargaining’’, and noting that this principle is “‘fully applicable to all
people everywhere’’, and

Having regard to the key importance of existing international
standards contained in the Freedom of Association and Protection of
the Right to Organise Convention, 1948, the Right to Organise and
Collective Bargaining Convention, 1949, the Collective Agreements
Recommendation, 1951, the Voluntary Conciliation and Arbitration
Recommendation, 1951, the Labour Relations (Public Service)
Convention and Recommendation, 1978, and the Labour Administration
Convention and Recommendation, 1978, and

Considering that it is desirable to make greater efforts to achieve the
objectives of these standards and, particularly, the general principles
set out in Article 4 of the Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949, and in Paragraph 1 of the Collective Agreements
Recommendation, 1951, and

Considering accordingly that these standards should be
complemented by appropriate measures based on them and aimed at
promoting free and voluntary collective bargaining, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
the promotion of collective bargaining, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this nineteenth day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-one the following Convention, which may be cited
as the Collective Bargaining Convention, 1981:
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Convention Concernant la promotion de la négociation collective

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1981, en sa
soixante-septiéme session;

Réaffirmant le passage de la Déclaration de Philadelphie, qui
reconnait «l’obligation solennelle pour ’organisation internationale du
Travail de seconder la mise en ceuvre, parmi les différentes nations du
monde, de programmes propres a réaliser... la reconnaissance effective
du droit de négociation collective», et notant que ce principe est
«pleinement applicable i tous les peuples du monde»;

Tenant compte de I'importance capitale des normes internationales
contenues dans la convention sur la liberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948; la convention sur le droit d’organisation et de
négociation collective, 1949; la recommandation sur les conventions
collectives, 1951; la recommandation sur la conciliation et [’arbitrage
volontaires, 1951; la convention et le recommandation sur les relations
de travail dans la fonction publique, 1978; ainsi que la convention et la
recommandation sur I’administration du travail, 1978;

Considérant qu’il est souhaitable de faire de plus grands efforts pour
réaliser les buts de ces normes et particuliérement les principes généraux
contenus dans P'article 4 de la convention sur le droit d’organisation et
de négociation collective, 1949, et le paragraphe 1 de la recommandation
sur les conventions collectives, 1951;

Considérant par conséquent que ces normes devraient E&tre
complétées par des mesures appropriées fondées sur lesdites normes et
destinées & promouvoir la négociation collective libre et volontaire;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la
promotion de la négociation collective, question qui constitue le
quatriéme point & I'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la négociation
collective, 1981:
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PART 1. SCOPE AND DEFINITIONS
Article 1

1. This Convention applies to all branches of economic activity.

2. The extent to which the guarantees provided for in this Convention
apply to the armed forces and the police may be determined by national
laws or regulations or national practice.

3. As regards the public service, special modalities of application of
this Convention may be fixed by national laws or regulations or national
practice.

Article 2

For the purpose of this Convention the term *‘collective bargaining”’
extends to all negotiations which take place between an employer, a
group of employers or one or more employers’ organisations, on the
one hand, and one or more workers’ organisations, on the other, for —

(a) determining working conditions and terms of employment; and/or
(b) regulating relations between employers and workers; and/or

(c) regulating relations between employers or their organisation and
a workers organisation or workers’ organisations.

Article 3

1. Where national law or practice recognises the existence of
workers’ representatives as defined in Article 3, subparagraph (b), of
the Workers’ Representatives Convention, 1971, national law or
practice may determine the extent to which the term ‘‘collective
bargaining’’ shall also extend, for the purpose of this Convention, to
negotiations with these representatives.

2. Where, in pursuance of paragraph 1 of this Article, the term
“collective bargaining’’ also includes negotiations with the workers’
representatives referred to in that paragraph, appropriate measures shall
be taken, wherever necessary, to ensure that the existence of these
representatives is not used to undermine the position of the workers’
organisations concerned.
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PARTIE I. CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS
Atrticle 1

1. Laprésente convention s applique a toutes les branches d’activité
économique.

2. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente
convention s’appliquent aux forces armées et a la police peut étre
déterminée par la législation ou la pratique nationales.

3. Pour ce qui concerne la fonction publique, des modalités
particulieres d’application de la présente convention peuvent étre fixées
par la législation ou la pratique nationales.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme «négociation collective»
s’applique a toutes les négociations qui ont lieu entre un employeur, un
groupe d’employeurs ou une ou plusieurs organisations d’employeurs,
d’une part, et une ou plusieurs organisations de travailleurs, d’autre part,
en vue de: '

a) fixer les conditions de travail et d’emploi, et/ou
b) régler les relations entre les employeurs et les travailleurs, et/ou

c) régler les relations entre les employeurs ou leurs organisations et
une ou plusieurs organisations de travailleurs.

Article 3

1. Pour autant que la loi ou la pratique nationales reconnaissent
I'existence de représentants des travailleurs tels qu’ils sont définis a
I’article 3, alinéa b), de la convention concernant les représentants des
travailleurs, 1971, la loi ou la pratique nationales peuvent déterminer
dans quelle mesure le terme «négociation collective» devra également
englober, aux fins de la présente convention, les négociations avec des
représentants,

2. Lorsque, en application du paragraphe 1 ci-dessus, le terme
«négociation collective» englobe également les négociations avec les
représentants des travailleurs visés dans ce paragraphe, des mesures
appropriées devront étre prises, chaque fois qu’il y a lieu, pour garantir
que la présence de ces représentants ne puisse servir a affaiblir la
situation des organisations de travailleurs intéressées.
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"PART II. METHODS OF APPLICATION
Article 4

The provisions of this Convention shall, in so far as they are not
otherwise made effective by means of collective agreements, arbitration
awards or inisuch other manner as may be consistent with national
practice, be given effect by national laws or regulations.

PART III. PROMOTION OF COLLECTIVE BARGAINING
\ Article 5

1. Measures adapted to national conditions shall be taken to promote
collective bargaining.

2. The aims of the measures referred to in paragraph 1 of this Article
shall be the following:

(a) collective bargaining should be made possible for all employers
and all groups of workers in the branches of activity covered by this
Convention;

(b) collective bargaining should be progressively extended to all
matters covered by subparagraphs (a), (b) and (c) of Article 2 of this
Convention;

(c) the establishment of rules of procedure agreed between
employers’ and workers’ organisations should be encouraged;

(d) collective bargaining should not be hampered by the absence of
rules governing the procedure to be used or by the inadequacy or
inappropriateness of such rules;

(e) bodies and procedures for the settlement of labour disputes should
be so conceived as to contribute to the promotion of collective
bargaining.

Article 6

The Provisions of this Convention do not preclude the operation of
industrial relations systems in which collective bargaining takes place
within the framework of conciliation and/or arbitration machinery or
institutions, in which machinery or institutions the parties to the
collective bargaining process voluntarily participate.

Article 7

Measures taken by public authorities to encourage and promote the
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PARTIE II. METHODES D’APPLICATION

Article 4

Pour autant que I’application de la présente convention n’est pas
assurée par voie de conventions collectives, par voie de sentences
arbitrales ou de toute autre maniére conforme i la pratique nationale,
elle devra étre par voie de législation nationale.

PARTIE 1II. PROMOTION DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE
Article 5

1. Des mesures adaptées aux circonstances nationales devront étre
prises en vue de promouvoir la négociation collective.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci- dessus devront avoir les
objectifs suivants:

a) que la negomation collective soit rendue possible pour tous les
employeurs et pour toutes les catégories de travailleurs des branches
d’activité visées par la présente convention;

b) que la négociation collective soit progressivement étendue a toutes
les matiéres couvertes par les alinéas a), b) et ¢) de I’article 2 de la
présente convention;

¢) que le développement de régles de procédure convenues entre les
organisations d’employeurs et les organisations de travailleurs soit
encouragé;

d) que la négociation collective ne soit pas entravée par suite de
I'inexistence de régles régissant son déroulement ou de I'insuffisance ou
du caractére inappropriée de ces régles;

e) que les organes et les procédures de réglement des conflits du
travail soient congus de telle maniére qu’ils contribuent a2 promouvoir
la négociation collective.

Article 6

Les dispositions de cette convention ne font pas obstacle au
fonctionnement de systémes de relations professionnelles dans lesquels
la négociation collective a lieu dans le cadre de mécanismes ou
d’institutions de conciliation et/fou d’arbitrage auxquels les parties a la
négociation collective participent volontairement.

Article 7

Les mesures prises par les autorités publiques pour encourager et
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development of collective bargaining shall be the subject of prior
consultation and, whenever possible, agreement between public
authorities and employers’ and workers’ organisations.

Article 8

The measures taken with a view to promoting collective bargaining
shall not be so conceived or applied as to hamper the freedom of
collective bargaining.

PART IV. FINAL PROVISIONS
Article 9

This Convention does not revise any existing Convention or
Recommendation.

Article 10

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 11

This Convention shall be binding only upon those Members of the
Internatlonal Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered - with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been
registered.

Article 12

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it
after the expiration of ten years from the date on which the Convention
first comes into force, by an act communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
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Recommandation concernant la promotion de la négociation collective

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1981, en sa
soixante-septiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 2 la
promotion de la négociation collective, question qui constitue le
quatriéme point & I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
recommandation complétant la convention sur la négociation collective,
1981,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un,
la recommandation ci-aprés, qui sera dénommée Recommandation sur
Ia négociation collective, 1981:

1. Méthode d’application

1. L’application des dispositions de la présente recommandation peut
&étre assurée par voie de 1égislation nationale, de conventions collectives
ou de sentences arbitrales, ou de toute autre maniére conforme i la
pratique nationale.

I1. Moyens de promotion de la négociation collective

2. Pour autant qu’il est nécessaire, des mesures adaptées aux
circonstances nationales devraient étre prises en vue de faciliter la
constitution et le développement, sur une base volontaire,
d’organisations libres, indépendantes et représentatives d’employeurs
et de travailleurs.

3. Autant qu’il est approprié et nécessaire, des mesures adaptées aux
circonstances nationales devraient étre prises pour que:

a) les organisations représentatives d’employeurs et de travailleurs
soient reconnues aux fins de la négociation collective;

b) dans les pays oh les autorités compétentes appliquent des
procédures de reconnaissance en vue de déterminer les organisations
qui bénéficient du droit de négociation collective, ladite détermination
soit fondée sur des critéres objectifs et préalablement définis concernant
le caractére représentatif de ces organisations, ces critéres devant étre
établis en consultation avec les organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs.

4. (1) Des mesures adaptées aux circonstances nationales devraient,
si nécessaire, étre prises pour que la négociation collective soit possible
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whatsoever, including that of the establishment, the undertaking, the
branch of activity, the industry, or the regional or national levels.

(2) In countrjes where collective bargaining takes place at several
levels, the parties to negotiations should seek to ensure that there is
co-ordination among these levels.

5. (1) Measures should be taken by the parties to collective
bargaining so that their negotiators, at all levels, have the opportunity
to obtain appropriate training.

(2) Public authorities may provide assistance to workers’ and
employers’ organisations, at their request, for such training.

(3) The content and supervision of the programmes of such training
should be determined by the appropriate workers’ or employers’
organisation concerned.

{4) Such training should be without prejudice to the right of workers’
and employers’ organisations to choose their own representatives for
the purpose of collective bargaining.

6. Parties to collective bargaining should provide their respective
negotiators with the necessary mandate to conduct and conclude
negotiations, subject to any provisions for consultations within their
respective organisations.

7. (1) Measures adapted to national conditions should be taken, if
necessary, so that the parties have access to the information required
for meaningful negotiations.

(2) For this purpose—

(a) public and private employers should, at the request of workers’
organisations, make available such information on the economic and
social situation of the negotiating unit and the undertaking as a whole,
as is necessary for meaningful negotiations; where the disclosure of
some of this information could be prejudicial to the undertaking, its
communication may be made conditional upon a commitment that it
would be regarded as confidential to the extent required; the information
to be made available may be agreed upon between the parties to
collective bargaining;

(b) the public authorities should make available such information as
is necessary on the over-all economic and social situation of the country
and the branch of activity concerned, to the extent to which the
disclosure of this information is not prejudicial to the national interest.

8. Measures adapted to national conditions should be taken, if
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a quelque niveau que ce soit; notamment ceux de I’établissement, de
Ientreprise, de la branche d’activité, de I'industrie, ou aux niveaux
régional ou national.

(2) Dans les pays ot la négociation collective se déroule a plusiers
niveaux, les parties a la négociation devraient veiller & ce qu’il y ait une
coordination entre eux.

5. (1) Des mesures devraient étre prises par les parties a la
négociation collective pour que leurs négociateurs, a tous les niveaux,
aient la possibilité de recevoir une formation appropriée.

(2) Les pouvoirs publics pourraient, & la demande de celles-ci,
fournir, pour cette formation, une assistance aux organisations de
travailleurs et d’employeurs.

(3) Le contenu et la surveillance des programmes en vue de cette
formation devraient étre déterminés par I’organisation appropriée de
travailleurs ou d’employeurs intéressée.

(4) Cette formation ne devrait pas porter atteinte au droit des
organisations de travailleurs et d’employeurs de choisir leur propres
représentants aux fins de la négociation collective.

6. Les parties a la négociation collective devraient investir leurs
négociateurs respectifs du mandat nécessaire pour conduire et conclure
la négociation, sous réserve de toute disposition concernant des
consultations au sein de leurs organisations respectives.

7. (1) Des mesures adaptées aux circonstances nationales devraient
étre prises, s’il y a lieu, pour que les parties aient accés aux informations
nécessaires pour pouvoir négocier en connaissance de cause.

(2) A cette fin:

a) les employeurs publics et privés devraient, 4 la demande des
organisations de travailleurs, fournir, sur la situation économique et
sociale de I'unité de négociation et de I’entreprise dans son ensemble,
les informations qui sont nécessaires pour permettre de négocier en
connaissance de cause. Au cas oll la divulgation de certaines de ces
informations pourrait porter préjudice a [Ientreprise, leur
communication pourrait étre liée & un engagement de les considérer
comme confidentielles autant qu’il est nécessaire; les informations a
fournir pourraient étre déterminées par un accord conclu entre les
parties a la négociation collective;

b) les pouvoirs publics devraient fournir les informations nécessaires
sur la situation économique et sociale globale du pays et de la branche
d’activité intéressée, dans la mesure ol la divulgation de ces
informations n’est pas préjudiciable a I’intérét national.

8. Des mesures adaptées aux circonstances nationales devraient, si
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necessary, so that the procedures for the settlement of labour disputes
assist the parties to find a solution to the dispute themselves, whether
the dispute is one which arose during the negotiation of agreements, one
which arose in connection with the interpretation and application of
agreements or one covered by the Examination of Grievances
Recommendation, 1967.

ITI. Final Provision

9. This Recommendation does not revise any existing
Recommendation.

The foregoing is the authentic text of the Recommendation duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organisation during its Sixty-seventh Session which was held at Geneva
and declared closed the twenty-fourth day of June 1981.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-fifth day of June 1981.

The President of the Conference,
(sd.) ALIOUNE DIAGNE

The Director-General of the International Labour Office,
(sd.) FRANCIS BLANCHARD
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nécessaire, étre prises pour que les procédures de réglement des conflits
du travail aident les parties a trouver elles-mémes une solution aux
conflits qui les opposent; qu’il s’agisse de conflits survenus pendant la
négociation des accords, de conflits survenus & propos de
I'interprétation et de ’application des accords ou de conflits visés par
la recommandation sur I’examen des réclamations, 1967.

III. Disposition finale

9. La présente recommandation ne porte révision d’aucune
recommandation existante.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la recommandation
diment adoptée par le Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail dans sa soixante-septi@me session qui s’est
tenue & Geneve et qui a été déclarée close le vingt-quatre juin 1981.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquiéme
jour de juin 1981:

Le Président de la Conférence,
(s.) ALIOUNE DIAGNE

Le Directeur général du Bureau international du Travail,
(s.) FRANCIS BLANCHARD

Van de op 29 juni 1967 te Genéve aangenomen Aanbeveling 130
betreffende het onderzoek van klachten in de onderneming met de
bedoeling daarvoor een oplossing te vinden, naar welke Aanbeveling in
artikel 8 van de onderhavige Aanbeveling wordt verwezen, zijn tekst en
vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1969, 174, rubriek J.

Uitgegeven de elfde november 1981.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
M. VAN DER STOEL
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promouvoir le développement de la négociation collective feront I’objet
de consultations préalables et, chaque fois qu’il est possible, d’accords
entre les pouvoirs publics et les organisations d’employeurs et de
travailleurs.

Article 8

Les mesures prises en vue de promouvoir la négociation collective ne
pourront étre congues ou appliquées de maniére qu’elles entravent la
liberté de négociation collective.

PARTIE IV. DISPOSITIONS FINALES
Article 9

La présente convention ne porte révision d’aucune convention ou
recommandation existantes.

Article 10

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 11

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peutla dénoncer
a I’expiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
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not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 13

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration
of the second ratification communicated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into force.

Article 14

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United
Nations full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 15

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 16

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 12 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;



1 242

d’une année aprés I’expiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation.
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention 2a
I’expiration de chaque période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Article 13

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail
I’enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation ’enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera ["attention des Membres de [’Organisation sur la date a faquelle
la présente convention entrera en vigueur.

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d’enregistrement, conformément a ’article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 15

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un
rapport sur I’application de la présente convention et examinera s’ily a
lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.

Article 16

I. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant ’article 12 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;
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(b) as from the date when the new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shallin any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 17

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organisation during
its Sixty-seventh Session which was held at Geneva and declared
closed the twenty-fourth day of June 1981.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-fifth day of June 1981.

The President of the Conference,
(sd.) ALIOUNE DIAGNE

The Director-General of the International Labour Office,
(sd.) FRANCIS BLANCHARD
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b) & partir de la date de I’éntrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte i la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 17

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa soixante-septiéme session qui s’est tenue 4 Genéve et
qui a été déclarée close le vingt-quatre juin 1981.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vmgt—cmquleme
jour de juin 1981:

Le Président de la Conférence,
(s.) ALIOUNE DIAGNE

Le Directeur général du Bureau international du Travail,
(s.) FRANCIS BLANCHARD
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Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 60, tweede lid, van de Grond-
wet de goedkeuring van de Staten-Generaal alvorens te kunnen worden

bekrachtigd.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 10.

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zullen ingevolge artike!l 11, tweede lid,
in werking treden twaalf maanden na de datum waarop de bekrachtigin-
gen van twee Leden zijn geregistreerd door de Directeur-Generaal van
het Internationale Arbeidsbureau.

J. GEGEVENS

Voor het op 28 juni 1919 te Versailles tot stand gekomen Statuut van
de Internationale Arbeidsorganisatie zie, laatstelijk, Trb. 1981, 64.

Van het op 9 juli 1948 te San Francisco tot stand gekomen Verdrag
betreffende de vrijheid tot het oprichten van vakverenigingen en de
bescherming van het vakverenigingsrecht, 1948 (Verdrag Nr. 87 aange-
nomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar eenendertig-
ste zitting), naar welk Verdrag in de preambule tot het onderhavige
Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands be-
kendgemaakt in Stb. J 538. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1969, 188.

Van het op 1 juli 1949 te Genéve tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de toepassing van de beginselen van het recht zich te organiseren
en collectief te onderhandelen (Verdrag Nr. 98 aangenomen door de
Internationale Arbeidsconferentie in haar tweeéndertigste zitting), naar
welk Verdrag in de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt ver-
wezen, is de tekst, zoals gewijzigd in 1961, geplaatst in Trb. 1972, 105
en de vertaling in het Nederlands in Trb. 1979, 79.

Van het op 27 juni 1978 te Genéve tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de bescherming van het vakverenigingsrecht en procedures voor
het vaststellen van arbeidsvoorwaarden in de openbare dienst (Verdrag
Nr. 151 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
vierenzestigste zitting), naar welk Verdrag in de preambule tot het
onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het
Nederlands geplaatst in Trb. 1979, 50.

Van de op 27 juni 1978 te Genéve aangenomen Aanbeveling 159
betreffende procedures voor het vaststellen van arbeidsvoorwaarden in
de openbare dienst, naar welke Aanbeveling in de preambule tot het
onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het
Nederlands geplaatst in Trb. 1979, 50, rubriek J.
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Van het op 26 juni 1978 te Genéve tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de bestuurstaak op het gebied van de arbeid: taak, functies en
organisatie (Verdrag Nr. 150 aangenomen door de Internationale Ar-
beidsconferentie in haar vierenzestigste zitting), naar welk Verdrag in
de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst
en vertaling in het Nederlands geplaatst in Trb. 1978, 147. Zie ook Trb.
1980, 144. :

Van de op 26 juni 1978 te Genéve aangenomen Aanbeveling 15
betreffende de bestuurstaak op het gebied van de arbeid: taak, functies
en organisatie, naar welke Aanbeveling in de preambule tot het onder-
havige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Neder-
lands geplaatst in Trb. 1978, 147, rubriek J.

Van het op 23 juni 1971 te Genéve tot stand gekomen Verdrag betref-
fende de bescherming van de vertegenwoordigers van de werknemers
in de onderneming en de hun te verlenen faciliteiten (Verdrag Nr. 135
aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar zesen-
vijftigste zitting), naar welk Verdrag in artikel 3 van het onderhavige
Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling in het Nederlands
geplaatst in Trb. 1971, 207. Zie ook Trb. 1976, 11.

Van het op 26 juni 1945 te San Francisco tot stand gekomen Handvest
der Verenigde Naties, naar welke Organisatie in artikel 14 van het
onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling bekendge-
maakt in Stb. F 321. Zie ook, laatstelijk, Trb. 1981, 174,

De Algemene Conferentie heeft op 25 juni 1981 tijdens haar zevenen-

zestigste zitting te Genéve aangenomen Aanbeveling 163 betreffende de

" bevordering van het collectief onderhandelen. De tekst van deze Aan-
beveling luidt als volgt:
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Recommendation Concerning the Promotion of Collective Bargaining

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session
on 3 June 1981, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
the promotion of collective bargaining, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing the Collective Bargaining Convention,
1981,

adopts this nineteenth day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-one the following Recommendation, which may be
cited as the Collective Bargaining Recommendation, 1981:

I. Methods of Application

1. The provisions of this Recommendation may be applied by national
laws or regulations, collective agreements, arbitration awards or in any
other manner consistent with national practice.

II. Means of Promoting Collective Bargaining

2. In so far as necessary, measures adapted to national conditions
should be taken to facilitate the establishment and growth, on a
voluntary basis, of free, independent and representative employers’ and
workers’ organisations.

3. As appropriate and necessary, measures adapted to national
conditions should be taken so that-

(a) representative employers’ and workers’ organisations are
recognised for the purposes of collective bargaining;

(b) in countries in which the competent authorities apply procedures
for recognition with a view to determining the organisations to be
granted the right to bargain collectively, such determination is based on
pre-established and objective criteria with regard to the organisations’
representative character, established in consultation with representative
employers’ and workers’ organisations.

4. (1) Measures adapted to national conditions should be taken, if
necessary, so that collective bargaining is possible at any level



