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A. TITEL

Verdrag betreffende de minimumleeftijd voor toelating tot het
arbeidsproces (Verdrag Nr. 138 aangenomen door de Internationale

Arbeidsconjerentie in haar achtenvijftigste zitting);
Genève, 26 juni 1973

B. TEKST

De tekst van het Verdrag is geplaatst in Trb. 1914, 71.

C. VERTALING

Zie Trb. 1974, 71.

D. PARLEMENT

Bij brieven van 31 mei 1976 (Bijl. Hand. II 1975/76 - 13 946,
nr. 1) is het Verdrag in overeenstemming met artikel 60, tweede lid,
en op de voet van artikel 61, derde lid, van de Grondwet overgelegd
aan de Eerste en de Tweede Kamer der Staten-Generaal.

De toelichtende nota die de brieven vergezelde, is ondertekend
door de Minister van Sociale Zaken J. BOERSMA en de Staats-
secretaris van Buitenlandse Zaken L. J. BRINKHORST.

De goedkeuring door de Staten-Generaal is op 3 juli 1976 ver-
leend.

E. BEKRACHTIGING

In overeenstemming met artikel 11 van het Verdrag, hebben de
volgende Staten hun akte van bekrachtiging doen registreren door



de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau te
Genève:

Cuba i)
Libië2)
Roemenië3)
Finland *)
Zambia x)
de Bondsrepubliek Duitsland x)
Costa Rica x)
het Koninkrijk der Nederlanden
(voor Nederland) *) 4)

7 maart 1975
19 juni 1975
19 november 1975
13 januari 1976
9 februari 1976
8 april 1976

11 juni 1976

14 september 1976

!) Onder mededeling met betrekking tot artikel 2, eerste lid, van het
Verdrag dat de minimumleeftijd voor toelating tot arbeid in en buiten
dienstverband 15 jaar is.

2) Onder mededeling met betrekking tot artikel 2, eerste lid, van het
Verdrag dat de minimumleeftijd voor toelating tot arbeid in en buiten
dienstverband 18 jaar is.

3) Onder mededeling met betrekking tot artikel 2, eerste lid, van het
Verdrag dat de minimumleeftijd voor toelating tot arbeid in en buiten
dienstverband 16 jaar is.

4) De Regering van het Koninkrijk der Nederlanden heeft op 14 fe-
bruari 1977 de hierna volgende verklaring doen registreren bij de Direc-
teur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau te Genève:

„Le Ministre des Affaires Etrangères du Royaume des Pays-Bas, déclare,
vu 1'article 3 de la Convention concernant 1'age minimum d'admission a
Pemploi, adoptée par la Conférence générale de 1'Organisation internatio-
nale du Travail dans sa cinquante-huitième session le 26 juin 1973 et dont
la ratification pour le Royaume des Pays-Bas (le Royaume en Europe) a
été enregistrée le 14 septembre 1976, que 1'age minimum de dix-huit ans
d'admission a tout type d'emploi ou de travail qui, par sa nature ou les
conditions dans lesquelles il s'exerce, est susceptible de compromettre la
santé, la sécurité ou la moralité des adolescents, s'applique aux travaux
souterrains dans les mines.".

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zijn ingevolge artikel 12, tweede
lid, op 19 juni 1976 in werking getreden voor Cuba en Libië.

Voor de Staten die het Verdrag na 19 juni 1975 bekrachtigen,
treden zij ingevolge artikel 12, derde lid, in werking twaalf maanden
na de datum van registratie van de desbetreffende bekrachtiging.

Wat het Koninkrijk der Nederlanden betreft, zal het Verdrag op
14 september 1977 voor Nederland in werking treden.



J. GEGEVENS

Zie Trb. 1974, 71.
Voor het op 28 juni 1919 te Versailles tot stand gekomen Statuut

van de Internationale Arbeidsorganisatie zie ook Trb. 1975, 102.
Voor het op 28 november 1919 te Washington tot stand gekomen

Verdrag tot vaststelling van de minimumleeftijd voor toelating van
kinderen tot arbeid in nijverheidsondernemingen, 1919 (Arbeidsver-
drag Nr. 5) zie ook Trb. 1911, 46.

Voor het op 16 november 1921 te Genève tot stand gekomen Ver-
drag betreffende de leeftijd waarop kinderen mogen worden toege-
laten tot arbeid in de landbouw, 1921 (Arbeidsverdrag Nr. 10) zie
ook Trb. 1977, 47.

Voor het op 11 november 1921 te Genève tot stand gekomen Ver-
drag betreffende de minimumleeftijd waarop jeugdige personen wor-
den toegelaten tot het verrichten van arbeid als tremmer of stoker,
1921 (Arbeidsverdrag Nr. 15) zie ook Trb. 1977, 48.

Voor het op 30 april 1932 te Genève tot stand gekomen Verdrag
betreffende de leeftijd voor toelating van kinderen tot het verrichten
van niet-industriële werkzaamheden, 1932 (Arbeidsverdrag Nr. 33)
zie ook Trb. 1977, 49.

Voor het op 24 oktober 1936 te Genève tot stand gekomen Ver-
drag tot vaststelling van de minimumleeftijd voor toelating van kin-
deren tot arbeid op zee (herzien), 1936 (Arbeidsverdrag Nr. 58) zie
ook Trb. 1977, 50.

Voor het op 19 juni 1959 te Genève tot stand gekomen Verdrag
betreffende de minimumleeftijd voor toelating tot de tewerkstelling
als visser (Arbeidsverdrag Nr. 112) zie ook Trb. 1911, 51.

Voor het op 23 juni 1965 te Genève tot stand gekomen Verdrag
betreffende de minimum toelatingsleeftijd voor ondergronds werk in
de mijnen (Arbeidsverdrag Nr. 123) zie ook Trb. 1977, 52.

Uitgegeven de tweeëntwintigste maart 1977.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
M. VAN DER STOEL.


