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B. TEKST

ConvjKBiMii concerning Protection and Facilities to be afforded to
Workers9 Representatives in the Undertaking

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Fifty-sixth Session
on 2 June 1971, and

Noting the terms of the Right to Organise and Collective Bar-
gaining Convention, 1949, which provides for protection of workers
against acts of anti-union discrimination in respect of their employ-
ment, and

Considering that it is desirable to supplement these terms with
respect to workers' representatives, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to protection and facilities afforded to workers' representatives in
the undertaking, which is the fifth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-third day of June of the year one thousand nine
hundred and seventy-one the following Convention, which may be
cited as the Workers' Representatives Convention, 1971:
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Article 1

Workers' representatives in the undertaking shall enjoy effective
protection against any act prejudicial to them, including dismissal,
based on their statuts or activities as a workers' representative or on
union membership or participation in union activities, in so far as
they act in conformity with existing laws or collective agreements or
other jointly agreed arrangements.

Article 2
1. Such facilities in the undertaking shall be afforded to workers'

representatives as may be appropriate in order to enable them to
carry out their functions promptly and efficiently.

2. In this connection account shall be taken of the characteristics
of the industrial relations system of the country and the needs, size
and capabilities of the undertaking concerned.



Convention concernant la protection des représentants des travailleurs
dans l'entreprise et les facilités à leur accorder

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 2 juin 1971, en sa
cinquante-sixième session;

Notant les dispositions de la convention sur le droit d'organisation
et de négociation collective, 1949, qui protège les travailleurs contre
tous actes de discrimination tendant à porter atteinte à la liberté
syndicale en matière d'emploi;

Considérant qu'il est souhaitable d'adopter des dispositions com-
plémentaires en ce qui concerne les représentants des travailleurs;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la pro-
tection des représentants des travailleurs dans l'entreprise et aux
facilités à leur accorder, question qui constitue le cinquième point à
l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-troisième jour de juin mil neuf cent soixante et
onze, la convention ci-après, qui sera dénommée Convention concer-
nant les représentants des travailleurs, 1971:

Article 1
Les représentants des travailleurs dans l'entreprise doivent béné-

ficier d'une protection efficace contre toutes mesures qui pourraient
leur porter préjudice, y compris le licenciement, et qui seraient
motivées par leur qualité ou leurs activités de représentants des
travailleurs, leur affiliation syndicale, ou leur participation à des
activités syndicales, pour autant qu'ils agissent conformément aux
lois, conventions collectives ou autres arrangements conventionnels en
vigueur.

Article 2
1. Des facilités doivent être accordées, dans l'entreprise, aux

représentants des travailleurs, de manière à leur permettre de remplir
rapidement et efficacement leurs fonctions.

2. A cet égard, il doit être tenu compte des caractéristiques du
système de relations professionnelles prévalant dans le pays ainsi que
des besoins, de l'importance et des possibilités de l'entreprise in-
téressée.



3. The granting of such facilities shall not impair the efficient
operation of the undertaking concerned.

Article 3
For the purpose of this Convention the term "workers' represen-

tatives" means persons who are recognised as such under national
law or practice, whether they are -

(a) trade union representatives, namely, representatives designated
or elected by trade unions or by the members of such
unions; or

(b) elected representatives, namely, representatives who are freely
elected by the workers of the undertaking in accordance with
provisions of national laws or regulations or of collective
agreements and whose functions do not include activities
which are recognised as the exclusive prerogative of trade
unions in the country concerned.

Article 4
National laws or regulations, collective agreements, arbitration,

awards or court decisions may determine the type or types of workers'
representatives which shall be entitled to the protection and facilities
provided for in this Convention.

Article 5
Where there exist in the same undertaking both trade union

representatives and elected representatives, appropriate measures
shall be taken, wherever necessary, to ensure that the existence of
elected representatives is not used to undermine the position of the
trade unions concerned or their representatives and to encourage
co-operation on all relevant matters between the elected represen-
tatives and the trade unions concerned and their representatives.

Article 6
Effect may be given to this Convention through national laws or

regulations or collective agreements, or in any other manner con-
sistent with national practice.

Article 7
The formal ratifications of this Convention shall be communicated

to the Director-General of the International Labour Office for
registration.

Article 8
1. This Convention shall be binding only upon those Members of

the International Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.



3. L'octroi de telles facilités ne doit pas entraver le fonctionne-
ment efficace de l'entreprise intéressée.

Article 3
Aux fins de la présente convention, les termes «représentants des

travailleurs» désignent des personnes reconnues comme tels par la
législation ou la pratique nationales, qu'elles soient:

a) des représentants syndicaux, à savoir des représentants nommés
ou élus par des syndicats ou par les membres de syndicats;

b) ou des représentants élus, à savoir des représentants librement
élus par les travailleurs de l'entreprise, conformément aux
dispositions de la législation nationale ou de conventions
collectives, et dont les fonctions ne s'étendent pas à des
activités qui sont reconnues, dans les pays intéressés, comme
relevant des prérogatives exclusives des syndicats.

Article 4
La législation nationale, les conventions collectives, les sentences

arbitrales ou les décisions judiciaires pourront déterminer le type ou
les types de représentants des travailleurs qui doivent avoir à la
protection et aux facilités visées par la présente convention.

Article 5
Lorsqu'une entreprise compte à la fois des représentants syndicaux

et des représentants élus, des mesures appropriées devront être prises,
chaque fois qu'il y a lieu, pour garantir que la présence de représen-
tants élus ne puisse servir à affaiblir la situation des syndicats in-
téressés ou de leurs représentants, et pour encourager la coopération,
sur toutes questions pertinentes, entre les représentants élus, d'une
part, et les syndicats intéressés et leurs représentants, d'autre part.

Article 6
L'application des dispositions de la convention pourra être assurée

par voie de législation nationale, de conventions collectives ou de
toute autre manière qui serait conforme à la pratique nationale.

Article 7
Les ratifications formelles de la présente convention seront com-

muniquées au Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 8
1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Or-

ganisation internationale du Travail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur général.



2. It shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.

Article 9
1. A Member which has ratified this Convention may denounce

it after the expiration of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 10
1. The Director-General of the International Labour Office shall

notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation,.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him, the
Director-General shall draw the attention of the Members of the
Organisation to the date upon which the Convention will come into
force.

Article 11
The Director-General of the International Labour Office shall

communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12
At such times as it may consider necessary the Governing Body of

the International Labour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Convention and shall examine
the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.



2. Elle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois après la date où sa ratification aura été en-
registrée.

Article 9
1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la

dénoncer à l'expiration d'une période de dix années après la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année après avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans
le délai d'une année après l'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention à l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10
1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-

fiera à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement
de la deuxième ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de l'Organisation sur la
date à laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 11
Le Directeur général du Bureau international du Travail com-

muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'en-
registrement, conformément à l'article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 12
Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration

du Bureau international du Travail présentera à la Conférence géné-
rale un rapport sur l'application de la présente convention et
examinera s'il y a lieu d'inscrire à l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.



Article 13
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this

Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention
shall ipso jure involve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions of Article 9
above, if and when the new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes
into force this Convention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 14
The English and French versions of the text of this Convention

are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation
during its Fifty-sixth Session which was held at Geneva and declared
closed the twenty-third day of June 1971.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
thirtieth day of June 1971.

The President of the Conference,
(sd.) PIERRE WALINE

The Director-General of the International Labour Conference,
(sd.) WILFRED JENKS



Article 13
1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention

portant révision totale ou partielle de la présente convention, et à
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention por-
tant révision entraînerait de plein droit, nonobstant l'article 9
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) à partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, la présente convention cesserait
d'être ouverte à la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 14
Les versions française et anglaise du texte de la présente convention

font également foi.

Le texte qui précède est le texte authentique de la convention
dûment adoptée par la Conférence générale de l'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa cinquante-sixième session qui s'est tenue
à Genève et qui a été déclarée close le 23 juin 1971.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce trentième jour
de juin 1971:

Le Président de la Conférence,
(s.) PIERRE WALINE

Le Directeur général du Bureau international du Travail,
(s.) WILFRED JENKS



C. VERTALING

Verdrag betreffende de bescherming van de vertegenwoordigers van
de werknemers in de onderneming en de hun te verlenen

faciliteiten

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau
bijeengeroepen te Genève, en aldaar bijeengekomen in haar zes-
en vijftigste zitting op 2 juni 1971;

Gelet op de bepalingen van het Verdrag van 1949 aangaande het
recht van vereniging en van collectieve onderhandeling, dat de werk-
nemers in hun werk beschermt tegen alle discriminerende hande-
lingen die ten doel hebben de vakverenigingsvrijheid aan te tasten, en

Overwegende dat het gewenst is aanvullende bepalingen ten aan-
zien van de vertegenwoordigers van de werknemers op te nemen,

Besloten hebbende bepaalde voorstellen aan te nemen betref-
fende de bescherming van de vertegenwoordigers van de werk-
nemers in de onderneming en de hun te verlenen faciliteiten, welk
onderwerp als vijfde punt op de agenda der zitting is geplaatst,

Besloten hebbende dat deze voorstellen de vorm zullen aannemen
van een internationaal verdrag,

ineemt heden, de 23site juni 1971, het volgende Verdrag aan, het-
welk kan worden aangehaald als: Verdrag betreffende de vertegen-
woordigers van de werknemers, 1971:

Artikel 1

De vertegenwoordigers van de werknemers in de onderneming
moeten afdoende beschermd worden tegen alle maatregelen, met
inbegrip van ontslag, die hun schade zouden kunnen berokkenen en
die genomen zijn op grond van hun kwaliteit van werknemers-
vertegenwoordiger of de daarbij behorende activiteiten, hun lidmaat-
schap van een vakvereniging of hun deelneming aan vakbondsactivi-
teiten, voor zover zij handelen in overeenstemming met bestaande
wetten, collectieve arbeidsovereenkomsten of andere van kracht zijn-
de overeenkomsten.

Artikel 2

1. In de onderneming moeten aan de werknemersvertegenwoor-
digers faciliteiten worden verleend, opdat zij hun functies snel en
doeltreffend kunnen vervullen.



2. In dit opzicht moet rekening gehouden worden met het in het
betrokken land bestaande systeem van arbeidsverhoudingen en met
de behoeften, het belang en de mogelijkheden van de desbetreffende
onderneming.

3. Het toekennen van zodanige faciliteiten mag de goede functio-
nering van de desbetreffende onderneming niet belemmeren.

Artikel 3
Voor de toepassing van dit Verdrag betekent de term „werknemers-

vertegenwoordigers": personen die als zodanig erkend zijn door de
nationale wetgeving of praktijk, hetzij:

(a) zij vertegenwoordigers zijn van vakverenigingen, d.w.z. ver-
tegenwoordigers die benoemd of gekozen zijn door de vak-
verenig'ngen of door leden daarvan;

(b) zij gekozen vertegenwoordigers zijn, d.w.z. vertegenwoordi-
gers die vrijelijk door de werknemers van de onderneming
zijn gekozen, in overeenstemming met de bepalingen van de
nationale wetgeving of van collectieve arbeidsovereenkomsten,
en wier werkzaamheden geen activiteiten omvatten die in de
betreffende landen zijn erkend als behorend tot de bijzondere
voorrechten van de vakverenigingen.

Artikel 4
De nationale wetgeving, collectieve arbeidsovereenkomsten, uit-

spraken van scheidsgerechten of rechterlijke uitspraken kunnen be-
palen welke categorie of welke categorieën van werknemersvertegen-
woordigers in aanmerking komen voor de bescherming en de facili-
teiten die in dit Verdrag worden bedoeld.

Artikel 5
Wanneer er in een onderneming zowel vakverenigingsvertegen-

woordigers als gekozen vertegenwoordigers zijn, moeten, wanneer
daar reden toe is, bijzondere maatregelen getroffen worden om te
voorkomen dat de aanwezigheid van gekozen vertegenwoordigers de
positie van de betrokken vakverenigingen of van hun vertegenwoor-
digers zou kunnen schaden, en om d:e samenwerking ten aanzien van
alle daartoe strekkende vraagstukken te bevorderen tussen enerzijds
de gekozen vertegenwoordigers en anderzijds de betrokken vak-
verenigingen en hun vertegenwoordigers.

Artikel 6
De toepassing van de bepalingen van het Verdrag kan gewaarborgd

worden door de nationale wetgeving, door collectieve arbeidsover-
eenkomsten of op iedere andere manier die in overeenstemming is
met de nationale praktijk.



Artikel 7
De officiële bekrachtigingen van dit Verdrag worden medegedeeld

aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau en
door hem geregistreerd.

Artikel 8
1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor de Leden van de

Internationale Arbeidsorganisatie, die hun bekrachtigingen door de
Directeur-Generaal hebben doen registreren.

2. Het treedt in werking twaalf maanden nadat de bekrachtigingen
van twee Leden door de Directeur-Generaal zijn geregistreerd.

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf
maanden na de datum, waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd.

Artikel 9
1. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen

na verloop van een termijn van ten jaren na de datum van zijn
inwerkingtreding door middel van een aan de Directeur-Generaal
van het Internationale Arbeidsbureau gerichte en door deze gere-
gistreerde verklaring. De opzegging wordt eerst van kracht een jaar,
nadat zij is geregistreerd.

2. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen
een jaar na het verloop van de termijn van tien jaren, bedoeld in het
vorige lid, gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging, voorzien
in dit artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaren gebonden en
kan daarna dit Verdrag opzeggen na afloop van elke termijn van
tien jaren, onder de voorwaarden voorzien in dit artikel.

Artikel 10
1. De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau

stelt alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie in kennis
van de registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen, die hem
door de Leden van de Organisatie zijn medegedeeld.

2. Bij kennisgeving aan de Leden van de Organisatie van de
tweede hem medegedeelde bekrachtiging vestigt de Directeur-Gene-
raal de aandacht van de Leden van de Organisatie op de datum
waarop dit Verdrag in werking treedt.

Artikel 11
De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau doet

aan de Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties mededeling, ter
registratie overeenkomstig het bepaalde in artikel 102 van het Hand-
vest der Verenigde Naties, van de volledige bijzonderheden omtrent
alle bekrachtigingen en alle verklaringen van opzegging welke hij
overeenkomstig de bepalingen van de voorgaande artikelen heeft ge-
registreerd.



Artikel 12
De Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau brengt,

telkens wanneer hij dit noodzakelijk acht, aan de Algemene Confe-
rentie verslag uit over de toepassing van dit Verdrag en onderzoekt
of het wenselijk is een gehele of gedeeltelijke herziening ervan op de
agenda van de Conferentie te plaatsen.

Artikel 13
1. Indien de Conferentie een nieuw verdrag aanneemt, houdende

een gehele of gedeeltelijke herziening van het onderhavige Verdrag,
zal, tenzij het nieuwe verdrag anders bepaalt:

(a) de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe verdrag, hou-
dende herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van dit
Verdrag ten gevolge hebben, niettegenstaande het bepaalde
in artikel 9, onder voorbehoud evenwel, dat het nieuwe ver-
drag, houdende herziening, in werking is getreden;

(b) met ingang van de datum, waarop het nieuwe verdrag, hou-
dende herziening, in werking is getreden, het onderhavige
Verdrag niet langer door de Leden bekrachtigd kunnen wor-
iden.

2. Dit Verdrag blijft echter in elk geval naar vorm en inhoud van
kracht voor de Leden, die het bekrachtigd hebben en die het nieuwe
verdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.

Artikel 14
De Franse en de Engelse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk

authentiek.

De voorgaande tekst is de authentieke tekst van het Verdrag, naar
behoren aangenomen door de Algemene Conferentie van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie in haar zesenvijftigste. zitting, welke
werd gehouden te Genève en voor gesloten werd verklaard op 23 juni
1971.

TEN BLIJKE WAARVAN wij onze handtekeningen hebben ge-
plaatst op de dertigste dag van de maand juni 1971:

De Voorzitter van de Conferentie,
(w.g.) PIERRE WALINE

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau,
(w.g.) WILFRED JENKS



D. GOEDKEURING

Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 60, tweede lid, van de
Grondwet de goedkeuring der Staten-Generaal alvorens te kunnen
worden bekrachtigd.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 7.

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zullen ingevolge artikel 8, tweede
lid, in werking treden twaalf maanden na de datum, waarop de be-
krachtigingen van twee Leden van de Internationale Arbeidsorgani-
satie door de Directeur-Generaal van de Organisatie zijn geregis-
treerd.

J. GEGEVENS

Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie,
laatstelijk, Trh. 1971, 117.

Van het op 1 juli 1949 te Genève tot stand gekomen Verdrag be-
treffende toepassing van het recht van organisatie en collectieve
onderhandeling, naar welk Verdrag in de preambule tot het onder-
havige Verdrag wordt verwezen, is de tekst geplaatst in „Recueil
des Traites" der Verenigde Naties, deel 96, blz. 257 e.v.

Van het op 26 juni 1945 te San Francisco tot stand gekomen
Handvest der Verenigde Naties, naar welke Organisatie in artikel 11
van het onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling
geplaatst in Stb. F 321; zie ook, laatstelijk, Trh. 1969, 104.

Uitgegeven de zeventiende november 1971.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
W. K. N. SCHMELZER.


