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A. TITEL

Verdrag betreffende de vrijheid tot het oprichten van vakverenigingen
en de bescherming van het vakverenigingsrecht, 1948 (Verdrag
Nr. 87 aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie

in haar eenendertigste zitting);
San Francisco, 9. juli 1948

B. TEKST

De tekst van het Verdrag is afgedrukt in Stb. J 538.
Voor het Verdrag tot herziening der slotartikelen, 1961, dat de

tekst op enkele punten wijzigde, zie onder rubriek J van dit Trac-
tatenblad.

C. VERTALING

De vertaling in het Nederlands van het Verdrag is afgedrukt in
Stb. J 538.

D. GOEDKEURING

Zie Trb. 1951, 27 en Trb. 1957, 183.

E. BEKRACHTIGING

Zie Trb. 1951, 27 en 146, Trb. 1957, 183 en Trb. 1965, 116.
Behalve de aldaar genoemde hebben nog de volgende Staten over-

eenkomstig artikel 14 van het Verdrag hun bekrachtiging doen
registreren door de Directeur-Generaal van het Internationaal Ar-
beidsbureau te Genève:



1) Onder de volgende wijzigingen met betrekking tot de artikelen 2 en 3:
"Excluded.".
2) Onder de volgende wijziging met betrekking tot artikel 3:
"The funds of a trade union may be expended only for objects specified in

national laws.".
3) Onder de volgende wijzigingen

met betrekking tot artikel 2:
"Prior permission to take the necessary steps for the formation of an employers'

organisation or trade union is required.";
met betrekking tot artikel 3:

"The Chief Industrial Officer may, on complaint or informatïon rëèéivid^ de-
clare void a ballot held for the purpose of election or removal of officers, amend-
ment of the constitution, change of name or the taking of strike or lock-out action
by any employers' organisation or trade union and may direct that a further ballot
shall be held. Any ballot for the purpose of determining on strike or lock-out
action must be supervised by the Chief Industrial Officer or his representative.

The accounts of employers' organisations and trade unions must be audited by
auditors appointed by the Labour Board.

The funds of an employers' association or trade union may not be used for
political purposes.";
met betrekking tot artikel 4:

"The Chief Industrial Officer is empowered to cancel the registration of a trade
union for violation of any part of its constitution making provision for the pro-
tection of sectional interests of members.";

* Voortgezette gebondenheid te rekenen van de datum van onafhankelijkheid.

G. INWERKINGTREDING

Zie Trb. 1951, 27 en Trb. 1957, 183.

H. TOEPASSELIJKVERKLARING

Zie Trb. 1951, 146, Trb. 1957, 183 en Trb. 1965, 116.
De bepalingen van het Verdrag zijn door het Verenigd Koninkrijk

van Groot-Brittannië en Noord-Ierland voorts toepasselijk verklaard
op:

de Fidji-eilanden *)
St. Helena2)
de Bahama-eilanden3)
Mauritius 4)
de Gilbert- en Ellice-eilanden

26 mei 1966
26 mei 1966
21 februari 1967
21 februari 1967
15 augustus 1967

Guinee *
Ghana
Japan
Cyprus . . .
Lesotho *
Barbados *
Ecuador
Guyana
Nicaragua
de Mongoolse Volksrepubliek

21 januari 1959
2 juni 1965

14 juni 1965
24 mei 1966
31 oktober 1966

8 mei 1967
29 mei 1967
25 september 1967
31 oktober 1967

3 juni 1969



met betrekking tot artikel 6:
"Full effect is not given to this Article since federations and confederations of

trade unions may not be registered and enjoy the same rights as primary trade
unions.".

Deze verklaring treedt in de plaats van de toepasselijkverklaring van 3 april
1963 (zie rubriek H van Trb. 1965, 116).

4) Onder de volgende wijziging met betrekking tot artikel 3:
"Subject to the exercise of discretion by the public authority, candidates for

office in a trade union are required to have been normally engaged in the trade,
business or industry (or section thereof) concerned for at least eigthtpen months.".

Deze verklaring treedt in de plaats van de toepasselijkverklaring fan 29 decem-
ber 1958 (zie rubriek H van Trb. 1965,116).

J. GEGEVENS

Zie Trb. 1957, 183 en Trb. 1965, 116.
Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie ook,

laatstelijk, Trb. 1969, 174.
Voor het op 26 juni 1961 te Genève tot stand gekomen Verdrag

betreffende de gedeeltelijke herziening van de Verdragen, aangeno-
men door de Algemene Conferentie van de Internationale Arbeids-
organisatie op haar eerste tweeëndertig zittingen, ten einde een-
vormigheid te brengen in de bepalingen aangaande het opstellen van
verslagen door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeids-
bureau inzake de toepassing van Verdragen (Arbeidsverdrag No.
116), zie ook Trb. 1969, 198.

Uitgegeven de negende oktober 1969.

De Minister van Buitenlandse Zaken a.i.,
DE JONG.


