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A. TITEL

Verdrag betreffende de prestaties bij arbeidsongevallen en beroeps-
ziekten (Verdrag Nr. 121 aangenomen door de Internationale

Arbeidsconferende in haar achtenveertigste zitting),
met bijlagen;

Genève, 8 juli 1964

B. TEKST

De tekst van het Verdrag is geplaatst in Trb. 1965, 16.

C. VERTALING

Verdrag betreffende de prestaties bij arbeidsongevallen en
beroepsziekten

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie,
Door de Raad van Beheer van het Internationale Arbeidsbureau

bijeengeroepen te Genève en aldaar bijeengekomen op 17 juni 1964
in haar achtenveertigste zitting;

Besloten hebbende tot het aanvaarden van bepaalde voorstellen be-
treffende prestaties bij arbeidsongevallen en beroepsziekten, welk
onderwerp het vijfde punt van de agenda der zitting vormt;

Besloten hebbende dat deze voorstellen de vorm van een inter-
nationaal verdrag zullen aannemen,

Neemt heden, de 8ste juli 1964, het volgende Verdrag aan, hetwelk
kan worden aangehaald als „Verdrag betreffende de prestaties bij
arbeidsongevallen en beroepsziekten, 1964";



Artikel 1

Voor de toepassing van dit Verdrag
a) omvat de term „wetgeving" of „wettelijke regeling" de wetten

en reglementen, alsmede de statutaire bepalingen inzake Sociale
Zekerheid;

b) wordt verstaan onder „voorgeschreven": vastgesteld bij of
krachtens de nationale wetgeving;

c) omvat de term „industriële inrichting" elke inrichting beho-
rende tot een van de volgende takken van economische bedrijvig-
heid: winning van bodemschatten; industrie; bouwnijverheid en
openbare werken; elektriciteits-, gas- en watervoorziening; sani-
taire diensten; vervoer, goederenopslag en communicatie;

d) wordt onder de term „ten laste" verstaan: de in de voorge-
schreven gevallen veronderstelde toestand van onafhankelijk-
heid;

e) wordt onder „ten laste komend kind" verstaan:
i) een kind wiens leerplichtige leeftijd nog niet is verstreken

of een kind dat nog niet de leeftijd van 15 jaar heeft
bereikt, zijnde de hoogste leeftijd in aanmerking te nemen;

ii) onder bij de nationale wetgeving vastgestelde voorwaarden,
een kind dat een leeftijd die hoger is dan die vermeld in
alinea i) nog niet heeft bereikt wanneer het wordt opgeleid
voor een beroep, zijn studie voortzet of lijdende is aan een
chronische ziekte of een gebrek waardoor het niet geschikt
is tot het verrichten van enige beroepsarbeid, tenzij de defi-
nitie van „ten laste komend kind" in de nationale wetgeving
ieder kind omvat, dat een leeftijd die aanmerkelijk hoger is
dan die genoemd in alinea i), nog niet heeft bereikt.

Artikel 2

1. Een Lid dat op economisch en medisch gebied nog onvoldoende
is ontwikkeld kan zich, door een bij zijn akte van bekrachtiging ge-
voegde gemotiveerde verklaring, het recht voorbehouden tot tijdelijke
toepassing van de afwijkende bepalingen voorkomende in de vol-
gende artikelen: 5, 9, lid 3, alinea b), 12, 15, lid 2 en 18, lid 3.

2. Elk Lid dat een verklaring heeft afgelegd overeenkomstig het
eerste lid van dit artikel, moet in de rapporten over de toepassing van
dit Verdrag die het krachtens artikel 22 van het Statuut van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie moet uitbrengen, omtrent elk der afwij-
kende bepalingen die het toepast, vermelden:

a) dat de redenen voor de toepassing nog steeds bestaan; of



b) dat het met ingang van een bepaalde datum afstand doet van
zijn recht tot toepassing van de desbetreffende afwijkende be-
paling.

Artikel 3

1. Elk Lid dat dit Verdïag bekrachtigt kan door een bij zijn akte
van bekrachtiging gevoegde verklaring van de toepassing van dit Ver-
drag uitsluiten:

a) zeevarenden, met inbegrip van zeevissers,
b) overheidsdienaren,

wanneer deze categorieën worden beschermd door speciale regelingen
welke voorzien in prestaties die in totaal tenminste gelijkwaardig zijn
aan die van dit Verdrag.

2. Wanneer een ingevolge het vorige lid afgelegde verklaring van
kracht is, kan het Lid de in die verklaring bedoelde personen uitzon-
deren van het aantal loontrekkenden dat voor de berekening van het
percentage loontrekkenden, bedoeld in artikel 4, tweede lid, alinea d)
en artikel 5, in aanmerking wordt genomen.

3. Elk Lid dat een verklaring ingevolge het eerste lid van dit
artikel heeft afgelegd kan later aan de Directeur-Generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau kennisgeven dat het de verplichtingen
van dit Verdrag aanvaardt ten aanzien van de categorie of categorieën
personen die het bij zijn bekrachtiging heeft uitgesloten.

Artikel 4

1. De nationale wetgeving inzake prestaties bij arbeidsongevallen
en beroepsziekten moet bescherming bieden aan alle loontrekkenden
(met inbegrip van de leerlingen) werkzaam in het bedrijfsleven en in
de overheidssector, met inbegrip van de coöperaties, en in geval van
overlijden van de kostwinner aan de voorgeschreven categorieën
rechthebbenden.

2. Elk Lid kan echter de uitzonderingen maken, die het nodig acht
ten aanzien van:

a) personen die gelegenheidswerk verrichten, dat niet in verband
staat met de onderneming van de werkgever;

b) thuiswerkers;
c) inwonende gezinsleden van de werkgever, voor zover zij voor

hem werken;
d) andere categorieën loontrekkenden, waarvan het aantal niet

meer mag bedragen dan 10% van het totaal der loontrekken-
den, daarbij zij die met toepassing van de alinea's a tot en met e
van dit lid zijn uitgezonderd, niet meegerekend.



Artikel 5
Wanneer een ingevolge artikel 2 afgelegde verklaring van kracht

is, kan de toepassing van de nationale wetgeving inzake prestaties
bij arbeidsongevallen en beroepsziekten worden beperkt tot voorge-
schreven categorieën loontrekkenden, welke in totaal tenminste 75
procent van het totale aantal loontrekkenden in de industriële inrich-
tingen omvatten, en in geval van overlijden van de kostwinner tot
voorgeschreven categorieën rechthebbenden.

Artikel 6
Onder de door verzekering gedekte gevallen moeten de volgende

worden begrepen, wanneer deze het gevolg zijn van een arbeidson-
geval of van een beroepsziekte:

a) ziektetoestand;
b) ongeschiktheid tot werken welke voortspruit uit een ziektetoe-

stand en welke derving van inkomsten uit arbeid met zich
brengt, zoals nader geregeld bij de nationale wetgeving;

c) algeheel verlies van de geschiktheid om inkomsten uit arbeid
te verwerven of gedeeltelijk verlies van zodanige geschiktheid,
uitgaande boven een voorgeschreven minimum, wanneer het
waarschijnlijk is dat dit gehele of gedeeltelijke verlies blijvend
zal zijn, alsmede overeenkomstige vermindering van de
lichaamsgesteldheid;

d) verlies van middelen van bestaan, ten gevolge van het over-
lijden van de kostwinner, door voorgeschreven categorieën
rechthebbenden.

Artikel 7
1. Elk Lid dient een definitie van „arbeidsongeval" voor te schrij-

ven, waarin tevens de voorwaarden worden opgenomen waaronder
een ongeval dat op weg van of naar het werk heeft plaatsgevonden,
als arbeidsongeval wordt aangemerkt, en in de rapporten over de
toepassing van dit Verdrag die het krachtens artikel 22 van het
Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie moet uitbrengen,
deze definitie weer te geven en toe te lichten.

2. Indien de ongevallen die plaatsvinden op weg van en naar
het werk, reeds gedekt worden door andere regelingen van de Sociale
Zekerheid dan die met betrekking tot de schadeloosstelling van
arbeidsongevallen en die regelingen bij ongevallen op weg van en naar
het werk in prestaties voorzien, welke in totaal tenminste gelijkwaar-
dig zijn aan die waarin dit Verdrag voorziet, behoeft van het ongeval
op weg van en naar het werk geen gewag te worden gemaakt in het
kader van de definitie van „arbeidsongeval".



Artikel 8
Elk Lid moet
a) bij de wet een lijst van ziekten vaststellen, welke tenminste

de ziekten bevat, die in de bij dit Verdrag gevoegde Tabel I
zijn genoemd en die onder voorwaarden als voorgeschreven, als
beroepsziekten worden erkend, of

b) in zijn wetgeving een algemene definitie van beroepsziekten
opnemen, welke voldoende ruim is om tenminste de ziekten
welke in de bij dit Verdrag genoemde Tabel I zijn genoemd, te
dekken, of

c) bij de wet een lijst van ziekten vaststellen overeenkomstig het
bepaalde onder a), aangevuld door een algemene definitie van
beroepsziekten, of door bepalingen welke het mogelijk maken
vast te stellen of andere dan in de lijst genoemde ziekten of
ziekten die zich niet onder de voorwaarden als voorgeschreven
openbaren in het beroep zijn ontstaan.

Artikel 9
1. Elk Lid moet overeenkomstig de voorgeschreven bepalingen

aan de beschermde personen de volgende prestaties waarborgen:
a) de geneeskundige zorg en de daaraan verbonden diensten bij

ziektetoestand;
b) uitkeringen in de gevallen bedoeld in de alinea's b), c) en d)

van artikel 6.
2. Het verkrijgen van aanspraak op prestaties mag niet afhankelijk

worden gesteld van de duur van de arbeid, de duur van de verzeke-
ring of de betaling van premies; voor beroepsziekten mag echter een
risicoperiode worden voorgeschreven.

3. De prestaties moeten worden verleend tijdens de gehele duur
van het door verzekering gedekte geval. De uitkering bij arbeidsonge-?
schiktheid behoeft echter niet te worden verleend over de eerste drie
dagen:

a) wanneer in de wetgeving van een lid op de datum van inwer-
kingtreding van dit Verdrag een carenstijd is voorzien, mits het
Lid in de rapporten over de toepassing van dit Verdrag die het
krachtens artikel 22 van het Statuut van de Internationale
Arbeidsorganisatie moet uitbrengen vermeldt dat de redenen
voor de toepassing van deze afwijkende bepaling nog bestaan;

b) wanneer een overeenkomstig artikel 2 afgelegde verklaring van
kracht is.

Artikel 10
1. De geneeskundige mxg en de daaraan verbonden diensten

moeten in geval van ziektetoestand omvatten:



a) de hulp van huisartsen en specialisten aan personen die al dan
niet in een ziekenhuis zijn opgenomen, met inbegrip van huis-
bezoeken;

h) tandheelkundige zorg;
c) verpleging thuis, in een ziekenhuis of in een andere genees-

kundige inrichting;
d) kosten van opneming in een ziekenhuis, herstellingsoord, sana-

torium of andere geneeskundige inrichtingen;
e) tandheelkundige, farmaceutische en andere medische of chirur-

gische verstrekkingen, met inbegrip van prothesen, het onder-
houd en de eventuele vervanging daarvan, alsmede brillen;

ƒ) de diensten verleend door een beoefenaar van een beroep het-
welk wettelijk erkend is als verwant aan het beroep van me-
dicus, onder toezicht van een medicus of van een tandarts;

g) zo mogelijk, de volgende hulp op het werk:
i) eerste hulp aan slachtoffers van ernstige ongevallen;

ii) herhaalde hulp aan hen die getroffen zijn door lichte ver-
wondingen welke geen aanleiding zijn tot het staken van de
arbeid.

2. De overeenkomstig lid 1 van dit artikel verleende verstrek-
kingen moeten met alle daartoe geëigende middelen strekken tot in-
standhouding, herstel, dan wel, zo dit niet mogelijk is, verbetering van
de gezondheid van de getroffene, alsmede van diens geschiktheid om
te werken en om te voorzien in zijn persoonlijke behoeften.

Artikel 11

1. Elk Lid dat de geneeskundige zorg en de daaraan verbonden
diensten verleent door middel van een algemene gezondheidsregeling
of een regeling voor geneeskundige zorg voor loontrekkenden kan in
zijn wetgeving bepalen dat deze zorg aan hen die getroffen zijn door
een arbeidsongeval of een beroepsziekte, onder dezelfde voorwaarden
wordt verleend als aan andere rechthebbenden, mits de desbetreffende
bepalingen zodanig zijn gesteld, dat de betrokkenen niet in behoef-
tige omstandigheden geraken.

2. Elk Lid dat de geneeskundige zorg en de daaraan verbonden
diensten verleent in de vorm van terugbetaling van door de getrof-
fene gedane uitgaven kan in zijn wetgeving bijzondere bepalingen op-
nemen voor gevallen waarin de omvang, duur of de kosten van deze
zorg redelijke grenzen overschrijden, mits deze bepalingen niet in
tegenspraak zijn met de doeleinden vermeld in artikel 10, tweede lid,
en zodanig gesteld zijn, dat de betrokkenen niet in behoeftige om-
standigheden geraken.



Artikel 12
Indien een krachtens artikel 2 afgelegde verklaring van kracht is,

moeten de geneeskundige zorg en de daaraan verbonden diensten ten-
minste omvatten:

a) de hulp van huisartsen, met inbegrip van huisbezoeken;
b) de hulp van specialisten, verleend in ziekenhuizen, aan per-

sonen die al dan niet in een ziekenhuis zijn opgenomen, alsmede
de hulp van specialisten, welke buiten een ziekenhuis kan
worden verleend;

c) de verstrekking van noodzakelijke geneesmiddelen op voor-
schrift van een geneeskundige of van een andere daartoe be-
voegde persoon;

d) opneming in een ziekenhuis, wanneer deze noodzakelijk is; en
e) zo mogelijk, op het werk, eerste hulp aan slachtoffers van ar-

beidsongevallen.
Artikel 13

Ingeval van tijdelijke of beginnende arbeidsongeschiktheid bestaat
de uitkering in een periodieke betaling, berekend overeenkomstig de
bepalingen van artikel 19 of artikel 20.

Artikel 14
1. Ingeval van verlies van de geschiktheid om inkomsten uit arbeid

te verwerven, wanneer dit verlies waarschijnlijk blijvend zal zijn, of
van overeenkomstige vermindering van de lichaamsgesteldheid, wor-
den de uitkeringen verleend in alle gevallen waarin dit verlies of deze
vermindering een voorgeschreven graad overschrijdt en na afloop van
het tijdvak gedurende hetwelk uitkeringen overeenkomstig artikel 13
verschuldigd zijn nog voortduurt.

2. Ingeval van algeheel verlies van de geschiktheid om inkomsten
uit arbeid te verwerven, wanneer dit verlies waarschijnlijk blijvend zal
zijn, of ingeval van een overeenkomstige vermindering van de
lichaamsgesteldheid, bestaat de uitkering in een periodieke betaling,
berekend overeenkomstig de bepalingen van artikel 19 of artikel 20.

3. Ingeval van een aanmerkelijk gedeeltelijk verlies van de ge-
schiktheid om inkomsten uit arbeid te verwerven, boven een voor-
geschreven graad, indien dit verlies waarschijnlijk blijvend zal zijn,
of ingeval van een overeenkomstige vermindering van de lichaams-
gesteldheid, bestaat de uitkering in een periodieke betaling, in een
billijke verhouding staande tot die bedoeld in lid 2 van dit artikel.

4. Ingeval van een niet aanmerkelijk gedeeltelijk verlies van de
geschiktheid om inkomsten uit arbeid te verwerven, doch boven de
voorgeschreven graad bedoeld in lid 1, wanneer dit verlies waarschijn-
lijk blijvend zal zijn of ingeval van overeenkomstige vermindering van



de lichaamsgesteldheid, kan de uitkering geschieden in de vorm van
een betaling ineens.

5. De graden van verlies van de geschiktheid om inkomsten uit
arbeid te verwerven of van de overeenkomstige vermindering van de
lichaamsgesteldheid bedoeld in de leden 1 en 3 van dit artikel, worden
door de nationale wetgeving zodanig vastgesteld, dat de betrokkenen
niet in behoeftige omstandigheden geraken.

Artikel 15
1. In bijzondere omstandigheden kan met goedvinden van de

getroffene de periodieke betaling bedoeld in de leden 2 en 3 van
artikel 14, geheel of ten dele, worden omgezet in een uitkering ineens
welke overeenkomt met de contante waarde van die periodieke be-
taling, indien de bevoegde autoriteit redenen heeft om aan te nemen
dat een zodanige uitkering ineens pp een voor de getroffene bijzonder
gunstige wijze zal worden aangewend.

2. Indien een overeenkomstig artikel 2 afgelegde verklaring van
kracht is en het Lid meent niet over voldoende administratieve mid-
delen te beschikken om een regelmatige betaalbaarstelling van de
periodieke betalingen te verzekeren, kan het in de leden 2 en 3 van
artikel 14 bedoelde periodieke betalingen omzetten in een uitkering
ineens, overeenkomende met hun contante waarde berekend op basis
van de bestaande gegevens.

Artikel 16
Voor getroffenen die in een toestand verkeren, welke geregeld op-

passing en verzorging door een derde nodig maakt, moet worden
voorzien in verhogingen van 4e periodieke betalingen of andere bij-
zondere of aanvullende uitkeringen, naar gelang wordt voorge-
schreven.

Artikel 17
D§ nationale wetgeving bepaalt de voorwaarde waaronder her-

ziening, schorsing of intrekking van de periodieke uitkeringen ter-
zake van verlies van de geschiktheid om inkomsten uit arbeid te ver-
werven of van een overeenkomstige vermindering van de lichamelijke
gesteldheid zal plaatsvinden in verband met de wijzigingen welke in
de mate van dit verlies of deze vermindering kunnen optreden.

Artikel 18
1. Ingeval van overlijden van de kostwinner bestaat de uitkering

aan een weduwe als voorgeschreven, aan de invalide en ten l^ste
komende weduwnaar, aan de ten laste komende kinderen van de over-
ledene en aan alle andere eventueel door deze nationale wetgeving
aangewezen personen, in een periodieke betaling, berekend overeen-



komstig de bepalingen van artikel 19 of 20. Aan de invalide en ten
laste komende weduwnaar behoeft echter geen uitkering te worden
verleend, wanneer de uitkeringen aan de andere nagelaten betrek-
kingen die voorzien bij dit Verdrag aanmerkelijk te boven gaan en
andere regelingen inzake Sociale Zekerheid aan een zodanige weduw-
naar uitkeringen toekennen, welke aanmerkelijk hoger liggen dan die
welke ter zake van invaliditeit bij het Verdrag inzake Sociale Zeker-
heid (minimumnormen) 1952 zijn voorzien.

2. Daarenboven wordt een uitkering verleend voor de kosten van
lijkbezorging tot een voorgeschreven bedrag, hetwelk niet lager ligt
dan de normale kosten van lijkbezorging; het recht op deze uitkering
kan echter afhankelijk worden gesteld van voorgeschreven voorwaar-
den, indien de uitkeringen aan nagelaten betrekkingen die voorzien
bij dit Verdrag aanmerkelijk te boven gaan.

3. Indien een overeenkomstig artikel 2 afgelegde verklaring van
kracht is en het Lid meent niet over voldoende administratieve mid-
delen te beschikken om een regelmatige betaalbaarstelling van de
periodieke betalingen te verzekeren, kan het de in lid 1 van dit artikel
bedoelde periodieke betalingen omzetten in een uitkering ineens,
overeenkomende met hun contante waarde berekend op basis van de
bestaande gegevens.

Artikel 19
1. Ten aanzien van elke periodieke uitkering waarop dit artikel

van toepassing is, moet het bedrag van de uitkering, vermeerderd met
het bedrag van de tijdens het door verzekering gedekte geval ver-
strekte kinderbijslag, zodanig zijn, dat het voor de modelgerechtigde
bedoeld in de bij dit Verdrag gevoegde Tabel II, tenminste gelijk is
aan het in die tabel voor het onderhavige geval aangegeven percentage
van het totaal van de vroegere inkomsten uit arbeid van de gerech-
tigde of van zijn kostwinner en van het bedrag van de kinderbijslag
verstrekt aan een beschermd persoon die dezelfde gezinslasten heeft
als die modelgerechtigde.

2. De vroegere inkomsten uit arbeid van de gerechtigde of van
zijn kostwinner moeten overeenkomstig voorgeschreven regels worden
berekend; wanneer de beschermde personen of hun kostwinners zijn
ingedeeld in klassen naar hun inkomsten uit arbeid kunnen de vroe-
gere inkomsten worden berekend naar het basisinkomen van de klasse
waartoe de betrokkenen hebben behoord.

3. Het bedrag van de uitkering of het arbeidsinkomen dat als basis
voor de berekening van de uitkering wordt genomen, kan aan een
maximum worden gebonden, mits dit maximum zodanig wordt vast-
gesteld dat voldaan wordt aan de bepalingen Van het eerste lid van
dit artikel, wanneer het vroegere arbeidsinkomen van de gerechtigde
of van zijn kostwinner minder bedraagt dan of gelijk is aan dat van
een geschoolde mannelijke arbeider.



4. De vroegere inkomsten uit arbeid van de gerechtigde of van
zijn kostwinner, het loon van de geschoolde mannelijke arbeider, de
uitkering en de kinderbijslag zullen worden berekend naar dezelfde
tijdbasis.

5. Voor de andere gerechtigden zullen de uitkeringen zodanig
worden vastgesteld, dat zij in een redelijke verhouding staan tot die
van de modelgerechtigde.

6. Voor de toepassing van dit artikel wordt als geschoolde man-
nelijke arbeider aangemerkt:

a) een bankwerker of een draaier in de mechanische industrie,
met uitzondering van de vervaardiging van elektrische appa-
raten; of

b) een geschoolde arbeider, zoals omschreven in de bepalingen
van het volgende lid; of

c) een persoon wiens arbeidsinkomen gelijk is aan of meer be-
draagt dan het arbeidsinkomen van 75 procent van alle be-
schermde personen, waarbij dat arbeidsinkomen wordt be-
paald over een tijdvak van een jaar of over een korter tijdvak,
naar gelang zal worden voorgeschreven; of

d) een persoon wiens arbeidsinkomen gelijk is aan 125 procent
van het gemiddelde arbeidsinkomen van alle beschermde per-
sonen.

7. De geschoolde arbeider, zoals bedoeld in alinea b) van het
vorige lid, wordt gekozen uit de klasse die het grootste aantal tegen
het door verzekering gedekte geval beschermde mannelijke personen
of kostwinners van beschermde personen omvat, in de bedrijfstak die
het grootste aantal van deze beschermde personen of van die kost-
winners telt; daarbij moet gebruik worden gemaakt van de internatio-
nale industriële standaardclassificatie van alle takken van econo-
mische bedrijvigheid, aangenomen door de Economische en Sociale
Raad van de Verenigde Naties in zijn zevende zitting op 27 augustus
1948 en die in zijn herziene vorm als bijlage bij dit Verdrag is ge-
voegd, zulks met inachtneming van de wijzigingen welke daarin later
eventueel worden aangebracht.

8. Wanneer de uitkeringen van streek tot streek verschillen kan
voor elke streek een geschoolde mannelijke arbeider worden gekozen
overeenkomstig de bepalingen van de leden 6 en 7 van dit artikel.

9. Het loon van een geschoolde mannelijke arbeider, met inbegrip
van eventuele duurtetoeslagen, wordt bepaald naar de grondslag van
het loon voor een normaal aantal arbeidsuren, vastgesteld hetzij bij
collectieve arbeidsovereenkomst, hetzij eventueel bij of krachtens de
nationale wetgeving, hetzij krachtens gewoonte; wanneer de aldus
vastgestelde lonen van streek tot streek verschillen en wanneer het



achtste lid van dit artikel niet wordt toegepast, wordt het gemiddelde
loon ais grondslag genomen.

10. Geen enkele periodieke uitkering mag lager zijn dan het
voorgeschreven minimumbedrag.

Artikel 20
1. Ten aanzien van elke periodieke betaling waarop dit artikel van

toepassing is moet het bedrag van de uitkering, vermeerderd met het
bedrag van de tijdens het door verzekering gedekte geval verstrekte
kinderbijslag, zodanig zijn dat het voor de modelgerechtigde, bedoeld
in de bij dit Verdrag gevoegde Tabel II, tenminste gelijk is aan het in
die tabel voor het desbetreffende geval aangegeven percentage van het
loon van een volwassen ongeschoolde mannelijke arbeider, vermeer-
derd met het bedrag van de kinderbijslag, verleend aan een beschermd
persoon die dezelfde gezinslasten heeft als de modelgerechtigde.

2. Het loon van een volwassen ongeschoolde mannelijke arbeider,
de uitkering en de kinderbijslag worden berekend naar dezelfde tijd-
basis.

3. Voor de andere gerechtigden zullen de uitkeringen zodanig
worden vastgesteld dat zij in een redelijke verhouding staan tot die
van de modelgerechtigde.

4. Voor de toepassing van dit artikel wordt als ongeschoolde man-
nelijke arbeider aangemerkt:

a) een ongeschoolde arbeider in de mechanische industrie, met
uitzondering van de vervaardiging van elektrische apparaten;
of

b) een ongeschoolde arbeider, zoals omschreven in de bepalingen
van het volgende lid.

5. De ongeschoolde arbeider bedoeld in alinea b) van het vorige
lid wordt gekozen uit de klasse die het grootste aantal tegen het door
verzekering gedekte geval beschermde mannelijke personen of kost-
winners van beschermde personen omvat, in de bedrijfstak die het
grootste aantal van deze personen of van die kostwinners telt; daarbij
moet gebruik worden gemaakt van de internationale industriële stan-
daardclassificatie van alle takken van economische bedrijvigheid, aan-
genomen door de Economische en Sociale Raad van de Verenigde
Naties in zijn zevende zitting op 27 augustus 1948 en die in zijn her-
ziene vorm als bijlage bij dit Verdrag is gevoegd, zulks met inacht-
neming van de wijzigingen welke daarin later eventueel worden aan-
gebracht.

6. Wanneer de uitkeringen van streek tot streek verschillen kan
voor elke streek een volwassen ongeschoolde mannelijke arbeider
worden gekozen overeenkomstig de bepalingen van de leden 4 en 5
van dit artikel.



7. Het loon van een volwassen ongeschoolde mannelijke arbeider,
met inbegrip van de eventuele duurtetoeslagen, wordt bepaald naaf
de grondslag van het loon voor een normaal aantal arbeidsuren, Vast-
gesteld hetzij bij collectieve arbeidsovereenkomst, hetzij eventueel bij
of krachtens de nationale wetgeving, hetzij krachtens gewoonte; wan-
neer de aldus vastgestelde lonen van streek tot streek verschillen en
wanneer het zesde lid van dit artikel niet wordt toegepast, wordt het
gemiddelde loon als grondslag genomen.

8. Geen enkele periodieke betaling mag minder bedragen dan het
Voorgeschreven minimumbedrag.

Artikel 21
1. De bedragen van de lopende periodieke betalingen bedoeld in

de leden 2 en 3 van artikel 14 en in lid 1 van artikel 18, worden
herzien bij aanmerkelijke veranderingen in het algemeen loonpeil
welke het gevolg zijn van aanmerkelijke veranderingen in de kosten
van levensonderhoud.

2. Elk Lid moet in de rapporten over de toepassing van dit Ver-
drag die het krachtens artikel 22 van het Statuut van de Internationale
Arbeidsorganisatie moet uitbrengen, de uit bovenbedoelde veran-
deringen getrokken conclusies vermelden en aangeven wat in dit op-
zicht is ondernomen.

Artikel 22
1. Een uitkering waarop een beschermd persoon op grond van dit

Verdrag recht zou hebben gehad, kan worden geschorst tot op zulk
een hoogte als wordt voorgeschreven:

a) zolang de belanghebbende zich niet op het grondgebied van het
Lid bevindt;

b) zolang het onderhoud van de belanghebbende ten laste van de
overheid of van een instelling of dienst van sociale zekerheid
komt;

c) wanneer de belanghebbende getracht heeft op bedrieglijke
wijze de desbetreffende uitkering te verkrijgen;

d) wanneer het arbeidsongeval of de beroepsziekte is veroorzaakt
door een door de belanghebbende gepleegd misdrijf of ge-
pleegde overtreding;

e) Wanneer het arbeidsongeval of de beroepsziekte is veroorzaakt
door vrijwillig innemen van giftige stoffen of door een ern-
stig en opzettelijk wangedrag van de belanghebbende;

ƒ) wanneer de belanghebbende zonder geldige reden nalaat ge-
bruik te maken van de geneeskundige zorg en daarmee ver-
bonden diensten, alsmede van de revalidatiediensten welke te
zijner beschikking staan of indien hij de regels niet nakomt,



welke zijn voorgeschreven Voor het vaststellen van het bestaan
van de gebeurtenis of voor de gedragingen van de gerech-
tigde;

g) zolang de overlevende echtgenoot in concubinaat leeft.
2. In voorgeschreven gevallen en binnen voorgeschreven grenzen

wordt een deel van de uitkeringen die anders zouden zijn toegekend,
betaalbaar gesteld aan de personen die ten laste van de belangheb-
bende komen.

Artikel 23
L Een ieder die aanspraak maakt op een uitkering moet het recht

hebben om beroep in te stellen, wanneer hem een uitkering wordt
geweigerd of wanneer hij zich niet kan verenigen met de hoedanigheid
of de omvang daarvan.

2. Wanneer bij de toepassing van dit Verdrag de verstrekking van
de geneeskundige zorg is toevertrouwd aan een departement van alge-
meen bestuur dat verantwoording schuldig is aan een volksvertegen-
woordiging, kan het in het eerste lid van dit artikel bedoelde recht
van beroep worden vervangen door het recht om elk bezwaar tegen
weigering van geneeskundige zorg of tegen de hoedanigheid der ont-
vangen geneeskundige zorg te doen onderzoeken door de bevoegde
autoriteit.

3. Wanneer verzoeken worden behandeld door rechterlijke col-
leges welke speciaal zijn ingesteld voor de behandeling van zaken
aangaande prestaties bij arbeidsongevallen en beroepsziekten of aan-
gaande de sociale zekerheid in het algemeen en waarin de beschermde
personen vertegenwoordigd zijn, behoeft het recht van beroep niet te
worden toegekend.

Artikel 24
1. Wanneer het beheer niet wordt gevoerd door een op overheids-

voorschriften berustende instelling of door een departement van alge-
meen bestuur dat verantwoording schuldig is aan een volksvertegen-
woordiging, moeten vertegenwoordigers van de beschermde personen
deelnemen aan het beheer of met raadgevende stem daarbij betrokken
worden onder voorgeschreven voorwaarden; de nationale wetgeving
kan eveneens bepalingen bevatten inzake de deelneming van vertegen-
woordigers van de werkgevers en van de overheid.

2. Het Lid moet algemene verantwoordelijkheid aanvaarden voor
een goed beheer van de instellingen én diensten die betrokken zijn
bij de toepassing van dit Verdrag.

Artikel 25
Elk Lid aanvaardt een algemene verantwoordelijkheid wat betreft

het verlenen van de krachtens dit Verdrag toegekende prestaties en
neemt alle hiertoe dienende maatregelen.



Artikel 26
1. Elk Lid moet onder voorgeschreven voorwaarden:
a) preventieve maatregelen nemen tegen arbeidsongevallen en

beroepsziekten;
b) voorzien in revalidatiediensten die in alle gevallen waarin dit

mogelijk is de invalide een opleiding geven, die het hem
mogelijk zal maken zijn vroegere arbeid te hervatten of, indien
dit mogelijk is, andere lonende arbeid te verrichten, welke het
best overeenkomt met zijn geschiktheid en bekwaamheid;

c) maatregelen nemen om de plaatsing van invaliden in een ge-
schikte werkkring te vergemakkelijken.

2. Elk Lid moet voor zover mogelijk in de rapporten over de toe-
passing van dit Verdrag die het krachtens artikel 22 van het Statuut
van de Internationale Arbeidsorganisatie moet uitbrengen, inlich-
tingen verstrekken met betrekking tot de veelvuldigheid en de ernst
van de arbeidsongevallen.

Artikel 27
Elk Lid moet, wat betreft de prestaties bij arbeidsongevallen en

beroepsziekten, op zijn grondgebied aan vreemdelingen gelijkheid van
behandeling met zijn eigen onderdanen verlenen.

Artikel 28
1. Dit Verdrag herziet het Verdrag betreffende de schadeloos-

stelling voor ongevallen in de landbouw, 1921, het Verdrag betref-
fende de schadeloosstelling voor arbeidsongevallen, 1925, het Ver-
drag betreffende de schadeloosstelling voor ongevallen, overkomen
in verband met de dienstbetrekking, 1925, en het Verdrag (herzien)
betreffende schadeloosstelling voor beroepsziekten, 1934.

2. Bekrachtiging van dit Verdrag door een Lid dat partij is bij het
Verdrag (herzien) betreffende schadeloosstelling voor beroepsziek-
ten, 1934, houdt overeenkomstig artikel 8 van dat Verdrag, ipso iure
de opzegging daarvan in, wanneer dit Verdrag in werking is getreden.

De inwerkingtreding van dit Verdrag sluit echter de verdere be-
krachtiging van het Verdrag (herzien) betreffende schadeloosstelling
voor beroepsziekten, 1934, niet uit.

Artikel 29
Overeenkomstig artikel 75 van het Verdrag betreffende de sociale

zekerheid (minimumnormen), 1952, houden Deel VI en de over-
eenkomstige bepalingen van andere delen van genoemd Verdrag op
van toepassing te zijn voor elk Lid dat dit Verdrag bekrachtigt, van
de datum af waarop dit Verdrag voor het betrokken Lid in werking
treedt. De aanvaarding van de verplichtingen van dit Verdrag wordt



evenwel, voor de toepassing van artikel 2 van het Verdrag betref-
fende de sociale zekerheid (minimumnormen), 1952, beschouwd als
zijnde een aanvaarding van de verplichtingen van Deel VI en de over-
eenkomstige bepalingen van de andere delen van genoemd Verdrag.

Artikel 30
Wanneer zulks wordt bepaald in een later door de Conferentie

aangenomen Verdrag, hetwelk betrekking heeft op een of meer van
de in dit Verdrag behandelde onderwerpen, houden de bepalingen
van dit Verdrag welke in het nieuwe Verdrag worden genoemd, op
van toepassing te zijn op elk Lid dat dat laatste Verdrag heeft be-
krachtigd, van de datum af waarop het voor het betrokken Lid in
werking treedt.

Artikel 31
1. De Internationale Arbeidsconferentie kan op een zitting, waar-

bij dit onderwerp op de agenda is geplaatst, met tweederde meerder-
heid wijzigingen in de bij dit Verdrag gevoegde Tabel I aannemen.

2. Deze wijzigingen worden voor de Leden die reeds partij zijn bij
het Verdrag van kracht zodra zij aan de Directeur-Generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau hebben medegedeeld dat zij deze aan-
vaarden.

3. Tenzij de Conferentie anders besluit bij de aanvaarding van
zodanige wijzigingen, zijn deze als gevolg van hun aanvaarding door
de Conferentie van kracht voor elk Lid, dat het Verdrag later be-
krachtigt.

Artikel 32
De formele bekrachtigingen van dit Verdrag dienen aan de Direc-

teur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau te worden mede-
gedeeld en door deze geregistreerd.

Artikel 33
1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor de Leden van de Inter-

nationale Arbeidsorganisatie die hun bekrachtiging door de Directeur-
Generaal hebben doen registreren.

2. Het wordt van kracht twaalf maanden nadat de bekrachtigingen
van twee leden door de Directeur-Generaal zijn geregistreerd.

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf
maanden na de datum waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd.

Artikel 34
1. Elk Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen

na verloop van een termijn van tien jaar na de datum van inwerking-
treding van dit Verdrag, door middel van een tot de Directeur-



Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau gerichte én door deze
geregistreerde verklaring. De opzegging wordt eerst van kracht een
jaar nadat zij is geregistreerd.

2,, Elk Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen een
jaar na het verloop van de termijn van tien jaar als bedoeld in het
vorige lid gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging voorzien
in dit artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaren gebonden en
kan daarna dit Verdrag opzeggen na afloop van elke termijn van tien
jaar onder de voorwaarden bedoeld in dit artikel.

Artikel 35
1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau

geeft aan alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie kennis
van de registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen die hem
door de Leden der Organisatie zijn medegedeeld.

2. Bij de kennisgeving aan de Leden der Organisatie van de regis-
tratie van de tweede hem medegedeelde bekrachtiging, vestigt de
Directeur-Generaal de aandacht van de Leden der Organisatie op de
datum, waarop dit Verdrag van kracht wordt.

Artikel 36
De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau doet

aan de Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties mededeling, ter
registratie overeenkomstig artikel 102 van het Handvest der Ver-
enigde Naties, van de volledige bijzonderheden betreffende alle be-
krachtigingen en opzeggingen, welke door hem overeenkomstig de
voorgaande artikelen zijn geregistreerd.

Artikel 37
Telkens wanneer de Raad van Beheer van het Internationale Ar-

beidsbureau zulks nodig oordeelt, brengt deze Raad aan de Algemene
Conferentie verslag uit over de toepassing van dit Verdrag en onder-
zoekt of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening ervan
op dé agenda der Conferentie te plaatsen.

Artikel 38
1. Indien de Conferentie een nieuw Verdrag aanneemt, houdende

gehele of gedeeltelijke herziening van het onderhavige Verdrag, zal,
tenzij hét nieuwe Verdrag anders bepaalt:

a) de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe Verdrag, hou-
dende herziening, ipso iure onmiddellijke opzegging van het
onderhavige Verdrag medebrengen, niettegenstaande het be-
paalde in artikel 34, zodra het nieuwe Verdrag, houdende her-
ziening, in werking is getreden;



b) met ingang van de datum waarop het nieuwe Verdrag, hou-
dende herziening, in werking is getreden, het onderhavige Ver-
drag niet tenger door de Leden bekrachtigd kunnen worden.

2. Het onderhavige Verdrag blijft echter in elk geval naar vorm
en inhoud van kracht voor de Leden die het bekrachtigd hebben en
die het nieuwe Verdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.

Artikel 39
De Engelse en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk

authentiek.



TABEL I. LIJST VAN BEROEPSZIEKTEN

Beroepsziekten

1. Pneumoconiosen veroorzaakt door scle-
rogene minerale stoffen (silicose, an-
thraco-silicose, asbestose) en silico-
tuberculose voor zover de silicose een
beslissende hoofdoorzaak is van de on-
geschiktheid of van het overlijden.

2. Aandoeningen veroorzaakt door beryl-
lium (glucinium) of zijn giftige verbin-
dingen.

3. Aandoeningen veroorzaakt door fosfor
of zijn giftige verbindingen.

4. Aandoeningen veroorzaakt door chroom
of zijn giftige verbindingen.

5. Aandoeningen veroorzaakt door man-
gaan of zijn giftige verbindingen.

6. Aandoeningen veroorzaakt door arseni-
cum of zijn giftige verbindingen.

7. Aandoeningen veroorzaakt door kwik
of zijn giftige verbindingen.

8. Aandoeningen veroorzaakt door lood of
zijn giftige verbindingen.

9. Aandoeningen veroorzaakt door zwavel-
koolstof.

10. Aandoeningen veroorzaakt door giftige
halogeenderivaten van alifatische kool-
waterstoffen.

11. Aandoeningea veroorzaakt door ben-
zeen of zijn giftige homologen.

12. Aandoeningen veroorzaakt door de gif-
tige nitro- en amidoderivaten van ben-
zeen of zijn homologen.

13. Aandoeningen veroorzaakt door ionise-
rende stralen.

14. Primaire huidkanker veroorzaakt door
teer, hars, bitumen, minerale oliën, an-
thraceen of de verbindingen, produkten
of afval daarvan.

15. Miltvuur.

Arbeid die gepaard gaat met
blootstelling aan bepaalde risico's

Alle werkzaamheden die gepaard gaan
met blootstelling aan het desbetreffende
risico.
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Alle werkzaamheden die gepaard gaan
met blootstelling aan de werking van
ioniserende stralen.
Alle werkzaamheden die gepaard gaan
met blootstelling aan genoemde risico's.

Werkzaamheden waarbij men in aanra-
king komt met aan miltvuur lijdende
dieren. Het omgaan met bestanddelen van
dieren afkomstig. Laden en lossen of ver-
voer van goederen welke besmet kunnen
zijn door geïnfecteerde dieren of van hen
afkomstige bestanddelen.



Verzekerde gebeurtenis

1. Tijdelijke of beginnende arbeidsonge-
schiktheid.

2. Totaal verlies van de geschiktheid om
inkomsten uit arbeid te verwerven of
van overeenkomstige vermindering
van de lichaamsgesteldheid.

3. Overlijden van de kostwinner.

Modelgerechtigde

Man met vrouw en twee
kinderen.

Man met vrouw en twee
kinderen.

Weduwe met twee kinderen.

Percentage

60

60

50

TABEL II. PERIODIEKE BETALINGEN AAN DE
MODELGERECHTIGDEN



Klas

01.
02.
03.
04.

11.
12.
13.
14.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

BIJLAGE

INTERNATIONALE INDUSTRIËLE STANDAARDCLASSIFICATIE VAN
ALLE TAKKEN VAN ECONOMISCHE BEDRIJVIGHEID

(Herzien in 1958)

LIJST VAN BEDRIJFSTAKKEN EN VOORNAAMSTE GROEPEN

ise
BRANCHE

Bedrijfstak 0. Landbouw, bosbouw, jacht en visserij

Landbouw,
Bosbouw en bosbeheer.
Jacht, vallen zetten en bevordering van de wildstand.
Visserij.

Bedrijfstak 1. Winning van bodemschatten

Winning van steenkool.
Winning van metaalertsen.
Ruwe olie en aardgas.
Exploitatie van steen-, klei- en zandgroeven.
Winning van andere dan metaalhoudende delfstoffen.

Bedrijfstakken 2 en 3. Fabrieken

Voedingsmiddelenindustrie, met uitzondering van drankindustrie.
Drankindustrie.
Tabakverwerkende industrie.
Textielindustrie.
Schoen- en kledingindustrie en verwerking van diverse geweven stoffen.
Hout- en kurkindustrie met uitzondering van de meubelindustrie.
Meubelindustrie.
Papierindustrie en de vervaardiging van papierprodukten.
Drukkerij, uitgeverij en aanverwante bedrijven.
Leder- en leder warenindustrie en bont- en bontartikelenindustrie, uitgezonderd de

vervaardiging van schoeisel en andere kledingstukken.
Rubberverwerkende industrie.
Chemische industrie.
Vervaardiging van olie- en steenkoolderivaten.
Vervaardiging van niet-metaalhoudende minerale produkten, met uitzondering van

olie- en steenkoolderivaten.
Grootmetaalindustrie.
Vervaardiging van metaalwerken, met uitzondering van machines en tiransport-

materiaal.
Constructie van machines met uitzondering van elektrische machinerieën.
Constructie van elektrische machinerieën, apparaten en onderdelen.
Vervaardiging van transportmateriaal.
Fabrieksbednjven van verschillende aard.



40.

51.
52.

B
61.
62.
63.
64.

71.
72.
73.

81.
82.
83.
84.
85.

90.

Bedrijfstak 4. Bouwbedrijf en Openbare Werken
Bouwbedrijf en Openbare Werken.

Bedrijfstak 5. Elektriciteit, gas, water en sanitaire diensten
Elektriciteit, gas en stoom.
Waterleiding en sanitaire diensten.

edrijfstak 6. Handel, bankwezen, verzekeringsbedrijven, handel in onroerend goed
Groot- en kleinhandel.
Banken en andere financiële instellingen.
Verzekeringsbedrijven.
Handel in roerend goed.

Bedrijfstak 7. Vervoer, opslag en communicatiemiddelen
Vervoer.
Opslagplaatsen en magazijnen.
Communicatiemiddelen.

Bedrijfstak 8. Diensten
Overheidsdiensten.
Diensten ten gerieve van het publiek.
Diensten ten gerieve van het bedrijfsleven.
Diensten ten behoeve van de recreatie.
Particuliere diensten.

Bedrijfstak 9. Onduidelijk omschreven werkzaamheden
Onduidelijk omschreven werkzaamheden.

De voorafgaande tekst is de authentieke tekst van het Verdrag,
behoorlijk aangenomen door de Algemene Conferentie van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie tijdens haar achtenveertigste zitting,
welke werd gehouden te Genève en voor gesloten werd verklaard
op 9 juli 1964.

TEN BLIJKE WAARVAN hun handtekeningen hebben geplaatst,
op 13 juli 1964,

De President van de Conferentie,

(w.g.) ANDRÉS AGUILAR MAWDSLEY

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau,

(w.g.) DAVID A. MORSE



D. GOEDKEURING

E. BEKRACHTIGING

G. INWERKINGTREDING

Zie Trb. 1965, 16.

J. GEGEVENS

Zie Trb. 1965, 16.
Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie ook

Trb. 1965,41.
Voor het Handvest der Verenigde Naties zie ook Trb. 1965, 189.
Voor het Verdrag van Genève van 12 november 1921 betreffende

de schadeloosstelling voor ongevallen in de landbouw (Arbeidsver-
drag Nr. 12) zie ook Trb. 1965, 99.

Voor het Verdrag van Genève van 10 juni 1925 betreffende de
schadeloosstelling voor ongevallen, overkomen in verband met de
dienstbetrekking (Arbeidsverdrag Nr. 17) zie ook Trb. 1965, 103.

Voor het Verdrag van Genève van 21 juni 1934 betreffende de
schadeloosstelling voor beroepsziekten (herzien) (Arbeidsverdrag
Nr. 42) zie ook Trb. 1965, 110.

In overeenstemming met artikel 60, lid 2, van de Grondwet en
artikel 24, eerste lid, van het Statuut voor het Koninkrijk is het onder-
havige Verdrag, met bijlagen, medegedeeld aan de Eerste en de
Tweede Kamer der Staten-Generaal, aan de Staten van Suriname en
aan de Staten van de Nederlandse Antillen bij brieven van 27 april
1965 (Bijl. Hand. II 1964/65 — 8061 (R 480), nr. 1).

Uitgegeven de zevenentwintigste april 1966.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
J. LUNS.


