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A. TITEL

Verdrag betreffende methoden tot vaststelling van minimumlonen
in de landbouw', 1951

(Verdrag Nr. 99 aangenomen door de Internationale Arbeids-
conferentie in haar vierendertigste zitting);

Genève, 28 juni 1951

B. TEKST

De tekst van het Verdrag is geplaatst in Trb. 1952, 44.

C. VERTALING

Zie Trb. 1952, 44.

D. GOEDKEURING

Zie Trb. 1957, 193.

E. BEKRACHTIGING

Zie Trb. 1957, 193.
Behalve de aldaar genoemde hebben nog de volgende Staten over-

eenkomstig artikel 6 van het Verdrag hun bekrachtiging doen regis-
treren door de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
bureau te Genève:

Tunesië
Peru
Costa Rica
Marokko

12 januari 1959
1 februari 1960
2 juni 1960

14 oktober 1960



Ivoorkust
Gabon
Sierra Leone * .
Guatemala
Algerije *
Senegal
Tsjechoslowakije . . .
de Centraalafrikaanse Republiek
Paraguay .,,.....,...
Malawi *

5 mei 1961
13 juni 1961
13 juni 1961
4 augustus 1961

19 oktober 1962
22 oktober 1962
21 januari 1964
9 juni 1964

24 juni 1964
22 maart 1965

* Voortgezette gebondenheid te rekenen van de datum van onafhankelijkheid.

G. INWERKINGTREDING

Zie Trb. 1957, 193.

H. TOEPASSELIJKVERKLARING

Zie Trb. 1957, 193.
De bepalingen van het Verdrag zijn door het Verenigd Koninkrijk

van Groot-Brittannië en Noord-Ierland toepasselijk verklaard op:

J. GEGEVENS

Zie Trb. 1952, 44 en Trb. 1957, 193.
Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie ook,

laatstelijk, Trb. 1965, 41.

Uitgegeven de tweeëntwintigste juli 1965.

Dé Minister van Buitenlandse Zaken,

' • - - • • ' < « ' < • . J . L U N S .

Brits-Honduras 20 november 1963

Nyasaland
Mauritius
Sierra Leone
Guernsey
Gambia
St.-Christopher
de Salomons-eilanden

22 maart 1958
29 december 1958
29 december 1958

3 september 1959
7 maart 1963
8 mei 1963
8 mei 1963

onder het volgende voorbehoud met betrekking tôt de artikelen 1, eerste
lid, en 3, leden 2 en 3: ,,11 n'existe pour l'instant aucune disposition pré-
voyant la consultation des employeurs et des travailleurs."


