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B. TEKST

Convention concerning the medical examination of fishermen

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met m its Forty-third Ses-
sion on 3 June 1959, and

.. Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to the medical examination of fishermen, which is included in the
fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of
an. international Convention,

adopts this_ nineteenth. day of June of the year one thousand nine
hundred and fifty-nine the following Convention, which may be
cited as the Medical Examination (Fishermen) Convention, 1959

Article 1

1. For the purpose of this Convention the term “fishing vessel”
includes all ships and boats, of any nature whatsoever, whether
publicly or privately owned, which are engaged in maritime fishing
in salt waters.

2. The competent authority may, after consultation with the
fishing-boat owners’ and fishermen’s organisations concerned, where
such- exist grant exemptions from the application of the provisions
of this Convention in respect of vessels which do not normally remain
at sea for periods of more than three days.

3. This Convention shail not apply to fishing in ports and har-
bours or in estuaries of rivers, or to individuals fishing for sport or
recreation.

Article 2

No person shall be engaged for employment in any capacity on a
fishing vessel unless he produces a certificate attesting to his fitness
for the work for which he is to be employed at sea signed by a
medical practitioner who shall be approved by the competent
authority.

Article 3

1. The competent authority shall, after consultation with the
fishing-boat owners’ and fishermen’s organisations concerned, where
such exist, prescribe the nature of the medical examination to be
made and the particulars to be included in the medical certificate.



Convention concernant Pexamen médical des pécheurs

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée a Geneéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1959, en sa
quarante-troisieme session;

Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a
Pexamen médical des pécheurs, question qui est comprise dans le cin-
quiéme point a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neuf cent cinquante-neuf, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I'examen
médical des pécheurs, 1959:

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme ,,bateau de péche”
doit étre entendu de tous les bateaux, navires ou bitiments, quels
quils soient, de propriété publique ou privée, affectés a la péche
maritime dans les eaux salées.

2. L’autorité compétente peut, aprés consultation des organi-
sations intéressées d’armateurs a la péche et de pécheurs, s’il en
existe, autoriser des dérogations dans l'application des dispositions de
la présente convention aux navires qui, normalement, n’effectuent
pas en mer des voyages d’'une durée supérieure a trois jours.

3. La présente convention ne s’applique pas a la péche dans les
ports ou dans les estuaires de fleuves, ni aux personnes qui se livrent
a la péche sportive ou de plaisance.

Article 2

Nulle personne ne pourra étre engagée a quelque titre que ce
soit pour servir & bord d’un bateau de péche si elle ne produit pas un
certificat attestant son aptitude physique au travail auquel elle doit
&tre employée en mer, signé d’un médecin agréé par l'autorité com-
pétente.

Article 3

1. L’autorité compétente déterminera, aprés consultation des or-
ganisations intéressées d’armateurs a la péche et de pécheurs, s’il en
existe, la nature de I'examen médical A effectuer et les indications
qui devront étre portées sur le certificat.



43 4

2. When prescribing the nature of the examination, due regard
shall be had to the age of the person to be examined and the nature
of the duties to be performed.

‘3. In particular the medical certificate shall attest that the person
is not suffering from any disease likely to be aggravated by, or to
render him unfit for, service at sea or likely to endanger the health
of other persons on board.

Article 4

1. In the case of young persons of less than twenty-one years of
age, the medical certificate shall remain in force for a period not
exceeding one year from the date on which it was granted.

2. In the case of persons who have attained the age of twenty-
one years, the competent authority shall determine the period for
which the medical certificate shall remain in force.

3. If the period of validity of a certificate expires in the course
of a voyage the certificate shall continue in force until the end of
that voyage.

Article 5

Arrangements shall be made to enable a person who, after exa-
mination, has been refused a certificate to apply for a further examina-
tion by a medical referee or referees who shall be independent of
any fishing-boat owner or of any organisation of fishing-boat owners
or fishermen.

Article 6

The formal ratifications of this Convention shall be communicated
to the Director-General of the International Labour Office for regis-
tration. :

Article 7

1. This Convention shall be binding only upon those Members
of the International Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.

Atrticle 8

1. A Member which has ratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act communicated to the Direc-
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" 2. Pour la détermination de la nature de Yexamen, il sera tenu
compte de I'Age de P'intéressé, ainsi que de la nature du travail a
effectuer. e '

3. Le certificat devra attester notamment que le titulaire n’est
atteint d’aucune affection de nature a étre aggravée par le service en
mer, ou qui le rende impropre a ce service, ou qui comporterait des
risques pour la santé d’autres personnes a bord.

Article 4

1. Le certificat médical des personnes de moins de vingt et un
ans restera valide pendant une période ne dépassant pas une année
a compter de la date de sa délivrance.

2. Le certificat médical des personnes Agées de vingt et un ans
révolus restera valide pendant une période qui sera fixée par I'autorité
compétente.

3. Si la période de validité du certificat expire au cours dun
voyage, le certificat restera valide jusqu’a la fin du voyage.

Article §

Des dispositions doivent étre prises pour permettre & toute per-
sonne qui, aprés avoir été examinée, se voit refuser un certificat, de
demander & &tre examinée de nouveau par un arbitre ou des arbitres
médicaux, qui seront indépendants de tout armateur a la péche ou de
toute organisation d’armateurs a la péche ou de pécheurs.

Article 6

Les ratifications formelles de la présente convention seront com-
muniquées au Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 7

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organi-
sation internationale du Travail dont la ratification aura été en-
registrée par le Directeur général.

‘2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date oli sa ratification aura été en-
registrée.

Article 8

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dé-
noncer & lexpiration d’une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué
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tor-General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 9

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the regis-
tration of the second ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will come into force.

Article 10

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 11

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Confe-
rence a report on the working of this Convention and shall examine
the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 12

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention
shall ipso jure involve the immediate denunciation of this Con-
vention, notwithstanding the provisions of Article 8 above, if
?nd when the new revising Convention shall have come into
orce;
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au’ Directeur général du Bureau international du Travail et par Tui
enreglstre La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

" 2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année aprés P'expiration de la période dé dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a I'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 9

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-
fiera a tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail
Tenregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation Penregistrement

de la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Direc-’
" teur général appellera Pattention des Membres de 1'Organisation sur
la date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 10

Le Directeur général du Bureau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’en-
registrement, conformément a l'article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 11

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur 'application de la présente convention et exami-
nera s’il y a lieu d'inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la ques-
tion de sa revision totale ou partielle.

Article 12

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
revision entrainerait de plein droit, nonobstant l’article 8 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente convention, sous ré-
serve que la nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;
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(b) as from the date when the new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by
the Members.

. 2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 13

The English and French versions of the text of this Convention
are equally authoritative.
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b) a partir de la date de P'entrée en vigueur de la nouvelle conven-
tion portant revision, la présente convention cesserait d’étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 13

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente conven-
tion font également foi. .



43 10

D. GOEDKEURING v 4
' Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 60, lid 2, der Grondwet

de goedkeuring der Staten-Generaal, alvorens te kunnen worden
bekrachtigd.

E. BEKRACHTIGING

De volgende staten hebben overeenkomstig artikel 6 van het
Verdrag hun bekrachtiging doen registreren door de Directeur-
Generaal van het Internationale Arbeidsbureau te Gengve:

Liberia . ....... ... . oo, 16 mei 1960
Guinea . ....... .o 7 november 1960
Bulgarije ................... e 2 maart 1961
Zuidslavié . ........ .. o i 26 mei 1961
Guatemala .............. ... ... ... 2 augustus 1961
Spanje . ... e 7 augustus 1961

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zijn ingevolge artikel 7, lid 2,
op 7 november 1961 in werking getreden voor Liberia en Guinea.
Voor de overige onder rubriek E vermelde staten treden zij ingevolge
artikel 7, lid 3, in werking twaalf maanden na de aldaar aan-
gegeven data.

J. GEGEVENS

Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie
Trb. 1953, 130.

Van het op 26 juni 1945 te San Francisco ondertekende Handvest
der Verenigde Naties zijn tekst en vertaling geplaatst in Stb. F 321;
zie ook, laatstelijk, Trb. 1961, 24,

Uitgegeven de tweeéntwintigste mei 1962,

De Minister van Buitenlandse Zaken a.i.,
J. DE QUAY,



