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B. TEKST

Convention concerning holidays with pay in agriculture

The General Conference of the International Labour Organisation,
Having been convened at Geneva by the Governing Body of the

International Labour Office, and having met in its Thirty-fifth
Session on 4 June 1952, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to holidays with pay in agriculture, which is the fourth item, on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-sixth day of June of the year one thousand nine
hundred and fifty-two the following Convention/which may be cited
as the Holidays with Pay (Agriculture) Convention, 1952:

Article 1
Workers employed in agricultural undertakings and related occu-

pations shall be granted an annual holiday with pay after a period
of continuous service with the same employer.

Article 2
1. Each Member which ratifies this Convention shall be free to

decide the manner in which provision shall be made for holidays
with pay in agriculture.

2. Such provision may be made, where appropriate, by means of
collective agreement or by entrusting the regulation of holidays with
pay in agriculture to special bodies.

3. Wherever the manner in which provision is made for holidays
with pay in agriculture permits —

(a) there shall be full preliminary consultation with the most
representative organisations of employers and workers concerned,
where such exist, and with any other persons, specially qualified by
their trade or functions, whom the competent authority deems it
useful to consult;

(b) the employers and workers concerned shall participate in the
regulation of holidays with pay, or be consulted or have the right to
be heard, in such manner and to such extent as may be determined
by national laws or regulations, but in any case on a basis of com-
plete equality.

Article 3
The required minimum period of continuous service and the

minimum duration of the annual holiday with pay shall be deter-



Convention concernant les congés payés dans l'agriculture

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,
Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau

international du Travail, et s'y étant réunie le 4 juin 1952, en sa
trente-cinquième session,

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives aux
congés payés dans l'agriculture, question qui constitue le quatrième
point à l'ordre du jour de la session,

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-sixième jour de juin mil neuf cent cinquante-deux,
la convention ci-après, qui sera dénommée Convention sur les congés
payés (agriculture), 1952:

Article 1
Les travailleurs employés dans les entreprises de l'agriculture ainsi

que dans les occupations connexes devront bénéficier d'un congé
annuel payé après une période de service continu auprès du même
employeur.

Article 2
1. Tout Membre qui ratifie la présente convention sera libre de

décider de la manière dont sera assuré l'octroi des congés payés
dans l'agriculture.

2. L'octroi des congés payés dans l'agriculture pourra être assuré
éventuellement par voie de convention collective ou en en confiant
la réglementation à des organismes spéciaux.

3. Lorsque la manière dont est assuré l'octroi des congés payés
dans l'agriculture le permet:

a) il devra être procédé à une consultation préliminaire approfon-
die des organisations les plus représentatives d'employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, s'il en existe, et de toutes autres personnes spé-
cialement qualifiées à cet égard par leur profession ou leurs fonctions
auxquelles l'autorité compétente jugerait utile de s'adresser;

b) les employeurs et travailleurs intéressés devront participer à la
réglementation des congés payés, ou être consultés, ou avoir le droit
d'être entendus, sous la forme et dans la mesure qui pourront être
déterminées par la législation nationale, mais dans tous les cas sur
la base d'une égalité absolue.

Article 3
La période minimum requise de service continu et la durée mini-

mum du congé annuel payé seront déterminées par voie de législation



mined by national laws or regulations, collective agreement, or arbi-
tration award, or by special bodies entrusted with the regulation of
holidays with pay in agriculture, or in any other manner approved
by the competent authority.

Article 4

1. Each Member which ratifies this Convention shall be free to
determine, after consultation with the most representative organi-
sations of employers and workers concerned, where such exist, to
which undertakings, occupations, and categories of persons referred
to in Article 1 the provisions of the Convention shall apply.

2. Each Member which ratifies this Convention may exclude
from the application of all or any of the provisions of the Con-
vention categories of persons whose conditions of employment render
such provisions inapplicable to them, such as members of the farmer's
family employed by him.

Article 5

Where appropriate, provision shall be made, in accordance with the
established procedure for the regulation of holidays with pay in
agriculture, for —

(a) more favourable treatment for young workers, including
apprentices, in cases in which the annual holiday with pay granted
to adult workers is not considered adequate for young workers;

(b) an increase in the duration of the annual paid holiday with
the length of service;

(c) proportionate holidays or payment in lieu thereof, in cases
where the period of continuous service of a worker is not of sufficient
duration to qualify him for an annual holiday with pay but exceeds
such minimum period as may be determined in accordance with the
established procedure;

(d) the exclusion from the annual holiday with pay of public
and customary holidays and weekly rest periods, and, to such extent
as may be determined in accordance with the established procedure,
temporary interruptions of attendance at work due to such causes
as sickness or accident.

Article 6

The annual holiday with pay may be divided within such limits as
may be laid down by national laws or regulations, collective agree-
ment, or arbitration award, or by special bodies entrusted with the
regulation of holidays with pay in agriculture, or in any other manner
approved by the competent authority.



nationale, de convention collective, de sentence arbitrale ou par des
organismes spéciaux chargés de la réglementation des congés payés en
agriculture, ou par toute autre voie approuvée par l'autorité compé-
tente.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention a la liberté,
après consultation des organisations les plus représentatives d'em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe, de déterminer les
entreprises, les occupations et les catégories de personnes visées à
l'article 1 auxquelles devront s'appliquer les dispositions de la con-
vention.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention peut exclure
de l'application de l'ensemble ou de certaines des dispositions de la
convention les catégories de personnes à l'égard desquelles ces dispo-
sitions sont inapplicables du fait de leurs conditions d'emploi, telles
que les membres de la famille de l'exploitant employés par ce dernier.

Article 5

Lorsque cela est opportun, il devra être prévu, conformément à la
procédure établie pour la réglementation des congés payés dans l'agri-
culture:

a) un régime plus favorable pour les jeunes travailleurs, y compris
les apprentis, dans les cas où les congés payés annuels octroyés aux
travailleurs adultes ne sont pas considérés comme appropriés pour des
jeunes travailleurs;

ôj un accroissement de la durée du congé payé, avec la durée du
service;

c) un congé proportionnel ou, à défaut, une indemnité compen-
satoire, si la période de service continu d'un travailleur ne lui permet
pas de prétendre à un congé annuel payé, mais dépasse une période
minimum déterminée conformément à la procédure établie;

d) lors de l'attribution du congé annuel payé, l'exclusion des jours
fériés officiels et coutumiers, des périodes de repos hebdomadaire, et,
dans les limites fixées conformément à la procédure établie, des inter-
ruptions temporaires de travail dues notamment à la maladie ou à
un accident.

Article 6

Le congé annuel payé pourra être fractionné dans les limites pou-
vant être fixées par voie de législation nationale, de convention col-
lective, de sentence arbitrale ou par des organismes spéciaux chargés
de la réglementation des congés payés en agriculture, ou par toute
autre voie approuvée par l'autorité compétente.



Article 7
1. Every person taking a holiday in virtue of this Convention shall

receive, in respect of the full period of the holiday, not less than
his usual remuneration, or such remuneration as may be prescribed
in accordance with paragraphs 2 and 3 of this Article.

2. The remuneration payable in respect of the holiday shall be
calculated as prescribed by national laws or regulations, collective
agreement, or arbitration award, or by special bodies entrusted with
the regulation of holidays with pay in agriculture, or in any other
manner approved by the competent authority.

3. Where the remuneration of the person taking a holiday includes
payments in kind, provision may be made for the payment in respect
of holidays of the cash equivalent of such payments in kind.

Article 8
Any agreement to relinquish the right to an annual holiday with

pay, or to forgo such a holiday, shall be void.

Article 9
A person dismissed for a reason other than his own misconduct

before he has taken a holiday due to him shall receive in respect of
every day of holiday due to him in virtue of this Convention the
remuneration provided for in Article 7.

Article 10
Each Member which ratifies this Convention undertakes to main-

tain, or satisfy itself that there is maintained, an adequate system of
inspection and supervision to ensure the application of its provisions.

Article 11
Each Member which ratifies this Convention shall communicate

annually to the International Labour Office a general statement
indicating the manner in which the provisions of the Convention
are implemented, and, in summary form, the occupations, categories
and approximate number of workers covered, the duration of the
holidays granted, and the more important of the other conditions,
if any, established relevant to holidays with pay in agriculture.

Article 12
The formal ratifications of this Convention shall be communicated

to the Director-General of the International Labour Office for
registration.



Article 7
1. Toute personne prenant un congé en vertu de la présente con-

vention recevra, pour toute la durée dudit congé, une rémunération
qui ne pourra être inférieure à sa rémunération habituelle, ou telle
rémunération qui pourrait être prescrite conformément aux para-
graphes 2 et 3 du présent article.

2. La rémunération à verser pour la période du congé sera cal-
culée de la manière prescrite par voie de législation nationale, de con-
vention collective, de sentence arbitrale ou par des organismes spé-
ciaux chargés de la réglementation des congés payés en agriculture,
ou par toute autre voie approuvée par l'autorité compétente.

3. Lorsque la rémunération de la personne qui prend un congé
comporte des prestations en nature, il pourra lui être versé, pour la
période du congé, la contre-valeur en espèces de ces prestations.

Article 8
Tout accord portant sur l'abandon du droit au congé annuel payé

ou sur la renonciation audit congé devra être considéré comme nul.

Article 9
Toute personne congédiée sans qu'il y ait eu faute de sa part,

avant d'avoir pris un congé qui lui est dû, devra recevoir, pour
chaque jour de congé dû en vertu de la présente convention, la
rémunération prévue à l'article 7.

Article 10
Tout Membre qui ratifie la présente convention s'engage à faire

en sorte qu'il existe un système approprié d'inspection et de contrôle
pour en assurer l'application.

Article 11
Tout Membre qui ratifie la présente convention devra communi-

quer chaque année au Bureau international du Travail un exposé
général faisant connaître la manière dont les dispositions de la con-
vention sont appliquées. Cet exposé comprendra des indications
sommaires sur les occupations, les catégories et le nombre approxi-
matif des travailleurs auxquels cette réglementation s'applique, la
durée des congés octroyés et, le cas échéant, les autres mesures les
plus importantes relatives aux congés payés dans l'agriculture.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-

niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.



Article 13
1. This Convention shall be binding only upon those Members

of the International Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.

Article 14
1. Declarations communicated to the Director-General of the

International Labour Office in accordance with paragraph 2 of
Article 35 of the Constitution of the International Labour Organi-
sation shall indicate —

(a) the territories in respect of which the Member concerned
undertakes that the provisions of the Convention shall be applied
without modification;

(b) the territories in respect of which it undertakes that the pro-
visions of the Convention shall be applied subject to modifications,
together with details of the said modifications;

(c) the territories in respect of which the Convention is inapplic-
able and in such cases the grounds on which it is inapplicable;

(d) the territories in respect of which it reserves its decision
pending further consideration of the position.

2. The undertakings referred to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article shall be deemed to be an integral part
of the ratification and shall have the force of ratification.

3. Any Member may at any time by a subsequent declaration
cancel in whole or in part any reservation made in its original declara-
tion in virtue of subparagraphs (b), (c) or (d) of paragraph 1 of
this Article.

4. Any Member may, at any time at which the Convention is
subject to denunciation in accordance with the provisions of Article
16, communicate to the Director-General a declaration modifying in
any other respect the terms of any former declaration and stating
the present position in respect of such territories as it may specify.

Article 15
1. Declarations communicated to the Director-General of the

International Labour Office in accordance with paragraphs 4 or 5
of Article 35 of the Constitution of the International Labour Organi-
sation shall indicate whether the provisions of the Convention will
be applied in the territory concerned without modification or subject



Article 13
1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Organi-

sation internationale du Travail dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois après la date où sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 14
1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général

du Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2
de l'article 35 de la Constitution de l'Organisation internationale du
Travail, devront faire connaître:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s'engage à ce
que les dispositions de la convention soient appliquées sans modifi-
cation;

b) les territoires pour lesquels il s'engage à ce que les dispositions
de la convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant
un examen plus approfondi de la situation à l'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la
ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration,
à tout ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure
en vertu des alinéas b), c) et d) du premier paragraphe du présent
article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles
la présente convention peut être dénoncée conformément aux dispo-
sitions de l'article 16, communiquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant à tout autre égard les termes de toute déclara-
tion antérieure et faisant connaître la situation dans des territoires
déterminés.

Article 15
1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau

international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de
l'article 35 de la Constitution de l'Organisation internationale du
Travail doivent indiquer si les dispositions de la convention seront
appliquées dans le territoire avec ou sans modifications; lorsque la



to modifications; when the declaration indicates that the provisions
of the Convention will be applied subject to modifications, it shall
give details of the said modifications.

2. The Member, Members or international authority concerned
may at any time by a subsequent declaration renounce in whole or in
part the right to have recourse to any modification indicated in any
former declaration.

3. The Member, Members or international authority concerned
may, at any time at which this Convention is subject to denunciation
in accordance with the provisions of Article 16, communicate to the
Director-General a declaration modifying in any other respect the
terms of any former declaration and stating the present position in
respect of the application of the Convention.

Article 16
1. A Member which has ratified this Convention may denounce

it after the expiration of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 17
1. The Director-General of the International Labour Office shall

notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications, declarations and denunciations com-
municated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the regis-
tration of the second ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will come into force.

Article 18
The Director-General of the International Labour Office shall

communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications, declarations and



déclaration indique que les dispositions de la convention s'appliquent
sous réserve de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale inté-
ressés pourront renoncer entièrement ou partiellement, par une
déclaration ultérieure, au droit d'invoquer une modification indiquée
dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale inté-
ressés pourront, pendant les périodes au cours desquelles la con-
vention peut être dénoncée conformément aux dispositions de l'article
16, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant à tout autre égard les termes d'une déclaration antérieure
et faisant connaître la situation en ce qui concerne l'application de
cette convention.

Article 16
1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la

dénoncer à l'expiration d'une période de dix années après la daté de
la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année après
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année après l'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention à l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 17
1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-

fiera à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications, déclarations et dénon-
ciations qui lui seront communiquées par les Membres de l'Organi-
sation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement
de la deuxième ratification qui lui aura été communiquée, le Direc-
teur général appellera l'attention des Membres de l'Organisation sur
la date à laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 18
Le Directeur général du Bureau international du Travail com-

muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément à l'article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications,



acts of denunciation registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 19
At such times as is may consider necessary the Governing Body

of the International Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this Convention and shall
examine the desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 20
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this

Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention
shall ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 16 above, if and when
the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 21
The English and French versions of the text of this Convention

are equally authoritative.



de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation qu'il aura
enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 19
Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration

du Bureau international du Travail présentera à la Conférence géné-
rale un rapport sur l'application de la présente convention et exa-
minera s'il y a lieu d'inscrire à l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

Article 20
1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention

portant revision totale ou partielle de la présente convention, et à
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
revision entraînerait de plein droit, nonobstant l'article 16 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) à partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle con-
vention portant revision, la présente convention cesserait d'être
ouverte à la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 21
Les versions française et anglaise du texte de la présente conven-

tion font également foi.



C. VERTALING

Verdrag betreffende betaalde vacantie in de landbouw

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorgani-
satie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau
bijeengeroepen te Genève, en aldaar bijeengekomen op 4 Juni 1952,
in haar vijf en dertigste zitting,

Besloten hebbende verschillende voorstellen aan te nemen betref-
fende betaalde vacantie in de Landbouw, welk onderwerp het vierde
punt vormt van de agenda der zitting,

Bepaald hebbende dat deze voorstellen de vorm zullen krijgen van
een internationaal Verdrag,

Neemt heden de zes en twintigste Juni 1952, het volgende Verdrag
aan, hetwelk kan worden aangehaald als „het Verdrag betreffende
betaalde vacantie (landbouw), 1952".

Betaalde vacantie in de landbouw
Artikel 1

Arbeiders, werkzaam in landbouwondernemingen en in aanver-
wante beroepen, dienen in het genot te worden gesteld van een jaar-
lijkse betaalde vacantie, nadat zij gedurende een onafgebroken periode
bij dezelfde werkgever in dienst zijn geweest.

Artikel 2
1. Elk Lid, dat dit Verdrag bekrachtigt, is vrij te bepalen op

welke wijze in de toekenning van bepaalde vacantie in de landbouw
zal worden voorzien.

2. De toekenning van betaalde vacantie in de landbouw kan even-
tueel verzekerd worden door middel van een collectieve arbeidsover-
eenkomst dan wel door de regeling daarvan toe te vertrouwen aan
speciale lichamen.

3. Ingeval de wijze waarop in de toekenning van betaalde vacantie
in de landbouw is voorzien zulks toelaat:

a. dient hieraan een diepgaand overleg vooraf te gaan met de
meest representatieve betrokken organisaties van werkgevers en van
werknemers, voorzover deze bestaan, zomede van alle andere perso-
nen, die uit hoofde van hun beroep of functie te dezer zake in het
bijzonder deskundig zijn en op wie het bevoegde gezag een beroep
zou willen doen;

b. dienen de betrokken werkgevers en werknemers deel te heb-
ben aan de regeling van betaalde vacantie dan wel terzake te worden
geraadpleegd of het recht te hebben terzake te worden gehoord, in



de vorm en in de mate als bij de nationale wetgeving zal kunnen wor-
den bepaald, doch in ieder geval op basis van volledige gelijkheid.

Artikel 3
De vereiste minimum-periode van ononderbroken dienstverband

en de minimum-duur van de jaarlijkse betaalde vacantie worden vast-
gesteld bij nationale wetgeving, dan wel bij collectieve arbeidsover-
eenkomst, scheidsrechterlijke uitspraak of door speciale lichamen, be-
last met de regeling van betaalde vacantie in de landbouw, dan wel
op een andere door het bevoegde gezag goedgekeurde wijze.

Artikel 4
1. Elk lid, dat dit Verdrag bekrachtigt, is vrij, na overleg met de

meest representatieve betrokken organisaties van werkgevers en van
werknemers, voor zover deze bestaan, te bepalen op welke onder-
nemingen, beroepen en groepen van personen, bedoeld in Artikel 1,
de bepalingen van dit Verdrag van toepassing zijn.

2. Elk Lid, dat dit Verdrag bekrachtigt, bezit het recht om van
de toepassing van dit Verdrag in zijn geheel of van een of meer be-
palingen van het Verdrag uit te sluiten de groepen van personen, te
wier aanzien deze bepalingen op grond van de omstandigheden,
waaronder zij hun werk verrichten, geen toepassing kunnen vinden,
zoals ten aanzien van familieleden van het hoofd van de onder-
neming, welke bij deze laatste werkzaam zijn.

Artikel 5
Indien zulks van nut kan zijn, dient overeenkomstig de procedure,

vastgesteld voor de regeling van betaalde vacantie in de landbouw
voorzien te worden in het navolgende:

a. een gunstiger behandeling van jeugdige arbeidskrachten, daar-
onder begrepen leerlingen, in gevallen waarin de jaarlijkse betaalde
vacantie, toegekend aan volwassen arbeiders, voor jeugdige arbeids-
krachten niet passend wordt geacht;

b. een verlenging van de duur van de betaalde vacantie naar
gelang van de duur van het dienstverband;

c. een evenredige vacantie, of, in plaats daarvan, een financiële
vergoeding, indien de ononderbroken duur van het dienstverband van
een arbeider hem geen aanspraak geeft op een jaarlijkse betaalde
vacantie, terwijl deze niettemin een minimum-periode, vastgesteld in
overeenstemming met de daarvoor voorgeschreven procedure, over-
schrijdt;

d. de uitsluiting van de jaarlijkse betaalde vacantie van officiële
en gebruikelijke feestdagen, wekelijkse rustperioden alsmede, zulks
binnen de grenzen bepaald volgens de voorgeschreven procedure, van
tijdelijke onderbrekingen van het werk, met name die, veroorzaakt
door ziekte of ongeval.



Artikel 6
De jaarlijkse betaalde vacantie kan in gedeelten worden opgeno-

men, zulks echter binnen de grenzen, vast te stellen bij nationale
wetgeving, dan wel bij collectieve arbeidsovereenkomst, scheidsrech-
terlijke uitspraak of door speciale lichamen, belast met de regeling
van betaalde vacantie in de landbouw dan wel op een andere door
het bevoegde gezag goedgekeurde wijze.

Artikel 7
1. Een ieder, die vacantie neemt krachtens dit Verdrag zal voor

de gehele duur van deze vaeantie een vergoeding ontvangen, welke
niet lager mag zijn dan de gebruikelijke vergoeding, welke hij ont-
vangt, dan wel een zodanige vergoeding als kan worden voorgeschre-
ven in overeenstemming met de leden 2 en 3 van dit artikel.

2. De voor de duur van de vacantie te betalen vergoeding wordt
berekend op een wijze, vast te stellen bij nationale wetgeving, dan wel
bij collectieve arbeidsovereenkomst, scheidsrechterlijke uitspraak of
door speciale lichamen, belast met de regeling van betaalde vacantie
in de landbouw dan wel op een andere door het bevoegde gezag goed-
gekeurde wijze.

3. Ingeval de vergoeding van degene, die vacantie neemt, uitke-
ringen in natura omvat, kan hem gedurende zijn vacantie de tegen-
waarde hiervan in geld worden uitgekeerd.

Artikel 8
Elk beding, waarbij van het recht op een jaarlijkse betaalde vacan-

tie wordt afstand gedaan of van het gebruik maken van bedoelde
vacantie wordt afgezien, is nietig.

Artikel 9
Een ieder, die ontslagen wordt om een reden, buiten zijn schuld

gelegen, en wel vóór dat hij heeft kunnen genieten van een vacantie,
waarop hij aanspraak had, dient voor iedere dag van de krachtens
dit Verdrag verschuldigde vacantie de vergoeding te ontvangen als
bedoeld in artikel 7.

Artikel 10
Elk lid, dat dit Verdrag bekrachtigt, verplicht zich er op toe te

zien, dat er een passend systeem van inspectie en controle bestaat
ter verzekering van deszelfs toepassing.

Artikel 11
Elk Lid, dat dit Verdrag bekrachtigt, dient ieder jaar aan het

Internationaal Arbeidsbureau een algemeen overzicht te doen toe-
komen betreffende de wijze, waarop de bepalingen van het Verdrag
worden toegepast. Dit overzicht dient beknopte gegevens te bevatten



inzake de beroepen, de groepen en, bij benadering, het aantal werk-
nemers waarop deze regeling van toepassing is zomede inzake de
duur van de toegestane vacantie en eventueel inzake de belangrijkste
andere maatregelen betreffende de betaalde vacantie in de landbouw.

Artikel 12
De formele bekrachtigingen van dit Verdrag zullen worden mede-

gedeeld aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
bureau en door hem worden ingeschreven.

Artikel 13
1. Dit Verdrag zal slechts verbindend zijn voor de Leden van de

Internationale Arbeidsorganisatie, die hun bekrachtiging door de
Directeur-Generaal hebben doen inschrijven.

2. Dit Verdrag zal van kracht worden twaalf maanden nadat twee
Leden hun bekrachtigingen door de Directeur-Generaal hebben doen
inschrijven.

3. Vervolgens zal dit Verdrag voor ieder der Leden in werking
treden twaalf maanden na de datum, waarop zijn bekrachtiging zal
zijn ingeschreven.

Artikel 14
1. Verklaringen gezonden aan de Directeur-Generaal van het

Internationaal Arbeidsbureau overeenkomstig lid 2 van artikel 35
van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie, moeten
aangeven:

a. de gebieden, ten aanzien waarvan het betrokken Lid zich ver-
bindt de bepalingen van het Verdrag ongewijzigd toe te passen;

b. de gebieden, ten aanzien waarvan het zich verbindt de bepa-
lingen van het Verdrag met wijzigingen toe te passen, en waarin die
wijzigingen bestaan;

c. de gebieden, waar het Verdrag niet toegepast kan worden, en
in die gevallen de redenen waarom;

d. de gebieden, waarvoor het zich zijn beslissing voorbehoudt,
hangende nader onderzoek van de omstandigheden.

2. De verplichtingen, bedoeld onder a en b van het eerste lid
van dit artikel, zullen geacht worden een integrerend deel van de
bekrachtiging uit te maken en zullen dezelfde gevolgen hebben.

3. Elk Lid kan te allen tijde bij een nadere verklaring geheel of
gedeeltelijk afstand doen van enig voorbehoud, krachtens het bepaalde
onder b, c of d van het eerste lid van dit artikel neergelegd in zijn
oorspronkelijke verklaring.

4. Elk Lid kan op elk tijdstip waarop dit Verdrag overeenkomstig
het bepaalde in artikel 16 kan worden opgezegd, aan de Directeur-
Generaal een verklaring doen toekomen, waarbij in enig ander op-



zicht de inhoud van een vorige verklaring gewijzigd wordt en de toe-
stand ten aanzien van bepaalde aangegeven gebieden medegedeeld
wordt.

Artikel 15
1. Verklaringen, gezonden aan de Directeur-Generaal van het

Internationaal Arbeidsbureau overeenkomstig de leden 4 of 5 van
artikel 35 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie,
moeten aangeven of de bepalingen van het Verdrag al of niet ge-
wijzigd zullen worden toegepast in het betrokken gebied; indien de
verklaring aangeeft dat de bepalingen van het Verdrag met wijzi-
gingen zullen worden toegepast moet zij bijzonderheden van de ge-
noemde wijzigingen geven.

2. Het betrokken Lid, dan wel de betrokken Leden of inter-
nationale autoriteit kunnen te allen tijde bij een latere verklaring
geheel of gedeeltelijk afstand doen van het recht om een beroep
te doen op een wijziging, in een vorige verklaring medegedeeld.

3. Het betrokken Lid, dan wel de betrokken Leden of inter-
nationale autoriteit kunnen op elk tijdstip, waarop dit Verdrag over-
eenkomstig het bepaalde in artikel 16 opgezegd kan worden, aan de
Directeur-Generaal een verklaring doen toekomen, waarbij in enig
ander opzicht de inhoud van een vorige verklaring gewijzigd wordt
en de huidige toestand ten aanzien van de toepassing van het Verdrag
medegedeeld wordt.

Artikel 16
1. Een Lid, dat dit Verdrag bekrachtigd heeft, kan het opzeggen

na verloop van een termijn van tien jaren na de datum, waarop dit
Verdrag van kracht is geworden, middels een verklaring, welke wordt
toegezonden aan de Directeur-Generaal van het Internationaal
Arbeidsbureau en door deze wordt ingeschreven. De opzegging wordt
eerst van kracht een jaar nadat zij is ingeschreven.

2. Ieder Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen
een jaar na het verloop van de termijn van tien jaren, bedoeld in
het vorige lid, gebruik maakt van het recht tot opzegging, voorzien
in dit artikel, zal voor een nieuwe termijn van tien jaren gebonden
zijn en zal daarna dit Verdrag kunnen opzeggen na verloop van elke
termijn van tien jaren onder de voorwaarden bedoeld in dit artikel.

Artikel 17
1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau

dient aan alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie kennis
te geven van de inschrijving van alle bekrachtigingen, verklaringen
en opzeggingen, welke hem door de Leden der Organisatie zijn
medegedeeld.

2. Bij de kennisgeving van de tweede hem medegedeelde bekrach-
tiging aan de Leden der Organisatie dient de Directeur-Generaal de



aandacht van de Leden te vestigen op de datum, waarop het Verdrag
van kracht zal worden.

Artikel 18
De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau zal

volledige bijzonderheden omtrent alle bekrachtigingen, verklaringen
en opzeggingen, welke hij ingeschreven heeft overeenkomstig de
bepalingen van de voorgaande artikelen, doen toekomen aan de
Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties ter inschrijving over-
eenkomstig artikel 102 van het Handvest der Verenigde Naties.

Artikel 19
De Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau dient,

wanneer hij zulks nodig oordeelt, verslag uit te brengen aan de
Algemene Conferentie over de toepassing van dit Verdrag en te
onderzoeken of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening
er van op de agenda der Conferentie te plaatsen.

Artikel 20
1. Indien.de Conferentie een nieuw Verdrag aanneemt, houdende

gehele of gedeeltelijke herziening van het onderhavige Verdrag, zal,
tenzij het nieuwe Verdrag anders bepaalt:

a. de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe Verdrag, hou-
dende herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van het onder-
havige Verdrag ten gevolge hebben, niettegenstaande het bepaalde
in artikel 16, indien en zodra het nieuwe Verdrag, houdende her-
ziening, van kracht geworden zal zijn;

b. met ingang van de datum, waarop het nieuwe Verdrag, hou-
dende herziening, van kracht wordt, het onderhavige Verdrag niet
langer door de Leden bekrachtigd kunnen worden.

2. Het onderhavige Verdrag zal echter in elk geval naar huidige
vorm en inhoud van kracht blijven voor die Leden, die het bekrach-
tigd hebben en die het nieuwe Verdrag, houdende herziening, niet
bekrachtigen.

Artikel 21
De Engelse en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk

authentiek.

D. GOEDKEURING

Het Verdrag behoeft de goedkeuring van de Staten-Generaal
ingevolge artikel 60, lid 2, van de Grondwet, alvorens te kunnen
worden bekrachtigd.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 12.



G. INWERKINGTREDING

Het Verdrag zal, ingevolge artikel 13, lid 2, in werking treden
12 maanden nadat bij de Directeur-Generaal van het Internationaal
Arbeidsbureau de akten van bekrachtiging door twee Staten zullen
zijn nedergelegd.

J. GEGEVENS

Het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie, gelijk dat
op 9 October 1946 te Montreal is gewijzigd, is bij Koninklijk besluit
van 6 Juli 1948 bekendgemaakt in Stb. I 283.

Voor het Handvest der Verenigde Naties, waarnaar in artikel 18
van het Verdrag wordt verwezen, zie Trbl. 1951 No. 44.

Uitgegeven de vierde September 1953.

De Minister van Buitenlandse Zaken a.i.,
J. LUNS.


