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A. TITEL

Verdrag betreffende bepalingen ter regeling van arbeidsvoor-
waarden (overheidscontracten), 1949 (Verdrag No. 94 aan-
genomen door de Internationale Arbeidsconferentie in haar

32ste zitting); Genève, 29 Juni 1949.

B. TEKST

De tekst is afgedrukt in de Bijlagen Handelingen Tweede Kamer
1950—1951, 2060, No. 6.

C. VERTALING

Verdrag (No. 94) betreffende bepalingen ter regeling van
arbeidsvoorwaarden (overheidscontracten)

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorgani-
satie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau
bijeengeroepen te Genève, en aldaar bijeengekomen in haar twee en
dertigste zitting op 8 Juni 1949, ,

Besloten hebbende verschillende voorstellen aan te nemen betref-
fende bepalingen ter regeling van arbeidsvoorwaarden in overheids-
contracten, hetgeen het zesde punt is op de agenda der zitting,

Besloten hebbende, dat deze voorstellen de vorm zullen aannemen
van een internationaal verdrag,

neemt heden, de negen en twintigste Juni negentienhonderd negen
en veertig, het volgende verdrag aan, hetwelk kan worden aangehaald
onder de titel „Verdrag betreffende bepalingen ter regeling van
arbeidsvoorwaarden (overheidscontracten), 1949":



Artikel 1
1. Dit Verdrag is van toepassing op contracten, die aan de vol-

gende voorwaarden voldoen:
a. tenminste een van de partijen bij het contract is een overheids-

orgaan;
b. de uitvoering van het contract brengt mede:
(i) besteding van gelden door een overheidsorgaan;
(ii) tewerkstelling van arbeiders door de andere partij bij het con-

tract;
c. het contract is gesloten met het oog op:
(i) bouw, verbouwing, herstel of sloping van openbare werken;
(ii) vervaardiging, samenvoeging, verplaatsing of vervoer van

materialen, andere benodigdheden en uitrusting; of
(iii) het verrichten of verschaffen van diensten;
d. het contract is gesloten door een centrale autoriteit van een Lid

van de Internationale Arbeidsorganisatie voor wie dit Verdrag van
kracht is.

2. De bevoegde autoriteit zal vaststellen de omvang waarin en
de wijze waarop dit Verdrag zal worden toegepast op contracten,
gesloten door andere autoriteiten dan de centrale autoriteit.

3. Dit Verdrag is van toepassing op werken uitgevoerd door
onderaannemers of uitvoerders van de contracten; passende maat-
regelen moeten door de bevoegde autoriteit worden genomen ten-
einde toepassing in dit geval te verzekeren.

4. Contracten waarmee een bedrag uit de overheidskas is ge-
moeid, dat een grens, vastgesteld door de bevoegde autoriteit in
overleg met de betrokken organisaties van werkgevers en van
arbeiders, waar deze bestaan, niet te boven gaat, kunnen worden uit-
gezonderd van de toepassing van dit Verdrag.

5. De bevoegde autoriteit kan, in overleg met de betrokken orga-
nisaties van werkgevers en van arbeiders, waar deze bestaan, van de
toepassing van dit Verdrag uitzonderen personen, die een leidende
functie bekleden, of wier functie van technische of wetenschappelijke
aard is, en wier arbeidsvoorwaarden niet geregeld zijn in nationale
wetten of maatregelen, collectieve arbeidsovereenkomsten of arbitrale
uitspraken, en die gewoonlijk geen handenarbeid verrichten.

Artikel 2
1. De contracten, waarop dit Verdrag van toepassing is, moeten

bepalingen bevatten, waarbij aan de betrokken arbeiders lonen
(daaronder begrepen toeslagen), een arbeidsduur en andere arbeids-
voorwaarden worden verzekerd, welke niet ongunstiger zijn dan die,
vastgesteld voor arbeid van dezelfde aard in het betrokken beroep
of bedrijf in de streek, waar de arbeid wordt uitgeoefend,

a. bij collectieve arbeidsovereenkomst of andere erkende wijze
van onderhandelen tussen organisaties van werkgevers en van arbei-



ders, vertegenwoordigende respectievelijk een aanmerkelijk deel van
de werkgevers en arbeiders in het betrokken beroep of bedrijf; of

b. bij arbitrale uitspraak of
c. bij nationale wetgeving of maatregelen.
2. Indien de arbeidsvoorwaarden, bedoeld in het vorige lid, niet

worden vastgesteld op de daar bedoelde wijze in de streek waar de
arbeid wordt verricht, moeten de in de contracten op te nemen be-
palingen aan de betrokken arbeiders lonen (daaronder begrepen toe-
slagen), een arbeidsduur en andere arbeidsvoorwaarden verzekeren,
die niet ongunstiger zijn dan

a. die, vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomst of andere
erkende wijze van onderhandelen, bij arbitrage of bij nationale wet-
ten of maatregelen, voor arbeid van dezelfde aard in het betrokken
beroep of bedrijf in de meest nabijgelegen vergelijkbare streek; of

b. het algemene niveau, in acht genomen in het beroep of het
bedrijf waarin de aannemer werkzaam is. door werkgevers, die in
gelijke omstandigheden verkeren.

3. De inhoud van de in de contracten op te nemen bepalingen en
afwijkingen daarvan zullen worden vastgesteld door de bevoegde
autoriteit, op een wijze, welke het meest passend wordt geacht gezien
de nationale omstandigheden, na overleg met de daarbij betrokken
organisaties van werkgevers en van arbeiders, waar deze bestaan.

4. Passende maatregelen moeten worden genomen door de be-
voegde autoriteit, door het bekend maken van de bestekbepalingen
of anderzins, teneinde te verzekeren, dat personen, die op contracten
wensen in te schrijven, kennis dragen van de inhoud van de bepa-
lingen.

Artikel 3
Waar passende bepalingen betreffende gezondheid, veiligheid en

welzijn van de arbeiders, werkzaam bij de uitvoering van contracten,
niet reeds van toepassing zijn krachtens nationale wettelijke maat-
regelen, collectieve arbeidsovereenkomst of arbitrale uitspraak, moet
de bevoegde autoriteit alle passend© maatregelen nemen ter verzeke-
ring van redelijke voorwaarden op het gebied van de gezondheid, de
veiligheid en het welzijn van de betrokken arbeiders.

Artikel 4
De wettelijke maatregelen of andere bepalingen, welke uitvoering

aan de bepalingen van dit Verdrag geven,
a. moeten
1. ter kennis van alle betrokkenen worden gebracht;
2. de personen aangeven, die voor de naleving verantwoordelijk

zijn;
3. de eis stellen, dat op opvallende plaatsen in de betrokken in-

richtingen en werkplaatsen biljetten worden opgehangen, ter infor-
matie van de arbeiders omtrent hun arbeidsvoorwaarden;



b. moeten, behoudens indien andere regelingen gelden ter ver-
zekering van de naleving, regelen stellen voor het handhaven van

1. afdoende registers van de arbeidstijd van de arbeiders en de
aan hen uitbetaalde lonen, en

2. een systeem van inspectie, dat afdoende is om een daadwerke-
lijke naleving te verzekeren.

Artikel 5
1. Afdoende sancties moeten worden toegepast, door weigering

te contracteren of anderszins, indien de bepalingen ter regeling van
arbeidsvoorwaarden in overheidscontracten niet worden nageleefd of
toegepast.

2. Passende maatregelen moeten worden genomen, door het niet
verrichten van de betalingen in het contract voorzien of anderszins,
teneinde de arbeiders in de gelegenheid te stellen de lonen te ontvan-
gen waarop zij recht hebben.

Artikel 6
In de jaarrapporten, ingediend krachtens artikel 22 van het Statuut

van de Internationale Arbeidsorganisatie, moeten volledige mede-
delingen worden gedaan ten aanzien van de maatregelen genomen
ter uitvoering van dit Verdrag.

Artikel 7
1. Indien het een Lid betreft, wiens territoir grote gebieden bevat,

waar, door de dunbevolktheid of door het stadium van ontwikkeling
van het gebied, de bevoegde autoriteit de toepassing van dit Verdrag
onuitvoerbaar acht, kan die autoriteit, na overleg met de betrokken
organisaties van werkgevers en van arbeiders, waar die bestaan, die
gebieden van de toepassing van dit Verdrag uitzonderen, hetzij in het
algemeen, hetzij met de uitzonderingen ten aanzien van bepaalde
ondernemingen of beroepen, welke zij geschikt acht.

2. Elk Lid moet in zijn eerste jaarrapport betreffende de toepas-
sing van dit Verdrag, ingediend krachtens artikel 22 van het Statuut
van de Internationale Arbeidsorganisatie, aangeven voor welke ge-
bieden het zich voorstelt gebruik te maken van de bepalingen van dit
artikel, en moet de redenen daarvoor opgeven; geen Lid kan na de
datum waarop zijn eerste jaarrapport werd ingediend, een beroep
doen op de bepalingen van dit artikel, behoudens ten aanzien van de
aangegeven gebieden.

3. Elk Lid, dat gebruik maakt van de bepalingen van dit artikel,
moet telkens na verloop van een termijn, welke ten hoogste drie jaren
mag bevatten, in overleg met de betrokken organisaties van werk-
gevers en van arbeiders, waar deze bestaan, de mogelijkheid opnieuw
onderzoeken om het Verdrag van toepassing te doen zijn op gebieden,
die krachtens lid 1 uitgezonderd zijn.

4. Elk Lid, dat gebruik maakt van de bepalingen van dit artikel,
moet in volgende jaarrapporten de gebieden aangeven ten aanzien



waarvan het van zijn recht afstand doet om gebruik te maken van
de bepalingen van dit artikel, alsmede enige vooruitgang gericht op
een steeds verdergaande toepassing van dit Verdrag in die gebieden.

Artikel 8
De bepalingen van dit Verdrag kunnen tijdelijk buiten werking

worden gesteld door de bevoegde autoriteit, na overleg met de be-
trokken organisaties van werkgevers en van arbeiders, waar deze
bestaan, in geval van overmacht of in geval van een noodtoestand,
waardoor het nationale welzijn en de nationale veiligheid in gevaar
worden gebracht.

Artikel 9
1. Dit Verdrag is niet van toepassing op contracten gesloten voor

het Verdrag voor het Lid van kracht wordt.
2. Opzegging van dit Verdrag zal geen invloed hebben op de toe-

passing er van ten aanzien van contracten, gesloten terwijl het van
kracht was.

Artikel 10
De officiële bekrachtigingen van dit Verdrag zullen worden mede-

gedeeld aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
bureau en door hem worden ingeschreven.

Artikel 11
1. Dit Verdrag zal slechts verbindend zijn voor de Leden der

Internationale Arbeidsorganisatie, die hun bekrachtigingen door de
Directeur-Generaal hebben doen inschrijven.

2. Het zal van kracht worden twaalf maanden nadat de bekrach-
tigingen van twee Leden door de Directeur-Generaal zullen zijn inge-
schreven.

3. Vervolgens zal dit Verdrag voor ieder der Leden in werking
treden twaalf maanden na de datum, waarop zijn bekrachtiging zal
zijn ingeschreven.

Artikel 12
1. Verklaringen, gezonden aan de Directeur-Generaal van het

Internationaal Arbeidsbureau overeenkomstig lid 2 van Artikel 35
van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie, moeten
aangeven:

a. de gebieden ten aanzien waarvan het betreffende Lid zich ver-
bindt de bepalingen van het Verdrag ongewijzigd toe te passen;

b. de gebieden, ten aanzien waarvan het zich verbindt de bepa-
lingen van het Verdrag met wijzigingen toe te passen, en waarin die
wijzigingen bestaan;

c. de gebieden waar het Verdrag niet toegepast kan worden, en in
die gevallen de redenen waarom;

d. de gebieden waarvoor het zich zijn beslissing voorbehoudt,
hangende nader onderzoek van de omstandigheden.



2. De verplichtingen, bedoeld onder a en b van het eerste lid van
dit artikel, zullen geacht worden een integrerend deel van de be-
krachtiging uit te maken en zullen dezelfde gevolgen hebben.

3. Elk Lid kan bij een nadere verklaring van alle of een deel der
voorbehouden, neergelegd in zijn oorspronkelijke verklaring krach-
tens het bepaalde onder b, c en d van het eerste lid van dit artikel,
afstand doen.

4. Elk Lid kan op enig tijdstip, waarop dit Verdrag overeenkom-
stig het bepaalde in artikel 14 kan worden opgezegd, aan de Direc-
teur-Generaal een nadere verklaring doen toekomen, waarbij in enig
ander opzicht de inhoud van een vorige verklaring gewijzigd wordt
en de toestand ten aanzien van bepaalde aangegeven gebieden mede-
gedeeld wordt.

Artikel 13
1. Verklaringen, gezonden aan de Directeur-Generaal van het

Internationaal Arbeidsbureau overeenkomstig de leden 4 en 5 van
artikel 35 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie,
moeten aangeven of de bepalingen van het Verdrag ongewijzigd of
gewijzigd zullen worden toegepast in het betreffende gebied; indien
de verklaring aangeeft, dat de bepalingen van het Verdrag met wij-
zigingen zullen worden toegepast, moet deze aangeven waarin die
wijzigingen bestaan.

2. Het betreffende Lid, de betreffende Leden of internationale
autoriteit kunnen te allen tijde bij een volgende verklaring geheel of
gedeeltelijk afstand doen van het recht zich te beroepen op een wij-
ziging in een vorige verklaring medegedeeld.

3. Het betreffende Lid, de betreffende Leden of internationale
autoriteit kunnen op enig tijdstip waarop dit Verdrag overeenkomstig
het bepaalde in artikel 14 opgezegd kan worden, aan de Directeur-
Generaal een nadere verklaring doen toekomsn, waarbij in enig
ander opzicht de inhoud van een vorige verklaring gewijzigd wordt
en de toestand ten aanzien van de toepassing van dit Verdrag mede-
gedeeld wordt.

Artikel 14
1. Ieder Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen

na verloop van een termijn van tien jaren na de datum, waarop dit
Verdrag van kracht is geworden, zulks bij een verklaring toegezon-
den aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau
en door deze in te schrijven. De opzegging wordt eeirst van kracht
een jaar, nadat zij is ingeschreven.

2. Ieder Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en binnen een jaar
na verloop van de termijn van tien jaren, bedoeld in het vorige lid,
geen gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging, voorzien in
dit artikel, zal voor een nieuwe termijn van tien jaren gebonden zijn
en zal daarna dit Verdrag kunnen opzeggen na verloop van elke ter-
mijn van tien jaren, onder de voorwaarden bedoeld in dit artikel.



Artikel 15
1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau

zal aan alle Leden der Internationale Arbeidsorganisatie kennis geven
van de inschrijving van alle bekrachtigingen en opzeggingen, welke
hem door de Leden der Organisatie zullen zijn medegedeeld.

2. Bij de kennisgeving aan de Leden der Organisatie van de tweede
hem medegedeelde bekrachtiging, zal de Directeur-Generaal de aan-
dacht van de Leden der Organisatie vestigen op de datum, waarop
dit Verdrag van kracht zal worden.

Artikel 16
De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau zal

aan de Secretaris-Generaal van de Verenigde; Naties mededeling
doen, ter registratie overeenkomstig het bepaalde in artikel 102 van
het Handvest der Verenigde Naties, van de volledige bijzonderheden
omtrent alle bekrachtigingen en opzeggingen, welke hij overeenkom-
stig de voorgaande artikelen heeft geregistreerd.

Artikel 17
Telkens na verloop van een termijn van tien jaren, te rekenen van

de datum waarop dit Verdrag van kracht is geworden, moet de Raad
van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau aan de Algemene
Conferentie verslag uitbrengen over de toepassing van dit Verdrag en
beslissen of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening van
dit Verdrag op de agenda der Conferentie te plaatsen.

Artijcel 18
1. Indien de Conferentie een nieuw verdrag aanneemt, houdende

gehele of gedeeltelijke herziening van het onderhavige Verdrag, zal,
tenzij het nieuwe verdrag anders bepaalt:

a. de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe verdrag, houden-
de herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van het onderhavige
Verdrag medebrengen, niettegenstaande het bepaalde in artikel 14,
onder voorbehoud evenwel, dat het nieuwe verdrag, houdende her-
ziening, van kracht is geworden;

b. met ingang van de datum, waarop het nieuwe verdrag, houden-
de herziening, van kracht is geworden, het onderhavige Verdrag niet
langer door de Leden bekrachtigd kunnen worden.

2. Het onderhavige Verdrag zal echter van kracht blijven naar
vorm en inhoud voor de Leden, die het bekrachtigd hebben en die
het nieuwe verdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.

Artikel 19
De Engelse en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk

authentiek.



D. GOEDKEURING

Bij Koninklijke Boodschap van 16 Januari 1951 is aan de Tweede
Kamer der Staten-Generaal ter overweging aangeboden onder
anderen een ontwerp van Wet houdende „goedkeuring van het op
29 Juni 1949 te Genève door de Internationale Arbeidsconferentie
in haar twee en dertigste zitting aangenomen Verdrag betreffende
bepalingen ter regeling van arbeidsvoorwaarden (overheidscontrac-
ten), 1949". (Bijlagen Handelingen Tweede Kamer 1950—1951,
2060, Nos. 1, 6 en 7.) De toelichtende memorie, die het wetsont-
werp vergezelt, is ondertekend door de Minister van Sociale Zaken
A. M. JOEKES, de Minister van Buitenlandse Zaken a.i. W. DREES,
de Minister van Verkeer en Waterstaat D. G. W. SPITZEN en de
Minister van Wederopbouw en Volkshuisvesting J. IN 'T VELD.

E. BEKRACHTIGING

Overeenkomstig artikel 60, lid 2, van de Grondwet zal de be-
krachtiging door Nederland eerst kunnen geschieden, nadat het
Verdrag door de Staten-Generaal zal zijn goedgekeurd.

G. INWERKINGTREDING

Het Verdrag zal ingevolge artikel 11, lid 2, in werking treden
12 maanden na de datum, waarop het door 2 Staten zal zijn be-
krachtigd.

J. GEGEVENS

Het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie, gelijk dat
9 October 1946 te Montreal is gewijzigd, is bekend gemaakt bij
Koninklijk besluit van 6 Juli 1948 en afgedrukt in Staatsblad
No. I 283.

Uitgegeven de dertigste Maart 1951.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
STIKKER.


