STAATSCOURANT -

Officiéle uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.

Besluit van de directeur-generaal Straffen en Beschermen van het Ministerie
van Justitie en Veiligheid, van 12 maart 2026, nr. 7211869, houdende
wijziging van Bijlage 1 bij het Mandaatbesluit DGSenB Ministerie van
Justitie en Veiligheid 2023 inzake bevoegdheden aangaande het personeel
onder de Directie Artificiéle Intelligentie

De directeur-generaal Straffen en Beschermen van het Ministerie van Justitie en Veiligheid,

Gelet op artikel 1 van het Mandaatbesluit hoofden clusters Ministerie van Justitie en Veiligheid,
artikel 3, vijfde lid, aanhef en onder a, van het Mandaatbesluit Ministerie van Justitie en Veiligheid en
paragraaf 1.3 van de CAO Rijk;

Besluit:

ARTIKEL |

Het Mandaatbesluit DGSenB Ministerie van Justitie en Veiligheid 2023 wordt als volgt gewijzigd:

A

Bijlage 1 bij het Mandaatbesluit DGSenB Ministerie van Justitie en Veiligheid 2023 wordt vervangen
door Bijlage | bij dit besluit.

ARTIKEL 1l

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de Staatscourant
waarin het wordt geplaatst.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De directeur-generaal Straffen en Beschermen van het Ministerie van Justitie en Veiligheid,
E.W. Bezem
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BIJLAGE | BEHOREND BIJ ARTIKEL I

Bijlage 1 behorend bij artikel 2 van het Mandaatbesluit DGSenB Ministerie van Justitie en
Veiligheid 2023

Onverminderd artikel 4 van dit besluit zijn de functionarissen bij wie in kolom 2 de letter A is geplaatst,
voor ieder van hun onderdelen bevoegd tot uitoefening van alle bevoegdheden die in of krachtens de
CAO Rijk aan de leidinggevende zijn toegekend.

Onverminderd artikel 4 van dit besluit zijn de functionarissen bij wie in kolom 2 de letter B is geplaatst,
voor ieder van hun onderdelen bevoegd tot uitoefening van alle bevoegdheden die in of krachtens de
CAO Rijk aan de leidinggevende zijn toegekend, met uitzondering van de bevoegdheden tot het
aangaan van een arbeidsovereenkomst, bevorderen naar een hogere salarisschaal, het opleggen van
disciplinaire straffen en ordemaatregelen, beéindigen van een arbeidsovereenkomst, alsmede het
nemen van beslissingen over de toekenning van een persoonsgebonden dienstauto.

Aangewezen functionarissen

1 directeur-generaal Straffen en Beschermen A
1.0 plv. directeur-generaal Straffen en Beschermen A
1.1 directeur Sanctie- en Slachtofferbeleid A
1.1.0 plv. directeur Sanctie- en Slachtofferbeleid A
1.1.1 MT-lid Sancties Intramuraal B
1.1.1.0 plv. MT-lid Sancties Intramuraal B
1.1.2 MT-lid Sancties Extramuraal B
1.1.2.0 plv. MT-lid Sancties Extramuraal B
1.1.3 MT-lid Forensische Zorg B
1.1.3.0 plv. MT-lid Forensische Zorg B
1.1.4 MT-lid Slachtofferbeleid B
1.1.4.0 plv. MT-lid Slachtofferbeleid B
1.1.5 MT-lid Integriteit en Kansspelen B
1.1.5.0 plv. MT-lid Integriteit en Kansspelen B
1.1.6 secretaris Raad voor strafrechtstoepassing en jeugdbescherming A
1.1.6.0 plv. secretaris Raad voor strafrechtstoepassing en jeugdbescherming A
1.2 directeur Jeugd, Familie en aanpak Criminaliteitsfenomenen A
1.2.0 plv. directeur Jeugd, Familie en aanpak Criminaliteitsfenomenen A
1.2.1 MT-lid Stelsel Jeugdbescherming B
1.2.1.0 plv. MT-lid Stelsel Jeugdbescherming B
1.2.2 MT-lid Jeugdbescherming en Huiselijk Geweld B
1.2.2.0 plv. MT-lid Jeugdbescherming en Huiselijk Geweld B
1.2.3 MT-lid Jeugdcriminaliteit B
1.2.3.0 plv. MT-lid Jeugdcriminaliteit B
1.2.4 MT-lid Familie B
1.2.4.0 plv. MT-lid Familie B
1.2.5 MT-lid Aanpak Criminaliteitsfenomenen B
1.2.5.0 plv. MT-lid Aanpak Criminaliteitsfenomenen B
1.3 directeur Advies, Regie en Centrale autoriteit A
1.3.0 plv. directeur Advies, Regie en Centrale autoriteit A
1.3.1 MT-lid Financieel Advies en Bedrijfsvoering B
1.3.1.0 plv. MT-lid Financieel Advies en Bedrijfsvoering B
1.3.2 MT-lid Juridische en Internationale Zaken B
1.3.2.0 plv. MT-lid Juridische en Internationale Zaken B
1.3.2.1 Clustermanager Juridische Zaken B
1.3.2.2 Clustermanager Interlandelijke Adoptie en Administratie B
1.3.3 MT-lid Ketenregie B
1.3.3.0 plv. MT-lid Ketenregie B
1.3.4 MT-lid Subsidieportaal B
1.35 MT-lid Managementondersteuning en Staf B
1.4 directeur Artificiéle Intelligentie A
1.4.1 Clustercoordinator Regulering en Beleid B
1.4.2 Clustercoordinator Strategie en Toepassingen B
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programmadirecteur Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming
1.5.0 plv. programmadirecteur Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming A

Den Haag, 12 maart 2026

De directeur-generaal Straffen en Beschermen van het Ministerie van Justitie en Veiligheid,
E.W. Bezem
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TOELICHTING

In de afgelopen jaren heeft een versnelling plaatsgevonden van de ontwikkeling en inzet van
kunstmatige intelligentie (Al) en is de aandacht in de samenleving en politiek voor de kansen en
risico’s van Al toegenomen. De Directie Artificiéle Intelligentie (Directie Al) heeft voor het Ministerie
van Justitie en Veiligheid (JenV) en het Ministerie van Asiel en Migratie (AenM) een Al-strategie
opgesteld, bijgedragen aan de ontwikkeling van internationaal en nationaal beleid alsmede regulering
op het gebied van Al, en de inzet van Al gestimuleerd binnen de domeinen van voornoemde ministe-
ries. De Directie Al is gepositioneerd onder het Directoraat-Generaal Straffen en Beschermen van
JenV.

Om de doorlopende ontwikkelingen op het gebied van Al bij te kunnen houden is een herijking en
herinrichting van de Directie Al noodzakelijk geworden. De directie zal voortaan worden georganiseerd
in twee clusters, namelijk het team Regulering en Beleid en het team Strategie en Toepassingen. Deze
teams staan ieder voor wat betreft het personeel onder leiding van een clustercoordinator. De
betreffende clustercodrdinatoren ontvangen daartoe met het onderhavige besluit ondermandaat van
de directeur-generaal Straffen en Beschermen.

Op grond van het verleende ondermandaat mogen de clustercodrdinatoren beslissingen nemen ten
aanzien van de rechtspositie van het personeel met uitzondering van de bevoegdheden tot het
aangaan van een arbeidsovereenkomst, bevorderen naar een hogere salarisschaal, het opleggen van
disciplinaire straffen en ordemaatregelen, beéindigen van een arbeidsovereenkomst, alsmede het
nemen van beslissingen over de toekenning van een persoonsgebonden dienstauto. De directeur van
de Directie Al beschikt wel over die bevoegdheden.

De directeur-generaal Straffen en Beschermen van het Ministerie van Justitie en Veiligheid,
E.W. Bezem
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