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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van
13 december 2023 tot algemeenverbindendverklaring van bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst voor de Zoetwarenindustrie

RECTIFICATIE

In het besluit tot algemeenverbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereen-
komst voor de Zoetwarenindustrie, gepubliceerd in de Staatscourant van 18 december 2023, nr. 31807,
wordt de volgende verbetering in artikel 6 aangebracht:

‘Artikel 6 Indiensttreding uitzendkrachten

1. De periode waarin een werknemer, voorafgaand aan het tijdstip van indiensttreding, aansluitend
werkzaam is geweest als uitzendkracht bij een werkgever geldt als één arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd, ongeacht het aantal arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd dat de uitzendkracht
met het uitzendbureau heeft gehad in deze periode.

2. Een werkgever zal aan een uitzendkracht, die in een periode van 3 jaar 130 weken werkzaam is
geweest in de onderneming, een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd aanbieden, tenzij de
werkgever kan aantonen dat er geen passende functie voorhanden is.’

‘'s-Gravenhage, 7 maart 2024
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving,
PS. Nanhekhan
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