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De Staatssecretaris van Defensie

Gelet op de artikelen 13a en 13b van de Inkomstenregeling militairen

Besluit:

ARTIKEL I 

In de Inkomstenregeling militairen worden de tabellen 13a en 13b vervangen door de tabellen 13a en 
13b, opgenomen als bijlage bij deze regeling.

ARTIKEL II 

Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2019.

Deze regeling wordt met toelichting in de Staatscourant geplaatst.

De Staatssecretaris van Defensie
voor deze
De Hoofddirecteur Personeel
P.F.M. Reesink
Schout-bij-nacht

STAATSCOURANT
Officiële uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.
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BIJLAGE I 

Tabel 13a

Overzicht categorieën personeel dat bij aanstelling in 2019 in aanmerking komt voor een aanstellingspremie (artikel 13a IRM)

  CZSK  CLSK  CLAS  CKMAR

 Aangesteld als dan wel opgeleid voor de 

functie van:

 Premie  Premie  Premie  Premie

 Officier arts per jaar 6.000 per jaar 6.000 per jaar 6.000 – –

Officier arts, bevoegd huisarts per jaar 9.000 per jaar 9.000 per jaar 9.000 – –

 Officier arts, bevoegd bedrijfsarts per jaar 11.000 per jaar 11.000 per jaar 11.000 – –

Officier tandarts per jaar 12.000 per jaar 12.000 per jaar 12.000 – –

 Officier Cyber per jaar 5.000 per jaar 5.000 per jaar 5.000 per 
jaar

5.000

CLSK: Officier luchtverkeersleider (KOO)
Officier luchtgevechtsleider (KOO)

– – per jaar
per jaar

4.000
6.000

– – – –

 CZSK: ADBTD (KOO), ADBM MS&T, ADBTD 
MS&T en ADBZ MS&T (MWO), ADBZ HNO 
opgeleid
CLAS: Off VBDN (KOO) en Off VBDN MS&T 
(MWO), Off LOG TD (KOO) en Off LOG TD 
MS&T (MWO), Off GN (KOO) en Off GN 
MS&T (MWO)
CLSK: Off CIS, Elek, Tech (KOO), Off CIS 
MS&T, Off Elek/Tech MS&T (MWO)

per jaar 4.000 per jaar 4.000 per jaar 4.000 – –

CLAS: SGT LOG TD/VST, EST, SST & EODD 
(MBO3), SGT GN (MBO3/MBO4), SGT ICT
CLSK: OO vliegtuigonderhoud (B1 en B2),
OO vliegtuigplaatwerker,
OO GU Mech, OO IDT, IVT/IVS (Elek), OO 
CIS/transmissie
CZSK: KPLTD (Sewaco, Platform, TDV en 
WDV)
KMAR: WMR Cyber

per jaar 5.000 per jaar 5.000 per jaar 5.000 per 
jaar

5.000

 CZSK: KPLLDGD (BIG-gereg.),
CLAS: SGT LOG GNK (VIG-MBO-V3/AMV-
MBO-V4/HBO-V) OFF LOG GNK (HBO-V) 
(BIG-gereg.)CLSK: OO Log, OO Geneeskun-
dige Verzorging (MBO4, BIG-gereg.)

per jaar 2.500 per jaar 2.500 per jaar 2.500 – –

CZSK: MATR TD
MATR OD OZD, MARN VB
CLSK: KPL GU
CLAS: KPL TD, SLD GN, SLD ICT

per jaar 3.500 per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

Overzicht categorieën VeVa die bij start VeVa-opleiding in 2019 in aanmerking komen voor een aanstellingspremie (na 

daadwerkelijke instroom en afronding initiële opleiding bij Defensie) (artikel 13a IRM)

   CZSK  CLSK  CLAS  CKMAR

 In opleiding voor functie-

gebied:1
 Verwacht opkomstjaar 

(op WEB-niveau):

 Premie  Premie  Premie  Premie

 VEVA-Zorg 2022(Zorg 3)
2023 (Zorg 4)

per jaar 2.500

Grondoptreden MARN VB 
(ICT/CIS)

2021 (GROP 2) per jaar 3.500

 techniek ICT/CIS 2021 (ICT/CIS 2)
2022 (ICT/CIS 3)

– – per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

techniek BAT 2021 (BAT 2)
2022 (BAT 3)

per jaar 3.500 per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

 techniek Mechatronica 2021 (Mech 2) per jaar 3.500 per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

2022 (Mech 3) per jaar 5.000 per jaar 5.000 per jaar 5.000

 techniek SMG 2021 (SMG 2) – – per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

techniek AOK 2022 (AOK 3) – – per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

 techniek Vot 2022 (Vot 3)
2023 (Vot 4)

per jaar 3.500 per jaar 3.500 per jaar 3.500 – –

1 De aanstellingspremie wordt toegekend bij daadwerkelijke aanstelling bij dit functiecluster na succesvolle afronding van de 
initiële opleiding. Bij aanstelling in werkelijke dienst wordt de definitieve aanstellingspremie vastgesteld. De hoogste geldende 
premie op dat moment is van toepassing.
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Tabel 13b

Overzicht categorieën personeel dat bij aanstelling in 2019(na daadwerkelijke instroom en afronding initiële opleiding bij Defensie) 

in aanmerking komt voor een tegemoetkoming in de kosten van het behalen van een burgerrijbewijs (artikel 13b IRM)

Commando Zeestrijdkrachten

• Alle militairen die in 2019 bij het CZSK worden aangesteld.

Commando Landstrijdkrachten

• Alle militairen die in 2019 bij het CLAS worden aangesteld.

Commando Luchtstrijdkrachten

• Alle militairen die in 2019 bij het CLSK worden aangesteld.

Commando Koninklijke Marechaussee

• nihil

Overzicht categorieën VeVa die bij start VeVa-opleiding in 2019 in aanmerking komen voor een tegemoetkoming in de kosten van 

het behalen van een burgerrijbewijs (na daadwerkelijke instroom en afronding initiële opleiding bij Defensie) (artikel 13b IRM)

Commando Zeestrijdkrachten

• Alle VeVa-leerlingen.

Commando Landstrijdkrachten

• Alle VeVa-leerlingen.

Commando Luchtstrijdkrachten

• Alle VeVa-leerlingen.

Commando Koninklijke Marechaussee

• nihil
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TOELICHTING 

Deze wijziging betreft de jaarlijkse actualisering van de aanstellingspremies (tabel 13a) en de 
rijbewijsmaatregel (tabel 13b)

De Staatssecretaris van Defensie
voor deze
De Hoofddirecteur Personeel
P.F.M. Reesink
Schout-bij-nacht
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