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Circulaire wijziging financiële arbeidsvoorwaarden schoonmakers in dienst 

bij de Rijksschoonmaakorganisatie

Aan: het bevoegd gezag van de ambtelijke diensten van de sector Rijk
Onderwerp: wijziging financiële arbeidsvoorwaarden schoonmakers in dienst bij de Rijksschoonmaak 
organisatie
Doelstelling: bekend maken beleid
Relatie met andere circulaires: circulaire wijziging financiële arbeidsvoorwaarden schoonmakers in 
dienst bij de Rijksschoonmaakorganisatie van 14 juli 2017 (kenmerk 2017-0000331104)
Datum: 28 mei 2015
Kenmerk: 2018-0000301438
Ingangsdatum: 1 januari 2018
Geldig tot: formalisering regelgeving

De Rijksoverheid is in 2016 de schoonmaakwerkzaamheden bij het Rijk in eigen beheer gaan uitvoe-
ren. Daartoe is de Rijksschoonmaakorganisatie (RSO) opgericht. Op 6 februari 2015 is de Overeen-
komst Arbeidsvoorwaarden Rijksschoonmaakorganisatie (de Overeenkomst) gesloten over de 
arbeidsvoorwaarden van schoonmaakmedewerkers die vanuit de marksector overkomen naar de 
Rijksschoonmaakorganisatie. Uitgangspunt van de Overeenkomst is dat de betrokken schoonmakers 
er voor wat betreft de hoogte van het salaris niet op achteruit zullen gaan bij de overgang naar het 
Rijk. Uitvoering van die afspraken vergde enige aanpassing van de bestaande arbeidsvoorwaardelijke 
regelgeving. Deze aanpassingen zijn geregeld via het Besluit van 14 december 2015 (Stb 2015, 531) en 
daarbij zijn de salaristabellen voor de schoonmakers in dienst van de Rijksschoonmaakorganisatie 
vastgelegd in van bijlage C van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 (BBRA 
1984).

In de CAO Schoonmaak-Glazenwassersbedrijf 2017–2018 is een salarisherziening per 1 januari 2018 
(0,75%) en per 1 juli 2018 (1%) voorzien, in combinatie met de introductie van een nieuwe uurloon-
indeling in zes loongroepen met leeftijdsindeling en vijf dienstjaartreden. Daarmee vervalt de 
inleerperiode met bijbehorende salarisbedragen.
Vanwege het uitgangspunt in de Overeenkomst dat schoonmakers er voor wat betreft de hoogte van 
het salaris niet op achteruit zullen gaan bij de overgang naar het Rijk, werken deze afspraken door in 
de salarissen voor het schoonmaakpersoneel bij de Rijksschoonmaakorganisatie.

Bij de berekening van de nieuwe salarisbedragen vanaf 1 januari 2018 is, net als in voorgaande jaren 
netto op jaarbasis rekening gehouden met de vaste inkomenscomponenten salaris, vakantie-uitkering 
en eindejaarsuitkering. Daarbij is bij de berekening rekening gehouden met de verlaging van het 
werknemersdeel in de pensioenpremie. Geen rekening is gehouden met het werknemersdeel van de 
premie Werkhervattingskas (whk) in de CAO, omdat dit percentage per werkgever varieert en bij de 
sector Rijk niet wordt toegepast. In de salarisbedragen per 1 juli 2018 is 1% verhoging verwerkt ten 
opzichte van de salarisbedragen per 1 januari 2018. Door het bereiken van de fiscale jaargrens 
resulteert dit in enkele gevallen in een hoger verrekeningspercentage, waardoor het nettoloon door de 
loonstijging daalt of gelijk blijft. In voorkomende gevallen is het uitgangspunt dat geen achteruitgang 
plaatsvindt toegepast in de betreffende salarisbedragen om dat te voorkomen, ook al resulteert dit 
feitelijk niet in een verhoging van 1%.

De nieuwe indeling van het loongebouw in de CAO Schoonmaak-Glazenwassersbedrijf 2017–2018 
wordt geformaliseerd in bijlage C van het BBRA 1984. Daarmee vervalt ook in bijlage C de inleerperi-
ode met bijbehorende salarisbedragen.

Inschaling van de schoonmakers in dienst van de RSO vindt plaats op grond van de aard van de 
werkzaamheden en de bijbehorende eisen:
– De medewerkers wordt geplaatst in de trede behorende bij zijn leeftijd of, indien hij de leeftijd van 

22 jaar reeds heeft bereikt, op het aanvangssalaris van de schaal behorende bij de functie. Op 
basis van relevante werkervaring kan hiervan worden afgeweken. Dienstjaren voorafgaand aan de 
aanstelling bij de RSO in dezelfde functie in de schoonmaakbranche of elders binnen de sector Rijk 
tellen mee bij de inschaling.

– Voor een medewerker die reeds een aanstelling bij de RSO heeft gehad en binnen een jaar 
wederom in dezelfde functie bij de RSO wordt aangesteld, zullen de eerder opgebouwde dienstja-
ren meetellen bij de inschaling.

– De verhoging van het salaris in verband met het bereiken van een volgend dienstjaar vindt plaats 
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op de eerste dag van de betalingsperiode waarin een medewerker een volledig jaar in de 
betreffende functie heeft gewerkt.

– Indien een medewerker zes maanden of langer in de voorafgaande twaalf maanden wegens 
arbeidsongeschiktheid (niet zijnde zwangerschaps- of bevallingsverlof) of buitengewoon verlof niet 
heeft gewerkt, wordt geen verhoging in verband met het bereiken van een volgend dienstjaar 
toegekend.

Bij de inschaling wordt eveneens het uitgangspunt toegepast dat geen achteruitgang plaatsvindt.

De nieuwe salarisbedragen voor bijlage C van het BBRA 1984 zullen door P-Direkt vanaf de maand juli 
2018 worden toegepast. Het verschil tussen de tot 1 juli 2018 betaalde salarisbedragen en de bedragen 
die vanaf 1 januari 2018 gaan gelden wordt eenmalig door P-Direkt uitgekeerd.
De nieuwe salarisbedragen zijn als bijlage bij deze circulaire gevoegd en worden nog geformaliseerd 
in regelgeving.

Ik verzoek u met de inhoud van deze circulaire rekening te houden en daaraan uitvoering te geven.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
namens deze,
S. Roos
Directeur-generaal Overheidsorganisatie
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BIJLAGE 

Salarisbedragen bijlage C BBRA per 1 januari 2018 (bruto maandbedragen in euro) 

Groep Functie Leeftijd 1-1-2018

1 Medewerker algemeen schoonmaakonderhoud I < 17 jr € 597,57
Medewerker schoonmaakonderhoud transportmiddelen I 18 jr € 753,56
Schoonmaakmedewerker keuken/catering I 19 jr € 907,20

20 jr € 1.068,82
21 jr € 1.230,80

1.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.486,88 

1.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.543,73 

1.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.600,28 

1.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.651,03 

1.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.707,48 

2 Medewerker algemeen schoonmaakonderhoud II < 17 jr € 633,00
Medewerker schoonmaakonderhoud en services I 18 jr € 796,68
Medewerker schoonmaakonderhoud transportmiddelen II 19 jr € 961,24
Medewerker schoonmaakonderhoud vloeren I 20 jr € 1.131,96
Schoonmaakmedewerker keuken/catering II 21 jr € 1.360,60

2.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.566,15 

2.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.625,65 

2.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.680,17 

2.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.739,31 

2.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.798,81 

3 Medewerker schoonmaakonderhoud transportmiddelen III < 17 jr € 642,65
Medewerker schoonmaakonderhoud en services II 18 jr € 836,97
Medewerker schoonmaakonderhoud vloeren II 19 jr € 1.011,78
Meewerkend voorman/-vrouw alg. schoonmaakonderhoud I 20 jr € 1.190,68

21 jr € 1.381,39 

3.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.642,37 

3.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.699,48 

3.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.764,10 

3.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.827,73 

3.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.894,33 

4 Medewerker schoonmaakonderhoud en services III < 17 jr € 694,07
Medewerker schoonmaakonderhoud vloeren III 18 jr € 883,39
Meewerkend voorman/-vrouw alg. schoonmaakonderhoud II 19 jr € 1.070,85

20 jr € 1.257,34
21 jr € 1.458,53

4.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.726,85 

4.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.795,00 

4.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.862,51 

4.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.927,07 

4.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.994,59 

5 (Ambulant) objectleider algemeen schoonmaakonderhoud I < 17 jr € 736,45
18 jr € 923,72
19 jr € 1.118,24
20 jr € 1.371,91
21 jr € 1.518,16

5.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.798,81 

5.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.867,95 

5.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.939,53 

5.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 2.007,91 

5.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 2.076,80 

6 (Ambulant) objectleider algemeen schoonmaakonderhoud II < 17 jr € 779,61
(Ambulant) objectleider algemeen schoonmaakonderhoud III 18 jr € 976,49

19 jr € 1.179,96
20 jr € 1.396,35
21 jr € 1.597,36

6.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.898,75 

6.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.968,72 

6.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 2.040,65 

6.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 2.112,74 

6.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 2.178,13 
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Salarisbedragen bijlage C BBRA per 1 juli 2018 (bruto maandbedragen in euro) 

Groep Functie Leeftijd 1-7-2018

1 Medewerker algemeen schoonmaakonderhoud I < 17 jr € 603,92
Medewerker schoonmaakonderhoud transportmiddelen I 18 jr € 762,11
Schoonmaakmedewerker keuken/catering I 19 jr € 917,53

20 jr € 1.082,63
21 jr € 1.246,27

1.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.503,14 

1.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.560,10 

1.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.618,21 

1.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.666,85 

1.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.723,36 

2 Medewerker algemeen schoonmaakonderhoud II < 17 jr € 633,00
Medewerker schoonmaakonderhoud en services I 18 jr € 805,26
Medewerker schoonmaakonderhoud transportmiddelen II 19 jr € 971,63
Medewerker schoonmaakonderhoud vloeren I 20 jr € 1.144,72
Schoonmaakmedewerker keuken/catering II 21 jr € 1.376,55

2.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.582,42 

2.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.640,84 

2.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.700,06 

2.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.758,70 

2.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.818,23 

3 Medewerker schoonmaakonderhoud transportmiddelen III < 17 jr € 655,05
Medewerker schoonmaakonderhoud en services II 18 jr € 845,56
Medewerker schoonmaakonderhoud vloeren II 19 jr € 1.024,09
Meewerkend voorman/-vrouw alg. schoonmaakonderhoud I 20 jr € 1.204,38

21 jr € 1.396,35

3.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.655,15 

3.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.721,49 

3.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.785,53 

3.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.849,06 

3.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 1.913,68 

4 Medewerker schoonmaakonderhoud en services III < 17 jr € 706,25
Medewerker schoonmaakonderhoud vloeren III 18 jr € 893,04
Meewerkend voorman/-vrouw alg. schoonmaakonderhoud II 19 jr € 1.082,63

20 jr € 1.272,53
21 jr € 1.473,33

4.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.744,78 

4.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.814,30 

4.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.881,94 

4.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 1.945,89 

4.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 2.014,01 

5 (Ambulant) objectleider algemeen schoonmaakonderhoud I < 17 jr € 749,36
18 jr € 934,93
19 jr € 1.130,47
20 jr € 1.386,98
21 jr € 1.534,79

5.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.818,23 

5.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.889,33 

5.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 1.958,29 

5.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 2.030,90 

5.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 2.095,01 

6 (Ambulant) objectleider algemeen schoonmaakonderhoud II < 17 jr € 788,13
(Ambulant) objectleider algemeen schoonmaakonderhoud III 18 jr € 986,89

19 jr € 1.194,15
20 jr € 1.411,59
21 jr € 1.613,73

6.0 Basisuurloon 0 dienstjaren 22 jr en ouder € 1.918,16 

6.1 Basisuurloon 1 dienstjaren € 1.991,62 

6.2 Basisuurloon 2 dienstjaren € 2.063,50 

6.3 Basisuurloon 3 dienstjaren € 2.132,24 

6.4 Basisuurloon 4 of meer dienstjaren € 2.199,70 
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