
Wijziging Regeling openbaarheid van bestuur Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Regeling van de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid van 16 janu-
ari 2008, nr. WBJA/JA/08/1189, hou-
dende wijziging van de Regeling
openbaarheid van bestuur Sociale
Zaken en Werkgelegenheid in verband
met de aanwijzing van de directeur Wet-
geving, Bestuurlijke en Juridische
Aangelegenheden als vervanger van de
plaatsvervangend Secretaris-Generaal

De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid,

Besluit:

Artikel I
Artikel 4 van de Regeling openbaarheid
van bestuur Sociale Zaken en Werkgele-
genheid wordt als volgt gewijzigd:

Voor de tekst wordt de aanduiding
‘1.’ geplaatst.

Er wordt een lid toegevoegd, luidende:
Als gemachtigd ambtenaar wordt

tevens aangewezen de directeur Wetge-
ving, Bestuurlijke en Juridische Aange-
legenheden. Deze is alleen bevoegd om
bij afwezigheid van de plaatsvervan-
gend Secretaris-Generaal primaire
beslissingen op verzoeken op grond van

1. 

2. 
2. 

de Wet openbaarheid van bestuur af te
doen in de gevallen waarin de plaatsver-
vangend Secretaris-Generaal bevoegd is.

Artikel II
Deze regeling treedt in werking met
ingang van de tweede dag na de dagte-
kening van de Staatscourant waarin zij
wordt geplaatst.

Deze regeling zal met de toelichting in
de Staatscourant worden geplaatst.

Den Haag, 16 januari 2008.
De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid,
namens deze:
de Secretaris-Generaal,
M.A. Ruys.

Toelichting

In de ‘Regeling openbaarheid van
bestuur SZW’ (hierna: regeling) is vast-
gelegd hoe bij SZW de Wet openbaar-
heid van bestuur (Wob) wordt uitge-
voerd. Bij SZW worden tot op heden
primaire Wob-beslissingen afgedaan
door de directeur WBJA indien een
Wob-verzoek geheel wordt ingewilligd

en door de pSG indien een Wob-
verzoek (al dan niet gedeeltelijk) wordt
geweigerd. Beslissingen op bezwaar
worden steeds afgedaan door de SG.
   In de regeling zijn de pSG en de SG
aangewezen als gemachtigd ambtenaar.
De regeling voorziet niet in een plaats-
vervanging voor de pSG of de SG. Dit
brengt met zich mee dat als de pSG
afwezig is, de SG als enige (naast de
minister) bevoegd is een beslissing op
een (te weigeren) Wob-verzoek te
nemen. Nadeel hiervan is dat ingeval
van een eventuele bezwaarschriftproce-
dure over een door de SG afgedane
Wob-beslissing, de minister de beslis-
sing op bezwaar dient af te doen.
   Om genoemd nadeel in de toekomst te
voorkomen is de regeling aangevuld met
een plaatsvervangingsartikel. Bij afwe-
zigheid van de pSG zal de directeur
WBJA de betreffende primaire Wob-
beslissingen af doen.

De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid,
namens deze:
de Secretaris-Generaal,
M.A. Ruys.
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