
Het bestuur van de Orde Koninklijk
Nederlands Instituut van
Registeraccountants maakt, gelet op
artikel 23, eerste lid, van de Wet op
de Registeraccountants, onderstaande
ontwerpverordeningen bekend, die
zullen worden behandeld in de open-
bare bijeenkomst van de ledenverga-
dering van de Orde op 12 december
2007 in Hotel Theater Figi te Zeist.
Deze documenten zijn ook op de
website van het NIVRA
www.nivra.nl geplaatst.

Een ieder die bedenkingen heeft tegen
deze ontwerpverordeningen, kan deze
bedenkingen binnen drie weken na de
datum van deze publicatie schriftelijk
kenbaar maken aan het bestuur van
het Koninklijk Nederlands Instituut
van Registeraccountants, Postbus
7984, 1008 AD Amsterdam.

De ledenvergadering van het
Nederlands Instituut van
Registeraccountants,
Gelet op artikel 7, tweede lid, van de
Wet op de Registeraccountants,

Stelt de volgende verordening vast:

Artikel I
De Verordening Arbeidsvoorwaarden
Personeel NIVRA (Stcrt. 1973, 49),
zoals laatstelijk gewijzigd bij verorde-
ning van 28 december 2006 (Stcrt.
2006, 252), wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 4, vierde lid, komt te luiden:
Het dienstverband eindigt uiterlijk op
de eerste dag van de maand waarin
de werknemer de 65-jarige leeftijd
bereikt, tenzij het bestuur anders met
de werknemer overeenkomt.

Artikel II
Deze verordening treedt in werking
op 1 januari 2008.

Toelichting

Artikel I
Met deze wijziging wordt de moge-
lijkheid gecreëerd om het dienstver-
band van werknemers die de ontslag-
leeftijd hebben bereikt te laten
voortduren. Hiermee wordt inge-

speeld op een trend die is ingezet
door de overheid met betrekking tot
overheidspersoneel. Zowel bestuur als
de werknemer zullen moeten instem-
men met een verlenging van de duur
van het dienstverband.
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