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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

BESLUIT VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID VAN 22 OKTOBER 2007 TOT ALGEMEEN
VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TAXIVERVOER

UAW Nr. 10706
Bijvoegsel Stert. d.d. 24-10-2007, nr. 206
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van het secretariaat van Partijen betrokken bij de
CAO Taxivervoer namens partijen bij bovengenoemde collectieve ar-
beidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van
bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij(en) te ener zijde: Taxivervoer Nederland;

Partij(en) te anderer zijde: FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond.

Naar aanleiding van dit verzoek zijn schriftelijk dispensatieverzoeken

ingediend door:

— advocatenkantoor Houthoff Buruma namens De Unie, Vakbond voor
Industrie en Dienstverlening (De Unie) en de besloten vennootschap-
pen Medi Expresse Nederland B.V., Medi Expresse Den Haag B.V.,
Medi Expresse Vervoersdiensten B.V., Medi Expresse West-Brabant
B.V., Medi Expresse Stedendrichoek B.V., Medi Expresse Groot
Gelre B.V., Medi Expresse Midden-Holland B.V. en Medi Expresse
Zeeland B.V. (hierna gezamenlijk te noemen: Medi Expresse);

— ABGP mede namens Vervoersteam BV;

— de Landelijke Bedrijfsorganisatie Verkeer mede namens Taxibedrijf
Cor van der Meer, Taxi Service ,,Port of Rotterdam”, Taxi van der
Meer en Taxi Service Maassluis (hierna te noemen Van der Meer
Personenvervoer);

— de Landelijke Bedrijfsorganisatie Verkeer mede namens Taxi Twente
BV, Haarman Personenvervoer BV en Pevrie Holding BV (hierna te
noemen: Twente Personenvervoer).

Deze verzoeken zijn afgewezen in de vorm van een afzonderlijke be-

schikking conform de Algemene wet bestuursrecht.

Sdu Uitgevers, ’s-Gravenhage 2007 CAO0107062007
CAO03172 1



Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Besluit:

Dictum I

Verklaart algemeen verbindend de navolgende bepalingen van bovenge-
noemde collectieve arbeidsovereenkomst, zulks met inachtneming van
hetgeen in de dicta II, III, IV en V is bepaald:

DEEL A
RECHTEN EN PLICHTEN VAN WERKGEVERS EN WERKNE-
MERS

HOOFDSTUK 1
ALGEMENE AFSPRAKEN

1.1 Werkingssfeer van deze CAO

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op werkgevers

en werknemers van elke in Nederland gevestigde onderneming

— die tegen betaling vervoer van personen verricht, met een personen-
auto, krachtens een vergunning op grond van de Wet Personenver-
voer 2000 (in werking sinds 1 januari 2001, wet van 6 juli 2000, Stb.
2000, 314);

— en/of die tegen betaling vervoer van personen verricht, met een per-
sonenauto, over de weg of over andere dan voor het openbaar ver-
keer openstaande wegen.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ook van toepassing op werkge-

vers en werknemers van elke in Nederland gevestigde onderneming die

werknemers detacheert of uitleent om

— tegen betaling vervoer van personen te verrichten, met een personen-
auto, krachtens een vergunning op grond van de Wet Personenver-
voer 2000 (in werking sinds 1 januari 2001, wet van 6 juli 2000, Stb.
2000, 314);

— en/of tegen betaling vervoer van personen te verrichten, met een per-
sonenauto, over de weg of over andere dan voor het openbaar ver-
keer openstaande wegen.

Deze collectieve arbeidovereenkomst is niet van toepassing op:

— vervoer dat valt onder de CAO voor het personeel in de Ambulance-
zorg;

— vervoer dat valt onder de CAO Openbaar Vervoer;

— rijdend personeel van de KLM afdeling wegvervoer.
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1.2 Ontheffing van deze CAO
Partijen bij deze CAO kunnen aan de werkgever die daarom vraagt ont-
heffing verlenen van één of meer bepalingen in deze overeenkomst.

1.3 Definities

c. Werkgever
De natuurlijke persoon of rechtspersoon, wiens onderneming valt onder
de werkingssfeer van deze CAO.

d. Werknemer
De persoon die met de werkgever een arbeidsovereenkomst heeft geslo-
ten voor bepaalde of onbepaalde tijd.

e. Fulltimer
De werknemer met wie in de arbeidsovereenkomst is overeengekomen
dat hij gedurende de volledige werkweek werkzaamheden verricht.

f. Parttimer

De werknemer met wie in de arbeidsovereenkomst is overeengekomen
dat hij gedurende een gedeelte van de volledige werkweek werkzaam-
heden verricht.

g. ML.U.P.-kracht

De werknemer met wie in de arbeidsovereenkomst is overeengekomen
dat hij een Uitgestelde Prestatieplicht (M.U.P.-overeenkomst) heeft en
op afroep werkzaamheden verricht (Zie hoofdstuk 5).

h. Uitzendkracht
De ter beschikking gestelde arbeidskracht; inclusief de gedetacheerde
werknemer.

i. Kalenderweek
Een periode van 7 aaneengesloten dagen, die begint op maandag 00.00
uur en eindigt op zondag 24.00 uur.

j- Loon

Het functieloon waarop de werknemer aanspraak maakt per betalings-
periode van een kalenderweek, 4 weken, een maand of een kalender-
kwartaal.



k. Pauze
Een onderbreking van de diensttijd waarin de werknemer niet ter be-
schikking staat van de werkgever.

1. Meeruren
Arbeidsuren die uitgaan boven het aantal arbeidsuren dat is vastgelegd
in de arbeidsovereenkomst van een parttimer, niet zijnde overuren.

m. Overuren
Arbeidsuren die uitgaan boven de grens van 40 uur per week (zie
3.10.3).

n. Geregeld vervoer
Taxivervoer van personen behorend tot een beperkte groep, over een
bepaalde verbinding, op vaste tijden.

o. Echtgenoot

De huwelijkse partner, de wettelijk geregistreerde partner, of de partner
met wie de werknemer bij de notaris een samenlevingsovereenkomst
heeft opgesteld.

p. Personenauto

Motorrijtuig dat is ingericht voor het vervoer van maximaal 8 personen,
de bestuurder niet meegerekend, bestemd om tegen vergoeding personen
te vervoeren.

q. Onderneming
De arbeidsorganisatorische eenheid in de zin van de Wet op de Onder-
nemingsraden.

r. Standplaats
De plek waar het bedrijf is gevestigd en waar de werknemer zijn dienst
aanvangt en beéindigt.

1.4 In dienst

1.4.1 de individuele arbeidsovereenkomst
De arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en de werknemer moet
schriftelijk worden aangegaan.

1.4.2 Arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd

In een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd wordt geen einddatum
opgenomen. De werknemer blijft in dienst totdat de overeenkomst ein-
digt

— met wederzijds goedvinden;

— van rechtswege;

— door opzegging door de werknemer;
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door opzegging door de werkgever na verkregen toestemming van
het CWI,;

door ontslag op staande voet of

door ontbinding door de kantonrechter.

Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd eindigt van rechtswege
zodra de werknemer de 65-jarige leeftijd bereikt.

1.4.3 Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
In een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is de bepaling opgeno-
men dat de werknemer in dienst is voor een bepaalde periode.

1.4.4 Meerdere arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd

a.

Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd die zijn aangegaan tussen

dezelfde partijen gelden als 1 arbeidsovereenkomst voor onbepaalde

tijd als:

— de arbeidsovereenkomsten elkaar opvolgen met tussenpozen van
niet meer dan 3 maanden, en de periode waarin die arbeidsover-
eenkomsten elkaar opvolgen langer is dan 36 maanden;

— meer dan 3 arbeidsovereenkomsten elkaar opvolgen met tussen-
pozen van niet meer dan 3 maanden.

Lid a is ook van toepassing op arbeidsovereenkomsten tussen een

werknemer en verschillende werkgevers, als die werkgevers redelij-

kerwijze geacht moeten worden elkaars opvolger te zijn.

In afwijking van lid a geldt dat een arbeidsovereenkomst voor 36

maanden of langer die onmiddellijk en eenmalig wordt opgevolgd

door een arbeidsovereenkomst van niet meer dan 3 maanden, wordt

aangemerkt als een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

1.4.5 Arbeidsovereenkomst jaarurenregeling (schoolvervoer)

1.

Met ingang van 1 augustus 2005 is de jaarurenregeling van toepas-
sing op al het geregelde doelgroepenvervoer, waarbij de opdrachtge-
ver expliciet bepaalt wanneer vervoer verricht dient te worden.
Indien en voor zover de werknemer op parttime-basis schoolvervoer
verricht, mogen in afwijking van artikel 3.2 en artikel 3.3.2 (tekst in
paars) en artikel 3.10.4 de arbeidsuren en de daarop gebaseerde belo-
ning worden gemiddeld over een periode van maximaal 12 maanden,
te rekenen vanaf 1 augustus van enig jaar met dien verstande dat per
betalingsperiode een evenredig gedeelte van dat jaargemiddelde uit-
betaald wordt. Uiterlijk 1 augustus van het daaropvolgend kalender-
jaar worden de meeruren uitbetaald. De minder gemaakte uren zijn
voor rekening van werkgever.



De hier bedoelde jaarurenregeling mag alleen plaatsvinden met goed-

vinden van werkgever en werknemer en op basis van:

— een éénmalige arbeidsovereenkomst voor de bepaalde tijd van
één jaar die bij voortzetting gevolgd dient te worden door een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

— of een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Alvorens de jaarurenregeling toe te passen dient de werkgever hier-
van mededeling te doen aan CAO partijen, uiterlijk 1 maand na de
eerste betalingsperiode, onder vermelding van het aantal werkne-
mers.

In het kader van de jaarurenregeling dient in de loonberekening de
vakantie-aanspraak te worden opgenomen conform het volgende
schema.

22 vakantiedagen = 22 : 238 (260 werkbare dagen minus 22) x 100%
=9,24%

23 vakantiedagen = 23 : 237 (260 werkbare dagen minus 23) x 100%
=9,70%

24 vakantiedagen = 24 : 236 (260 werkbare dagen minus 24) x 100%
=10,16%

25 vakantiedagen = 25 : 235 (260 werkbare dagen minus 25) x 100%
=10,63%

26 vakantiedagen = 26 : 234 (260 werkbare dagen minus 26) x 100%
=11,11%

27 vakantiedagen = 27 : 233 (260 werkbare dagen minus 27) x 100%
=11,58%

1.5 Proeftijd

De proeftijd moet voor de indiensttreding schriftelijk worden overeen-
gekomen.

Een mondeling overeengekomen proeftijd is niet rechtsgeldig.

De wettelijk toegestane maximale proeftijd bedraagt bij arbeidsovereen-
komsten voor:

minder dan 2 jaar 1 maand

2 jaar of langer 2 maanden

onbepaalde tijd 2 maanden

bepaalde tijd zonder vooraf bepaalde einddatum (bijvoorbeeld voor
de duur van een project of de vervanging van een zieke werknemer)
1 maand

1.6 Procedures bij indiensttreding

1.6.1 Identificatie door de werknemer

De werknemer toont bij indiensttreding een geldig legitimatiebewijs
zoals bedoeld in de Wet op de Identificatieplicht. Hiermee is de werk-
gever in staat om de identiteit van de werknemer vast te stellen.
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Een rijbewijs wordt bij indiensttreding niet als identiteitsbewijs geaccep-
teerd. Bij controles tijdens het werk wordt het rijbewijs wel aangemerkt
als identiteitsbewijs.

De werkgever maakt een kopie van het identiteitsbewijs. Hij bewaart de
kopie bij de loonadministratie tot en met 5 jaar na het einde van het
kalenderjaar waarin het dienstverband is ge€indigd.

Op verzoek van daartoe bevoegde personen, zoals controleurs van het
UWYV en de Belastingdienst, toont de werknemer een geldig identiteits-
bewijs zoals bedoeld in de Wet op de Identificatieplicht.

1.7 Veranderingen met betrekking tot de arbeidsovereenkomst

1.7.1 Rechtsvermoeden omvang arbeid

Als een arbeidsovereenkomst ten minste 3 maanden heeft geduurd,
wordt de bedongen arbeid in enige maand vermoed een omvang te heb-
ben gelijk aan de gemiddelde omvang van de arbeid per maand in de 3
voorafgaande maanden.

1.7.2 Loondoorbetalingverplichting

De loondoorbetalingverplichting van de werkgever wordt conform het
bepaalde in artikel 7:628 BW uitdrukkelijk uitgesloten gedurende de eer-
ste 6 maanden van de eerste arbeidsovereenkomst.

Indien sprake is van arbeidsovereenkomsten die elkaar binnen 3 maan-
den opvolgen, mag de loondoorbetalingplicht in totaal gedurende maxi-
maal 6 maanden worden uitgesloten.

1.7.3 Overgang vervoerscontracten

Als een vervoerscontract overgaat naar een andere vervoerder en de

daarbij betrokken werknemer in dienst treedt bij die nieuwe vervoerder,

dan behoudt de werknemer zijn aanspraken volgend uit de dienst- en

ervaringsjaren die hij — binnen een soortgelijke functie — bij de over-

dragende vervoerder heeft opgebouwd.

Het gaat hierbij om de volgende aanspraken:

— De periode waarover tijdens ziekte 100% aanvulling geldt bij loon-
doorbetaling.

— De vakantieaanspraken volgens de CAO-staffel leeftijd en dienstja-
ren.

1.8 Uit dienst
1.8.1 Arbeidsovereenkomst met werknemers van 65 jaar of ouder

De CAO is van toepassing op alle werknemers, ook die van 65 jaar of
ouder.



1.9 Verplichtingen van werkgever en werknemer

1.9.1 Taakuitvoering door de werknemer

De werknemer dient de in de arbeidsovereenkomst overeengekomen
werkzaamheden te verrichten. Als het in het belang van de onderneming
noodzakelijk is en dit ook redelijkerwijs van de werknemer kan worden
verlangd, kan de werkgever hem ook andere werkzaamheden opdragen.

1.9.2 Langer werken door de werknemer

Bij een plotselinge en onvoorziene opeenhoping van werk waarbij de
werkgever in redelijkheid geen andere oplossing kan vinden, kan de
werkgever verlangen dat de werknemer meer uren werkt dan het aantal
uren dat is vastgelegd in zijn arbeidsovereenkomst.

1.9.3 Niet kunnen werken: meldingsplicht
De werknemer die zich in omstandigheden bevindt waarin hij niet kan
werken, doet daarvan onmiddellijk mededeling aan de werkgever.

1.9.4 Toestemming voor ander werk

De werknemer heeft van de werkgever schriftelijk toestemming nodig

voor:

— het vervullen van een betaalde functie anders dan in dienst van de
werkgever;

— het uitoefenen van een beroep of bedrijf of het drijven van handel;

— het ontwerpen, leiden, uitvoeren van en houden van toezicht op
ander werk dan dat van de werkgever.

De werkgever geeft toestemming, tenzij dit strijdig is met de belangen

van de onderneming of strijdig met wettelijke bepalingen.

1.9.5 Geheimhouding bedrijfsinformatie

De werknemer moet informatie geheimhouden die niet voor derden
bestemd is, met uitzondering van mededelingen die van hem kunnen
worden verlangd op grond van wettelijke bepalingen of bedrijfs-
voorschriften.

Iedere werknemer is echter, met inachtneming van het in het vorige lid
gestelde, bevoegd mededelingen die wensen en bezwaren inhouden, aan
de bestuurders van zijn vakvereniging mee te delen en toe te lichten.

1.9.6 Uiterlijke verzorging en dienstkleding

De werknemer zorgt ervoor dat hij tijdens diensttijd voldoet aan de in
het bedrijf geldende normen voor uiterlijke verzorging en kleding.

Als de werkgever specifieke kleding voorschrijft, wordt dit aangemerkt
als dienstkleding die door de werkgever wordt betaald.

1.9.7 Gebruik goederen van de werkgever

De werknemer dient zorgvuldig om te gaan met goederen die hij voor
zijn werk in gebruik heeft gekregen.

De werknemer is verplicht om:
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— vast te stellen dat de goederen zich bij ontvangst in goede staat
bevinden;

— voor ontvangst te tekenen als de werkgever dat van hem verlangt;

— de goederen zorgvuldig te bewaren en te gebruiken voor het doel
waarvoor ze zijn verstrekt;

— vermissing of beschadiging zo spoedig mogelijk aan de werkgever te
melden;

— de goederen terug te geven als hij ze voor zijn werk niet meer nodig
heeft, of als de werkgever daarom vraagt.

1.9.8 Beheer geld van de werkgever

De werknemer dient gelden, die hem in het kader van zijn functie-
vervulling zijn toevertrouwd en/of aan hem zijn afgedragen, zorgvuldig
te bewaren of te gebruiken voor het doel waarvoor zij zijn verstrekt.
Deze gelden moeten worden afgedragen zodra hij de gelden voor zijn
dienst niet meer nodig heeft of wanneer de werkgever daarom vraagt,
verlies ervan dient zo spoedig mogelijk te worden gemeld. De werkne-
mer dient de afdracht van deze gelden op door de werkgever aan te
geven wijze te bevestigen.

1.9.9 Afdracht geld aan de werkgever

De werkgever dient de werknemer, rekening houdend met het tijdstip
waarop de dienst zal eindigen, gelegenheid te bieden om op nader aan
te geven wijze tijdens diensttijd ontvangen gelden tegen ontvangstbewijs
af te dragen.

1.9.10 Schade

Schade, die de werknemer bij de uitvoering van zijn werkzaamheden
toebrengt aan de werkgever of aan een derde tegenover wie de werkge-
ver verplicht is schade te vergoeden, kan in beginsel niet op de werkne-
mer worden verhaald.

Hoge uitzondering op dit beginsel is de situatie waarin de schade het
gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de werknemer.

Van opzet is sprake wanneer de werknemer de bedoeling heeft gehad om
schade toe te brengen.

Van bewuste roekeloosheid is alleen dan sprake wanneer de werknemer
zich letterlijk bewust is van zijn handelingen en van het feit dat die han-
delingen tot schade kunnen leiden.

De bewijslast ligt in beide situaties bij de werkgever.

Als moet worden aangenomen dat de schade het gevolg is van opzet of
bewuste roekeloosheid dan moet de werkgever de volgende stappen
ondernemen:

— aan de werknemer binnen één maand nadat hij van de gebeurtenis



kennis heeft genomen schriftelijk mee delen dat hij vergoeding van
de schade zal eisen;

— het bedrag van de schade zo snel mogelijk vaststellen, doch uiterlijk
binnen één jaar nadat hij van de gebeurtenis kennis heeft genomen.

De hoogte van de vergoeding van de schade kan niet meer bedragen dan
de kosten voor herstel of vervanging.

1.9.11 Rijvaardigheid beinvloedende middelen

De werknemer dient vanaf het begin tot aan het eind van zijn diensttijd
vrij te zijn van alcohol en andere middelen die de rijvaardigheid kunnen
beinvloeden.

Als de werknemer geneesmiddelen gebruikt, dient hij aan zijn arts te
vragen of deze middelen de rijvaardigheid kunnen beinvloeden. De
werknemer stelt de werkgever op de hoogte van het oordeel van de arts.
De werkgever neemt dat oordeel over.

1.9.13 Gebruik privé-telefoon

Het is verboden om tijdens diensttijd gebruik te maken van een privé
mobiele telefoon, tenzij de werkgever daarvoor toestemming heeft gege-
ven.

1.9.17 Kosten voor de werkgever

Voor rekening van de werkgever komen de kosten voortkomend uit:

* de geneeskundige verklaring daaronder begrepen de daarvoor beno-
digde medische keuring;

Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst binnen 6 maanden na aan-

vang kunnen de kosten van de keuring door de werkgever op de werk-

nemer als volgt worden verhaald: in de eerste twee maanden volledig;

in de derde maand tot 80%j; in de vierde maand tot 60%; in de vijfde

maand tot 40%:; en in de zesde maand tot 20%.

* wettelijke bepalingen voor zover de daarin geregelde kosten ten laste
van de werkgever worden gebracht;

* specifieke bedrijfskleding die door de werkgever verplicht is gesteld.

Kosten verlenging chauffeurspas

Met ingang van 1 januari 2005 komen voor rekening van de werkgever
de volgende kosten voor het verlengen van de chauffeurspas:

— de administratieve kosten (kosten IVW);

— de kosten voor de aanvraag van de verklaring omtrent het gedrag.
Werknemers die op of na 1 januari 2005 kosten hebben gemaakt en/of
die na 1 januari 2005 van werkgever zijn veranderd, dienen de boven-
genoemde kosten van hun huidige werkgever vergoed te krijgen. De
werknemers die de sector inmiddels hebben verlaten, hebben geen recht
op vergoeding van bovengenoemde kosten.

10
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1.9.18 Informatieplicht door de werkgever aan de werknemer

In geval van onduidelijkheden en onjuistheden bij berekening van va-
kantietoeslag, vakantiedagen en andere CAO-bepalingen die op de belo-
ning betrekking hebben, waaronder afrekening van ritopbrengsten, on-
kostenvergoedingen en dergelijke, die mogelijk in het nadeel van de
werknemer kunnen uitpakken en ter oplossing waarvan een beroep op
de administratie van de werkgever noodzakelijk is, dient de werkgever
de relevante documenten te verstrekken, betrekking hebbend op een
periode van maximaal een half jaar.

1.9.19 Arbeidstijdadministratie van de werknemer (rittenstaten)
De werknemer is verplicht rittenstaten volgens de instructie van de
werkgever in te vullen en op tijd in te leveren.

1.10 loondoorbetaling bij ziekte
1 a De werknemer die wegens ziekte niet in staat is om zijn werk-
zaamheden te verrichten, heeft recht op:

— doorbetaling van 90% van zijn laatstverdiende loon gedu-
rende de eerste 8 weken van de arbeidsongeschiktheids-
periode. Perioden van ziekte worden samengeteld, indien zij
elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken
opvolgen. Per kalenderjaar geldt voor de loondoorbetaling
van 90% van het laatstverdiende salaris een maximum van
8 weken.

— doorbetaling van 100% van zijn laatstverdiende loon gedu-
rende de weken 9 tot en met 104 van de arbeidsongeschikt-
heid.

— deze regeling mag er nimmer toe leiden dat per betalings-
periode van 4 weken of een maand minder dan het minimum-
loon wordt uitbetaald.

Voor parttimers en M.U.P.-krachten met wisselende aantallen
arbeidsuren wordt in geval van ziekte onder naar tijdsruimte vast-
gesteld brutoloon verstaan, het totale brutoloon over de laatste
13 volle weken voorafgaande aan de ziekte, gedeeld door 65.

b Overgangsrecht
De werknemer die arbeidsongeschikt is geworden na 1 januari
2004 en dat sindsdien onafgebroken is gebleven tot voorbij de
datum van 1 juli 2005 valt onder de regeling als genoemd in lid
la.

2 De werkgever is bevoegd vanaf de 3e ziekmelding binnen één kalen-
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derjaar een wachtdag toe te passen. Registratie van wachtdagen
dienst schriftelijk te worden vastgelegd.

Deze wachtdag mag er nimmer toe leiden dat per betalingsperiode
van 4 weken of een maand minder dan het minimumloon wordt uit-
betaald.

De werknemer is verplicht zich te houden aan de door de werkgever
gestelde regelingen terzake van ziek- en betermelding.

De verplichting tot loondoorbetaling ontstaat vanaf de eerste dag dat
de werknemer verhinderd is om zijn arbeid te verrichten. In geval de
werkgever een wachtdag toepast ingevolge lid 2 van dit artikel, geldt
deze verplichting vanaf de tweede dag dat de werknemer verhinderd
is om zijn arbeid te verrichten.

De werknemer kan geen aanspraak maken op loondoorbetaling:

— indien de ziekte door zijn opzet is veroorzaakt of een gevolg is
van een gebrek waarover hij in het kader van een aanstellings-
keuring valse informatie heeft verstrekt en daardoor de toetsing
aan de voor de functie opgestelde belastbaarheideisen niet juist
kon worden uitgevoerd;

— voor de tijd, gedurende welke door zijn toedoen zijn genezing
wordt belemmerd of vertraagd;

— voor de tijd, gedurende welke hij, hoewel hij daartoe in staat is,
zonder deugdelijke grond passende arbeid voor de werkgever of
een door de werkgever met toestemming van de uitvoeringsin-
stelling waarbij deze is aangesloten aangewezen derde, waartoe
de werkgever hem in de gelegenheid stelt, niet verricht.

In geval van ziekte wordt onder laatstverdiend loon in de zin van dit
artikel verstaan, het loon vastgesteld op basis van het functieloon
verhoogd met het bedrag dat de betrokken werknemer gemiddeld
over een periode van 13 weken voorafgaand aan de ziekte heeft
genoten aan:

a. onregelmatigheidstoeslag;

b. overuren (tot een maximum van 15 overuren per week).

Voor overuren geldt dat de werknemer laatstelijk, voor de aanvang
van de ongeschiktheid tot werken, werkzaam was in een functie
waarin gedurende het gehele of nagenoeg gehele jaar regelmatig
overwerk diende te worden verricht.

Indien de hoofdregel (verdiensten over 13 weken direct vooraf-
gaande aan de eerste ziektedag) tot een onredelijke uitkomst leidt,
kan de werkgever en/of de werknemer verzoeken om een referte-
periode van 52 weken aan te houden. CAO-partijen beslissen op het
verzoek.

Indien de ongeschiktheid tot werken van de werknemer het gevolg
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is van een gebeurtenis waarvoor een ander aansprakelijk is, heeft de
werkgever op grond van art 6:107A BW een wettelijk verhaalsrecht
ter zake van het doorbetaalde netto loon.

1.11 SUWI/Opdrachtgeverschap (Reintegratie)

De werkgever is verplicht om arbeidsongeschikte werknemers, die niet
meer in de eigen onderneming aan het werk kunnen, met ondersteuning
van een reintegratiebedrijf bij een andere werkgever aan werk te helpen.
De werkgever dient daarbij gebruik te maken van een reintegratiebedrijf
dat in het bezit is van het Borea (brancheorganisatie voor reintegratie-
bedrijven) Keurmerk Reintegratie.

De werkgever die een ander dan een Borea-reintegratiebedrijf wenst in
te schakelen — dat minimaal voldoet aan de kwaliteitseisen gesteld door
Borea — dient daarvoor ontheffing aan CAO-partijen te vragen.

1.12 Vakbondswerk in de onderneming

Kaderlid van een werknemersorganisatie is de in de onderneming werk-
zame persoon, die een bestuurlijke of vertegenwoordigende functie uit-
oefent voor de werknemersorganisatie waarvan hij lid is en die als zoda-
nig door die organisatie bij de werkgever schriftelijk is aangemeld.

De werkgever draagt er zorg voor, dat een kaderlid van de werknemers-
organisaties uit hoofde van zijn verenigingswerk in de onderneming niet
in zijn positie als werknemer wordt geschaad.

HOOFDSTUK 2

WERK EN RUSTTIJDEN
2.1. Arbeidstijd Rijdend personeel
2.1.1 Arbeidstijd Rijdend personeel
2.1.2 Werkweek
Voor fulltime rijdend personeel geldt een arbeidstijd van 40 uren per
week, verdeeld over gemiddeld 5 dagen per week.
Werkweek parttimers
De parttimewerknemer heeft een arbeidsovereenkomst van minder dan
40 uur per week. Het aantal overeengekomen uren moet in de arbeids-
overeenkomst worden vastgelegd.

Als een arbeidsovereenkomst ten minste 3 maanden heeft geduurd,
wordt de bedongen arbeid in enige maand vermoed een omvang te heb-
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ben die gelijk is aan de gemiddelde omvang van de arbeid per maand in
de 3 voorgaande maanden.

2.1.3 Arbeidstijd en Diensttijd

Arbeidstijd

Arbeidstijd is de tijd tussen het tijdstip waarop de dienst aanvangt en het
tijdstip waarop de dienst eindigt, na aftrek van de werkelijk genoten pau-
zes en na aftrek van de tijdvakken waarin de werknemer niet ter beschik-
king van de werkgever staat.

Onder ter beschikking staan wordt niet begrepen het — ergens anders dan
in de bedrijfsruimte of het motorvoertuig — op afroep beschikbaar zijn
om taxivervoer te verrichten.

Diensttijd

De tijd gelegen tussen het tijdstip waarop de dienst aanvangt en het tijd-
stip waarop de dienst eindigt, begrensd door de wettelijk onafgebroken
rust.

2.1.4 Taakuitvoering

De werknemer is verplicht om een voor het einde van zijn diensttijd
opgedragen rit uit te voeren, tenzij op het moment van de opdracht was
te voorzien dat daardoor wordt gehandeld in strijd met het Arbeidstijden-
besluit Vervoer.

2.1.5 Pauze

Pauze is een tijdruimte waarmee de arbeid tijdens de dienst wordt onder-
broken en de werknemer geen enkele verplichting heeft ten aanzien van
zijn werk.

Indien de werknemer buiten de standplaats langdurig moet wachten, kan
van hem worden verlangd dat hij een pauze opneemt. Deze pauze kan
niet eerder aanvangen dan 3 uur na begin van zijn diensttijd. Bij een
diensttijd tussen 4,5 uur en 10,5 uur bedraagt de pauze een half uur. Bij
een langere diensttijd 1 uur.

2.1.6 Normering rijtijd bij geregeld vervoer

In geval van geregeld vervoer kan de rijtijd worden genormeerd. Nor-

mering vindt in dat geval plaats volgens de onderstaande methode:

a. De werkgever bepaalt in eerste instantie de normtijd.

b. Gedurende 14 dagen na aanvang van de werkzaamheden zal de
werknemer dagelijks de tijd gemoeid met het rijden van de route
noteren of via in het voertuig beschikbare meetapparatuur laten regi-
streren.

c. Op basis van de vitkomsten van de onder b gehouden meting wordt
de definitieve normtijd vastgesteld, schriftelijk vastgelegd en door
beide partijen ondertekend. De definitieve normtijd gaat onmiddel-
lijk in. Voor de arbeidstijdberekening wordt de nieuwe normtijd
gehanteerd vanaf de datum van aanvang van de procedure.

14
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d. In geval van structurele wijzigingen die van invloed zijn op de tijds-

duur van de vervoerroute wordt de procedure onder a t/m ¢ herhaald.
De tijd besteed aan andere werkzaamheden, waaronder tanken en schoon-
maken, wordt niet genormeerd en dient afzonderlijk als arbeidstijd te
worden geteld.

2.1.7 Normering woon-werkverkeer bij geregeld vervoer

De werkgever en de werknemer die belast zijn met geregeld vervoer
kunnen in overleg besluiten dat de werknemer een personenauto bij
einde van de dienst mee naar huis neemt. In dat geval parkeert de werk-
nemer het voertuig in de nabijheid van zijn woning. Bij aanvang van de
volgende dienst kan de werknemer dan direct over het voertuig beschik-
ken. In die situatie wordt de diensttijd als volgt bepaald:

De diensttijd is de tijd gelegen tussen het moment van vertrek tot aan
het moment van thuiskomst. Op de totale diensttijd worden maximaal
15 minuten per dag in mindering gebracht zijnde maximaal 7,5 minuten
tot het eerste ophaaladres voor aanvang en maximaal 7,5 minuten vanaf
het laatste uitstapadres. De tijd gemoeid met woon-werkverkeer is daar-
mee verrekend.

2.1.8 Normering woon-werkverkeer bij overig, niet zijnde geregeld, ver-
voer

Met ingang van 1 september 2005 geldt de regeling als bedoeld in arti-
kel 2.1.7 voor al het vervoer waarbij de werknemer een personenauto
van de werkgever mee naar huis neemt.

2.1.9 Arbeidstijdadministratie van de werkgever

De werkgever dient een inzichtelijke en deugdelijke administratie te
voeren van de dagelijkse arbeidstijd van de werknemer.

Uit deze administratie kan worden afgeleid op welke tijdstippen de
dienst begint, eindigt en wordt onderbroken in die zin dat de werknemer
niet ter beschikking van de werkgever staat.

2.2 Arbeidstijd niet-rijdend personeel

2.2.1 Werkweek
Voor fulltime niet-rijdend personeel geldt een arbeidstijd van 40 uren per
week, verdeeld over gemiddeld 5 dagen per week.

Werkweek parttimers

De parttimewerknemer heeft een arbeidsovereenkomst van minder dan
40 uur per week. Het aantal overeengekomen uren moet in de arbeids-
overeenkomst worden vastgelegd.
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Als een arbeidsovereenkomst ten minste 3 maanden heeft geduurd,
wordt de bedongen arbeid in enige maand vermoed een omvang te heb-
ben die gelijk is aan de gemiddelde omvang van de arbeid per maand in
de 3 voorgaande maanden

2.2.2 Arbeidstijd

Onder arbeidstijd wordt verstaan de tijd, gelegen tussen het tijdstip
waarop de dienst aanvangt en het tijdstip waarop de dienst eindigt na
aftrek van de werkelijk genoten pauzes.

2.2.3 Pauze

Pauze is een tijdruimte waarmee de arbeid tijdens de dienst wordt onder-
broken en de werknemer geen enkele verplichting heeft ten aanzien van
zijn werk.

2.3 Dienstrooster

De werkgever stelt het dienstrooster vast in overleg met:
a. de ondernemingsraad, of als die ontbreekt

b. de gekozen personeelskern, of als die ontbreekt

c. het personeel

Wettelijke regels voor arbeid en rust staan hieronder in 2.3.1.

2.3.1 Wettelijke regels voor arbeid en rust

a De werkgever die een arbeidspatroon voor de bij hem werkzame
werknemer vaststelt of opnieuw vaststelt, deelt dit arbeidstijdpatroon
ten minste 28 dagen van te voren aan die werknemer mee.

b Indien de aard van de arbeid toepassing van lid a onmogelijk maakt,
deelt de werkgever ten minste 28 dagen van te voren aan de werk-
nemer mede op welke dag de rusttijd, bedoeld in de artikelen 5:3 en
5:4 Arbeidstijdenwet (ATW), aanvangt. Tevens maakt hij aan die
werknemer ten minste 4 dagen van te voren de tijdstippen bekend
waarop hij arbeid moet verrichten.

¢ Van de leden a en b kan uitsluitend bij collectieve regeling of, indien
geen collectieve regeling van toepassing is dan wel de collectieve
regeling geen bepalingen terzake bevat, telkens met instemming van
de betrokken werknemer worden afgeweken.

2.3.2 Intrekken roostervrije dag

Deze bepaling geldt alleen voor rijdend personeel

1. Een roostervrije dag is een onbetaalde vrije dag van 24 uur aaneen-
gesloten binnen het rooster.

2. De werkgever kan na overleg met het rijdend personeelslid een
roostervrije dag intrekken als er op die dag onvoorzien sprake is van:
— een verhoogde vraag naar vervoer en/of
— uitval van werknemers die op die dag dienst zouden hebben.
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3. De werkgever geeft binnen 14 dagen een andere vrije dag terug als
compensatie van de ingetrokken roostervrije dag. Als het bedrijfs-
belang het toekennen van deze compensatieroostervrije dag binnen
14 dagen niet toelaat, ontvangt de werknemer voor deze dag een dag-
loon bij de eerstvolgende loonbetaling.

2.4 Zondagsarbeid

Gelet op de aard van het werk in de bedrijfstak is de werknemer in
beginsel verplicht ook op zondag te werken.

De werkgever zal bij het vaststellen van de werktijden zoveel mogelijk
rekening houden met privé-omstandigheden van de werknemer en deze
afwegen tegen het bedrijfsbelang.

2.5 Zwangere werknemers en nachtarbeid

Zwangere werknemers kunnen gedurende 3 maanden voor de vermoe-
delijke bevallingsdatum en 3 maanden na de bevalling niet verplicht
worden ’s nachts te werken.

2.6 Ouderenbeleid

Werknemers vanaf 57 1/2 jaar worden op hun verzoek vrijgesteld van
nachtarbeid en/of zware arbeid.

Onder zware arbeid wordt verstaan rolstoelvervoer met een auto die niet
is uitgerust met liftinstallatie.

2.7 Feestdagen

De werknemer die dienst heeft op een feestdag krijgt compensatie in tijd
van de op die dag gewerkte uren.

Over het opnemen van deze compensatie-uren vindt overleg plaats tus-
sen de werkgever en de werknemer.

Algemeen erkende christelijke feestdagen zijn:
— Nieuwjaarsdag

— beide paasdagen

— Hemelvaartsdag,

— beide pinksterdagen

— beide kerstdagen.

Nationale feestdagen zijn:

— Koninginnedag

— overige dagen waarop op aanwijzing van de overheid een vrije dag
met behoud van loon mag worden verleend.
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HOOFDSTUK 3
INSCHALING EN BELONING

3.1 Inschaling

a De werknemer van 23 jaar of ouder zonder ervaringsjaren, wordt bij
indiensttreding ingeschaald in de loonschaal en op loontrede die
horen bij zijn opleidingsniveau.
Hij begint op de eerste loontrede van de betreffende loonschaal.

De werknemer van 23 jaar of ouder mét ervaringsjaren wordt bij
indiensttreding ingeschaald in de loonschaal behorend bij zijn
opleidingsniveau (stap 1).

Vervolgens wordt de trede bepaald, rekeninghoudend met de
ervaringsjaren die hij in de voorafgaande loonschalen heeft opge-
bouwd (stap 2).

Vervolgens wordt hieraan toegevoegd het aantal treden dat overeen-
komt met het aantal ervaringsjaren dat hij in de loonschaal behorend
bij zijn huidig opleidingsniveau heeft opgebouwd (stap 3).

b. Werknemers die doorstromen uit de loonschaal voor jeugdigen naar
de vakvolwassenloonschaal worden op het moment van het bereiken
van de 23-jarige leeftijd meteen ingeschaald op de loontrede van
4/12 maanden.

Voor werknemers van 23 jaar of ouder die zonder ervaring in dienst
treden, blijft de loontrede van 0/3 maanden onveranderd van kracht.

3.1.1 Ervaringsjaar

Een ervaringsjaar is ieder vol jaar waarin een werknemer van 23 jaar of
ouder in deze bedrijfstak, op basis van een arbeidsovereenkomst, in een
soortgelijke functie heeft gewerkt als de functie waarvoor hij wordt aan-
gesteld.

Indien de werknemer heeft gewerkt op basis van arbeidsovereenkomsten
voor bepaalde tijd worden voor de vaststelling van het aantal ervarings-
jaren de tijdvakken van de afzonderlijke arbeidsovereenkomsten bij
elkaar geteld.

3.1.2 Dienstjaar

Een dienstjaar is ieder vol jaar dat de werknemer in dienst is van de
werkgever.

Als de werknemer werkte op basis van arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde tijd en de arbeidsovereenkomsten elkaar binnen 3 maanden
hebben opgevolgd, worden voor de vaststelling van het aantal dienstja-
ren de tijdvakken van de afzonderlijke arbeidsovereenkomsten bij elkaar
geteld.
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3.2 Loonbetaling

De werkgever zorgt ervoor dat de werknemer uiterlijk op de eerste dag
na afloop van de betalingsperiode over zijn loon kan beschikken.
Variabele loonbestanddelen (waaronder overuren en toeslagen) worden
uiterlijk in de daarop volgende betalingsperiode uitbetaald.

3.2.1 Loonspecificatie
De werkgever verstrekt per betalingsperiode van een kalenderweek,
4 weken, maand of kalenderkwartaal een loonspecificatie.
De specificatie wordt uiterlijk in de volgende betalingsperiode verstrekt.
Op de specificatie staan naast de door de werkgever gewenste vermel-
dingen, in elk geval — voor zover van toepassing — de navolgende
bestanddelen:
— Functieloon
— Dienst-/ervaringsjaren
— Overuren
— Toeslagen
— Inhoudingen voor:
e ondernemings- of bedrijfspensioenfonds
loonheffing
sociale verzekeringen (ZFW, WW)
prepensioen
sociale fondsen

3.2.2 Kwartaalafrekeningen

Kwartaalafrekeningen mogen alleen plaatsvinden als dat al gebruikelijk
was op 31-12-1982.

Per betalingsperiode van een kalenderweek, 4 weken of maand, wordt
het loon uitbetaald. Uiterlijk bij de verstrekking van de kwartaal-
specificatie dienen eventueel boven het loon verworven inkomsten te
worden afgerekend.

3.3 Lonen rijdend personeel

Voor het rijdend personeel gelden de lonen volgens de loontabel voor
rijdend personeel.

De lonen gelden voor een arbeidstijd van 40 uren per week, verdeeld
over gemiddeld 5 dagen per week.

De loontabellen voor het rijdend personeel worden aangemerkt als een
minimumbepaling.
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3.3.1 Berekening dagloon
Het dagloon wordt berekend door het functieloon per maand te delen
door 21,66 of door het functieloon per week te delen door 5.

3.3.2 Berekening uurloon

Het uurloon wordt berekend door het functieloon per maand te delen
door 173,3 of door het functieloon per week te delen door 40.

Het loon van de parttimer wordt vastgesteld overeenkomstig de bij de
functie behorende loonschaal naar rato van het aantal overeengekomen
arbeidsuren.

3.4 Loonsverhogingen rijdend personeel

3.4.1 CAO-stijgingen

De CAO-lonen voor het rijdend personeel gaan omhoog met:
— 1,25% met ingang van 1 juli 2007

— 2,0% met ingang van 1 oktober 2007

— 1,25% met en met ingang van 1 juli 2008

3.4.2 Tredeverhoging

Bij normale uitvoering van zijn werkzaamheden maakt de werknemer na
verloop van elk vol dienstjaar aanspraak op een salarisverhoging die
gelijk is aan één loontrede van de loonschaal waarin hij is ingedeeld, tot
hij het maximum van die loonschaal heeft bereikt.

Een tredeverhoging gaat in op 1 januari van het kalenderjaar, voor het
eerst op 1 januari 2006.

3.4.3 Onthouding tredeverhoging
De werkgever kan de werknemer per periodiekdatum een tredeverhoging
onthouden indien de werknemer in het jaar daaraan voorafgaand:
— hetzij meer dan tweemaal schade, daaronder mede begrepen letsel-
schade, heeft veroorzaakt door aantoonbare schuld;
— hetzij schuldig is bevonden en beboet voor de volgende verkeers-
overtredingen:
* eenmaal meer dan 30 km harder rijden dan toegestaan dan wel;
e tweemaal meer dan 10% harder dan toegestaan doch minder dan
30 km te hard dan wel; tweemaal door een rood verkeerslicht is
gereden of tweemaal over de vluchtstrook dan wel;
* driemaal andersoortige overtredingen heeft begaan;
Wanneer de werkgever niet overgaat tot tredeverhoging op een van de
in deze bepaling genoemde gronden, doet hij daarvan zo spoedig moge-
lijk schriftelijk mededeling aan de werknemer.
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3.4.4 Vakdiploma's

Na het behalen van een diploma als genoemd in de loontabel voor rij-
dend personeel vindt de daarop volgende betalingsperiode horizontale
overschaling plaats naar de naastliggende trede van de loonschaal die

hoort bij het desbetreffende diploma.

3.5 Nieuw loongebouw voor rijdend personeel
Met ingang van 1 januari 2006 zullen de huidige loonschalen ongediplo-
meerd, I, II en III worden vervangen door de loonschalen A, B, C en D

volgens bijgaande loontabel.

— Loonschaal A komt overeen met «oude» loonschaal I.

— Loonschaal B wordt de nieuwe loonschaal voor chauffeurs die het
wettelijk verplichte examen met goed gevolg hebben afgelegd. De
nieuwe tredes uit de loonschaal B komen overeen met de «oude» tre-
des uit de loonschaal I, vermeerderd met 75% van het verschil tus-
sen de «oude» tredes uit de loonschalen I en II.

— Loonschaal C komt overeen met de «oude» loonschaal II.

— Loonschaal D komt overeen met de «oude» loonschaal III.

Inschalingsmatrix

Omschrijving diploma

loongroep loongroep loongroep loongroep
A B C D

vrijstelling van het wettelijk verplichte examen voor het
CCV Chauffeursdiploma Taxi (= chauffeurs die in het
bezit zijn van een chauffeurspas) van voor 1 juli 2001
of

CCV Chauffeursdiploma Taxi (beperkt)

(= vaste routes, vaste tijden, vaste klanten etc.)

CCV Chauffeursdiploma Taxi (volledig) of
Diploma CCV-Taxivervoer of

uitslagformulier/aantekening opleidingspaspoort TC 1

Diploma CCV-Taxivervoer plus of
uitslagformulier/aantekening opleidingspaspoort TC 2 of
CCV diploma Sociale Vaardigheden of CCV diploma
Doelgroepenvervoer Taxi

SKKP Vakdiploma Taxivervoer of
CCV Vakdiploma Taxivervoer of

CCV Chauffeursdiploma Taxi en

CCV diploma Sociale Vaardigheden en
CCV diploma Doelgroepenvervoer Taxi

X
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Per 1 januari 2006 wordt, indien van toepassing, de medewerker hori-
zontaal overgeschaald.

Met ingang van 1 januari 2007 zal aan navolgende loonschalen de vol-
gende trede worden toegevoegd:

— loonschaal A één extra trede (trede 7)

— loonschaal B één extra trede (trede 8)

— loonschaal C één extra trede (trede 8)

3.6 CAO-lonen en een provisiesysteem

Een provisieloon moet minstens gelijk zijn aan het loon waarop de werk-
nemer recht heeft volgens de CAO (over dezelfde loonperiode en bij het-
zelfde aantal arbeidsuren). Valt het provisieloon lager uit dan heeft de
werknemer recht op bijbetaling tot het loon volgens de CAO.

De onregelmatigheidstoeslag moet apart betaald worden, boven de ver-
diensten uit het provisieloon.

De berekening van het loon, provisie en/of toeslagen vindt veelal plaats
aan de hand van gegevens die na afsluiting van de betalingsperiode
beschikbaar komen. In dat geval moet een voorschotbetaling plaatsvin-
den ten minste op het niveau van het (CAO)loon. In de daarop volgende
betalingsperiode worden provisie en/of toeslagen uitbetaald.

Een verlofdag moet worden afgerekend tegen CAO-dagloon.

3.7 Functiebeschrijvingen niet-rijdend personeel
Telefonist(e)

Doel van de functie:
Het correct en klantvriendelijk beantwoorden en bewerken van al het
binnenkomende telefoonverkeer.

Resultaatgebied:

* Het bedienen van de telefooncentrale.

* Het registreren van ritopdrachten en klantgegevens ten behoeve van
de uitvoering van ritopdrachten.

* Het verwerken van mutaties en het invoeren hiervan in het operatio-
nele systeem.

* Het verstrekken van (product)informatie aan klanten.

Centralist(e)/Planner

Doel van de functie:
Het efficiént registreren, plannen en uitgeven van ritaanvragen.
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Resultaatgebied:

* Het aannemen en verdelen van ritten binnen wettelijke en bedrijfs-
kaders, resulterend in een efficiénte verdeling en uitvoering van
diensten.

Het aansturen van het rijdend personeel bij de toewijzing van ritten.
Het signaleren van afwijkende vervoersprocessen.

Het ondersteunen van andere afdelingen.

Het uitvoeren van administratieve werkzaamheden.

* % X ¥

Administratieve kracht op bedrijfsniveau

Doel van de functie:
Het uitvoeren van algemene administratief ondersteunende werkzaamhe-
den, die in een directe relatie staan tot het taxivervoerproces.

Resultaatgebied:

* Het verwerken van uren, ritopdrachten en rittenstaten.

* Het verrichten van voorbereidende werkzaamheden ten behoeve van
de facturering.

* Het administreren van kwantitatieve gegevens.

* Het verrichten van voorbereidende werkzaamheden ten behoeve van
de financiéle administratie.

* Het ondersteunen van andere afdelingen.

3.8 Lonen niet-rijdend personeel

Voor het niet-rijdend personeel gelden de lonen volgens de loontabel
voor niet-rijdend personeel.

De lonen gelden voor een arbeidstijd van 40 uren per week, verdeeld
over gemiddeld 5 dagen per week.

De loontabellen voor het niet-rijdend personeel worden als standaard-
bepaling aangemerkt.

Bedrijven die andere loonschalen voor het niet-rijdend personeel willen
hanteren — gelijk of hoger dan die volgens CAO — dienen daarvoor ont-
heffing te vragen bij CAO-partijen.
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3.9

3.9.
De

3.9,
Bij

Loonsverhogingen niet-rijdend personeel

1. CAO-stijgingen

CAO-lonen voor het niet-rijdend personeel gaan omhoog met:
1,25% met ingang van 1 juli 2007

2,0% met ingang van 1 oktober 2007

1,25% met en met ingang van 1 juli 2008

2 Tredeverhoging
normale uitvoering van zijn werkzaamheden maakt de werknemer na

verloop van elk vol dienstjaar aanspraak op een salarisverhoging die
gelijk is aan één loontrede van de loonschaal waarin hij is ingedeeld, tot
hij het maximum van die loonschaal heeft bereikt.

Een tredeverhoging gaat in op 1 januari van het kalenderjaar, voor het
eerst op 1 januari 2006.

3.9.

3 Garantieregeling

Voor werknemers in de functie van telefonist, administratief mede-
werker of centralist/planner met een loon dat hoger is dan het func-
tieloon volgens de hoogste loontrede van de schaal die op hen van
toepassing is, geldt de volgende regeling. Het loon wordt gein-
dexeerd met maximaal de CAO-verhoging te berekenen over het
functieloon volgens de hoogste loontrede van de schaal die op hen
van toepassing is.

Voor werknemers ingedeeld in de loonschaal voor overig personeel
met een loon dat hoger is dan het functieloon volgens de hoogste
loontrede van de schaal voor overig personeel geldt de volgende
regeling. Het loon wordt geindexeerd met maximaal de CAO verho-
ging, te berekenen over het functieloon volgens de hoogste loontrede
van de schaal voor overig personeel.

3.10 Toeslagen en vergoedingen

3.10.1 Vakantietoeslag

1

Uiterlijk op 31 mei krijgt de werknemer de vakantietoeslag uitbe-
taald, die hij heeft opgebouwd in het voorafgaande kalenderjaar. De
toeslag bedraagt 8% van het loon (zie lid 4) in dat voorgaande kalen-
derjaar.

De werknemer met een dienstverband voor bepaalde tijd heeft recht

op 1/12 van de genoemde vakantietoeslag voor elke aaneengesloten
periode van 30 dagen dat deze overeenkomst op hem van toepassing
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3.1

is. Zijn vakantietoeslag wordt uitbetaald bij het einde van het dienst-
verband.

Als de werknemer langdurig ziek is, betaalt de werkgever over de
eerste 2 jaar van de ziekte 8% vakantietoeslag over het ten laste van
de werkgever komende loon.

Loon voor de berekening van de 8% vakantietoeslag is alles wat uit

hoofde van de arbeidsovereenkomst van werkgever is ontvangen,

met uitzondering van:

— verdiensten uit overwerk

— onregelmatigheidstoeslag

— vakantietoeslag

— winstuitkeringen

— uitkeringen bij bijzondere gelegenheden

— uitkeringen als gevolg van aanspraken om na verloop van tijd of
onder een voorwaarde één of meer uitkeringen te ontvangen

— vergoedingen, voor zover zij bedoeld zijn ter bestrijding van
noodzakelijke kosten, die de werknemer in verband met zijn
dienstverband heeft te maken.

De werkgever verstrekt bij uitbetaling en/of verrekening van de
vakantietoeslag een specificatie met het bedrag aan genoten loon en
de data van de perioden waarover dit is berekend. Plus de verreke-
ningen van eventueel daarop verleende voorschotten en inhoudingen
wegens loonheffing, premies Sociale Verzekeringen, premies (pre-)
pensioen en premies Sociaal Fonds Taxi.

0.2 Onregelmatigheidstoeslag

Voor gewerkte uren op maandag tot en met zondag tussen 22.00 en

06.
€1

3.1
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00 uur ontvangt de werknemer een onregelmatigheidstoeslag van
,05 per uur.

0.3 Overurenvergoeding

Rijdend personeel en centralisten/planners met dienstrooster
Overuren zijn de uren die de gemiddelde wekelijkse arbeidstijd van
40 uur per week — berekend over de periode van het geldende dien-
strooster — te boven gaan; uren waarop incidenteel wordt gewerkt
boven het bij rooster vastgestelde aantal uren.

Rijdend personeel en centralisten/planners zonder dienstrooster
Overuren zijn de uren die de gemiddelde wekelijkse arbeidstijd van
40 uur te boven gaan.

De gemiddelde arbeidstijd per week wordt berekend over vooraf
aangegeven en elkaar opvolgende betalingsperioden van 1 kalender-
maand of 4 weken.

Niet-rijdend personeel (met uitzondering van centralisten/planners!)
Overuren zijn uren waarmee de wekelijkse arbeidstijd van 40 uur per
kalenderweek wordt overschreden.
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Vergoeding van overuren in tijd en/of geld

De werknemer bepaalt hoe hij de overurenvergoeding ontvangt: in geld,
in tijd of in combinaties daarvan.

In alle gevallen krijgt hij een toeslag van 20%:

— tijd + toeslag van 20% in tijd; dan wel

— tijd + toeslag van 20% in geld; dan wel

— uurloon + toeslag van 20% in geld.

Bij berekening van de vergoeding wordt de duur van het overwerk afge-
rond volgens onderstaand schema:

— 00 — 14 minuten = 0 minuten overwerk

— 15 — 44 minuten = 30 minuten overwerk

— 45 — 60 minuten = 60 minuten overwerk

De werknemer krijgt de overwerkvergoeding uiterlijk 2 maanden na de
periode waarin deze is opgebouwd. Op aangeven van de werknemer kan
de termijn van 2 maanden worden verruimd naar 12 maanden.

De overwerkregeling wordt niet toegepast op:

— overuren door leidinggevenden, die zelf bevoegd zijn tot het laten
verrichten van overwerk;

— overuren door werknemers met een zelfstandige functie, voor wie
geen diensttijden zijn vastgesteld;

— overuren die zijn ontstaan door eigen schuld of toedoen van de werk-
nemer.

3.10.4 Meeruren en overuren door de parttimer

Indien meer uren worden gewerkt dan het contractueel overeengekomen
aantal arbeidsuren worden deze uitbetaald conform de bepalingen in
deze CAO. Over deze meeruren tot maximaal 40 uur per week bouwt de
werknemer vakantietoeslag- en vakantie-uren op. Arbeidsuren die de
arbeidstijd van 40 uur per week te boven gaan worden met inachtneming
van artikel 3.10.3 aangemerkt als overuren.

3.10.5 Procedure bij overuren en meeruren

a De werknemer dient in maart en oktober van ieder jaar schriftelijk
aan te geven of hij overuren (of de meeruren als bedoeld in artikel
1.3.1 en 3.10.4) in tijd of geld of in combinaties daarvan uitbetaald
wil hebben.

b. Als de werknemer overuren/meeruren omzet in vrije uren, moet hij
die binnen 12 maanden opnemen volgens de in het bedrijf geldende
regels. Overuren/meeruren die niet binnen 12 maanden zijn opgeno-
men moeten alsnog in geld worden uitbetaald.
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c. De werkgever verstrekt minimaal eens per 3 maanden een overzicht
van het opgebouwde urentegoed.

d. Opname door de werknemer van uren uit het opgebouwde uren-
tegoed dienen schriftelijk te worden vastgelegd.

3.10.6 Kosten opleiding en wettelijk verplicht examen

De werkgever is bevoegd de gemaakte opleidings- en examenkosten
terug te vorderen van de werknemer als het dienstverband eindigt bin-
nen 2 jaar na het behalen van het examen (of na de start van de oplei-
ding waarvan het diploma niet wordt behaald) door:

— vrijwillige opzegging van de arbeidsovereenkomst door werknemer;
— ontslag op staande voet (tenzij de rechter dat ongedaan maakt).

Eventuele terugvordering vindt plaats volgens de navolgende afbouw-
regeling:
Voor iedere maand dat het dienstverband eerder eindigt dan de hiervoor
aangegeven termijn van 2 jaar, wordt 1/24 deel van het totaalbedrag aan
opleidings- en examenkosten met de werknemer verrekend tot maximaal
€250,

3.10.7 Bedrijfshulpverlening

De werknemer met een fulltime dienstverband, die daadwerkelijk belast
is met bedrijfshulpverlening maakt aanspraak op een toelage van € 20,77
bruto per maand.

Als er sprake is van een parttime dienstverband geldt de aanspraak op
de toelage naar rato van de omvang van het dienstverband.

3.10.8 EHBO

Aan de werknemer die in het kader van zijn functie door zijn werkgever
verplicht wordt in het bezit te zijn van een EHBO-diploma wordt met
ingang van 1 januari 2007 een toeslag van € 10,50 bruto per maand toe-
gekend.

3.10.9 Ulitkering bij overlijden

In het Burgerlijk Wetboek (7:674) is een regeling opgenomen die bepaalt

dat de werkgever na het overlijden van een werknemer aan de nabe-

staanden een uitkering dient te verstrekken.

Deze uitkering wordt verstrekt vanaf de dag van overlijden ter grootte

van een maand.

De uitkering moet worden berekend naar het laatste loon dat de werk-

nemer. Alle vaste loonbestanddelen zoals vakantiebijslag, gratificaties en

dergelijke tellen mee.

De nabestaanden zijn:

a. De echtgenote of degene met wie de werknemer ongehuwd samen-
leefde (uitgezonderd samenwoning met bloedverwanten in de eerste
graad).

b. Bij ontbreken van de onder a. bedoelde persoon, de minderjarige
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wettige of erkende natuurlijke kinderen van de overleden werkne-
mer.

c. Als er geen minderjarige kinderen zijn, degene met wie de werkne-
mer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan hij gro-
tendeels voorzag.

3.10.11 Huisartsenvervoer: HAP-toeslag

a  Onder het vervoer van huisartsen wordt verstaan het in opdracht van
een huisartsenpost vervoeren en assisteren van huisartsen in een spe-
ciaal daartoe uitgerust en als zodanig herkenbaar voertuig. Het voer-
tuig is eventueel uitgerust met optische en geluidssignalen.

b. Chauffeurs die het hierboven beschreven werk verrichten, hebben
met ingang van 1 juli 2005 recht op een HAP-toeslag op het voor
hen geldende uurloon van € 1,— bruto voor de tijd die zij daadwer-
kelijk met de uitvoering van HAP-vervoer belast zijn.

c. Werkgevers die zich al véor de invoering van de HAP toeslag bezig
hielden met huisartsenvervoer en hun werknemers voor het verrich-
ten van dat type vervoer extra beloonden boven het niveau van de
CAQO taxivervoer, in de vorm van een hogere onregelmatigheidstoe-
slag, moeten de mogelijkheid hebben om die extra beloning ten volle
te verrekenen met de HAP-toeslag.

Verrekening is niet mogelijk met een onkostenvergoeding of (prestatie-)
bonus.

Werkgevers die de HAP-toeslag willen verrekenen met andere belonings-
vormen dan hierboven genoemd dienen hiervoor toestemming te vragen
aan CAO-partijen.

De HAP-toeslag wordt gezien als een pensioengevend loonelement.

HOOFDSTUK 4
VAKANTIEDAGEN EN VERLOF

4.1 Vakantiedagen

Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

De som van leeftijd en dienstjaren op 31 december bepalen het aantal
vakantiedagen voor het daaropvolgende kalenderjaar:

< 40 — 22 vakantiedagen

40-44 — 23 vakantiedagen

45-49 — 24 vakantiedagen

50-54 — 25 vakantiedagen
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55-59 — 26 vakantiedagen
> 59 — 27 vakantiedagen.

Vakantiedagen parttimer
De aanspraak op vakantiedagen ontstaat naar rato van het aantal ge-
werkte uren.

4.2 Opbouw van vakantiedagen

De werknemer heeft ten minste aanspraak op vakantie in verhouding tot
het verstreken deel van het jaar, indien het dienstverband op enig tijd-
stip nog geen jaar of niet wederom een jaar heeft geduurd. De totale aan-
spraak op vakantie wordt bij het einde van het vakantiejaar (en/of bij het
einde van het dienstverband) naar boven afgerond op halve dagen,
indien het dienstverband van de werknemer ten minste 2 maanden onaf-
gebroken heeft geduurd.

4.3 Vakantiekaart

De werkgever dient de werknemer jaarlijks een vakantiekaart te ver-
strekken, tenzij de loonspecificatie het tegoed aan vakantiedagen ver-
meldt.

De werkgever is verplicht aantekening te houden van de door de werk-
nemer opgenomen, respectievelijk aan hem uitbetaalde vakantiedagen.
Deze aantekening wordt door de werknemer geparafeerd.

4.4 Opnemen vakantie

Eén vakantiedag staat gelijk aan 8 werkuren.

Als een volgens rooster opgenomen vakantiedag een hiervan afwijkend
aantal werkuren heeft, wordt het werkelijke aantal arbeidsuren in min-
dering gebracht op het tegoed aan vakantie-uren.

Voor de toepassing van deze systematiek is de instemming van de OR
of Personeelsvertegenwoordiging vereist.

De werknemer vraagt vakantie aan volgens de regels in het bedrijf. Deze
regels moeten zijn opgesteld met de OR of Personeelsvertegenwoordi-
ging en aan de werknemer ter kennis zijn gebracht.

De werknemer die daarvoor voldoende vakantiedagen heeft opgebouwd,
wordt in de gelegenheid gesteld ten minste 16 kalenderdagen aaneenge-
sloten vakantiedagen op te nemen, beginnend op zaterdag.

Bij beéindiging van het dienstverband wordt aanspraak op te veel geno-
ten vakantiedagen verrekend.

4.5 Betaald verlof

Afwezigheid mét behoud van loon wordt toegestaan:

— Bij overlijden van de echtgeno(o)t(e) of een inwonend tot het gezin
behorend kind, pleegkind of stiefkind: te rekenen vanaf de dag van
overlijden 4 dagen.

— Bij het huwelijk van de werknemer en bij het overlijden van één van
zijn ouders of schoonouders of niet-inwonende kinderen, pleegkin-
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deren, stiefkinderen, schoonzoons of schoondochters: mits de plech-
tigheid wordt bijgewoond 2 dagen;

Bij de bevalling van zijn echtgenote: 2 dagen;

Bij het huwelijk van een kind, pleegkind of stiefkind, broer of zus-
ter, zwager of schoonzuster van de werknemer: mits het huwelijk
wordt bijgewoond 1 dag.

Bij het overlijden van een broer, zuster, zwager, schoonzuster, één
der wederzijdse grootouders of een kleinkind van de werknemer:
mits de uitvaart wordt bijgewoond 1 dag.

Bij priesterwijding van een kind, pleegkind, stiefkind of broer van
de werknemer, en bij de eeuwige kloostergelofte van een kind, pleeg-
kind, stiefkind, broer of zuster van de werknemer: mits de plechtig-
heid wordt bijgewoond 1 dag.

Bij het 25- of 40-jarige huwelijk van de werknemer: 1 dag.

Voor zover het binnen arbeidstijd noodzakelijk is, wordt afwezigheid
mét behoud van loon toegestaan:

Bij het 25-, 40-, 50- of 60-jarige huwelijk van de ouders of schoon-
ouders: 1 dag.

Bij het 25-, 40- of 50-jarig dienstjubileum: 1 dag.

Bij verhuizing in geval van overplaatsing: 1 dag.

Na opzegging van het dienstverband door werkgever voor het zoe-
ken van een nieuwe baan: indien de werknemer ten minste 6 weken
onafgebroken in dienst is geweest ten hoogste 5 uur, al of niet
ineens.

Bij vervulling van een van overheidswege, zonder geldelijke vergoe-
ding, opgelegde persoonlijke verplichting: de werkelijk benodigde
tijd, maar maximaal 12 uur.

Bij ondertrouw van de werknemer: 1 dag;

Voor het afleggen van een vakexamen (eindexamen in het kader van
de SKKP-opleiding en die vakexamens die als zodanig door de
werkgever zijn aangemerkt) en wettelijk verplichte examen(s): de
daarvoor benodigde tijd met een minimum van 1 dag.

Voor bezoek aan arts, tandarts of specialist: als de werknemer aan-
nemelijk maakt dat deze afspraken niet buiten werktijd mogelijk zijn,
de tijd die daarvoor nodig is.

4.6 Onbetaald verlof
Afwezigheid zonder behoud van loon wordt toegestaan voor:

Het uitoefenen van het lidmaatschap van een openbaar bestuurs-
lichaam, tenzij het bedrijfsbelang zich daartegen verzet
Herhalingsoefeningen van dienstplichtigen
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HOOFDSTUK 5
M.U.P.-KRACHTEN

5.1 De M.U.P.-kracht

De werknemer met een arbeidsovereenkomst Met een Uitgestelde
Prestatieplicht (M.U.P.) verricht werkzaamheden op afroep.

De werkgever doet een beroep op de M.U.P.-kracht als hij werk voor
hem heeft.

De tijden waarop de M.U.P.-kracht beschikbaar is om te werken, wor-
den in onderling overleg vastgesteld tussen de werkgever en de M.U.P.-
kracht.

5.2 Arbeidsovereenkomst M.U.P.-krachten

Een M.U.P.-arbeidsovereenkomst moet schriftelijk worden aangegaan.

De CAO geldt ook voor M.U.P-krachten, met uitzondering van de

regels voor:

— Arbeidstijden (werkweek 2.1.2, arbeidstijd 2.1.3, pauze 2.1.5, nor-
mering rijtijd geregeld vervoer 2.1.6; normering woon-werkverkeer
bij geregeld vervoer 2.1.7).

— Feestdagen (2.7).

5.3 Loontabellen M.U.P.-kracht identiek aan loontabellen rijdend
personeel

De loontabellen voor M.U.P.-krachten zijn gelijk aan de loontabellen
voor rijdend personeel, zie artikel 3.3.

5.4 Aanvullende regels voor de beloning van M.U.P-kracht

5.4.1 Minimumbeloning per oproep

Er geldt een minimum van 3 uur loon per «oproep» als de arbeidsover-
eenkomst wordt gesloten voor minder dan 15 uur per week en als de
tijdstippen waarop de werknemer zal werken niet vastliggen.

5.4.3 Overuren M.U.P.-kracht

De M.U.P.-kracht valt onder de CAO-regels voor overuren en de
overurenvergoeding. Dat wil zeggen dat er pas sprake is van overuren
als de gemiddelde wekelijkse arbeidstijd van 40 uur is overschreden en
dat overuren worden vergoed met een toeslag van 20%.

5.4.4 Ziekte M.U.P.-kracht

Voor M.U.P.-krachten met wisselende aantallen gewerkte uren wordt in
geval van ziekte onder «naar tijdruimte vastgesteld brutoloon» verstaan:
het totale brutoloon over de laatste 13 volle weken voorafgaande aan de
ziekte, gedeeld door 65.

Zie voor de precieze regels artikel 1.10.
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HOOFDSTUK 7
OPENBAAR VERVOER EN BESLOTEN BUSVERVOER

7.1 Uurloon bij dienst in Openbaar Vervoer

Aan de chauffeur die met een personenauto openbaar vervoer verricht

(als bedoeld in de Wet personenvervoer 2000) wordt in plaats van het

uurloon voor taxivervoer een uurloon toegekend van € 11,41 m.i.v.

1 januari 2007.

Het openbaar vervoeruurloon wordt vergoed over arbeidsuren besteed

aan:

— het daadwerkelijk verrichten van openbaar vervoer

— de aan- en afrijtijd voorafgaand aan en volgend op het verrichten van
openbaar vervoer als de werknemer gedurende de gehele dienst
exclusief beschikbaar is voor het openbaar vervoer;

— de aanrijtijd of de afrijtijd voorafgaand aan of volgend op het ver-
richten van openbaar vervoer als de werknemer gedurende een deel
van de dienst exclusief beschikbaar is voor het openbaar vervoer en
voor het andere dienstdeel beschikbaar is voor regulier taxivervoer.

7.2 Onregelmatigheidstoeslag bij dienst in Openbaar vervoer

Aan de werknemer die openbaar vervoer verricht, wordt voor gewerkte
uren op werkdagen tussen 19.00 en 07.30 uur en op zaterdagen, zon- en
feestdagen een onregelmatigheidstoeslag toegekend van € 3,75 m.i.v.
1 januari 2007.

7.4 CAO Openbaar Vervoer of CAO Taxivervoer?

Deze CAO Taxivervoer geldt alléén voor ondernemingen waarvan het
pakket openbaar vervoer niet meer omvat dan 30.000 arbeidsuren per
jaar.

Wordt dit aantal overschreden, dan dient de onderneming de CAO Open-
baar Vervoer toe te passen.

Ondernemingen waarvan het personeel openbaar vervoer verricht met
een personenauto — maar in totaal minder dan 30.000 arbeidsuren per
jaar — vallen wel onder deze CAO Taxivervoer. Met uitzondering van de
bepalingen over uurloon en de onregelmatigheidstoeslag.

7.5 Besloten Busvervoer

Op arbeidsuren die worden besteed aan het verrichten van Besloten Bus-
vervoer zijn niet de bepalingen in deze CAO van toepassing.
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HOOFDSTUK 8
COLLECTIEVE REGELINGEN

8.4 Spaarloonregeling

De werkgever is verplicht de werknemer gelegenheid te geven deel te
nemen aan een spaarloonregeling. De werknemer bepaalt of hij daarvan
gebruik maakt.

8.5 Collectieve ongevallenverzekering

1

42

De werkgever is verplicht voor zijn werknemers een collectieve
ongevallenverzekering af te sluiten.

De polisvoorwaarden hiervan liggen op de vestiging(en) voor iedere
werknemer ter inzage.

De verzekering dekt ten minste de risico’s van ongevallen binnen
diensttijd en 1 uur voor aanvang tot 1 uur na einde diensttijd. De
verzekering dekt ook de risico’s van ongevallen tijdens activiteiten
die uit hoofde van het werk buiten diensttijd zijn georganiseerd.

De dekking houdt in een uitkering:

a ter grootte van 1 jaarsalaris tot ten hoogste € 17.016,— in geval
van overlijden, mits het overlijden plaatsvindt binnen drie jaar na
en als gevolg van het ongeval;

b ter grootte van 2 jaarsalarissen tot ten hoogste totaal € 34.033,—
in geval van blijvende algehele invaliditeit als enig en recht-
streeks gevolg van een ongeval; c.q. bij gedeeltelijke invaliditeit
een percentage als bedoeld in de polisvoorwaarden.

De gerechtigde van de uitkering is de verzekerde werknemer of diens
nagelaten betrekkingen. Hieronder wordt verstaan:

1. de overblijvende echtgenoot/echtgenote;

2. de erfgenamen.

De fiscale consequenties bij uitbetaling komen voor rekening van de
gerechtigde.

Als door nalatigheid van de werkgever bij een ongeval, dat de dood
of blijvende invaliditeit veroorzaakt, geen recht op de hierboven
beschreven uitkeringen bestaat, dan is de werkgever verplicht de
betrokkene(n) schadeloos te stellen.

Behoudens de uitkering uit de ongevallenverzekering of de schade-
loosstelling, hebben de werknemer en/of diens nabestaanden even-
eens recht op de wettelijke uitkering bij overlijden.
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DEEL B VERHOUDINGEN
9.2 CAO-procedures en verplichtingen

9.2.3 Verplichtingen bij fusies en reorganisatie

A Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit de fusie-
gedragsregels van de SER, is de (overnemende) werkgever verplicht
om bij fusies, bedrijfssluitingen, reorganisaties, concentraties, sur-
séances van betaling, faillissementen, overnames en dergelijke, zo
spoedig mogelijk de werkgevers- en werknemersorganisatie(s) even-
als het Sociaal Fonds Taxi daarvan in kennis te stellen, indien 1 van
de betrokken bedrijven ten minste 10 werknemers in dienst heeft.

Indien sprake is van overgang van vervoerscontracten waarbij ten min-
ste 10 werknemers betrokken zijn, is de overdragende vervoerder ver-
plicht de betrokken vakorganisaties binnen 2 weken over de beoogde
overgang in te lichten.

Als een werknemer als gevolg van een fusie, reorganisatie, overname
van bedrijf of bedrijfsonderdelen, formeel of feitelijk in dienst komt van
een bij deze fusie, reorganisatie, surséance van betaling, faillissement of
overname betrokken bedrijf, moeten de dienstjaren doorgebracht in het
vorige bedrijf meetellen voor de vaststelling van het loon in de desbe-
treffende loonschaal.

B. Overgang personeel bij overgang vervoerscontracten
De regeling overgang van personeel bij overgang van vervoerscontrac-
ten is neergelegd in de CAO Stichting Sociaal Fonds Taxi.

DEEL C
BIJLAGEN
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BIJLAGE 11
TAXIVERVOER

Normering

Bijzonderheden

Minimale 2 wekelijkse
rust

228 uur

Wekelijkse rust

* 45 uur aaneengeslo-
ten;

* 36 uur op standplaats

(met compensatie);
* 24 uur buiten
standplaats (met
compensatie)

Dagelijkse rust

e 11 uur aaneengeslo-
ten

Zondagsarbeid

4 vrije zondagen per
13 weken

Zondag is de periode
gelegen tussen 06.00 en
24.00 uur

Max. 2-wekelijkse 90 uur
rijtijd
Max. wekelijkse rijtijd 56 uur

Max. dagelijkse rijtijd

9 uur en 2x per week
10 uur

Max. ononderbroken
rijtijd

4.5 uur

Max. pauze/
onderbreking

* 45 minuten na
maximaal 4,5 uur
rijtijd; of

* onderbrekingen van
tenminste 15 minuten
elk op 4,5 uur rijtijd
(tezamen minimaal

45 minuten); of

* 30 minuten op 4 uur
(alleen voor geregeld
nationaal personenver-
voer)
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Normering Bijzonderheden
Nachtarbeid * hetzij 26 nachtdien-

sten per periode van

13 weken;

e hetzij 12 uur per
2 weken tussen 0.00
en 06.00 uur
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BIJLAGE 16

CAO-LOON RIJDEND PERSONEEL (M.U.P) (inclusief vakantieda-
gen)

Loontabel voor rijdend personeel per 1 januari 2007

Ervaringsjaren Fulltimer / Parttimer ] Parttime /M.U.P. -kracht” !Inclusiel vahantiedasen]
22 vkd | 23 vkd | 24 vkd | 25 vkd | 26 vkd | 27 vkd
) ‘maandln] uurloon | overuaur| week | 4-weken B x [T [ 11,507 |
18 jange 656,86 | 980 | 456 | 152,07 | 60830 | 415 | 417 | 419 | 421 | 422 | 424
19 jarige 760.21 4.39 5.26 75.47 | 70187 4,79 481 4,83 4,85 487 4,89
20 jarige 890,53 514 617 | 20555 | 82219 561 64 | 566 5,68 71 73
21 jange 4982 | 6,06 | 7.27 | 24231 | 96925 | 662 | 665 | 667 | 670 | 673 | 676
22 jarige 30.81 | 7.1 8.52 | 284.00 [ 113685] 7.76 | 779 | 7,82 | 7.86 | 7,80 92
-3 mnd 405, 3: 8.1 9.72 324,00 | 1296.00 .85 89 | 892 96 .00 04
4-12 mnd 448,0. 36 10,02 | 334,00 | 1336,01 112 16 | 920 4 28 32
1 jaar 462,42 | 844 | 1041 37,55 | 1350, 22 [ 930 34 .38 | 942
2 jaar 147728 | 8,52 | 1023 | 340,98 | 1363, 31 | 839 | 943 47 51
3 jaar 1492.12 61 10,3 344,40 | 1377.61 41 .48 ,53 )57 681
4 jaar 150687 | 870 | 10.43 | 347,83 [ 1391.32] 9,50 58 | 062 | 086 | 970
5 jaar 1534,44 8,86 10,63 54,40 | 141760 .68 76 ,80 .84 .89
6 jaar 1566.83 | 9.04 10.85 361,65 | 144658 9088 .96 1000 | 10.05 | 10.09
7'a_ar 1‘5-{22,07 8,17 11,00 355,,8[!_ 1467,20 ] 10.02 . 10,10 | 10,14 10,19 10.23
B maandin | uurloon | overuur| week [4-weken] 9,24% | 9.70% 16% 1,11% | 11,58%
e e e _—
18 jarige 668,14 3.86 4,63 154,22 | 616,86 421 | 423 | 425 28 | 430 |
19 jarige 77095 | 444 33 | 177,60 | 71040 | 485 | 487 1,89 | 93 | 495
20 jarige 903,12 | 6. 26| 208.80 | 835.20 70 .73 75 80 | 582
21 janige 106448 | 6, 37 | 24570 | 982,79 71 6,74 77 .82_| 685
22 jarige 124820 | 7. 65 | 288.40 | 115360] 7,88 | 7.1 94 01 04
0-3 mnd 142577 x .87 | 903 9.06 14 18
4-12 mnd 1468,47 47 1017 | 930 9,33 41 .45
1jaar 1482, 8f .55 10.26 .38 9.42 3,50 .54
2 jaar 1497 01 64 10,37 48 9,52 60 64
3jaar_ 15111 72 | 10.46 57
4 jaar 1525,24 .80 10.56 65
5 jaar 1554,89 | 897 | 10.77 .84
6 jaar 1682.76 .14 10.97 10,03
7 jaar 1608.80 28 11,14 ), 10.18
8 jaar 1636.16 | 9.44 11.33 . 10,36
[ maandin | uurloon | overuur | week |4-weken] 9,24% 9,70%
L LA L R s
18 jarige 671.24 387 465 15493 | 61973 § 423 | 425
19 jarige 77452 | 446 | 535 | 178,40 | 71360 | 487 | 489
20 jarige 907.31 524 6,28 209,42 | 83768 72 74
21 jarige 1069.58 | 6.17 741 246,87 | 987.49 74 17
22 jarige 1253,99 7.24 8,68 289.44 | 1157.75 90 94
0-3 mnd 143258 | 827 9,92 330,66 | 1322,64 03 | 907 | ¢ ,22
4-12mnd 147528 | 851 | 1022 | 340,51 | 1362,06] 9,30 | 934 | 938 | 50
1jaar 148969 | 859 | 1031 | 343,60 | 137440 938 | 942 | 946 | 58
2 jaar 1503,57 | . 10.41 52 | 9,5 .68
3 jaar 1518.49 .76 10.51 61 B85 78
4 jaar 1531.33 | 8.83 | 10.60 ),69 .73 85
5 jaar 1561,70 .01 10.81 ,89 93 .06
6 jaar 588,07 | 917 | 11,00 0,06 10 7]
7 jaar 1615.71 .32 11.19 0,23
8 jaar 1642,97 .48 11‘3_8 0,40
D maandin | uurioon | overuur 70% |
18 jange 68365 | 394 | 473 433
19 jarige 788,85 4.55 .46 4,99
20 jarige 92407 | 533 40 .85
21 jarige 108935 | 629 54 90
22 jarige 127717 TAT .84 .08
0-3 mnd 1459.84 8.43 10,12 21 25
4-12 mnd 150255 | 867 10,40 )47 51
1jaar 1516.95 8,75 10,50 A , .56 { € ,60
2 jaar 1531,35 | 8.83 | 1060 | 355,20 [ 1412,80] 965 | 969
3jaar 1645,74 .92 356,78 | 142711 74 , 78
4 jaar 1560,14 .00 10,80 360,10 440,41 .83
5 jaar 158844 17 11.00 | 366,63 | 1466,53] 10.01 10,05
B jaar 1615.71 32 11,19 | 372,93 491,71 10.18 10.23
7 jaar 1642.97 .48 1138 | 37922 | 151688 ] 10.36 10,40
8 jaar 1670.23 64 11,67 85,561 | 1542.056) 10.53 10,57
9 jaar 1697.49 .79 11,75 91,60 | 1566,40] 10,69 10,74
10 jaar 1723.73 9,95 11.94 397,86 | 159144 1087 10.91
11 jaar 175201 | 10.11 12,13 | 404.39 | 1617.55] 11.04 11.09
12 jaar 177929 | 1026 1231 | 410,40 | 164160 11.21 11,26 % i
*M.U.P. -krachten worden ingeschaald volgens de grijs gekleurde loonschalen. Opgebouwde ervaring voor 1 maart 2003 telt niet mee;
bij M.U.P. -krachten kan ook de vakantietoeslag in het loon worden verwerkt door het uuricon met 8% te verhogen.
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Dictum IT
De in dictum I opgenomen bepalingen zijn algemeen verbindend ver-
klaard tot en met 31 december 2008.

Dictum IIT
Voorzover de in dictum I opgenomen bepalingen strijdig zijn met bij of
krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, prevaleren deze regelen.

Dictum IV

Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dag-
tekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst en vervalt met
ingang van 1 januari 2009 en heeft geen terugwerkende kracht.

Dictum V

Dit besluit zal in een bijvoegsel bij de Staatscourant worden geplaatst.
Van deze plaatsing zal mededeling worden gedaan in de Staatscourant.
’s-Gravenhage, 22 oktober 2007

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving,

Mr. M. H. M. van der Goes.
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