
Partijen:
– De staatssecretaris van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap, mevrouw
Marja van Bijsterveldt-Vliegenthart,
hierna te noemen: de staatssecretaris
– Het ROC A12, te dezen rechtsgel-
dig vertegenwoordigd door de voor-
zitter van het College van Bestuur, de
heer B.H.T. Roodink, hierna te noe-
men ‘het ROC’
– Het college van burgemeester en
wethouders van de gemeente Ede,
handelend als bestuursorgaan van
gemeente Ede, namens deze de heer
R. Kremers, wethouder, hierna te
noemen ’de gemeente Ede’
– Het college van burgemeester en
wethouders van de gemeente
Wageningen, handelend als bestuurs-
orgaan van gemeente Wageningen,
namens deze de heer H.B.S. Slegten,
wethouder, hierna te noemen ’de
gemeente Wageningen’
– De Centrale organisatie voor Werk
en Inkomen Ede, te dezen rechtsgel-
dig vertegenwoordigd door de vesti-
gingsmanager, de heer E. Lokhorst,
hierna te noemen ‘CWI Ede’
– De Centrale organisatie voor Werk
en Inkomen Veenendaal, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door
de vestigingsmanager, de heer R.
Trubendorffer hierna te noemen
‘CWI Veenendaal’
– Permar SW, te dezen rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de algemeen
directeur, de heer R. Spiegelenberg,
hierna te noemen ‘Permar’
– Het Ziekenhuis Gelderse Vallei, te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door het lid Raad van Bestuur,
mevrouw N. Zeller, hierna te noemen
‘het Ziekenhuis’
– De Gelderse Roos, instelling voor
geestelijke gezondheidszorg, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door
de voorzitter Raad van Bestuur, de
heer C.G. Hrachovec, hierna te noe-
men ‘De Gelderse Roos’
– Het Technocentrum De Vallei, te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de directeur, de heer A.
Nederveen, hierna te noemen ‘het
Technocentrum’
– De Christelijke Hogeschool Ede, te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd

door de voorzitter College van
Bestuur, de heer C.P. Boele, hierna te
noemen ‘CHE’
– Opella, protestants-christelijke
stichting voor wonen, zorg en welzijn,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoor-
digd door de voorzitter Raad van
Bestuur, de heer K. Hazelaar, hierna
te noemen ‘Opella’

Overwegende dat:
– het noodzakelijk is om in de regio
De Vallei tot een duurzame gezamen-
lijke samenwerking te komen waarbij
bilaterale initiatieven worden gebun-
deld;
– er een gezamenlijke infrastructuur
wordt gebouwd op het gebied van
scholing, voor de doelgroepen wer-
kenden en werkzoekenden boven de
23 jaar, die aansluit bij de arbeids-
vraag in de belangrijke speerpuntsec-
toren in de regio de Vallei: zorg en
techniek;
– in de huidige kenniseconomie bur-
gers minimaal een startkwalificatie
nodig hebben om een redelijke kans
op werk te hebben;
– de kenniseconomie behoefte heeft
aan meer hoger opgeleiden op alle
niveaus;
– een leven lang leren nodig is om te
kunnen (blijven) functioneren in de
hedendaagse samenleving;
– de ministers van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap een projectdi-
rectie Leren & Werken hebben opge-
richt, die onder meer als taak heeft
regionale initiatieven op het gebied
van een leven lang leren te ondersteu-
nen;
– de combinatie van leren en werken
(duale trajecten) een aantrekkelijke
wijze van leren is voor werkenden en
werkzoekenden;
– partijen werkenden en werkzoeken-
den in de regio de Vallei meer kansen
willen bieden op scholing voor
(ander) werk om de employability te
vergroten;
– scholing van werkenden en werk-
zoekenden een impuls nodig heeft die
optimaal aansluit op de arbeidsmarkt
knelpunten;
– Erkenning van Verworven

Competenties (EVC) een belangrijk
instrument is om door werkervaring
of op andere wijze verworven kennis,
vaardigheden en competenties te tes-
ten;
– de toegankelijkheid van scholing,
duale trajecten, EVC-meting en loop-
baanadvies bevorderd wordt door het
creëren van een leerwerkloket;
– een effectievere samenwerking van-
uit de vraagstukken van het regionale
bedrijfsleven tussen direct bij deze
intentieverklaring betrokken regionale
partijen bij dit alles een belangrijke
voorwaarde is;
– door samen aan de slag te gaan in
de regio De Vallei er een betere aan-
sluiting zal ontstaan tussen de vraag
vanuit het bedrijfsleven en het aan-
bod vanuit de scholingsaanbieders;
– met de gezamenlijke aanpak er een
proactieve bijdrage wordt geleverd
aan het daadwerkelijk verminderen
c.q. oplossen van de (schaarste) knel-
punten op de arbeidsmarkt in de
regio De Vallei voor zorg en tech-
niek.

Komen het volgende overeen: 

Doelstelling

Artikel 1
Deze intentieverklaring heeft tot doel
het leren en werken voor werkenden
en werkzoekenden te bevorderen door
middel van activiteiten in het kader
van het project ‘Samen aan de slag in
de Vallei’, hierna te noemen ‘het pro-
ject’, die strekken tot:
– het tot stand komen van minimaal
200 nieuwe (andersoortige) duale tra-
jecten en deelneming daaraan in de
regio de Vallei per 31 december 2008,
die zullen leiden tot een aantoonbare
vergroting van de instroom van per-
sonen binnen de doelgroep ten
opzichte van de periode voorafgaand
aan de intentieverklaring; (inschatting
80% MBO en 20% HBO);
– scholing van de doelgroep van deel-
nemers aan bovengenoemde nieuwe
duale trajecten, te weten, werknemers
en werkzoekenden ouder dan 23 jaar,
tot een erkend opleidings/scholingsni-
veau dat resulteert in een behaalde
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beroepskwalificatie van MBO en
HBO niveau of branche-erkend certi-
ficaat;
– het organiseren van een leerwerklo-
ket per 31 december 2008. Het stre-
ven is om deze te laten aansluiten bij
de bedrijfsverzamelgebouwen in de
regio de Vallei waarin een aantal
partners reeds participeren. Het leer-
werkloket heeft een belangrijke voor-
portaalfunctie, te weten:
* voorlichting inzake EVC, 
* scholing en duale trajecten,
* werving deelnemers voor EVC en
duale trajecten, 
* voorlichting, 
* bekostiging/financiering EVC en
duale trajecten;
– de werving van minimaal 200 deel-
nemers aan EVC-trajecten en de
organisatie van het aanbod van EVC-
trajecten per 31 december 2008.

Inspanning partijen

Artikel 2: Gemeente Ede en gemeente
Wageningen
De gemeente Ede en de gemeente
Wageningen verbinden zich aan de in
deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door:
• het verwijzen van werkzoekenden
naar het leerwerkloket voor deelname
aan duale trajecten en/of EVC-trajec-
ten; 
• promotie van het project in de
gemeente/regio; 
• financiering van de trajecten voor
werkzoekenden (voor zover het de
verantwoordelijkheid van gemeenten
betreft);
• ondersteuning van een effectieve
werkgeversbenadering.

Artikel 3: CWI Ede en CWI
Veenendaal
Het CWI Ede en het CWI
Veenendaal verbinden zich aan de in
deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door:
• het periodiek verschaffen van infor-
matie en advies over de relevante ont-
wikkelingen op de arbeidsmarkt;
• het onder de aandacht brengen van
het project bij werkgevers en werk-
zoekenden;
• het actief verwijzen van klanten
naar het leerwerkloket voor deelname
aan EVC en/of duale trajecten;
• het participeren in het leerwerklo-
ket;
• het matchen van deelnemers aan
beschikbare vacatures. 

Artikel 4: Betrokken aanbieder(s) van
opleidingen
Het ROC A12 en de Christelijke
Hogeschool Ede verbinden zich aan
in deze intentieverklaring geformu-
leerde doelstellingen door in de zin
van artikel 1.2, derde lid, onderdeel b
van de Tijdelijke stimuleringsregeling
leren en werken 2007:
• inspanningen en voorbereidingen te
treffen voor de organisatie van het
aanbod van de te realiseren duale- en
EVC-trajecten.

Artikel 5: Permar, Ziekenhuis
Gelderse Vallei, De Gelderse Roos,
Technocentrum de Vallei1 en Opella
Bovengenoemde partijen verbinden
zich aan in deze intentieverklaring
geformuleerde doelstellingen door in
de zin van artikel 1.2, derde lid,
onderdeel b van de Tijdelijke stimule-
ringsregeling leren en werken 2007:
• afspraken te maken over de vraag
van de betrokken werkgevers naar
duale trajecten of deelnemers aan
EVC-trajecten;
• Technocentrum de Vallei zal via de
branche-regio combinaties techniek
afspraken maken met de MKB
bedrijven over de vraag van de
betrokken werkgevers naar duale tra-
jecten of deelnemers aan EVC-trajec-
ten.

Artikel 6: De staatssecretaris
De staatssecretaris verbindt zich aan
in deze intentieverklaring geformu-
leerde doelstellingen door:
• de Projectdirectie Leren & Werken
als aanspreekpunt voor knellende
regelgeving op het terrein van een
leven lang leren te laten fungeren, en
deze, waar nodig, binnen de
Rijksoverheid aan de orde te stellen;
• de overige partijen te informeren
over de mogelijkheid van subsidiever-
strekking op basis van de “Tijdelijke
stimuleringsregeling leren en werken
2007” van de Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
(Stcrt. nr. 66, 3 april 2007);
• een blijvende betrokkenheid van de
Projectdirectie Leren & Werken gedu-
rende de looptijd van deze intentie-
verklaring te bevorderen.

Artikel 7: Uitvoering
1. De deelnemende partijen zullen
zich gezamenlijk inspannen om met
de hen ter beschikking staande mid-
delen en binnen hun wettelijke
bevoegdheden de bovengenoemde

doelstellingen te ondersteunen, knel-
punten te verhelpen en uitvoering te
geven aan de nader te benoemen acti-
viteiten om genoemde doelstellingen
te kunnen realiseren. ROC A12 en
Technocentrum de Vallei zullen het
voortouw nemen om in nauw overleg
met de overige partners de voorne-
mens concreet uit te werken in een
activiteitenplan met  een begroting
zoals bedoeld in de “Tijdelijke stimu-
leringsregeling leren en werken 2007.”
In het projectplan worden voor iedere
betrokken partij de verwachte en
noodzakelijke activiteiten opgenomen
om de in deze intentieverklaring vast-
gelegde voornemens te realiseren.
Voor de uitvoering van het project
zal een projectorganisatie worden
ingericht, waarbinnen een projectlei-
der wordt vrijgemaakt voor het pro-
ject, wordt een stuurgroep ingericht
en een werkgroep EVC en een werk-
groep duale trajecten.
2. Het ROC A12 heeft een coördine-
rende rol bij de uitvoering van het
project en treedt namens alle partijen
op als subsidieaanvrager. Het ROC
A12 is uit dien hoofde verantwoorde-
lijk voor de naleving van de aan de
eventuele subsidieverlening verbonden
voorwaarden en verplichtingen.

Artikel 8: Afdwingbaarheid
Deze intentieverklaring is niet (in
rechte) afdwingbaar.

Artikel 9: Inwerkingtreding, looptijd
en verlenging
Deze intentieverklaring treedt in wer-
king met ingang van de dag na
ondertekening door alle partijen en
eindigt op 31 december 2008. Na
schriftelijke toestemming van alle par-
tijen kan de duur van de intentiever-
klaring worden verlengd.

Artikel 10: Toetreding
1. Teneinde andere partijen dan de bij
het sluiten van deze intentieverklaring
betrokken partijen in zo ruim moge-
lijke mate te doen participeren in
deze intentieverklaring, bestaat voor
hen de mogelijkheid om gedurende de
looptijd van de intentieverklaring als
partij toe te treden. Een toetredende
partij dient de verplichtingen die voor
haar uit de intentieverklaring voort-
vloeien, te aanvaarden.
2. Een toetredende partij maakt haar
verzoek tot toetreding schriftelijk
bekend bij de Projectdirectie Leren &
Werken van het Ministerie van
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Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en
het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Zodra partijen
schriftelijk hebben toegestemd met
het verzoek tot toetreding, ontvangt
de toetredende partij de status van
partij bij de intentieverklaring en gel-
den voor die partij de voor haar uit
de intentieverklaring voortvloeiende
rechten en verplichtingen.
3. Het verzoek tot toetreding en de
verklaring tot instemming worden in
afschrift als bijlage aan de intentiever-
klaring gehecht.

Artikel 11: Wijziging
1. Elke partij kan de andere partijen
schriftelijk verzoeken de intentiever-
klaring te wijzigen. De wijziging
behoeft de schriftelijke instemming
van alle partijen.
2. Partijen treden in overleg binnen 2
weken nadat een partij de wens daar-
toe aan de andere partijen schriftelijk
heeft medegedeeld.
3. De wijziging en de verklaringen tot
instemming worden in afschrift als
bijlage aan de intentieverklaring
gehecht.

Artikel 12: Opzegging
Elke partij kan met inachtneming van
een opzegtermijn van twee maanden
de intentieverklaring schriftelijk
opzeggen, indien de omstandigheden
zodanig zijn veranderd dat de partij
het redelijk vindt om deze intentiever-
klaring te beëindigen. De opzegging
moet de verandering van omstandig-
heden vermelden.

Artikel 13: Evaluatie
Partijen zullen de uitvoering en wer-
king van deze intentieverklaring uiter-
lijk twee maanden na beëindiging van
deze intentieverklaring evalueren. 

Artikel 14: Openbaarheid
Binnen vier weken na ondertekening
van deze intentieverklaring wordt de
tekst daarvan gepubliceerd in de
Staatscourant. 

Aldus overeengekomen en onderte-
kend,

Den Haag, 20 september 2007.

De staatssecretaris van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap,
J.M. van Bijsterveldt-Vliegenthart.

ROC A12,
namens deze:
B.H.T. Roodink,
voorzitter College van Bestuur.

Gemeente Ede,
namens deze:
R. Kremers,
wethouder.

Gemeente Wageningen,
namens deze:
H.B.S. Slegten,
wethouder.

CWI Ede,
namens deze:
E. Lokhorst,
vestigingsmanager.

CWI Veenendaal,
namens deze:
R. Trubendorffer,
vestigingsmanager.

Permar SW,
namens deze:
R. Spiegelenberg,
algemeen directeur.

Ziekenhuis Gelderse Vallei,
namens deze:
N. Zeller,
lid Raad van Bestuur.

De Gelderse Roos,
namens deze:
C.G. Hrachovec,
voorzitter Raad van Bestuur.

Technocentrum de Vallei,
namens deze:
A. Nederveen,
directeur.

Christelijke Hogeschool Ede,
namens deze:
C.P. Boele,
voorzitter College van Bestuur.

Opella,
namens deze:
K. Hazelaar,
voorzitter Raad van Bestuur.

1 Inclusief techniekbedrijven uit brancheregiocom-
binaties en bedrijven Opleidingsbedrijf Metaal die
reeds actief betrokken zijn bij het Technocentrum
de Vallei.
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