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– De Bedrijvenkring Elburg, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer N. Verweij, voorzitter,
De bedrijvenkring Ermelo, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer H. van Bruggen, voorzitter,
de bedrijvenkring Harderwijk, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer G.J. de Gier, voorzitter,
de Inclusief Groep N.V., te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door
mevrouw M. Gruisen, 
de Fabrikantenvereniging Nunspeet, te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer A. de Graaf, voorzitter,
het Industrieel Overleg Putten, te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer M.M. Groenendijk,
voorzitter,
De Stichting Platform Techniek
Noordwest-Veluwe, te dezen rechtsgel-
dig vertegenwoordigd door de heer P.
Mosterd, voorzitter,
VNO-NCW Midden, te dezen rechts-
geldig vertegenwoordigd door de heer
C. van den Berg,
Hierna te noemen ‘werkgevers’,
– Het ROC Landstede, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer R. van der Molen, hierna te noe-
men ‘Landstede’,
– Het Centrum voor Werk en
Inkomen regio Harderwijk, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer G. Calicher, vestigingsmanager,
hierna te noemen ‘CWI’,
– De Intergemeentelijke Sociale Dienst
Veluwerand, te dezen rechtsgeldig ver-
tegenwoordigd door de heer P.
Stoffelen, hierna te noemen ‘IGSD’,
– De Regio Noord-Veluwe, handelend
als samenwerkingsorgaan van gemeen-
ten Elburg, Ermelo, Harderwijk,
Nunspeet, Putten en Oldebroek,
namens deze de heer G.J. Veldhoen,
– De Stichting Platform Onderwijs
Arbeidsmarkt Noord-Veluwe, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer E. Vlijm, voorzitter, hierna te
noemen ‘POA’,
– De Kamer van Koophandel Oost-
Nederland, te dezen rechtsgeldig verte-
genwoordigd door de heer E. de Jong,

hierna te noemen ‘Kamer van
Koophandel’,
– Kenniscentrum ECABO, namens de
kenniscentra, te dezen rechtsgeldig ver-
tegenwoordigd door de heer V. van
Baaijen, hierna te noemen ECABO,
– De staatssecretaris van Sociale
Zaken Werkgelegenheid, de heer A.
Aboutaleb, handelend als bestuursor-
gaan, hierna te noemen:’de staatssecre-
taris’;

Overwegende dat:
– De Regio Noord-Veluwe, VNO-
NCW Midden en ROC Landstede
begin 2007 het Platform Onderwijs
Arbeidsmarkt Noord-Veluwe, hierna
te noemen POA, hebben opgericht,
daarin ondersteund door de Kamer
van Koophandel Oost Nederland en
partijen daarmee beleidsmatig én
praktisch kiezen voor structurele ver-
binding van onderwijs en arbeids-
markt teneinde onder andere de inno-
vatiekracht van bedrijven te stimuleren
met goed opgeleide mensen;
– in de huidige kenniseconomie bur-
gers minimaal een startkwalificatie
nodig hebben om een redelijke kans
op werk te hebben;
– de kenniseconomie behoefte heeft
aan meer hoger opgeleiden op alle
niveaus;
– een leven lang leren nodig is om te
kunnen (blijven) functioneren in de
hedendaagse samenleving;
– de ministers van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap een projectdi-
rectie Leren & Werken hebben opge-
richt, die onder meer als taak heeft
regionale initiatieven op het gebied
van een leven lang leren te ondersteu-
nen;
– de combinatie van leren en werken
(duale trajecten) een aantrekkelijke
wijze van leren is voor werkenden en
werkzoekenden;
– erkenning van Verworven
Competenties (EVC) een belangrijk
instrument is om door werkervaring of
op andere wijze verworven kennis,
vaardigheden en competenties te tes-
ten;
– de toegankelijkheid van scholing,
duale trajecten, EVC-meting en loop-

baanadvies bevorderd wordt door het
creëren van een leerwerkloket;

Komen het volgende overeen: 

Doelstelling

Artikel 1
Deze intentieverklaring heeft tot doel
het leren en werken voor werkenden
en werkzoekenden te bevorderen door
middel van activiteiten in het kader
van het project Leren en Werken
Noord-Veluwe, hierna te noemen ‘het
project’, die strekken tot:
– het tot stand komen van minimaal
400 nieuwe (andersoortige) duale tra-
jecten en deelneming daaraan in de
regio per 31 december 2008, die zullen
leiden tot een aantoonbare vergroting
van de instroom van personen binnen
de doelgroep ten opzichte van de
periode voorafgaand aan de intentie-
verklaring;
– scholing van de doelgroep van deel-
nemers aan bovengenoemde nieuwe
duale trajecten, te weten werknemers
en werkzoekenden ouder dan 23 jaar,
tot een erkend opleidings/scholingsni-
veau dat resulteert in behaalde
beroepskwalificatie [MBO, HBO of
branche erkend certificaat];
– het organiseren van een leerwerklo-
ket per 31 december 2008;
– de werving van minimaal 300 deene-
mers aan EVC-trajecten en de organi-
satie van het aanbod van EVC-trajec-
ten per 31 december 2008.

Artikel 2: Werkgevers
Werkgevers verbinden zich aan in deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door: 
• Leer-/werkplaatsen te garanderen en
waar mogelijk baangaranties te geven
voor werklozen, die deelnemen aan
duale of EVC-trajecten;
• het beschikbaar stellen van hun
expertise ten aanzien van praktijkop-
leidingen;
• het actief werven, c.q. aandragen van
eigen medewerkers voor de uitvoering
van duale trajecten en EVC-trajecten;
• een actieve bijdrage te leveren aan
het ontwikkelen en uitvoeren van het
project;
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• het project actief onder de aandacht
te brengen van de bedrijven in de
regio Noord-Veluwe;
• hun netwerk in te zetten voor dit
project.

Artikel 3: Landstede
Landstede verbindt zich aan in deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door:
• inspanningen en voorbereidingen te
treffen voor de organisatie van het
aanbod van de te realiseren duale- en
EVC-trajecten;
• het beschikbaar stellen van haar
opleidings- en scholingsexpertise;
• het beschikbaar stellen van haar
scholingsfaciliteiten, zoals lokalen,
praktijkruimten, en andere (elektroni-
sche-)leeromgevingen;
• het ontwikkelen en opzetten van het
Leerwerkloket, samen met de betrok-
ken partners;
• een actieve bijdrage te leveren aan
het ontwikkelen en uitvoeren van het
project;
• het project actief onder de aandacht
te brengen van de bedrijven waarmee
Landstede samenwerkt in de regio
Noord-Veluwe;
• haar netwerk in te zetten voor dit
project.

Artikel 4: CWI en IGSD
CWI en IGSD verbinden zich aan de
in deze intentieverklaring geformuleer-
de doelstellingen door:
• inzicht te bieden in de locale arbeids-
marktsituatie en ontwikkelingen in de
regio, vooral gericht op 23 plussers;
• inzicht te bieden in de vraag naar
gekwalificeerd personeel bij de bedrij-
ven en instellingen in de regio;
• het leveren van een actieve bijdrage
van de aanpak ketensamenwerking en
de bundeling van reïntegratie inzet;
• een actieve bijdrage te leveren aan
het realiseren van het project;
• het project actief onder de aandacht
te brengen van de actoren in de regio;
• in het project een toestroom van
kandidaten voor duale trajecten en
EVC-procedures te bevorderen; 
• de overlegstructuur van hun organi-
saties in te zetten om de geformuleerde
doelstellingen te communiceren met
regionale bedrijven en instellingen;
• het bijdragen aan de ontwikkeling en
inrichting van het Leerwerkloket;
• het stimuleren en beschikbaar stellen
van duale leerplekken voor niet
gekwalificeerde werkenden en werk-
zoekenden van 23 jaar en ouder;

• de bedrijven en instellingen in de
regio te betrekken bij de (door-)ont-
wikkeling van de duale trajecten en
EVC-trajecten.

Artikel 5: Regio Noord-Veluwe
De Regio Noord-Veluwe verbindt zich
aan in deze intentieverklaring gefor-
muleerde doelstellingen door:
• de overlegstructuur van de regio in
te zetten om de geformuleerde doel-
stellingen te communiceren met de
actoren in de regio Noord-Veluwe;
• overleg te bevorderen tussen de acto-
ren in de markt, instellingen voor
arbeidsmarkt, instellingen voor onder-
wijs en bedrijfsleven;
• het stimuleren van beschikbaar stel-
len van duale leerplekken door de
regiogemeenten voor niet gekwalifi-
ceerde werkenden en werkzoekenden
van 23 jaar en ouder;
• een actieve bijdrage te leveren aan
het realiseren van het project.

Artikel 6: POA
Het POA verbindt zich aan de in deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door:
• Inzicht te bieden in de regionale
arbeidsmarktsituatie en ontwikkelin-
gen;
• In eigen netwerk zorg te dragen voor
regionale verbinding en activering van
benodigde partijen;
• In afstemming met regionale partijen
het plan van aanpak op te stellen;
• (deel)projectleiders aan te stellen
gedurende het project.

Artikel 7: Kamer van Koophandel
De Kamer van Koophandel verbindt
zich aan in deze intentieverklaring
geformuleerde doelen door:
• Het ter beschikking stellen van een
relevant netwerk van personen en
organisaties, het verschaffen van
adressen en hulp bij het leggen van
relevante contacten;
• Het geven van gevraagd en onge-
vraagd advies over ontwikkelingen in
werkgeversland, die van belang zijn
voor de samenwerking;
• Het ter beschikking stellen van rele-
vante communicatiemiddelen.

Artikel 8. ECABO
ECABO verbindt zich aan de in deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door:
• het beschikbaar stellen van haar
expertise m.b.t. EVC;
• het beschikbaar stellen van haar

expertise m.b.t. praktijkleren ter
ondersteuning van duale trajecten; 
• het meewerken aan de landelijke ver-
spreiding van de kennis en ervaringen
vanuit de regio Noord-Veluwe; 
• zich in te spannen om MKB - bedrij-
ven te benaderen voor het bevorderen
van het kennisniveau van hun mede-
werkers;
• een actieve bijdrage te leveren aan
het realiseren van het project.

Artikel 9: De staatssecretaris
De staatssecretaris verbindt zich aan
in deze intentieverklaring geformuleer-
de doelstellingen door:
• de Projectdirectie Leren & Werken
als aanspreekpunt voor knellende
regelgeving op het terrein van een
leven lang leren te laten fungeren, en
deze, waar nodig, binnen de
Rijksoverheid aan de orde te stellen;
• De overige partijen te informeren
over de mogelijkheid van subsidiever-
strekking op basis van de ‘Tijdelijke
stimuleringsregeling leren en werken
2007’ van de Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
(Stcrt. nr. 66, 3 april 2007);
• Een blijvende betrokkenheid van de
Projectdirectie Leren & Werken gedu-
rende de looptijd van deze intentiever-
klaring te bevorderen.

Artikel 7: Uitvoering
1. De deelnemende partijen zullen zich
gezamenlijk inspannen om met de hen
ter beschikking staande middelen en
binnen hun wettelijke bevoegdheden
de bovengenoemde doelstellingen te
ondersteunen, knelpunten te verhelpen
en uitvoering te geven aan de nader te
benoemen activiteiten om genoemde
doelstellingen te kunnen realiseren.
Werkgevers, Regio Noord-Veluwe,
Landstede, CWI en IGSD zullen de
voornemens concreet uitwerken in een
activiteitenplan met een begroting
zoals bedoeld in de ‘Tijdelijke stimule-
ringsregeling leren en werken 2007’. In
het projectplan worden voor iedere
betrokken partij de verwachte en
noodzakelijke activiteiten opgenomen
om de in deze intentieverklaring vast-
gelegde voornemens te realiseren.
2. Het POA heeft een coördinerende
rol bij de uitvoering van het project en
treedt namens Werkgevers, Regio
Noord-Veluwe, Landstede, CWI en
IGSD op als subsidieaanvrager. POA
Noord-Veluwe is uit dien hoofde ver-
antwoordelijk voor de naleving van de
aan de eventuele subsidieverlening ver-
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bonden voorwaarden en verplichtin-
gen. 

Artikel 8: Afdwingbaarheid
Deze intentieverklaring is niet (in rech-
te) afdwingbaar.

Artikel 9: Inwerkingtreding, looptijd en
verlenging
Deze intentieverklaring treedt in wer-
king met ingang van de dag na onder-
tekening door alle partijen en eindigt
op 31 december 2008. Na schriftelijke
toestemming van alle partijen kan de
duur van de intentieverklaring worden
verlengd.

Artikel 10: Toetreding
1. Teneinde andere partijen dan de bij
het sluiten van deze intentieverklaring
betrokken partijen in zo ruim mogelij-
ke mate te doen participeren in deze
intentieverklaring, bestaat voor hen de
mogelijkheid om gedurende de loop-
tijd van de intentieverklaring als partij
toe te treden. Een toetredende partij
dient de verplichtingen die voor haar
uit de intentieverklaring voortvloeien,
te aanvaarden.
2. Een toetredende partij maakt haar
verzoek tot toetreding schriftelijk
bekend bij de Projectdirectie Leren &
Werken van het Ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en
het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Zodra partijen
schriftelijk hebben toegestemd met het
verzoek tot toetreding, ontvangt de
toetredende partij de status van partij
bij de intentieverklaring en gelden
voor die partij de voor haar uit de
intentieverklaring voortvloeiende rech-
ten en verplichtingen.
3. Het verzoek tot toetreding en de
verklaring tot instemming worden in
afschrift als bijlage aan de intentiever-
klaring gehecht.

Artikel 11: Wijziging
1. Elke partij kan de andere partijen
schriftelijk verzoeken de intentiever-
klaring te wijzigen. De wijziging
behoeft de schriftelijke instemming
van alle partijen.
2. Partijen treden in overleg binnen 2
weken nadat een partij de wens daar-
toe aan de andere partijen schriftelijk
heeft medegedeeld. 
3. De wijziging en de verklaringen tot
instemming worden in afschrift als bij-
lage aan de intentieverklaring gehecht.

Artikel 12: Opzegging
Elke partij kan met inachtneming van
een opzegtermijn van twee maanden
de intentieverklaring schriftelijk opzeg-
gen, indien de omstandigheden zoda-
nig zijn veranderd dat de partij het
redelijk vindt om deze intentieverkla-
ring te beëindigen. De opzegging moet
de verandering van omstandigheden
vermelden.

Artikel 13: Evaluatie
Partijen zullen de uitvoering en wer-
king van deze intentieverklaring uiter-
lijk twee maanden na beëindiging van
de deze intentieverklaring evalueren. 

Artikel 14: Openbaarheid
Binnen vier weken na ondertekening
van deze intentieverklaring wordt de
tekst daarvan gepubliceerd in de
Staatscourant. 

Aldus overeengekomen en in 16-voud
ondertekend:

De staatssecretaris van SZW,
A. Aboutaleb.

Kenniscentrum ECABO
(namens de kenniscentra),
namens deze,
V. van Baaijen.

Stichting Platform Onderwijs 
Arbeidsmarkt Noord-Veluwe,
namens deze,
E. Vlijm.

Bedrijvenkring Elburg,
namens deze,
N. Verweij.

Bedrijvenkring Ermelo,
namens deze,
H. van Bruggen.

Bedrijvenkring Harderwijk,
namens deze,
G.J. de Gier,

Inclusief groep N.V.,
namens deze,
M. Gruisen.

Fabrikantenvereniging Nunspeet,
namens deze,
A. de Graaf.

Industrieel Overleg Putten,
namens deze,
M.M. Groenendijk.

Stichting Platform Techniek 
Noordwest-Veluwe,
namens deze,
P. Mosterd.

Regio Noord-Veluwe,
namens deze,
G.J. Veldhoen.

ROC Landstede,
namens deze,
R. van der Molen.

CWI Harderwijk,
namens deze,
G. Calicher,

IGSD Veluwerand,
namens deze,
P. Stoffelen.

VNO-NCW Midden,
namens deze,
C. van den Berg.

Kamer van Koophandel 
Oost-Nederland,
E. de Jong.
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