
Circulaire Bezoldiging, vergoeding en eindejaarsuitkering over
2007, 2008 en 2009 voor burgemeesters resp. wethouders;
ziektekostentegemoetkoming raadsleden

Aan: De burgemeesters, de wethouders
en de gemeentebesturen
Onderwerp: Bezoldiging, vergoeding en
eindejaarsuitkering over 2007, 2008 en
2009 voor burgemeesters resp. wethou-
ders; ziektekostentegemoetkoming
raadsleden
Doelstelling: Informatie over beleid
Juridische grondslag: Rechtspositiebe-
sluit burgemeesters, Rechtspositiebesluit
wethouders en Rechtspositiebesluit
raads- en commissieleden,
Relaties met andere circulaires:
10 maart 2006, nr. 2006-28054 en
30 november 2006, nr. 2006-382623
Ingangsdatum: 1 januari 2007
Geldig tot: Nadere berichtgeving
Datum: 19 juni 2007
Kenmerk: 2007-0000181639
Onderdeel: DGKB/KZ
Aantal bijlagen: 4

In deze circulaire wordt uiteengezet wat
de gevolgen zijn voor de rechtspositie
van burgemeesters en wethouders van
de arbeidsvoorwaardenovereenkomst
voor het rijkspersoneel (die is overeen-
gekomen voor de periode 1 januari 2007
tot en met 31 december 2010).

A. Burgemeesters

1. Bezoldiging burgemeesters
a. Verhoging van de salarisbedragen
met de nominale eindejaarsuitkering In
het Sectoroverleg rijkspersoneel is het
volgende overeengekomen.
   Partijen hebben afgesproken, dat de
nominale eindejaarsuitkering met
ingang van 1 december 2006 komt te
vervallen. Daarvoor in de plaats worden
de bestaande salarisbedragen van het
BBRA 1984 met ingang van 1 januari
2007 verhoogd met € 91,25 en vervol-
gens (eveneens per 1 januari 2007) met
2,3%.
   Het bedrag van € 91,25 is vastgesteld,
door het bestaande bedrag van de nomi-
nale eindejaarsuitkering van € 1.100,– te
verhogen met de in het akkoord afge-
sproken € 100,– en die € 1.200,– vervol-
gens terug te rekenen tot een maande-
lijks salarisbedrag exclusief vakantie-
uitkering en exclusief de procentuele
eindejaarsuitkering.
   De salarissystemen zullen een herreke-
ning tot en met 1 december 2006 toepas-
sen, waarmee de reservering voor de
nominale eindejaarsuitkering ongedaan
zal worden gemaakt. De herrekening
wordt ook toegepast op burgemeesters,

die na 1 december 2006 zijn ontslagen.
De afspraken in de overeenkomst over
de inkomensontwikkeling, die met
terugwerkende kracht worden toegepast,
mogen echter niet leiden tot een inko-
mensachteruitgang. Is het ambt van een
burgemeester na 1 december 2006
beëindigd, dan is de nominale einde-
jaarsuitkering al uitbetaald. De herreke-
ning, in combinatie met de hierna te
noemen salarisverhoging en verhoging
van de procentuele eindejaarsuitkering,
kan dan tot een vordering op de voorma-
lige burgemeester leiden. Het is echter
uitdrukkelijk niet de bedoeling, dat
daadwerkelijk tot terugvordering wordt
overgegaan.

Procentuele salarisverhoging
De bestaande salarisbedragen van het
BBRA 1984 worden met ingang van 1
januari 2007 met 2,3% (na de verhoging
met € 91,25), per 1 april 2008 met 2%
en per 1 april 2009 met 2% verhoogd.
   Op grond van artikel 8, derde lid, van
het Rechtspositiebesluit burgemeesters
wordt de bezoldiging van burgemeesters
herzien overeenkomstig de wijziging
van de bezoldiging van het personeel in
de sector Rijk. Het gestelde onder A1
van deze circulaire geldt dus ook voor
burgemeesters.
   Voor de definitieve bezoldigingsbe-
dragen verwijs ik u naar bijlage 1, 2 en
3 bij deze circulaire.

2. Procentuele eindejaarsuitkering bur-
gemeesters
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
het volgende overeengekomen.
    De procentuele eindejaarsuitkering
wordt in vier jaar zodanig verhoogd, dat
in het jaar 2010 sprake is van een volle-
dige 13e maand. Aangezien de einde-
jaarsuitkering wordt berekend over de
periode beginnend met de maand
december, worden de percentages jaar-
lijks met ingang van 1 december als
volgt verhoogd:
   1 december 2006: van 1,6% naar 2,8%
   1 december 2007: van 2,8% naar 4,0%
   1 december 2008: van 4,0% naar 5,4%
   1 december 2009: van 5,4% naar 8,3%.
   De eindejaarsuitkering wordt jaarlijks
uitbetaald in de maand november.
   Gelet op artikel 15a van het Rechtspo-
sitiebesluit burgemeesters heeft de
burgemeester recht op een eindejaarsuit-
kering waarvan de hoogte wordt bekend

gemaakt in de Staatscourant. Deze circu-
laire wordt in de Staatscourant gepubli-
ceerd.
   Voor burgemeesters houdt bovenge-
noemde afspraak in het Sectoroverleg
rijkspersoneel het volgende in.
   De eindejaarsuitkering wordt bere-
kend over de periode beginnend met de
maand december. De percentages wor-
den om die reden jaarlijks met ingang
van 1 december verhoogd zoals is afge-
sproken in het Sectoroverleg rijksperso-
neel. Daarnaast geldt voor de burgemees-
ter een verhoogde eindejaarsuitkering
van 1,5%. Dat houdt in dat de totale ver-
hoging van de procentuele eindejaarsuit-
kering voor burgemeesters als volgt is:
   1 december 2006: van 1,6% naar 2,8%
+ 1,5%, totaal 4,3%.
   1 december 2007: van 2,8% naar 4,0%
+ 1,5%, totaal 5,5%.
   1 december 2008: van 4,0% naar 5,4%
+ 1,5%, totaal 6,9%.
   1 december 2009: van 5,4% naar 8,3%
+ 1,5%, totaal 9,8%.
   De eindejaarsuitkering wordt jaarlijks
uitbetaald in de maand november.

3. Doorwerking naar uitkeringen en
pensioenen
In het Sectoroverleg Rijk is verder nog
het volgende overeengekomen.
   Zowel de salarisverhoging als de ver-
hoging van de eindejaarsuitkering heb-
ben een algemeen karakter en werken
daarom door naar alle voor 1 januari
2007 ingegane ontslaggebonden uitke-
ringen, zoals de wachtgelden op basis
van het Rijkswachtgeldbesluit 1959 en
de uitkeringen op basis van het Besluit
bovenwettelijke uitkeringen bij werk-
loosheid voor de sector Rijk.
   De verhogingen van het salaris en de
eindejaarsuitkering zijn pensioengevend.
   Voor de berekening van het pensioen-
gevende inkomen wordt uitgegaan van
het inkomen, zoals dat op 1 januari van
elk kalenderjaar bekend is. Wijzigingen
later in het jaar zijn daarop niet van
invloed. Genoemde verhogingen, even-
als de salarisverhogingen in april 2008
en april 2009, zullen daardoor in het
lopende kalenderjaar niet pensioenge-
vend zijn.
   Het bovenstaande is ook van toepas-
sing op burgemeesters.

BZK
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B. Wethouders

1. Vergoeding wethouders
a. Verhoging van de salarisbedragen
met de nominale eindejaarsuitkering In
het Sectoroverleg rijkspersoneel is het
volgende overeengekomen..
   Partijen hebben afgesproken, dat de
nominale eindejaarsuitkering met
ingang van 1 december 2006 komt te
vervallen. Daarvoor in de plaats worden
de bestaande salarisbedragen van het
BBRA 1984 met ingang van 1 januari
2007 verhoogd met € 91,25 en vervol-
gens (eveneens per 1 januari 2007) met
2,3%.
   Het bedrag van € 91,25 is vastgesteld,
door het bestaande bedrag van de nomi-
nale eindejaarsuitkering van € 1.100,– te
verhogen met de in het akkoord afge-
sproken € 100,– en die € 1.200,– vervol-
gens terug te rekenen tot een maande-
lijks salarisbedrag exclusief vakantie-
uitkering en exclusief de procentuele
eindejaarsuitkering.
   De salarissystemen zullen een herreke-
ning tot en met 1 december 2006 toepas-
sen, waarmee de reservering voor de
nominale eindejaarsuitkering ongedaan
zal worden gemaakt. De herrekening
wordt ook toegepast op wethouders, die
na 1 december 2006 hun ambt hebben
neergelegd. De afspraken in de overeen-
komst over de inkomensontwikkeling,
die met terugwerkende kracht worden
toegepast, mogen echter niet leiden tot
een inkomensachteruitgang. Heeft een
wethouder na 1 december 2006 zijn
ambt neergelegd, dan is de nominale
eindejaarsuitkering al uitbetaald. De
herrekening, in combinatie met de hier-
na te noemen salarisverhoging en verho-
ging van de procentuele eindejaarsuitke-
ring, kan dan tot een vordering op de
voormalige wethouder leiden. Het is
echter uitdrukkelijk niet de bedoeling,
dat daadwerkelijk tot terugvordering
wordt overgegaan.

Procentuele salarisverhoging
De bestaande salarisbedragen van het
BBRA 1984 worden met ingang van
1 januari 2007 met 2,3% (na de verho-
ging met € 91,25), per 1 april 2008 met
2% en per 1 april 2009 met 2% verhoogd.
   Op grond van artikel 3, tweede lid, en
artikel 3a, tweede lid, van het Rechtspo-
sitiebesluit wethouders worden de
bedragen genoemd in de tabel bij het
rechtspositiebesluit herzien overeenkom-
stig de wijziging die de bezoldiging van

het personeel in de sector Rijk onder-
gaat. Het gestelde onder B1 van deze
circulaire geldt dus ook voor wethouders.
   Voor de definitieve vergoedingsbedra-
gen verwijs ik u naar bijlage 4 bij deze
circulaire.

2. Procentuele eindejaarsuitkering wet-
houders
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
het volgende overeengekomen.
    De procentuele eindejaarsuitkering
wordt in vier jaar zodanig verhoogd, dat
in het jaar 2010 sprake is van een volle-
dige 13e maand. Aangezien de einde-
jaarsuitkering wordt berekend over de
periode beginnend met de maand
december, worden de percentages jaar-
lijks met ingang van 1 december als
volgt verhoogd:
   1 december 2006: van 1,6% naar 2,8%
   1 december 2007: van 2,8% naar 4,0%
   1 december 2008: van 4,0% naar 5,4%
   1 december 2009: van 5,4% naar 8,3%
   De eindejaarsuitkering wordt jaarlijks
uitbetaald in de maand november.
   Gelet op artikel 3, derde lid, van het
Rechtspositiebesluit wethouders geniet
een wethouder een eindejaarsuitkering
overeenkomstig de bepalingen welke
daaromtrent voor het personeel in de
sector Rijk zijn vastgesteld. Het gestelde
onder B2 van deze circulaire geldt dus
ook voor wethouders.

3. Doorwerking naar uitkeringen en
pensioenen
In het Sectoroverleg is overeengekomen
dat zowel de salarisverhoging als de
verhoging van de eindejaarsuitkering
een algemeen karakter hebben en daar-
om doorwerken naar alle voor 1 januari
2007 ingegane uitkeringen. Dit geldt
ook voor al ingegane APPA-
wachtgelduitkeringen.
   De verhogingen van het salaris en de
eindejaarsuitkering zijn pensioengevend
voor zover de datum van ontslag/
aftreden uit het politiek ambt is gelegen
na de datum van de verschillende sala-
riswijzigingen. Ligt de datum van
ontslag/aftreden op of voor de datum
van de verschillende salariswijzigingen
dan is voor de berekening van het nog
toe te kennen APPA-pensioen de laatste-
lijk genoten wedde bepalend. Reeds
ingegane APPA-pensioenen worden
aangepast overeenkomstig de stijgingen
(indexatie) van de ABP-pensioenen.

C. Tegemoetkoming in de kosten van
een ziektekostenverzekering
In artikel 11 van het Rechtspositiebe-
sluit raads- en commissieleden is
bepaald dat de raad bij verordening kan

bepalen dat een lid van de raad ten laste
van de gemeente een tegemoetkoming
in de kosten van een ziektekostenverze-
kering ontvangt van € 175,– per jaar.
   Indien de nominale eindejaarsuitke-
ring van het personeel werkzaam bij de
sector Rijk wijziging ondergaat, wordt
het in het eerste lid genoemde bedrag
naar evenredigheid gewijzigd.
   De nominale eindejaarsuitkering
wordt met ingang van 1 januari 2007
verhoogd van € 1.100,– tot € 1.200,–
een verhoging van 9,1%. Vervolgens
wordt de nominale eindejaarsuitkering
met ingang van 1 januari 2007 verhoogd
met 2,3%.
   Dit betekent dat de tegemoetkoming
in de kosten van een ziektekostenverze-
kering voor raadsleden met ingang van
1 januari 2007 naar evenredigheid wordt
verhoogd tot € 195,32.
   Omdat de nominale eindejaarsuitke-
ring in de sector Rijk wordt opgenomen
in de schaalbedragen wordt deze vervol-
gens jaarlijks aangepast aan de inko-
mensontwikkeling in de sector Rijk. Dat
betekent dat de tegemoetkoming in de
kosten van een ziektekostenverzekering
voor raadsleden per 1 april 2008 wordt
verhoogd met 2% tot € 199,23. Het
bedrag van de tegemoetkoming dat over
het jaar 2008 wordt toegepast is dan €
198,25 (3/12 × € 195,32 + 9/12 ×
199,23).
   Per 1 april 2009 wordt de tegemoet-
koming in de ziektekostenverzekering
verhoogd met 2% tot € 203,21. Het
bedrag van de tegemoetkoming dat over
het jaar 2009 wordt toegepast is dan €
202,22 (3/12 × 199,23 + 9/12 × €
203,21).

D. Informatie op internet
Informatie die betrekking heeft op poli-
tieke ambtsdragers, kunt u vinden op de
internetsite van het ministerie van Bin-
nenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties:
www.minbzk.nl, openbaar bestuur, poli-
tieke ambtsdragers, circulaires.

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,
voor deze:
de wnd. directeur-generaal
Koninkrijksrelaties en Bestuur,
P.P.L. van Kalmthout.
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Bijlage 1

Bezoldiging burgemeesters

Regel-
nummr

Bezoldiging
01-01-2006

Bezoldiging
01-01-2007

Inwonersklasse Bezoldiging
01-01-2007

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1 3.047,19 3.210,62 0           3.210,62
2 3.168,61 3.334,84 1           3.334,84
3 3.284,28 3.453,17 2           3.453,17
4 3.406,18 3.577,87 3 0          3.577,87
5 3.528,06 3.702,55 4 1          3.702,55
6 3.684,83 3.862,93 5 2          3.862,93
7 3.855,00 4.037,01 6 3 0         4.037,01
8 4.024,69 4.210,61 7 4 1         4.210,61
9 4.205,37 4.395,44  5 2         4.395,44
10 4.389,40 4.583,70  6 3 0        4.583,70
11 4.573,43 4.771,97  7 4 1        4.771,97
12 4.757,92 4.960,70   5 2        4.960,70
13 4.942,43 5.149,45   6 3 0       5.149,45
14 5.126,45 5.337,71   7 4 1       5.337,71
15 5.308,10 5.523,54    5 2       5.523,54
16 5.492,60 5.712,28    6 3 0      5.712,28
17 5.676,63 5.900,54    7 4 1      5.900,54
18 5.858,73 6.086,83     5 2      6.086,83
19 6.043,73 6.276,08     6 3 0     6.276,08
20 6.228,23 6.464,83     7 4 1     6.464,83
21 6.409,38 6.650,14      5 2     6.650,14
22 6.593,89 6.838,90      6 3 0    6.838,90
23 6.778,40 7.027,65      7 4 1    7.027,65
24 6.962,42 7.215,90       5 2    7.215,90
25 7.146,92 7.404,65       6 3 0   7.404,65
26 7.330,95 7.592,91       7 4 1   7.592,91
27 7.531,70 7.798,28        5 2   7.798,28
28 7.732,46 8.003,66        6 3 0  8.003,66
29 7.933,70 8.209,52        7 4 1  8.209,52
30 8.108,16 8.388,00         5 2  8.388,00
31 8.282,16 8.566,00         6 3  8.566,00
32 8.457,10 8.744,96         7 4  8.744,96
33 8.643,04 8.935,18          5  8.935,18
34 8.828,98 9.125,40          6  9.125,40
35 9.014,91 9.315,60          7  9.315,60
36 9.610,50 9.924,89           0 9.924,89
   11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  
   Vergelijkbaar niveau BBRA 1984  

Bijlage 2

Bezoldiging burgemeesters

Regel-
nummer

Bezoldiging
01-01-2007

Bezoldiging
01-04-2008

Inwonersklasse Bezoldiging
01-04-2008

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1 3.210,62 3.274,83 0           3.274,83
2 3.334,84 3.401,54 1           3.401,54
3 3.453,17 3.522,23 2           3.522,23
4 3.577,87 3.649,43 3 0          3.649,43
5 3.702,55 3.776,60 4 1          3.776,60
6 3.862,93 3.940,19 5 2          3.940,19
7 4.037,01 4.117,75 6 3 0         4.117,75
8 4.210,61 4.294,82 7 4 1         4.294,82
9 4.395,44 4.483,35  5 2         4.483,35
10 4.583,70 4.675,37  6 3 0        4.675,37
11 4.771,97 4.867,41  7 4 1        4.867,41
12 4.960,70 5.059,91   5 2        5.059,91
13 5.149,45 5.252,44   6 3 0       5.252,44
14 5.337,71 5.444,46   7 4 1       5.444,46
15 5.523,54 5.634,01    5 2       5.634,01
16 5.712,28 5.826,53    6 3 0      5.826,53
17 5.900,54 6.018,55    7 4 1      6.018,55
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Regel-
nummer

Bezoldiging
01-01-2007

Bezoldiging
01-04-2008

Inwonersklasse Bezoldiging
01-04-2008

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

18 6.086,83 6.208,57     5 2      6.208,57
19 6.276,08 6.401,60     6 3 0     6.401,60
20 6.464,83 6.594,13     7 4 1     6.594,13
21 6.650,14 6.783,14      5 2     6.783,14
22 6.838,90 6.975,68      6 3 0    6.975,68
23 7.027,65 7.168,20      7 4 1    7.168,20
24 7.215,90 7.360,22       5 2    7.360,22
25 7.404,65 7.552,74       6 3 0   7.552,74
26 7.592,91 7.744,77       7 4 1   7.744,77
27 7.798,28 7.954,25        5 2   7.954,25
28 8.003,66 8.163,73        6 3 0  8.163,73
29 8.209,52 8.373,71        7 4 1  8.373,71
30 8.388,00 8.555,76         5 2  8.555,76
31 8.566,00 8.737,32         6 3  8.737,32
32 8.744,96 8.919,86         7 4  8.919,86
33 8.935,18 9.113,88          5  9.113,88
34 9.125,40 9.307,91          6  9.307,91
35 9.315,60 9.501,91          7  9.501,91
36 9.924,89 10.123,39           0 10.123,39
   11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  
   Vergelijkbaar niveau BBRA 1984  

Bijlage 3

Bezoldiging burgemeesters

Regel-
nummer

Bezoldiging
01-04-2008

Bezoldiging
01-04-2009

Inwonersklasse Bezoldiging
01-04-2009

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1 3.274,83 3.340,33 0           3.340,33
2 3.401,54 3.469,57 1           3.469,57
3 3.522,23 3.592,67 2           3.592,67
4 3.649,43 3.722,42 3 0          3.722,42
5 3.776,60 3.852,13 4 1          3.852,13
6 3.940,19 4.018,99 5 2          4.018,99
7 4.117,75 4.200,11 6 3 0         4.200,11
8 4.294,82 4.380,72 7 4 1         4.380,72
9 4.483,35 4.573,02  5 2         4.573,02
10 4.675,37 4.768,88  6 3 0        4.768,88
11 4.867,41 4.964,76  7 4 1        4.964,76
12 5.059,91 5.161,11   5 2        5.161,11
13 5.252,44 5.357,49   6 3 0       5.357,49
14 5.444,46 5.553,35   7 4 1       5.553,35
15 5.634,01 5.746,69    5 2       5.746,69
16 5.826,53 5.943,06    6 3 0      5.943,06
17 6.018,55 6.138,92    7 4 1      6.138,92
18 6.208,57 6.332,74     5 2      6.332,74
19 6.401,60 6.529,63     6 3 0     6.529,63
20 6.594,13 6.726,01     7 4 1     6.726,01
21 6.783,14 6.918,80      5 2     6.918,80
22 6.975,68 7.115,19      6 3 0    7.115,19
23 7.168,20 7.311,56      7 4 1    7.311,56
24 7.360,22 7.507,42       5 2    7.507,42
25 7.552,74 7.703,79       6 3 0   7.703,79
26 7.744,77 7.899,67       7 4 1   7.899,67
27 7.954,25 8.113,34        5 2   8.113,34
28 8.163,73 8.327,00        6 3 0  8.327,00
29 8.373,71 8.541,18        7 4 1  8.541,18
30 8.555,76 8.726,88         5 2  8.726,88
31 8.737,32 8.912,07         6 3  8.912,07
32 8.919,86 9.098,26         7 4  9.098,26
33 9.113,88 9.296,16          5  9.296,16
34 9.307,91 9.494,07          6  9.494,07
35 9.501,91 9.691,95          7  9.691,95
36 10.123,39 10.325,86           0 10.325,86
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Regel-
nummer

Bezoldiging
01-04-2008

Bezoldiging
01-04-2009

Inwonersklasse Bezoldiging
01-04-2009

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

   11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  
   Vergelijkbaar niveau BBRA 1984  

Bijlage 4

Tabel Bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Rechtspositiebesluit wethouders

Kl. Inwonertal Tijdbeste-
dingsnorm in %

Rgl.-nr.
BBRA-schaal

Bezold. per
1-1-2006

Bezold. per
1-1-2007

Bezold. per
1-4-2008

Bezold. per
1-4-2009

 

1 t/m 2.000 45% 32 3.168,61 3.334,84 3.401,54 3.469,57
    45%= 1.425,87 45%= 1.500,68 45%= 1.530,69 45%= 1.561,31
2 2.001–4.000 55% 35 3.528,06 3.702,55 3.776,60 3.852,13
    55%= 1.940,43 55%= 2.036,40 55%= 2.077,13 55%= 2.118,67
3 4.001–8.000 65% 38 4.024,69 4.210,61 4.294,82 4.380,72
    65%= 2.616,05 65%= 2.736,90 65%= 2.791,63 65%= 2.847,47
4 8.001–14.000 75% 41 4.573,43 4.771,97 4.867,41 4.964,76
    75%= 3.430,07 75%= 3.578,98 75%= 3.650,56 75%= 3.723,57
5a 14.001–18.000 75% 44 5.126,45 5.337,71 5.444,46 5.553,35
    75%= 3.844,84 75%= 4.003,28 75%= 4.083,35 75%= 4.165,01
5b 18.001–24.000 100% 44 5.126,45 5.337,71 5.444,46 5.553,35
6 24.001–40.000 100% 46 5.492,60 5.712,28 5.826,53 5.943,06
7 40.001–60.000 100% 49 6.043,73 6.276,08 6.401,60 6.529,63
8 60.001–100.000 100% 52 6.593,89 6.838,90 6.975,68 7.115,19
9 100.001–150.000 100% 55 7.146,92 7.404,65 7.552,74 7.703,79
10 150.001–375.000 100% 57 7.531,70 7.798,28 7.954,25 8.113,34
11 375.001– 100% 62 8.457,10 8.744,96 8.919,86 9.098,26

Tabel II. Bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3a, eerste lid onder a, van het Rechtspositiebesluit wethouders

Kl. Inwonertal Aantal wet-
houders

Tijdbeste-
dingsnorm
in %

Bezold. per
1-1-2006

Bezold. per
1-1-2007

Bezold. per
1-4-2008

Bezold. per
1-4-2009

 

3 6.001–8.000 2 80% 4.024,69 4.210,61 4.294,82 4.380,72
    80%= 3.219,75 80%= 3.368,49 80%= 3.435,86 80%= 3.504,58
4 8.001–14.000 2 90% 4.573,43 4.771,97 4.867,41 4.964,76
    90% = 4.116,09 90% = 4.294,77 90% = 4.380,67 90% = 4.468,28
5a 14.001–18.000 2 90% 5.126,45 5.337,71 5.444,46 5.553,35
    90% = 4.613,81 90% = 4.803,94 90% = 4.900,01 90% = 4.998,02

Tabel III. Bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3a, eerste lid onder b, van het Rechtspositiebesluit wethouders

Kl. Inwonertal Aantal wet-
houders

Tijdbeste-
dingsnorm
in %

Bezold. per
1-1-2006

Bezold. per
1-1-2007

Bezold. per
1-4-2008

Bezold. per
1-4-2009

 

3 6.001–8.000 3 50% 4.024,69 4.210,61 4.294,82 4.380,72
    50% = 2.012,35 50% = 2.105,31 50% = 2.147,41 50% = 2.190,36
4 8.001–14.000 3 60% 4.573,43 4.771,97 4.867,41 4.964,76
    60% = 2.744,06 60% = 2.863,18 60% = 2.920,45 60% = 2.978,86
5a 14.001–18.000 3 60% 5.126,45 5.337,71 5.444,46 5.553,35
    60% = 3.075,87 60% = 3.202,63 60% = 3.266,68 60% = 3.332,01
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