
Bezoldiging, eindejaarsuitkering, eenmalige uitkering
burgemeesters en wethouders, en vergoeding raadsleden en
commissieleden

Aan: De burgemeesters, de wethouders,
de gemeentebesturen, de commissaris-
sen van de Koningin
Onderwerp: 1. Bezoldiging, eindejaars-
uitkering, eenmalige uitkering burge-
meesters
2. Bezoldiging, eindejaarsuitkering en
eenmalige uitkering wethouders
3. Vergoeding raadsleden
4. Vergoeding commissieleden
Doelstelling: Informatie over beleid
Juridische grondslag: Rechtspositiebe-
sluit burgemeesters, Rechtspositiebesluit
wethouders en Rechtspositiebesluit
raads- en commissieleden
Relaties met andere circulaires:
5 december 2005, nr. 2005-284594 en
nr. 2005-284761
Ingangsdatum: 1 januari 2005 en
1 januari 2006
Geldig tot: Nadere berichtgeving
Datum: 10 maart 2006
Kenmerk: 2006-0000028054
Onderdeel: DGKB/KZ

In deze circulaire wordt uiteengezet wat
de gevolgen zijn van de CAO voor het
Rijkspersoneel (die is overeengekomen
voor de periode 1 januari 2005 tot en
met 31 december 2006), voor de burge-
meesters, de wethouders en de raads- en
commissieleden.
Eveneens informeer ik u over de hoogte
van de vergoedingen per 1 januari 2006
voor raads- en commissieleden.

A. Burgemeesters

1. Bezoldiging burgemeesters
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
besloten tot een verhoging van 2% van
de salarissen van de ambtenaren in de
sector Rijk per 1 januari 2006.
   Op grond van artikel 8, derde lid, van
het Rechtspositiebesluit burgemeesters
wordt de bezoldiging van burgemeesters
herzien overeenkomstig de wijziging
van de bezoldiging van het personeel in
de sector Rijk.
   Dit betekent dat de bezoldigingen van
burgemeesters met ingang van 1 januari
2006 eveneens met 2% worden ver-
hoogd. Voor de definitieve bezoldi-
gingsbedragen verwijs ik u naar bijlage
1 bij deze circulaire.
   De structurele verhoging van de sala-
rissen werken door naar reeds ingegane
wachtgelden en uitkeringen. De boven-
genoemde structurele verhoging van
salarissen zijn  pensioengevend.

2. Nominale en procentuele eindejaars-
uitkering burgemeesters
Gelet op artikel 15a van het Rechtsposi-
tiebesluit burgemeesters geldt onder-
staand besluit van het Sectoroverleg
rijkspersoneel ook voor de burgemees-
ters en wordt deze circulaire in de
Staatscourant gepubliceerd.

a. Nominale eindejaarsuitkering
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
besloten dat de nominale eindejaarsuit-
kering van € 550,56 (€ 45,88 per
maand) met ingang van 2006 structureel
wordt verhoogd tot € 1.000,– per jaar en
dat met ingang van het jaar 2006 de ein-
dejaarsuitkering in november wordt
uitbetaald (tot en met het jaar 2005 was
december de maand van uitbetaling).
   Dat houdt in dat de opbouw van
€ 1.000,– in 2006 over 11 maanden
plaatsvindt (januari tot en met novem-
ber) en per maand € 90,91 (€ 1.000,– :
11 maanden) bedraagt.
   Omdat de nominale eindejaarsuitke-
ring mede is bedoeld als compensatie
voor de kosten van de Zorgverzeke-
ringswet is voor 2006 (als overgangs-
jaar) afgesproken dat de totale nominale
eindejaarsuitkering voor 2006 (ad
€ 1.000,–) wordt uitbetaald in drie
delen. In april 2006 een deel van 4
maanden (4 × € 90,91), in augustus
2006 een deel van 4 maanden
(4 × € 90,91) en in november het restant
van drie maanden (3 × € 90,91).
   Met ingang van het jaar 2007 wordt de
nominale eindejaarsuitkering structureel
verhoogd naar € 1.100,– per jaar. De
uitbetaling vindt plaats in november
2007 (de opbouw vindt plaats van
december 2006 tot en met november
2007). De opbouw bedraagt dan € 91,67
(€ 1.100,– : 12 maanden) per maand.
   Met ingang van 2007 wordt de nomi-
nale eindejaarsuitkering geïndexeerd
met het percentage van de generieke
salarisstijging. Dat kan inhouden dat het
bedrag ad € 1.100,– in 2007 nog kan
wijzigen. In dat geval zal ik u nader
informeren.

b. Procentuele eindejaarsuitkering
Eveneens is in het Sectoroverleg rijks-
personeel besloten dat de procentuele
eindejaarsuitkering vanaf 1 januari 2005
structureel wordt verhoogd van 0,8%
naar 1,6%.
   De verhoging van 0,8% van 2005 kan
worden meegenomen in de eerstvolgen-
de salarisbetaling (ter informatie: voor

burgemeesters geldt voor 2005 een tota-
le procentuele eindejaarsuitkering van
3,1%; opgebouwd uit: structurele einde-
jaarsuitkering van 1,6% en de verhoog-
de eindejaarsuitkering voor burgemees-
ters van 1,5%).
   Voorts zal met ingang van het jaar
2006 de eindejaarsuitkering in novem-
ber wordt uitbetaald (tot en met het jaar
2005 was december de maand van uitbe-
taling). Dat houdt het volgende in.
   Burgemeesters hebben in 2006 recht
op een eindejaarsuitkering van 3,1%
(opgebouwd uit: structurele eindejaars-
uitkering van 1,6% en de verhoogde
eindejaarsuitkering voor burgemeesters
van 1,5%). De eindejaarsuitkering over
2006 wordt berekend over 11 maanden
(januari 2006 tot en met november
2006). In verband daarmee dient in de
eerste 11 maanden van 2006 als procen-
tuele eindejaarsuitkering 3,38% van het
maandsalaris te worden opgebouwd en
in november 2006 te worden uitbetaald.
   Met ingang van het jaar 2007 vindt de
uitbetaling plaats in november 2007
(van december 2006 tot en met novem-
ber 2007 vindt de opbouw plaats). De
mogelijkheid bestaat dat de procentuele
eindejaarsuitkering met ingang van
2007 nog een wijziging ondergaat.
Vooralsnog kunt u over 2007 een einde-
jaarsuitkering voor burgemeesters
hanteren van 3,1%. Bij wijziging zal ik
u informeren.
   De bovengenoemde structurele verho-
ging van de nominale en procentuele
eindejaarsuitkeringen werken door naar
reeds ingegane wachtgelden en uitkerin-
gen.
   De bovengenoemde structurele einde-
jaarsuitkeringen zijn pensioengevend.

3. Eenmalige uitkeringen burgemeesters
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
ten aanzien van het arbeidsvoorwaarden-
beleid in de contractperiode 1 januari
2005 tot en met 31 december 2006 beslo-
ten dat ambtenaren die in december
2005 recht hadden op een Btzr-
tegemoetkoming voor een partner (zoals
bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder b,
onder 1°, van het Btzr) aanspraak maken
op een eenmalige bruto uitkering van
€ 450,– (vermenigvuldigd met de deel-
tijdfactor, zoals die geldt per 1 decem-
ber 2005; de deeltijdfactor mag niet
groter zijn dan één).
   In artikel 8, vierde lid, van het Rechts-
positiebesluit burgemeesters is bepaald
dat indien aan het personeel in de sector

BZK
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Rijk een éénmalige uitkering wordt toe-
gekend, de burgemeester een uitkering
op gelijke voet ontvangt.
   Gelet op deze bepaling en als gevolg
van bovengenoemd overleg hebben de
burgemeesters die in december 2005
recht hadden op een Btzr-
tegemoetkoming voor een partner (zoals
bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder b,
onder 1°, van het Btzr) aanspraak op een
eenmalige bruto uitkering van € 450,–.

B. Wethouders

1. Bezoldiging wethouders
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
besloten tot een structurele verhoging
van 2% van de salarissen van de ambte-
naren in de sector Rijk per 1 januari
2006.
   Op grond van artikel 3, tweede lid,
van het Rechtspositiebesluit wethouders
worden de bedragen genoemd in de
tabel bij het rechtspositiebesluit herzien
overeenkomstig de wijziging die de
bezoldiging van het personeel in de sec-
tor Rijk ondergaat.
   Dit betekent dat de vergoedingen voor
de wethouders met ingang van 1 januari
2006 eveneens worden aangepast. Voor
de definitieve vergoedingsbedragen ver-
wijs ik u naar bijlage 2 bij deze circulaire.
   De structurele verhoging van de sala-
rissen werkt door naar reeds ingegane
wachtgelden en uitkeringen. De boven-
genoemde structurele verhoging van
salarissen zijn  pensioengevend.

2. Nominale en procentuele eindejaars-
uitkering wethouders
Gelet op artikel 3, derde lid, van het
Rechtspositiebesluit wethouders geldt
onderstaand besluit van het Sectorover-
leg rijkspersoneel ook voor wethouders.

a. Nominale eindejaarsuitkering
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
besloten dat de nominale eindejaarsuit-
kering van € 550,56 (€ 45,88 per
maand) met ingang van 2006 structureel
wordt verhoogd tot € 1.000,– per jaar en
dat met ingang van het jaar 2006 de ein-
dejaarsuitkering in november wordt
uitbetaald (tot en met het jaar 2005 was
december de maand van uitbetaling).
Dat houdt in dat de opbouw van
€ 1.000,– in 2006 over 11 maanden
plaatsvindt (januari tot en met novem-
ber) en per maand € 90,91 (€ 1.000,– :
11 maanden) bedraagt.
   Omdat de nominale eindejaarsuitke-
ring mede is bedoeld als compensatie
voor de kosten van de Zorgverzeke-

ringswet is voor 2006 (als overgangs-
jaar) afgesproken dat de totale nominale
eindejaarsuitkering voor 2006 (ad
€ 1.000,–) wordt uitbetaald in drie
delen. In april 2006 een deel van 4
maanden (4 × € 90,91), in augustus
2006 een deel van 4 maanden
(4 × € 90,91) en in november het restant
van drie maanden (3 × € 90,91).
   Met ingang van het jaar 2007 wordt de
nominale eindejaarsuitkering structureel
verhoogd naar € 1.100,– per jaar. De
uitbetaling vindt plaats in november
2007 (de opbouw vindt plaats van
december 2006 tot en met november
2007). De opbouw bedraagt dan € 91,67
(€ 1.100,– : 12 maanden) per maand.
   Met ingang van 2007 wordt de nomi-
nale eindejaarsuitkering geïndexeerd
met het percentage van de generieke
salarisstijging. Dat kan inhouden dat het
bedrag ad € 1.100,– in 2007 wordt
gewijzigd. In dat geval zal ik nader u
informeren.

b. Procentuele eindejaarsuitkering
Eveneens is in het Sectoroverleg rijks-
personeel besloten dat de procentuele
eindejaarsuitkering vanaf 1 januari 2005
structureel wordt verhoogd van 0,8%
naar 1,6%. De verhoging van 0,8% kan
worden meegenomen in de eerstvolgen-
de salarisbetaling.
   Voorts zal met ingang van het jaar
2006 de eindejaarsuitkering in novem-
ber worden uitbetaald (tot en met het
jaar 2005 was december de maand van
uitbetaling). Dat houdt het volgende in.
   Wethouders hebben in 2006 recht op
een structurele eindejaarsuitkering van
1,6%. De eindejaarsuitkering over 2006
wordt berekend over 11 maanden (janua-
ri 2006 tot en met november 2006). In
verband daarmee dient in de eerste 11
maanden van 2006 als procentuele einde-
jaarsuitkering 1,75% van het maandsala-
ris te worden opgebouwd en in novem-
ber 2006 te worden uitbetaald.
   Met ingang van het jaar 2007 vindt de
uitbetaling plaats in november 2007
(van december 2006 tot en met novem-
ber 2007 vindt de opbouw plaats). De
mogelijkheid bestaat dat de procentuele
eindejaarsuitkering met ingang van
2007 wijziging ondergaat. Vooralsnog
kunt u over 2007 een eindejaarsuitke-
ring voor wethouders hanteren van
1,6%. Bij wijziging zal ik u informeren.
   De bovengenoemde structurele verho-
ging van de nominale en procentuele
eindejaarsuitkeringen werken door naar
reeds ingegane wachtgelden en uitkerin-
gen.

   De bovengenoemde structurele einde-
jaarsuitkeringen zijn pensioengevend.

3. Eenmalige uitkeringen wethouders
In het Sectoroverleg rijkspersoneel is
ten aanzien van het arbeidsvoorwaarden-
beleid in de contractperiode 1 januari
2005 tot en met 31 december 2006 beslo-
ten dat ambtenaren die in december
2005 recht hadden op een Btzr-
tegemoetkoming voor een partner (zoals
bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder b,
onder 1°, van het Btzr) aanspraak maken
op een eenmalige bruto uitkering van
€ 450,– (vermenigvuldigd met de deel-
tijdfactor, zoals die geldt per 1 decem-
ber 2005; de deeltijdfactor mag niet
groter zijn dan één).
   In artikel 3, vierde lid, van het Rechts-
positiebesluit wethouders is bepaald dat
indien aan het personeel in de sector
Rijk een éénmalige uitkering wordt toe-
gekend, de wethouder een uitkering op
gelijke voet ontvangt.
   Gelet op deze bepaling en als gevolg
van bovengenoemd overleg hebben de
wethouders die in december 2005 recht
hadden op een Btzr-tegemoetkoming
voor een partner (zoals bedoeld in arti-
kel 1, eerste lid, onder b, onder 1°, van
het Btzr) aanspraak op een éénmalige
bruto uitkering van € 450,– (vermenig-
vuldigd met de deeltijdfactor, zoals die
geldt per 1 december 2005; de deeltijd-
factor mag niet groter zijn dan één).

C. Vergoeding raadsleden
In artikel 2, tweede lid, van het Rechts-
positiebesluit raads- en commissieleden
is bepaald dat de vergoeding voor werk-
zaamheden voor raadsleden per 1 janua-
ri van elk jaar wordt herzien aan de
hand van het indexcijfer CAO lonen
overheid inclusief bijzondere belonin-
gen, geldend voor de maand september
van het voorafgaande kalenderjaar.
   Toepassing van het bovenstaande
houdt in dat de bedragen van de vergoe-
ding voor werkzaamheden voor raadsle-
den per 1 januari 2006 worden verhoogd
met 0,5%. Dit is de verhoging van het
indexcijfer van 2005 (113,8) ten opzich-
te van 2004 (113,2).
   Het maximumbedrag per maand voor
de vergoeding van werkzaamheden voor
raadsleden genoemd in artikel 2, eerste
lid, van het Rechtspositiebesluit raads-
en commissieleden bedraagt per 1 janua-
ri 2006:

Tabel I

Klasse Inwonertal Maximum vergoeding werk-
zaamheden per maand

 

1 –6.000 € 183,52
2 6.001–8.000 € 203,27
3 8.001–10.000 € 236,38
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Klasse Inwonertal Maximum vergoeding werk-
zaamheden per maand

 

4 10.001–12.000 € 274,14
5 12.001–14.000 € 321,19
6 14.001–18.000 € 404,24
7 18.001–24.000 € 500,64
8 24.001–30.000 € 629,58
9 30.001–40.000 € 777,11
10 40.001–50.000 € 931,10
11 50.001–60.000 € 1.011,73
12 60.001–80.000 € 1.105,44
13 80.001–100.000 € 1.183,88
14 100.001–125.000 € 1.269,44
15 125.001–150.000 € 1.344,08
16 150.001–250.000 € 1.424,71
17 250.001–375.000 € 1.565,81
18 375.001– € 1.906,32

D. Commissieleden

a. Vergoeding bijwonen van vergaderin-
gen commissieleden
In artikel 14, eerste lid, juncto artikel 2,
tweede lid, van het Rechtspositiebesluit
raads- en commissieleden is bepaald dat
de vergoeding voor het bijwonen van
vergaderingen per 1 januari van elk jaar

wordt herzien aan de hand van het
indexcijfer CAO lonen overheid inclu-
sief bijzondere beloningen geldend voor
de maand september van het vooraf-
gaande kalenderjaar.
   Toepassing van het bovenstaande
houdt in dat de bedragen van de vergoe-
ding voor werkzaamheden voor commis-
sieleden per 1 januari 2006 worden

verhoogd met 0,5%. Dit is de verhoging
van het indexcijfer van 2005 (113,8) ten
opzichte van 2004 (113,2).
   De maximumvergoeding voor het bij-
wonen van vergaderingen voor leden
van gemeentelijke commissies genoemd
in het eerste lid van artikel 14 van het
Rechtspositiebesluit raads- en commis-
sieleden bedraagt per 1 januari 2006:

Tabel IV

Klasse Inwonertal Vergoeding per vergadering
 

1 –10.000 € 48,83
2 10.001–20.000 € 53,98
3 20.001–50.000 € 64,76
4 50.001–100.000 € 79,68
5 100.001–250.000 € 101,77
6 250.001– € 129,01

b. Gevolgen Zorgverzekeringswet voor
commissieleden
In onderdeel 9 van mijn circulaire van
5 december 2005 (nr. 2005-284761)
over de gevolgen van de Zorgverzeke-
ringwet voor commissieleden heb ik
gesteld dat voor commissieleden hetzelf-
de geldt als voor raadsleden. Dit bete-
kent dat over de vergoeding voor het
bijwonen van vergaderingen van com-
missieleden een inkomensafhankelijke
bijdrage van 4.4% verschuldigd is. In
aanvulling hierop is het van belang te
melden dat deze bijdrage niet moet wor-
den ingehouden op de vergoeding. De
inkomensafhankelijke bijdrage over de
commissievergoeding wordt bij de
betrokkenen door de Belastingdienst op
aanslag geheven.

E. Algemeen

1. Vervallen Btzr en Zvr per 1 januari
2006

a. Besluit tegemoetkoming ziektekosten
rijkspersoneel (Btzr)
De Btzr is met ingang van 1 januari
2006 vervallen. De tegemoetkomingen
van de Btzr werden uitbetaald in de der-
de maand volgende op die waarop de
tegemoetkomingen betrekking hebben.
Voor uw informatie merk ik op dat dit
inhoudt dat de tegemoetkoming voor de
maanden oktober 2005 tot en met
december 2005 nog nabetaald dienen te
worden.

b. Regeling ziektekostenvoorziening
rijkspersoneel (Zvr)
Voor uw informatie meld ik u dat de
Zvr met ingang van 1 januari 2006 is
vervallen.

2. Informatie op internet
Informatie die betrekking heeft op poli-
tieke ambtsdragers, kunt u vinden op de
internetsite van het ministerie van Bin-
nenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties:
www.minbzk.nl, openbaar bestuur, poli-
tieke ambtsdragers.

Hoogachtend,
De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,
voor deze:
de directeur-generaal
Koninkrijksrelaties en Bestuur,
L.A.M. van Halder.

Bijlage 1. Bezoldiging burgemeesters

Regel
num-
mer

Bezoldiging
01-05-2003

Bezoldi-
ging
01-01-2006

INWONERSKLASSE Bezoldiging
01-01-2006

Regel
num-
mer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1 2.987,44 3.047,19 0           3.047,19 1
2 3.106,48 3.168,61 1           3.168,61 2
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Regel
num-
mer

Bezoldiging
01-05-2003

Bezoldi-
ging
01-01-2006

INWONERSKLASSE Bezoldiging
01-01-2006

Regel
num-
mer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

3 3.219,88 3.284,28 2           3.284,28 3
4 3.339,39 3.406,18 3 0          3.406,18 4
5 3.458,88 3.528,06 4 1          3.528,06 5
6 3.612,58 3.684,83 5 2          3.684,83 6
7 3.779,41 3.855,00 6 3 0         3.855,00 7
8 3.945,77 4.024,69 7 4 1         4.024,69 8
9 4.122,91 4.205,37  5 2         4.205,37 9
10 4.303,33 4.389,40  6 3 0        4.389,40 10
11 4.483,75 4.573,43  7 4 1        4.573,43 11
12 4.664,63 4.757,92   5 2        4.757,92 12
13 4.845,52 4.942,43   6 3 0       4.942,43 13
14 5.025,93 5.126,45   7 4 1       5.126,45 14
15 5.204,02 5.308,10    5 2       5.308,10 15
16 5.384,90 5.492,60    6 3 0      5.492,60 16
17 5.565,32 5.676,63    7 4 1      5.676,63 17
18 5.743,85 5.858,73     5 2      5.858,73 18
19 5.925,23 6.043,73     6 3 0     6.043,73 19
20 6.106,11 6.228,23     7 4 1     6.228,23 20
21 6.283,71 6.409,38      5 2     6.409,38 21
22 6.464,60 6.593,89      6 3 0    6.593,89 22
23 6.645,49 6.778,40      7 4 1    6.778,40 23
24 6.825,90 6.962,42       5 2    6.962,42 24
25 7.006,78 7.146,92       6 3 0   7.146,92 25
26 7.187,21 7.330,95       7 4 1   7.330,95 26
27 7.384,02 7.531,70        5 2   7.531,70 27
28 7.580,84 7.732,46        6 3 0  7.732,46 28
29 7.778,14 7.933,70        7 4 1  7.933,70 29
30 7.949,18 8.108,16         5 2  8.108,16 30
31 8.119,76 8.282,16         6 3  8.282,16 31
32 8.291,27 8.457,10         7 4  8.457,10 32
33 8.473,57 8.643,04          5  8.643,04 33
34 8.655,86 8.828,98          6  8.828,98 34
35 8.838,15 9.014,91          7  9.014,91 35
36 9.422,06 9.610,50           0 9.610,50 36
   11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21   
   Vergelijkbaar niveau BBRA 1984   

Bijlage 2. Bezoldiging wethouders

Tabel I. Bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het
Rechtspositiebesluit wethouders

Kl. Inwonertal Tijdbeste-
dings-
norm in %

Rgl.-nr.
BBRA-
schaal

Bezold. per
01-05-2003

Bezold. per
01-01-2006

 

1 t/m 2.000 45% 32 3.106,48 3.168,61
    45%=1.397,92 45%=1.425,87
2 2.001–4.000 55% 35 3.458,88 3.528,06
    55%=1.902,38 55%=1.940,43
3 4.001–8.000 65% 38 3.945,77 4.024,69
    65%=2.564,75 65%=2.616,05
4 8.001–14.000 75% 41 4.483,75 4.573,43
    75%=3.362,81 75%=3.430,07
5a 14.001–18.000 75% 44 5.025,93 5.126,45
    75%=3.769,45 75%=3.844,84
5b 18.001–24.000 100% 44 5.025,93 5.126,45
6 24.001–40.000 100% 46 5.384,90 5.492,60
7 40.001–60.000 100% 49 5.925,23 6.043,73
8 60.001–100.000 100% 52 6.464,60 6.593,89
9 100.001–150.000 100% 55 7.006,78 7.146,92
10 150.001–375.000 100% 57 7.384,02 7.531,70
11 375.001– 100% 62 8.291,27 8.457,10
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Tabel II. Bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3a, eerste lid onder a,
van het Rechtspositiebesluit wethouders

Kl. Inwonertal Aantal
wethouders

Tijdbeste-
dingsnorm
in %

Bezoldiging
per
01-05-2003

Bezoldiging
per
01-01-2006

 

3 6.001–8.000 2 80% 3.945,77 4.024,69
    80%=3.156,62 80%=3.219,75
4 8.001–14.000 2 90% 4.483,75 4.573,43
    90%=4.035,38 90%=4.116,09
5a 14.001–18.000 2 90% 5.025,93 5.126,45
    90%=4.523,34 90%=4.613,81

Tabel III. Bezoldiging wethouders, bedoeld in artikel 3a, eerste lid onder b,
van het Rechtspositiebesluit wethouders

Kl. Inwonertal Aantal
wethouders

Tijdbeste-
dingsnorm
in %

Bezoldiging
per
01-05-2003

Bezoldiging
per
01-01-2006

 

3 6.001–8.000 3 50% 3.945,77 4.024,69
    50%=1.972,89 50%=2.012,35
4 8.001–14.000 3 60% 4.483,75 4.573,43
    60%=2.690,25 60%=2.744,06
5a 14.001–18.000 3 60% 5.025,93 5.126,45
    60%=3.015,56 60%=3.075,87
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