
FOCWA
VOC
ROC Midden Nederland
ROC Koning Willem I College
Nehem KMC

De partijen: 
1. VOC, het kenniscentrum
Vakopleiding Carrosseriebedrijf, te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer F.C.M. van der Weijden
(voorzitter), hierna te noemen ’VOC’. 
2. FOCWA, de Nederlandse vereni-
ging van ondernemers in de carrosse-
riebranche, te dezen rechtsgeldig ver-
tegenwoordigd door de heer J.
Koolen (secretaris sectie
Schadeherstel), hierna te noemen
’FOCWA’. 
3. ROC Midden Nederland,
Regionaal Opleidingscentrum voor
Midden Nederland, te dezen rechts-
geldig vertegenwoordigd door
mevrouw H. Kuipers (opleidingsma-
nager motorvoertuigen), hierna te
noemen ’ROC MN’. 
4. ROC Koning Willem I College,
Regionaal Opleidingscentrum voor ’s-
Hertogenbosch e.o., te dezen rechts-
geldig vertegenwoordigd door
mevrouw Y. Moerman (plaatsvervan-
gend voorzitter College van Bestuur),
hierna te noemen ‘ROC KW1C’. 
5. Nehem KMC, Nehem Kennis
Management Consultants, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door
de heer J. Biesheuvel (directeur), hier-
na te noemen ‘Nehem KMC’. 
6. De Minister van Onderwijs
Cultuur en Wetenschap, mevrouw
M.J.A. van der Hoeven, handelend
als bestuursorgaan, hierna te noemen
‘de minister’.

Overwegende dat:
1. de Carrosseriebranche zich
geplaatst ziet voor de uitdaging om
op middellange en langere termijn
succesvol in de markt te kunnen ope-
reren;
2. de branche te maken heeft met:
– moeilijke marktomstandigheden in
verband met het afnemen van scha-
des, de complexiteit van de optreden-
de schades en de concurrentie vanuit

het buitenland, in het bijzonder in de
grensregio’s;
– snelle technologische ontwikkelin-
gen in de branche op het terrein van
in het bijzonder elektronica (o.a. sen-
soren), nieuwe materialen en verbin-
dingstechnieken;
– vergrijzing van het personeelsbe-
stand van de bedrijven binnen 3 - 5
jaar en als gevolg daarvan een ver-
grote uitstroom van medewerkers.

• de samenwerkingspartners streven
naar een langdurige samenwerking,
ook na afloop van het project;
• de inzet van de duale trajecten een
belangrijk instrument is om de uitda-
ging, waarvoor de branche zich
gesteld ziet, te kunnen realiseren;
• erkenning van Verworven
Competenties (EVC) een belangrijk
instrument is om door werkervaring
of op andere wijze verworven kennis,
vaardigheden en competenties te tes-
ten;
• de ministers van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap een projectdi-
rectie Leren & Werken hebben opge-
richt, die onder meer als taak heeft
regionale initiatieven op het gebied
van een leven lang leren te ondersteu-
nen.

Komen het volgende overeen:

Artikel 1. Doel en samenwerking tus-
sen de partijen
Deze intentieverklaring heeft tot doel
het leren en werken voor werkenden
en werkzoekenden te bevorderen door
middel van activiteiten in het kader
van het project Kennisontwikkeling
Carrosseriebranche, hierna te noemen
‘het project’, die strekken tot:
– het tot stand komen van minimaal
200 nieuwe (andersoortige) duale tra-
jecten en deelneming daaraan in de
carrosseriebranche per 1 oktober
2007, die zullen leiden tot een aan-
toonbare vergroting van de instroom
van personen binnen de doelgroep ten
opzichte van de periode voorafgaand
aan de intentieverklaring;
– scholing van de doelgroep van deel-
nemers in het kader van bovenge-

noemde nieuwe duale trajecten, te
weten, werknemers en werkzoekenden
ouder dan 23 jaar, tot een erkend
opleidings/scholingsniveau dat resul-
teert in behaalde beroepskwalificatie
op MBO-niveau of een branche
erkend certificaat;
– De ontwikkeling van een op basis
van het advies van het
Kenniscentrum EVC als nieuw te
definiëren EVC-methodiek en de
gebruikmaking daarvan door 200
deelnemers in de Carrosseriebranche
per 1 oktober 2007.

Artikel 2. VOC
VOC verbindt zich aan de in deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door:
– het beschikbaar stellen van haar
scholingsfaciliteiten in de vorm van
de 7 regionale praktijkopleidingscen-
tra ten behoeve van de duale trajec-
ten;
– het beschikbaar stellen van de
EVC-methodiek voor de carrosserie-
bouw en het doorontwikkelen van
deze methodiek voor alle groeperin-
gen binnen de carrosseriebranche;
– inzetten van de Elektronische leer-
omgeving welke ontwikkeld wordt
binnen het OCiS-project voor de
Carrosseriebranche;
– het uitvoeren van de EVC-procedu-
res;
– het bevorderen van het overleg tus-
sen de branche en andere actoren in
de markt, zoals gemeenten en Centra
voor Werk en Inkomen.

Artikel 3. FOCWA
FOCWA verbindt zich aan de in deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door:
– de overlegstructuur van haar orga-
nisatie in te zetten om de geformu-
leerde doelstellingen te communiceren
met haar leden;
– haar leden te betrekken bij de
(door-)ontwikkeling van de duale tra-
jecten en EVC-trajecten;
– haar leden voor het opstellen van
het projectplan actief te benaderen
voor het inzetten of uitvoeren van
duale trajecten en EVC-trajecten;
– overleg te voeren met actoren in de
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markt, zoals gemeenten en Centra
voor Werk en Inkomen.

Artikel 4. ROC MN
ROC MN verbindt zich aan de in
deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door:
– haar scholingsfaciliteiten in mens en
middelen in te zetten voor het realise-
ren van de duale leertrajecten en het
uitvoeren van EVC-trajecten;
– te bevorderen dat alle 12 ROC’s
binnen het consortium CLC hun
scholingsfaciliteiten in mens en mid-
delen beschikbaar te stellen voor de
uitvoering van de duale trajecten in
de diverse regio’s. 

Artikel 5. ROC KW I C
ROC KW1C verbindt zich aan de in
deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door:
– haar scholingsfaciliteiten in mens en
middelen in te zetten voor het realise-
ren van de duale leertrajecten en het
uitvoeren van EVC-trajecten; 
– te bevorderen dat alle 19 ROC’s
binnen het consortium van Top Gear
hun scholingsfaciliteiten in mens en
middelen beschikbaar te stellen voor
de uitvoering van de duale trajecten
in de diverse regio’s. 

Artikel 6. Nehem KMC
Nehem KMC verbindt zich aan de in
deze intentieverklaring geformuleerde
doelstellingen door zorg te dragen
voor het opstellen van het projectplan
en het voeren van het projectmanage-
ment van de ontwikkelingen in de
Carrosseriebranche.

Artikel 7. De minister
De minister verbindt zich aan deze
intentieverklaring geformuleerde doel-
stellingen door:
– de Projectdirectie Leren & Werken
als aanspreekpunt voor knellende
regelgeving op het terrein van een
leven lang leren te laten fungeren, en
deze, waar nodig, binnen de
Rijksoverheid aan de orde te stellen;
– de overige partijen te informeren
over de mogelijkheid van subsidiever-
strekking op basis van de ‘Tijdelijke
stimuleringsregeling leren en werken’
van de Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
zoals op 16 december 2005 in de
Staatscourant gepubliceerd (Stcrt. nr.
245, pag. 22);
– een blijvende betrokkenheid van de
Projectdirectie Leren & Werken gedu-

rende de looptijd van deze intentie-
verklaring te bevorderen.

Artikel 8. Bestaande initiatieven
Partijen zijn van oordeel dat zoveel
mogelijk vanuit of rekening houdende
met bestaande initiatieven gebouwd
moet worden aan een infrastructuur
voor een leven lang leren in de sector. 

Artikel 9. Uitvoering 
1. De deelnemende partijen zullen
zich in gezamenlijkheid inspannen om
met de hen ter beschikking staande
middelen en binnen hun wettelijke
bevoegdheden de in deze intentiever-
klaring geformuleerde doelstellingen
te ondersteunen, knelpunten te ver-
helpen en uitvoering te geven aan de
nader te benoemen activiteiten, waar-
bij partijen onderwijsinstellingen en
vertegenwoordigers van het bedrijfsle-
ven, voor zover niet betrokken als
partij bij deze intentieverklaring, zul-
len betrekken bij de voorbereiding en
bij de realisatie daarvan.
2. Om de beoogde doelstellingen te
kunnen realiseren, zullen FOCWA,
VOC, ROC MN en ROC KW I C
een regionale overlegstructuur oprich-
ten, die terzake van scholingsinitiatie-
ven voor werkzoekenden als aan-
spreekpunt voor gemeenten en Centra
voor Werk en Inkomen zal dienen, en
waarin FOCWA, VOC, ROC MN en
ROC KW I C met bedrijven in de
branche afspraken zullen maken over
duale (op)scholingstrajecten en de
kwantitatieve en kwalitatieve arbeids-
marktvraag.
3. Indien mogelijk worden de uitvoe-
ringskosten van de duale trajecten
voor het bedrijfsleven deels met ESF-
gelden via VOC gesubsidieerd. 
4. De uitvoering van de duale trajec-
ten vindt plaats op de opleidingscen-
tra van VOC en/of de ROC’s, die
partij zijn bij deze intentieverklaring.
Hierbij wordt tevens gebruik gemaakt
van de in de projecten CLC en Top
Gear ontwikkelde Elektronische
Leeromgeving.

Artikel 10. Projectleider
1. Nehem KMC zal in het kader van
het project als projectleiding optre-
den.
2. Als projectleider is Nehem KMC
verantwoordelijk voor het opstellen
van het projectplan en de uitvoering
van het project.
3. In het kader van het opstellen van
het projectplan verkent Nehem KMC

als projectleider de mogelijkheid om
meer dan de in deze intentieverkla-
ring genoemde aantallen duale trajec-
ten te realiseren.

Artikel 11. Afdwingbaarheid
Deze intentieverklaring is niet (in
rechte) afdwingbaar.

Artikel 12. Inwerkingtreding, looptijd
en verlenging
Deze intentieverklaring treedt in wer-
king met ingang van de dag na
ondertekening door alle partijen en
eindigt op 1 oktober 2007. Na schrif-
telijke toestemming van alle partijen
kan de duur van de intentieverklaring
worden verlengd.

Artikel 13. Toetreding 
1. Teneinde andere partijen dan de bij
het sluiten van deze intentieverklaring
betrokken partijen in zo ruim moge-
lijke mate te doen participeren in
deze intentieverklaring, bestaat voor
hen de mogelijkheid om gedurende de
looptijd van de intentieverklaring als
partij toe te treden. Een toetredende
partij dient de verplichtingen die voor
haar uit de intentieverklaring voort-
vloeien, te aanvaarden.
2. Een toetredende partij maakt haar
verzoek tot toetreding schriftelijk
bekend bij de Projectdirectie Leren &
Werken van het Ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en
het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Zodra partijen
schriftelijk hebben toegestemd met
het verzoek tot toetreding, ontvangt
de toetredende partij de status van
partij bij de intentieverklaring en gel-
den voor die partij de voor haar uit
de intentieverklaring voortvloeiende
rechten en verplichtingen.
3. Het verzoek tot toetreding en de
verklaring tot instemming worden in
afschrift als bijlage aan de intentiever-
klaring gehecht.

Artikel 14. Wijziging
Elke partij kan de andere partijen
schriftelijk verzoeken de intentiever-
klaring te wijzigen. De wijziging
behoeft de schriftelijke instemming
van alle partijen.

Artikel 15. Opzegging
Elke partij kan met inachtneming van
een opzegtermijn van twee maanden
de intentieverklaring schriftelijk
opzeggen, indien de omstandigheden
zodanig zijn veranderd dat de partij
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het redelijk vindt om deze intentiever-
klaring te beëindigen. De opzegging
moet de verandering van omstandig-
heden vermelden.

Artikel 16. Evaluatie
Partijen zullen de uitvoering en wer-
king van deze intentieverklaring uiter-
lijk twee maanden na beëindiging van
de deze intentieverklaring evalueren
en nemen dan een besluit over de ver-
dere samenwerking tussen partijen.

Artikel 17. Openbaarheid
Binnen vier weken na ondertekening
van deze intentieverklaring wordt de
tekst daarvan gepubliceerd in de
Staatscourant. 

Aldus overeengekomen.
Plaats: Den Haag.
Datum: 16 februari 2006.

1. VOC, 
namens deze:
F.C.M. van der Weijden, voorzitter.
2. FOCWA, 
namens deze:
J. Koolen, secretaris sectie
Schadeherstel.
3. ROC Midden Nederland, 
namens deze:
H. Kuipers, afdelingsmanager motor-
voertuigen.
4. ROC Koning Willem I College, 
namens deze:
Y. Moerman, plaatvervangend voorzit-
ter College van Bestuur.
5. Nehem KMC, 
namens deze:
J. Biesheuvel, directeur.
6. De Minister van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap,
M.J.A. van der Hoeven.

Ter toelichting op de intentieverkla-
ring geldt nog het volgende: 

Ten aanzien van artikel 1
Alvorens duale trajecten in te zetten
is het van belang om de eerder ver-
worven competenties (EVC’s) van de
werkenden en de werkzoekenden in
beeld te brengen. Daarom worden
alle potentiële deelnemers aan de
duale trajecten, waarvan de compe-
tenties niet helder zijn, allereerst via
een EVC-procedure geleid. Op basis
van deze EVC trajecten willen VOC
en de betrokken ROC’s maatwerktra-
jecten aanbieden. Gezien de heteroge-
ne doelgroep willen de partijen niet
alleen inhoudelijk maatwerk leveren

maar ook maatwerk in didactisch
opzicht. 
De VOC heeft een EVC-methodiek
ontwikkeld voor de carrosseriebou-
wers en zal deze methodiek dooront-
wikkelen en voor alle andere groepe-
ringen binnen de branche inzetten.
Aanpassingen van deze methodiek ter
bevordering van aansluiting op leer-
stijlen en leercultuur binnen bedrijven
worden in het project ontwikkeld.
Deze nieuwe methodiek verschaft
bedrijven inzicht in de scholingsbe-
hoefte bij hun medewerkers. De
mogelijkheid van het afnemen van
een EVC procedure wordt onder de
aandacht gebracht van bedrijven,
gemeenten, CWI’s en reïntegratiebe-
drijven. De trajecten zijn toepasbaar,
zowel voor het bepalen van het
instroomniveau van werkzoekenden
als voor bepaling van de competen-
ties van werknemers.
De activiteit betreft het ontwikkelen
en bekend maken van een nieuwe
EVC-methodiek en het werven voor
en feitelijk uitvoeren van EVC-trajec-
ten. Dit kan zowel door ROC’s als
door de VOC plaatsvinden.

Ten aanzien van artikel 9
De activiteiten betreffen het inrichten
van de overlegstructuur, het voeren
van het secretariaat, het uitwerken
van voorstellen om binnen nader vast
te stellen kaders tot afspraken te
komen, het ontwikkelen van pro-
gramma’s voor duale trajecten en het
bewerken van (regionale) arbeids-
marktgegevens. Tevens het bekend
maken van duale trajecten en het
werven van kandidaten.
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