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De Directeur-Generaal voor Fiscale
Zaken heeft namens de Minister van
Financiën het volgende besloten:
Er bestaat, zo is mij gebleken, behoefte
aan nadere informatie over de fiscale
positie van ambtenaren en overige per-
soneelsleden van de Europese Gemeen-
schappen. Onder intrekking van het
besluit van 22 februari 1983, nr. 083-38,
deel ik u het volgende mede.

1. De instellingen van de Europese
Gemeenschappen (EG)
De EG kent de volgende instellingen:

de Raad,
de Commissie,
het Europese Parlement,
het Hof van Justitie,
de Rekenkamer,

alsmede comités, diensten en andere
instellingen.
   Tevens is door de Lid- Staten opge-
richt de Europese Investeringsbank (zie
het Verdrag tot instelling van een Raad
en een Commissie welke de Europese
Gemeenschappen gemeen hebben) en de
Europese Centrale Bank (zie het Ver-
drag betreffende de Europese Unie).

2. Toepassing van de woonplaatsbepa-
ling
Artikel 14 van het Protocol betreffende
de voorrechten en immuniteiten van de
Europese Gemeenschappen van 8 april
1965 voorziet in een fictieve woon-
plaatsbepaling ten aanzien van de amb-
tenaren en overige personeelsleden van
de Europese Gemeenschappen (hierna te
noemen ‘de personeelsleden van de
EG’). Hieronder zijn, voor de toepassing
van dit besluit, mede te verstaan:

de leden van de Commissie (artikel 20
van het Protocol),

de rechters, de griffier’s en de toege-
voegde rapporteurs van, alsmede de
advocaten-generaal bij het Hof van Justi-
tie (artikel 21 van het Protocol),

de functionarissen van de Europese
Investeringsbank (artikel 22 van het Pro-
tocol),

de functionarissen van de Europese
Centrale Bank (artikel 23 van het Proto-
col).

Artikel 14 van het Protocol bepaalt dat:
‘De ambtenaren en overige personeels
leden van de Gemeenschappen, die zich
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uitsluitend uit hoofde van de uitoefening
van hun ambt in dienst van de Gemeen-
schappen vestigen op het grondgebied
van een andere lidstaat dan de staat van
de fiscale woonplaats, welke zij bezitten
op het ogenblik van hun indiensttreding
bij de Gemeenschappen, worden voor
de toepassing van de inkomsten-, ver-
mogens- en successiebelastingen, alsme-
de van de tussen de lidstaten van de
Gemeenschappen gesloten overeenkom-
sten ter voorkoming van dubbele belas-
ting, zowel in de staat waar zij zich
gevestigd hebben als in de staat van de
fiscale woonplaats, geacht hun woon-
plaats te hebben behouden in de laatst-
genoemde staat, indien deze lid is van
de Gemeenschappen.’
   Artikel 14 is eveneens van toepassing
op de echtgenoot van de personeelsle-
den van de EG voorzover deze geen
eigen beroepsbezigheden uitoefent, als-
mede op de kinderen die ten laste zijn
en onder toezicht staan van de in artikel
14 genoemde personen.
   De competentie van de buiten Neder-
land verblijf houdende personeelsleden
van de EG, die op grond van het boven-
genoemde artikel 14 hun fiscale woon-
plaats in Nederland hebben behouden,
berust bij de Belastingdienst/Limburg/
kantoor Buitenland.
   Ik merk hierbij op dat de leden van het
Europese Parlement niet als personeels-
leden van de EG kunnen worden aange-
merkt.

3. Belastingheffing over de salarissen,
lonen en emolumenten
De salarissen, lonen en emolumenten
die de personeelsleden van de EG ont-
vangen, zijn op grond van artikel 13 van
het Protocol onderworpen aan een inter-
ne belasting ten bate van de EG en
vrijgesteld van nationale belasting in de
Lid-Staten. De interne belasting is door
de Raad bij Verordening van 29 februari
1968, nr. 260/68, van toepassing ver-
klaard op de door de EG uitbetaalde
pensioenen (zie artikel 2 van deze Ver-
ordening). De aan de interne belasting
onderworpen uitkeringen die de perso-
neelsleden en de vroegere personeelsle-
den van de EG ontvangen zijn vrijge-
steld van de Nederlandse inkomstenbe-
lasting.
   Sinds de afschaffing van het progres-
sievoorbehoud per 1 januari 2001 wordt
met het voor de Nederlandse inkomsten-
belasting vrijgestelde salaris van de
personeelsleden van de EG bij de bere-

kening van die belasting over inkomsten
uit andere bronnen in het geheel geen
rekening meer gehouden. Hetzelfde
geldt voor lonen, emolumenten en pensi-
oenuitkeringen betaald door de EG aan
haar personeelsleden. Dit is in overeen-
stemming met het arrest van 16 decem-
ber 1960, zaak C6/60 (‘Zaak Humblet’),
waarin het Hof van Justitie van de Euro-
pese Gemeenschappen te Luxemburg
besliste dat voor de heffing van nationa-
le (inkomsten)belasting op geen enkele
manier rekening mag worden gehouden
met de vrijgestelde bezoldiging. Dit
geldt mede voor het vrijgestelde pensi-
oen.
   Overigens heeft de Staatssecretaris
van Financiën bij het Besluit van 23 sep-
tember 2004, nr. IFZ2004/764M beslo-
ten dat artikel 14 van het Protocol niet
inhoudt dat het inkomen van een EG-
functionaris niet in aanmerking mag
worden genomen bij de toekenning van
(belasting)voordelen. Er mag bijvoor-
beeld met van Nederlandse inkomstenbe-
lasting vrijgestelde inkomen van een
EG-functionaris rekening worden
gehouden in de situatie waarin een
inkomensdrempel is gesteld voor het in
aanmerking komen van een belasting-
voordeel.

4. Sociale verzekering
De fictieve woonplaatsbepaling van arti-
kel 14 van het Protocol is niet van
toepassing voor de sociale voorzienin-
gen die op de ambtenaren en overige
personeelsleden van de EG van toepas-
sing zijn.

5. Ingetrokken besluiten
Het besluit van 22 februari 1983, nr.
083-38, heeft zijn belang verloren en
wordt ingetrokken.

6. Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking met ingang
van de tweede dag na de dagtekening
van de Staatscourant waarin het wordt
geplaatst en werkt terug tot en met de
dagtekening van het besluit.

Dit besluit zal in de Staatscourant wor-
den geplaatst.

Den Haag, 12 oktober 2006.
De Minister van Financiën,
namens deze:
de Directeur-Generaal voor Fiscale
Zaken,
M. Brabers.
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