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Verordening heffing scholing en vorming
ondernemingsraadsleden 2006

Verordening van de Sociaal-
Economische Raad van 21 oktober
2005, houdende regels ter zake van het
opleggen van een heffing ter bevorde-
ring van de scholing en vorming van
ondernemingsraadsleden (Verordening
heffing scholing en vorming onderne-
mingsraadsleden 2006)

De Sociaal-Economische Raad,

Gelet op artikel 46a van de Wet op de
ondernemingsraden;

Gehoord de Raad voor het Overheids-
personeelsbeleid;

Besluit:
§ 1. Heffingspercentage

Artikel 1

Voor 2006 wordt het percentage van de
heffing als bedoeld in artikel 46a, derde
lid van de Wet op de ondernemingsra-
den vastgesteld op 0,01.

§ 2. Inning, afdracht en verantwoor-
ding

Artikel 2

1. De Rijksbelastingdienst ontvangt van
de Bestuurskamer van de Sociaal-
Economische Raad een nominatieve
opgave van de naar het oordeel van de
Bestuurskamer heffingsplichtige onder-
nemers. De Rijksbelastingdienst doet zo
spoedig mogelijk na het verstrijken van
elke maand van het jaar 2006 aan de
Sociaal-Economische Raad een opgave
van het totaal van de in die maand ver-
zonden heffingsaanslagen, alsmede van
het totaal van de in die maand ontvan-
gen heffingsbedragen. Tevens doet de
Rijksbelastingdienst opgave van de in
die maand wegens oninbaarheid afge-
boekte heffingsbedragen.

2. Tegelijk met de in het vorige lid
bedoelde maandelijkse opgave draagt de
Rijksbelastingdienst het gesaldeerde
bedrag aan de Sociaal-Economische
Raad af.

3. Na het verstrijken van het jaar 2006
legt de Rijksbelastingdienst aan de Soci-
aal-Economische Raad een door een
accountant als bedoeld in artikel 2:393,
eerste lid, van het Burgerlijk Wetboek,
gewaarmerkte rekening en verantwoor-
ding over. Deze gewaarmerkte rekening
en verantwoording bevat ten minste een
opgave van de ingevolge deze verorde-
ning in dat jaar verzonden heffingen, de
ontvangen heffingen, gesplitst naar dat
jaar en de vorige jaren, de door de Rijks-

belastingdienst gemaakte uitvoeringskos-
ten en de aan de Sociaal-Economische
Raad afgedragen heffingsbedragen.

§ 3. Slotbepalingen

Artikel 3

Deze verordening wordt geplaatst in het
Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie
en in de Staatscourant.

Artikel 4

Deze verordening treedt in werking met
ingang van 1 januari 2006. Indien het
Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie
waarin deze verordening wordt
geplaatst, wordt uitgegeven na

30 december 2005, treedt zij in werking
met ingang van de tweede dag na de
dagtekening van het Verordeningenblad
Bedrijfsorganisatie waarin zij wordt
geplaatst, en werkt zij terug tot en met

1 januari 2006.

Artikel 5

Deze verordening wordt aangehaald als:
Verordening heffing scholing en vor-
ming ondernemingsraadsleden 2006.

Den Haag, 21 oktober 2005.
De Voorzitter,

H.H.F. Wijffels.

De Algemeen Secretaris,
N.C.M. van Niekerk.

Goedgekeurd door de Minister van Soci-
ale Zaken en Werkgelegenheid, mede
namens de Minister van Financién bij
beschikking van 21 december 2005,
nummer AV/CAM/2005/87737.

Toelichting

Algemeen

Op grond van artikel 46a van de Wet op
de ondernemingsraden (WOR) is een
heffing verschuldigd ten behoeve van de
scholing en vorming van ondernemings-
raadleden. Het ontstaan van deze ver-
plichting is athankelijk van het feit of in
de onderneming in de regel 50 of meer
personen werkzaam zijn. Voorts is hef-
fingsplichtig de ondernemer die op
grond van een cao of publiekrechtelijke
arbeidsvoorwaardenregeling een onder-
nemingsraad moet instellen, alsmede de
ondernemer die vrijwillig een onderne-
mingsraad instelt of in stand houdt.

De Sociaal-Economische Raad subsi-
dieert uit de heffingsopbrengst de activi-
teiten van de Stichting Gemeenschappe-
lijk Begeleidingsinstituut Ondernemings-
raden (GBIO) te Utrecht. Dit instituut
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wendt de subsidie aan voor de bevorde-
ring van de vorming en scholing van
ondernemingsraadsleden, door onder
meer bijdragen te verlenen in de cursus-
kosten van deze leden.

Het instituut is in 1975 opgericht door
de Stichting van de Arbeid. Het bestuur
van het GBIO bestaat uit leden benoemd
op voordracht van de centrale organisa-
ties van werkgevers en van werknemers
in de markt- en overheidssector.

Wijziging heffingssystematiek

Met ingang van 2006 wordt door de
invoering van de Wet financiering socia-
le verzekeringen (Wfsv) de systematiek
van de heffing gewijzigd. In deze wet
wordt geregeld dat de bevoegdheid tot
het heffen en innen van de premies
werknemersverzekeringen overgaat van
het UWYV naar de Rijksbelastingdienst.
Het wetsvoorstel beoogt een verminde-
ring van de administratieve lasten voor
het bedrijfsleven.

Ook de inning en invordering van de
heffing ondernemingsraden zal de Rijks-
belastingdienst namens de Sociaal-
Economische Raad gaan verrichten.
Daartoe is artikel 46a van de WOR in
gewijzigde vorm opgenomen in de
Invoeringswet Wet financiering sociale
verzekeringen. De beoogde datum van
inwerkingtreding van laatstgenoemde
wet is 1 januari 2006.

De Invoeringswet Wet financiering
sociale verzekeringen voorziet in enkele
wijzigingen. Allereerst wordt de heffing
over een heel kalenderjaar opgelegd aan
de ondernemer, die op 1 januari van het
betrokken kalenderjaar ondernemings-
raadplichtig is. Voor de berekening van
de heffing wordt onder het begrip onder-
nemer verstaan: de ondernemer in de zin
van de Wet op de loonbelasting 1964.

Tot 1 januari 2006 wordt uitgegaan
van het premieplichtige loon voor de
WW of de WAO. De berekeningsgrond-
slag wordt met ingang van 1 januari
2006 het loon in de zin van de Wet op
de loonbelasting 1964, dat in het voor-
gaande jaar genoten is. In onderling
overleg tussen Sociaal-Economische
Raad, Rijksbelastingdienst en het Minis-
terie van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid is bepaald dat het eindheffings-
loon (zoals loon in natura en
onkostenvergoedingen) hierbij buiten
beschouwing zal blijven.

Aangezien de berekeningsgrondslag
het fiscale loon van het voorgaande jaar
is, zal de systematiek van de voorschot-
nota’s komen te vervallen.



De Rijksbelastingdienst zal de heffing
bij wege van aanslag opleggen en daar-
bij de regels voor de heffing en invorde-
ring van de inkomstenbelasting
overeenkomstig toepassen. Deze regels
omvatten de Invorderingswet 1990 en
de Algemene wet inzake rijksbelastin-
gen, waaronder begrepen de fiscale
rechtsgang. De kosten die de Rijksbelas-
tingdienst ter uitvoering van deze taak
maakt, komen ten laste van de Sociaal-
Economische Raad.

De scheiding tussen markt- en over-
heidssector kan vanwege de gewijzigde
wettelijke systematiek niet langer
gehandhaafd worden. Hiervoor komt in
de plaats één ongedifferentieerd hef-
fingspercentage. Het percentage wordt
jaarlijks door de Sociaal-Economische
Raad bij verordening vastgesteld. Het
percentage voor het jaar 2006 is vastge-
steld op 0,01. Dit is een halvering ten
opzichte van het voorgaande jaar. De
substantiéle verlaging is ingegeven door
de wens de WOR -reserve op korte ter-
mijn af te bouwen tot het gewenste
niveau.

Artikelsgewijs

Artikel 1

Het percentage van de heffing wordt
voor 2006 vastgesteld op 0,01. Grond-
slag is het loon voor de loonbelasting
van het voorafgaande jaar. Voor 2005
bedroegen de percentages 0,020 voor de
marktsector en 0,028 voor de overheids-
sector, uitgaande van het premieplichti-
ge loon voor de WW of de WAO. Het
heffingspercentage voor 2006 is fors
lager, aangezien een negatief exploitatie-
saldo voor het jaar 2006 nagestreefd
wordt. Het voorziene negatieve exploita-
tiesaldo moet een belangrijke bijdrage
leveren aan het reduceren van de
omvang van de reserve tot 45 procent
van de jaarlasten van het GBIO. Naar
verwachting zal dit niveau in 2007
bereikt kunnen worden. De heffingsop-
brengst wordt geschat op 14 miljoen
euro.

Artikel 2

De Sociaal-Economische Raad stelt de
heffingsplicht in individuele gevallen
vast en een eventueel bezwaar of beroep
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van een ondernemer gericht tegen de
aanwijzing als heffingsplichtige, wordt
door de Sociaal-Economische Raad
afgehandeld. De Bestuurskamer (een
commissie ex artikel 19 van de Wet op
de bedrijfsorganisatie) stelt een lijst van
heffingsplichtige ondernemers ter
beschikking aan de Rijksbelastingdienst.
Hetgeen ook overigens in artikel 2 gere-
geld is, vormt de neerslag van afspraken
die gemaakt zijn tussen de Rijksbelas-
tingdienst en de Sociaal-Economische
Raad. De uitkomsten stellen de Sociaal-
Economische Raad in staat een gefun-
deerd oordeel te vellen over de rechtma-
tigheid en doelmatigheid van het ver-
loop van de innings- en invorderingspro-
cessen alsmede de hoogte van de
afdracht.

De Voorzitter,

H.H.F. Wijffels.

De Algemeen Secretaris,
N.C.M. van Niekerk.



