SZW

Wijziging Subsidieregeling convenanten arbeidsomstandigheden

Regeling van de Staatssecretaris van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, van
20 april 2005, Directie Arbeidsomstan-
digheden, nr. ARBO/PAC/2005/8355,
tot wijziging van de Subsidieregeling
convenanten arbeidsomstandigheden

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Gelet op artikel 3 van de Kaderwet
SZW-subsidies;

Besluit:

Artikel 1

Artikel 6 van de Subsidieregeling con-
venanten arbeidsomstandigheden! wordt
als volgt gewijzigd:

1. Onder vernummering van het vijfde
tot zevende lid, worden na het vierde lid
twee leden ingevoegd, luidende:

5. Indien gebruik wordt gemaakt van
door de minister aanbevolen gestandaar-
diseerde evaluatiemethoden kan, in
aanvulling op het tweede en derde lid,
de totale subsidie worden verhoogd met
maximaal € 25.000,—.

6. Indien een arboplusconvenant een
aanvulling betreft op een arboconvenant
geldt voor de toepassing van het vijfde

lid het maximum van € 25.000,— afzon-
derlijk voor het arboconvenant en het
arboplusconvenant.

2. In het tot zeven vernummerde lid
wordt ‘hettweede en derde lid” vervan-
gen door: het tweede, derde lid en vijfde
lid.

Artikel 11

Deze regeling treedt in werking met
ingang van de tweede dag na de dagte-
kening van de Staatscourant waarin zij
wordt geplaatst en werkt terug tot en
met 1 januari 2005.

Deze regeling zal met de toelichting in
de Staatscourant worden geplaatst.

Den Haag, 20 april 2005.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

H.A.L. van Hoof.

Lstert. 1999, 187; gewijzigd bij ministeri€le regeling van
20 februari 2004, Stert. 41.

Toelichting
Op grond van het nieuwe vijfde lid van

artikel 6 wordt een extra subsidie aange-
boden voor het uitvoeren van evaluatie-
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onderzoek volgens de ‘Handreiking
evaluatieonderzoek’ (te vinden op de
internetsite www.arboconvenanten.nl

In de Handreiking worden zeven
bouwstenen aangegeven die minimaal
onderdeel zouden moeten uitmaken van
een evaluatieonderzoek (doelbereik,
realisatie en bereik maatregelen, doelma-
tigheid, doeltreffendheid, verspreiding
good practices, duurzaamheid resulta-
ten, kosten-baten).

Het uitvoeren van evaluatieonderzoek
volgens de ‘Handreiking evaluatieonder-
zoek’ kan worden beloond met een extra
subsidie die wordt aangewend om het
evaluatieonderzoek te financieren. De
extra subsidie wordt zowel toegekend
voor het aanvankelijke convenanttraject
als voor het arboplusconvenanttraject.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
H.A.L. van Hoof.



