
Organisatieregeling CFI 2005

18 december 2005/Nr. FEZ/SIR/
TR-2005/57756

De Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap,
Gelet op het Organisatie- en mandaatbe-
sluit OCW 2005;

Besluit:

Artikel 1. Begripsbepalingen
In deze regeling wordt verstaan onder:

minister: Minister van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap,

ministerie: Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap,

CFI: Centrale Financiën Instellingen,
portefeuillehouder: voor CFI verant-

woordelijke opdrachtgever en portefeuil-
lehouder binnen het ministerie,

HD.CFI: hoofddirecteur van CFI,
directeur-generaal: directeur-generaal

van het ministerie
instelling: door de minister bekostig-

de onderwijs- of onderzoeksinstelling, en
prestatiecontract: managementaf-

spraak met CFI.

Artikel 2. Instelling
CFI heeft de status van baten-
lastendienst als bedoeld in artikel 10,
eerste lid, van de Comptabiliteitswet
2001.

Artikel 3. Taken
CFI heeft als primaire taak het op

rechtmatige en doelmatige wijze bekos-
tigen van instellingen en het verstrekken
van financiële middelen aan gemeenten
conform wet- en regelgeving van de
minister.
2.CFI voert alle aanvullende bekosti-
ging- en subsidieregelingen uit tenzij de
portefeuillehouder anders beslist.

CFI verzamelt, beheert, verwerkt en
verstrekt gegevens aan de instellingen
en de minister ter ondersteuning van het
aanvragen en toekennen van bekostiging
respectievelijk het verantwoorden, eva-
lueren en ontwikkelen van beleid.

CFI is belast met uitvoeringstaken,
anders dan bedoeld in het eerste en
tweede lid, voorzover die schriftelijk
zijn opgedragen door de portefeuillehou-
der.

Artikel 4. Verantwoordelijkheden en
bevoegdheden

De portefeuillehouder en HD.CFI
ondertekenen het prestatiecontract. De
portefeuillehouder is bevoegd tot het
verlenen van aanvullende opdrachten
aan CFI.
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De HD.CFI richt de bedrijfsvoering
met inachtneming van deze regeling,
naar eigen inzicht in, onverminderd het
Organisatie- en mandaatbesluit OCW
2005 en de bevoegdheid van de secreta-
ris-generaal tot het vaststellen van
regelingen voor deze taakgebieden die
voor het gehele ministerie gelden.

Zonodig worden separaat en bij voor-
keur in het prestatiecontract nadere
afspraken tussen portefeuillehouder en
HD.CFI vastgelegd omtrent de eigen
bevoegdheid die CFI heeft op grond van
het tweede lid.

De directeuren-generaal formuleren
de eisen aan de uit te voeren taken en
bewaken de uitvoering ervan voor de
eigen beleidsterreinen.

De directeuren-generaal dragen zorg
voor het tijdig betrekken van CFI bij het
ontwikkelen van beleid. Beleidsvoorne-
mens en veranderingen in wet- en
regelgeving die een verandering implice-
ren van de uitvoering binnen CFI wor-
den tijdig aan CFI voorgelegd.

Indien het voor de taken van CFI
noodzakelijk wordt geacht wet- en
regelgeving aan te passen zal HD.CFI
dit kenbaar maken aan de verantwoorde-
lijk directeur-generaal.

Als er problemen zijn vanuit de
afstemming tussen de directeur-generaal
en HD.CFI informeert de directeur-
generaal of HD.CFI hierover de porte-
feuillehouder. Eventuele beslispunten
worden schriftelijk aan de portefeuille-
houder ter besluitvorming voorgelegd.

Indien de continuïteit van de uitvoe-
ring van de taken bij CFI onder druk
komt te staan, zal HD.CFI de portefeuil-
lehouder hiervan onverwijld op de hoog-
te stellen.

Artikel 5. Werk voor tweeden en derden
Voor het verrichten van andere werk-

zaamheden dan bedoeld in artikel 3,
komen portefeuillehouder en HD.CFI
een toetsingskader voor werk voor twee-
den en derden overeen.

CFI voert alleen andere werkzaamhe-
den dan bedoeld in artikel 3 uit als deze
passen binnen het overeengekomen toet-
singskader werk voor tweeden en der-
den en na schriftelijke toestemming
door de portefeuillehouder.

Artikel 6. Ondernemingsplan
HD.CFI stelt een meerjarig onderne-

mingsplan CFI op. De portefeuillehou-
der stelt het ondernemingsplan vast.
HD.CFI betrekt portefeuillehouder en
directeuren-generaal tijdig bij het opstel-
len van het ondernemingsplan.
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In het ondernemingsplan worden
afspraken gemaakt over onder andere:

een omgevingsanalyse en een analyse
van sterkte, zwakte, kansen en bedrei-
gingen,

missie, visie en strategische doelstel-
lingen,

een meerjarige visie op taken en
beleid ten aanzien van middelen, perso-
neel en kwaliteit,

een projectenplan op hoofdlijnen, en
risicobeleid op strategisch niveau.

Artikel 7. Prestatiecontract
De portefeuillehouder en HD.CFI

komen jaarlijks vóór 1 januari van het
betreffende kalenderjaar een prestatie-
contract overeen.

In het prestatiecontract worden
afspraken gemaakt over onder andere:

de specificatie van uit te voeren taken
en te leveren producten en diensten,
inclusief prestatie-indicatoren en kwali-
teitseisen; de producten betreffen uit te
voeren regelingen en te leveren informa-
tieproducten aan beleidsmakers binnen
het ministerie, aan de instellingen en aan
het publiek over de betreffende sectoren
en -instellingen,

de uit te voeren projecten en te
implementeren beleidsvoornemens,

de bijbehorende uitvoeringskosten,
gebaseerd op een transparante toereke-
ning van directe en indirecte kosten, een
integrale kostprijs vanuit een transparant
kostprijsmodel, rapportage, verantwoor-
ding en overlegstructuur,

een procedure meer- en minderwerk,
het toetsingskader en opsomming

werken voor tweeden en derden,
een risicobeleid op tactisch en operati-

oneel niveau, ook ten aanzien van de
projecten, en

een geschillenregeling.

Artikel 8. Verantwoording
HD.CFI informeert gedurende en na

afloop van het jaar door middel van
voortgangsrapportages de directeuren-
generaal.

HD.CFI legt gedurende het jaar door
middel van voortgangsrapportages ver-
antwoording af aan de portefeuillehouder.

HD.CFI legt na afloop van een kalen-
derjaar in een eindrapportage verant-
woording af aan de portefeuillehouder
over de uitgevoerde taken

De portefeuillehouder stelt het contro-
leprotocol voor de accountantscontrole
bij CFI vast.

HD.CFI overlegt een accountantsver-
klaring over de uitvoering van de taken
over het voorafgaande kalenderjaar.
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HD.CFI volgt bij de financiële ver-
antwoording de richtlijnen van de
minister die gelden voor het ministerie
ten behoeve van een gezamenlijke exter-
ne verantwoording in het jaarverslag
van het ministerie.

HD.CFI stelt onder eigen verantwoor-
delijkheid een jaarverslag CFI op. Het
jaarverslag CFI betreft een verantwoor-
ding aan belanghebbenden en aan de
instellingen. Het jaarverslag CFI wordt
niet aan de Tweede Kamer aangeboden.
De portefeuillehouder ontvangt het jaar-
verslag CFI voorafgaand aan externe
publicatie.

Artikel 9. Financieel beheer
Ten behoeve van het beheer van de

apparaatskostenbudgetten wordt een
boekhouding gevoerd die voldoet aan de
principes van het baten/lasten-stelsel en
aan de daarvoor geldende wet- en regel-
geving.

Een voorziening voor een specifieke
bestemming mag alleen worden aange-
legd na schriftelijke instemming door de
portefeuillehouder.

Artikel 10. Intrekking, inwerkingtreding
en citeertitel

De organisatieregeling CFI (Uitleg
Mededelingen OCenW 1996, 15/16)
wordt ingetrokken.

Deze regeling treedt in werking met
ingang van de tweede dag na dagteke-
ning van de Staatscourant waarin zij
wordt geplaatst.

Deze regeling wordt aangehaald als:
Organisatieregeling CFI 2005.

De Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap,
M.J.A. van der Hoeven.

Toelichting

Algemeen
Door de inwerkingtreding van het Orga-
nisatie- en mandaatbesluit OCW 2005
behoeft de Organisatieregeling CFI van
1 januari 1996 aanpassing. Het Organisa-
tie- en mandaatbesluit OCW 2005 regelt
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een aantal aangelegenheden die ook in
de Organisatieregeling CFI van 1996
stonden. Daarnaast zijn diverse bepalin-
gen uit de Organisatieregeling CFI van
1996 in de loop van de tijd achterhaald.
   De Organisatieregeling CFI 2005 laat
de werkingsfeer van andere wet- en
regelgeving en door de minister vastge-
stelde algemene regelingen (als bijvoor-
beeld de regeling procedure bij reorgani-
saties OCW 2005) onverlet. Al die
zaken die zijn voorbehouden aan de
secretaris-generaal, worden aangeboden
via de portefeuillehouder.

Artikelgewijs

Artikel 1
In het Organisatie- en mandaatbesluit
OCW 2005 wordt binnen OCW een por-
tefeuillehouder voor CFI aangewezen.

Artikel 3
De doelgroep van CFI zijn de nationale
onderwijs- en onderzoeksinstellingen en
de gemeenten als lagere overheid voor
het verstrekken van financiële middelen
voor specifieke uitkeringen aan de instel-
lingen. CFI is een belangrijke uitvoe-
ringsorganisatie van OCW en komt
daarom als eerste in aanmerking voor
het in opdracht van het ministerie uitvoe-
ren van bekostiging- en subsidieregelin-
gen en voor het leveren van (informatie)
producten en diensten aan deze doel-
groep. Als een directeur-generaal taken
voor deze doelgroep niet aan CFI ter
uitvoering geeft, vraagt de directeur-
generaal vooraf instemming door de
portefeuillehouder.
   Het eigendom van de bij CFI vastge-
legde gegevens is aan de minister.

Artikel 4
CFI heeft een grote mate van zelfstan-
digheid op het gebied van de bedrijfs-
voering. De HD.CFI richt de bedrijfs-
voering en daarmee alle aangelegenhe-
den die betrekking hebben op de
financiële huishouding, het personeel,
de organisatie, de administratie, de
automatisering en informatievoorzie-

ning, de huisvesting en de voorlichting,
met inachtneming van deze regeling en
onverminderd het Organisatie- en man-
daatbesluit OCW 2005, naar eigen
inzicht in.
   Het ministerie en CFI maken daar
waar het zinvol wordt geacht, gezamen-
lijk beleid op het gebied van deze aange-
legenheden. Beleidsvoornemens op het
gebied van deze aangelegenheden, waar-
onder bijvoorbeeld taakstellingen, die
ook van toepassing worden gedacht op
CFI, legt de portefeuillehouder in princi-
pe vooraf ter toetsing voor aan CFI.
   Het is aan OCW om de reikwijdte van
departementale regelingen voor deze
aangelegenheden, in overleg met CFI,
eenduidig te beschrijven. CFI spant zich
in de aanloop van gekende besluitvor-
ming binnen het bestuursdepartement in
om de reikwijdte expliciet te krijgen.
   Rijksbrede regelingen op het gebied
van de bedrijfsvoering zijn vanzelfspre-
kend van toepassing op CFI.
   Eventuele discrepanties tussen het
zich houden aan (inter)departementale
regelingen die ook van toepassing zijn
op CFI en de praktijk binnen CFI wor-
den expliciet benoemd in het prestatie-
contract. Vanzelfsprekend met de inten-
tie om gedurende het betreffende jaar de
onderkende discrepanties op te heffen.
   CFI heeft op het gebied van haar taken
een adviesrecht aan OCW. Als de uit-
voering van haar taken meer doelmatig
of rechtmatig kan plaatsvinden door
wijziging van geformuleerd beleid, advi-
seert de HD.CFI de beleidsverantwoor-
delijke directeur-generaal.

Artikel 9
CFI moet zich houden aan de bepalin-
gen van het Handboek Financiële Infor-
matie en Administratie Rijksoverheid
(HAFIR), inclusief onder andere de rege-
ling vermogensvoorschriften baten-
lastendiensten 2001, en de interne
richtlijnen van het bestuursdepartement.

De Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap,
M.J.A. van der Hoeven.
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