Ccvz

Bestuursreglement College voor zorgverzekeringen 2006

22 december 2005/Nr. 25138048

Het College voor zorgverzekeringen,
Gelet op artikel 60, eerste lid,
Zorgverzekeringswet;

Heeft in zijn vergadering van 22
december 2005 besloten:

Hoofdstuk 1 Begripsbepalingen

Artikel 1.1

In dit bestuursreglement en de bijbeho-
rende bijlagen wordt verstaan onder:
a. de wet: de Zorgverzekeringswet;

b. het college: het College voor zorg-
verzekeringen, genoemd in artikel 58,
eerste lid, van de wet;

c. de voorzitter: de voorzitter van het
college, tenzij in dit reglement anders
is bepaald;

d. een commissie: een commissie, als
bedoeld in artikel 60, tweede lid, van
de wet;

e. directie: de directie, genoemd in
artikel 6.2, eerste lid, van dit regle-
ment;

f. algemeen directeur: de algemeen
directeur genoemd in artikel 6.2,
tweede lid van dit reglement;

g. directeur: elk van de directeuren
genoemd in artikel 6.2, eerste lid;

h. rapport: rapportage of signalering,
als bedoeld in artikel 66, van de wet
en artikel 43 van de Algemene Wet
Bijzondere Ziektekosten;

i. de minister: de minister van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

Hoofdstuk 2 De voorzitter

Artikel 2.1

1. De voorzitter geeft leiding aan de
werkzaamheden van het college, voor
zover deze verband houden met de
vergaderingen van het college.

2. De voorzitter onderhoudt namens
het college het contact met de alge-
meen directeur.

3. De voorzitter ziet erop toe, dat het
college tijdig de nodige voorstellen
bereiken.

Artikel 2.2
1. Het college wijst uit zijn midden
een plaatsvervangend voorzitter aan,

die de voorzitter vervangt bij diens
afwezigheid of ontstentenis. Deze
aanwijzing geschiedt telkens voor de
periode van ten hoogste een jaar.

2. Hetgeen in dit bestuursreglement
over de voorzitter is bepaald, is mede
van toepassing op de plaatsvervan-
gend voorzitter, wanneer deze de
voorzitter vervangt.

Hoofdstuk 3 De vergaderingen van
het College

Paragraaf 3.1 De voorbereiding

Artikel 3.1

1. De algemeen directeur legt aan het
college gerichte stukken, met uitzon-
dering van stukken tot afdoening
waarvan hij krachtens besluit van het
college bevoegd is, aan de voorzitter
Voor.

2. De voorzitter plaatst aan hem
voorgelegde stukken, met uitzonde-
ring van stukken tot afdoening waar-
van hij krachtens besluit van het col-
lege bevoegd is, ter afdoening door
het college op de agenda of zendt ze
ter voorbereiding van de besluitvor-
ming door het college aan de alge-
meen directeur.

Artikel 3.2

1. Het college vergadert in de regel
eens per maand.

2. Onverminderd het bepaalde in het
eerste lid, belegt de voorzitter een
vergadering zo dikwijls hij dit nodig
oordeelt of drie leden hem dit, schrif-
telijk en met redenen omkleed, ver-
zoeken.

3. De voorzitter bepaalt tijd en plaats
van de vergaderingen. Een vergadering,
belegd naar aanleiding van een ver-
zoek, als bedoeld in het tweede lid,
wordt gehouden binnen drie weken
nadat het verzoek bij de voorzitter is
ingekomen.

Artikel 3.3

1. De voorzitter stelt de agenda voor
de vergaderingen van het college
samen. Hij draagt er zorg voor dat de
agenda ruim voor het plaatsvinden
van de vergadering algemeen bekend
wordt gemaakt.
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2. De algemeen directeur legt de
voorzitter tijdig een concept-agenda
Voor.

3. De algemeen directeur draagt zorg
voor de rondzending van de oproep-
brieven, de agenda en de overige voor
de vergadering bestemde stukken.

Paragraaf 3.2 De vergaderingen in
het algemeen

Artikel 3.4

1. De vergaderingen zijn openbaar,
tenzij het college in bijzondere geval-
len besluit achter gesloten deuren te
vergaderen.

2. Over de volgende onderwerpen en
aangelegenheden vergadert het college
in ieder geval achter gesloten deuren:
a. onderwerpen die aan de privacy
van personen raken;

b. onderwerpen die bedrijfsgevoelige
gegevens betreffen;

c. aangelegenheden die als gevolg van
de openbare behandeling personen
onevenredig in hun belangen kunnen
benadelen;

d. onderwerpen die nog niet voldoen-
de zijn voorbereid ten behoeve van de
openbare behandeling;

e. interne aangelegenheden van het
college als werkgever.

Artikel 3.5

1. De algemeen directeur en de ande-
re directeuren wonen de vergaderin-
gen bij. Indien in de vergadering
onderwerpen worden behandeld die
hen persoonlijk betreffen, verlaten zij
de vergadering als de voorzitter hen
dat verzoekt

2. De directeuren hebben in de verga-
dering een raadgevende stem.

3. De voorzitter kan andere leden van
het personeel van de organisatie
opdragen het college in de vergade-
ring bij te staan.

Artikel 3.6

1. De voorzitter is bevoegd de verga-
dering te openen zodra meer dan de
helft van de leden aanwezig is.

2. De voorzitter is bevoegd de verga-
dering af te gelasten, indien een half
uur na het aanvangsuur niet meer
dan de helft van de leden aanwezig is.



3. Indien bij het houden van een
stemming blijkt, dat niet meer dan de
helft van de leden aanwezig is, ver-
daagt de voorzitter de vergadering.

4. Heeft het tweede of het derde lid
toepassing gevonden dan kan over de
aangehouden agendapunten in een
volgende vergadering worden beslist.
Voor zover het de behandeling van
deze punten betreft, zijn op deze ver-
gadering het bepaalde in de eerste
drie leden niet van toepassing.

Artikel 3.7

1. De voorzitter leidt de vergaderin-
gen en is belast met de handhaving
van de orde in de vergaderingen.

2. De voorrzitter is bevoegd de verga-
dering te schorsen. Hij kan de
beraadslagingen sluiten, zodra hij
meent, dat een voorstel voldoende is
toegelicht.

3. Onderwerpen, die niet op de agen-
da staan, worden niet in behandeling
genomen, tenzij het college de behan-
deling ervan van eenvoudige of
spoedeisende aard verklaart.

Artikel 3.8

1. De algemeen directeur draagt er
zorg voor, dat een ontwerp van een
zakelijk verslag van elke vergadering
wordt opgemaakt.

2. Hij zendt het ontwerp aan de leden
en aan degenen die de vergadering
hebben bijgewoond toe, zo mogelijk
tegelijk met de agenda voor de daar-
op volgende vergadering. Aan de
hand van eventueel over het ontwerp
gemaakte op- en aanmerkingen stelt
het college het verslag vast.

Artikel 3.9

Rapporten en besluiten van het colle-
ge behoeven de handtekening van de
voorzitter en de algemeen directeur.

Artikel 3.10

Ter bevordering van een goede gang
van zaken met betrekking tot de ver-
gaderingen van het college neemt de
voorzitter beslissingen in die gevallen
waarin dit reglement niet voorziet.

Paragraaf 3.3 De stemmingen

Artikel 3.11

Besluiten over zaken of personen
worden, tenzij de wet of dit reglement
anders bepalen, genomen bij meerder-
heid van de uitgebrachte stemmen.

Artikel 3.12

1. Bij een stemming brengt ieder lid
één stem uit.

2. Behoudens het bepaalde in artikel
3.6, vierde lid, is een stemming nietig,
indien niet meer dan de helft van het
aantal leden aan de stemming heeft
deelgenomen.

3. Leden, die blanco of ongeldig heb-
ben gestemd, worden geacht aan een
stemming te hebben deelgenomen.
Hun stem wordt echter niet meegere-
kend bij de bepaling der stemverhou-
ding.

4. In geval van een nietige stemming
vindt in een volgende vergadering
herstemming plaats. De herstemming
is geldig, ongeacht het aantal leden
dat er aan heeft deelgenomen.

Artikel 3.13

Over zaken wordt mondeling
gestemd. Over personen wordt even-
eens mondeling gestemd, tenzij een
lid om een schriftelijke stemming ver-
zoekt.

Artikel 3.14

1. Indien bij het nemen van een
besluit geen van de leden stemming
vraagt, wordt het voorstel geacht te
zijn aangenomen.

2. Indien bij het nemen van een
besluit de stemmen staken wordt het
voorstel geacht niet te zijn aangeno-
men.

Artikel 3.15

1. Gaat de stemming over twee perso-
nen en blijken de stemmen te staken,
dan wordt overgegaan tot een tweede
stemming. Indien ook bij de tweede
stemming de stemmen staken, beslist
het lot.

2. Gaat de stemming over meer dan
twee personen, dan wordt indien bij
de eerste stemming geen van hen de
volstrekte meerderheid heeft verkre-
gen, overgegaan tot een tweede stem-
ming. Verenigt ook dan niemand de
volstrekte meerderheid op zich, dan
wordt voor de derde keer gestemd,
echter alleen over de twee kandida-
ten, die bij de tweede stemming de
meeste stemmen op zich verenigden.
Indien bij de tweede stemming op een
aantal kandidaten evenveel stemmen
zijn uitgebracht en daardoor niet
vaststaat, over welke kandidaten de
derde stemming zal gaan, vindt over
de kandidaten op wie een gelijk aan-
tal stemmen is uitgebracht, een tus-
senstemming plaats. Leidt deze niet
tot een beslissing, dan beslist het lot,
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wie van hen kandidaat zal zijn bij de
derde stemming. Staken ook bij die
derde stemming de stemmen, dan
beslist wederom het lot.

3. Beslissing door het lot geschiedt,
doordat de voorzitter uit de door de
algemeen directeur vervaardigde,
gesloten en gelijkvormige naambrief-
jes er één trekt. De persoon wiens
naam op dat briefje is vermeld, is
gekozen.

Paragraaf 3.4 Schriftelijke raadple-
ging en vergaderen met behulp van
middelen van telecommunicatie

Artikel 3.16

1. In spoedeisende gevallen kunnen
besluiten worden genomen door
schriftelijke raadpleging van de leden.
2. De voorzitter bepaalt de termijn
waarop de schriftelijke raadpleging
wordt gesloten. Deze termijn omvat
minimaal vijf werkdagen, gerekend
vanaf de dag na de dag van verzen-
ding van de stukken.

3. Indien één of meer leden binnen de
ingevolge het tweede lid gestelde ter-
mijn de voorzitter schriftelijk meede-
len zich te verzetten tegen een schrif-
telijke raadpleging, wordt het voorstel
op de agenda van de eerstvolgende
vergadering van het college geplaatst
en in die vergadering behandeld.

Artikel 3.17

1. In bijzondere gevallen kan de
voorzitter besluiten tot een vergade-
ring waarbij degenen die de vergade-
ring bijwonen met behulp van midde-
len van telecommunicatie gelijktijdig
beraadslagen.

2. De paragrafen 3.1 tot en met 3.3
zijn zo veel mogelijk van overeen-
komstige toepassing.

3. Indien één of meer leden de voor-
zitter meedelen zich te verzetten tegen
een vergadering als bedoeld in het
eerste lid, vindt deze geen doorgang.

Hoofdstuk 4 Samenwerking met het
college van toezicht op de zorgverzeke-
ringen

Artikel 4.1

Het college en het College van toe-
zicht op de zorgverzekeringen maken
afspraken over de wijze waarop zij
onderling samenwerken. Voor zover
nodig worden de afspraken verder
uitgewerkt in een overeenkomst. De
afspraken betreffen in ieder geval:



a. het overleg op zowel college- als
organisatieniveau;

b. de gezamenlijke huisvesting;

c. de ondersteunende diensten voor
gemene rekening;

e. het betrekken van informatie van
uitvoeringsorganen;

f. de onderlinge uitwisseling van
informatie;

Hoofdstuk 5 De commissies

Paragraaf 5.1 De verzekeringsgeschil-
len en indicatiegeschillen

Artikel 5.1
Er is een Commissie verstrekkingen-
geschillen.

Artikel 5.2

1. Het college benoemt de leden van
de commissie. Het college kan, indien
het dit noodzakelijk acht, tevens
plaatsvervangende leden benoemen.
2. De leden van de commissie worden
benoemd voor de duur van ten hoog-
ste vier jaar. Na afloop van deze
periode kunnen zij opnieuw benoemd
worden.

3. Het college kan een lid van de
commissie tussentijds ontslaan. Het
college ontslaat een lid van de com-
missie in ieder geval indien de organi-
saties die het betreffende lid hebben
voorgedragen daartoe gezamenlijk
een met redenen omkleed schriftelijk
verzoek indienen.

Artikel 5.3

1. De commissie heeft de taak het
college in voorkomende gevallen van
advies te dienen over door het college
uit te brengen adviezen als bedoeld in
artikel 114 van de
Zorgverzekeringswet, als bedoeld in
artikel 58 AWBZ en als bedoeld in
artikel 74 Ziekenfondswet, zoals dat
tot 1 januari 2006 van toepassing
was, alsmede over adviezen, die op
vrijwillige basis door zorgverzekeraars
of door een onafhankelijke instantie
als bedoeld in artikel 114
Zorgverzekeringswet zijn gevraagd.

2. In de commissie hebben zitting:

a. een lid van het college, dat fun-
geert als voorzitter van de commissie;
b. een lid dat werkzaam is of is
geweest in het beleidsveld CURE;

c. een lid dat werkzaam is of is
geweest in het beleidsveld CARE;

d. een lid dat werkzaam is of is
geweest bij organisaties van zorgver-
zekeraars;

e. een lid dat werkzaam is of is
geweest bij patiéntenorganisaties;

f. een lid dat werkzaam is of is
geweest bij organisaties van werkne-
mers;

g. een lid dat werkzaam is of is
geweest bij organisaties van werkge-
vers.

Artikel 5.4

De algemeen directeur wijst, na over-
leg met de voorzitter van de commis-
sie, het lid van het personeel van de
organisatie van het college aan dat
als secretaris van de commissie
optreedt.

Artikel 5.5

De commissie vergadert achter geslo-
ten deuren, tenzij de voorzitter van de
commissie in bijzondere gevallen
besluit in het openbaar te vergaderen.

Artikel 5.6

1. De voorzitter van de commissie
belegt een vergadering zo dikwijls hij
dit nodig oordeelt of drie leden hem
dit, schriftelijk en met redenen
omkleed, verzoeken.

2. De voorzitter van de commissie
bepaalt tijd en plaats van de vergade-
ringen van de commissie. Een verga-
dering, belegd naar aanleiding van
een verzoek, als bedoeld in het eerste
lid, wordt gehouden binnen drie
weken nadat het verzoek bij de voor-
zitter van de commissie is ingekomen.

Artikel 5.7

1. De voorzitter van de commissie
stelt de agenda voor de vergaderingen
samen. Hij draagt er zorg voor dat de
agenda ruim voor het plaatsvinden
van de vergadering algemeen bekend
wordt gemaakt.

2. De secretaris legt de voorzitter van
de commissie tijdig een concept-agen-
da voor.

3. De secretaris draagt zorg voor de
rondzending van de oproepbrieven,
de agenda en de overige voor de ver-
gadering bestemde stukken.

Artikel 5.8

De voorzitter en de directeur kunnen
de vergaderingen bijwonen. Zij heb-
ben in deze vergaderingen een raad-
gevende stem.

Artikel 5.9

1. De secretaris kan, na overleg met
de voorzitter van de commissie, leden
van het personeel van de organisatie
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van het college uitnodigen een verga-
dering bij te wonen.

2. Indien bijzondere omstandigheden
daartoe aanleiding geven kan de
secretaris, na overleg met de voorzit-
ter van de commissie, ook anderen
dan leden van het personeel van de
organisatie uitnodigen een vergade-
ring bij te wonen.

Artikel 5.10

De voorzitter van de commissie kan
de minister uitnodigen een waarnemer
af te vaardigen om vergaderingen bij
te wonen.

Artikel 5.11

De voorzitter van de commissie is
bevoegd de vergadering af te gelasten,
indien een half uur na het aanvangs-
uur niet meer dan de helft van de
leden aanwezig is.

Artikel 5.12

1. De voorzitter van de commissie
leidt de vergaderingen en is belast
met de handhaving van de orde in de
vergaderingen.

2. De voorzitter van de commissie is
bevoegd de vergadering te schorsen.
Hij kan de beraadslagingen sluiten,
zodra hij meent, dat een voorstel vol-
doende is toegelicht.

3. Onderwerpen, die niet op de agen-
da staan, worden niet in behandeling
genomen, tenzij de voorzitter van de
commissie de behandeling ervan van
eenvoudige of spoedeisende aard ver-
klaart.

Artikel 5.13

1. De secretaris draagt er zorg voor,
dat een ontwerp van een zakelijk ver-
slag van elke vergadering wordt opge-
maakt.

2. Hij zendt het ontwerp aan degenen
die aan de vergadering hebben deel-
genomen toe, zo mogelijk tegelijk met
de agenda voor de daarop volgende
vergadering.

Aan de hand van eventueel over het
ontwerp gemaakte op- en aanmerkin-
gen stelt de commissie het verslag
vast.

Artikel 5.14

Ter bevordering van een goede gang
van zaken met betrekking tot de ver-
gaderingen neemt de voorzitter van
de commissie beslissingen in die
gevallen waarin dit reglement niet
voorziet.



Paragraaf 5.2 De deskundigencom-
missies

Artikel 5.15
Het college kan een deskundigencom-
missie instellen.

Artikel 5.16

Het college benoemt de voorzitter en
de leden van een deskundigencommis-
sie. Voorzitter en leden beschikken
over de voor de werkzaamheden van
de commissie vereiste specifieke des-
kundigheid.

Artikel 5.17

De deskundigencommissie brengt, al
dan niet namens het college, adviezen
uit op het terrein van haar deskun-
digheid. Zij kan door het college ver-
der belast worden met het verrichten
van specifieke taken op het terrein
van haar deskundigheid.

Artikel 5.18

De algemeen directeur wijst, na over-
leg met de voorzitter van een deskun-
digencommissie, het lid van het per-
soneel van de organisatie van het
college aan dat als secretaris van de
commissie optreedt.

Artikel 5.19

De artikelen 3.6, 3.10, 3.11, 3.12,
3.13, 3.14, 3.15, 5.5, 5.6, 5.7, 5.9,
5.12, 5.13 en 5.14 zijn van overeen-
komstige toepassing.

Artikel 5.20

Als deskundigencommissies in de zin
van dit bestuursreglement worden
aangemerkt:

a. de Commissie farmaceutische hulp;
b. de Begeleidingscommissie orgaan-
transplantaties;

Paragraaf 5.3 Ad hoc-commissies

Artikel 5.21

Het college kan besluiten een ad hoc-
commissie in te stellen. Een ad hoc-
commissie wordt slechts ingesteld met
een nauwkeurig omschreven opdracht
en voor de duur van ten hoogste twee
jaar, met dien verstande dat deze
periode eenmaal kan worden verlengd
met ten hoogste twee jaar.

Artikel 5.22

Het college regelt bij de instelling van
een ad hoc-commissie de werkwijze
van de commissie.

Hoofdstuk 6 De organisatie van het
college

Artikel 6.1
1. Het college stelt de hoofdlijnen van
de organisatie van het college vast.

Artikel 6.2

1. Het college benoemt de directie
van het college. De directie bestaat
uit drie directeuren.

2. Het college wijst uit de directie één
algemeen directeur en twee andere
directeuren aan.

2 Het college wijst elk van de andere
directeuren aan als plaatsvervanger
van de algemeen directeur bij diens
afwezigheid of ontstentenis.

Artikel 6.3

1. De algemeen directeur fungeert als
secretaris van het college.

2. De directie geeft leiding aan de
organisatie.

3. De directie werkt bij de algemene
en dagelijkse leiding in teamverband
en draagt zorg voor een goede gang
van zaken binnen de organisatie.

3. Het college regelt de onderlinge
verhouding van en de taakverdeling
tussen de algemeen directeur en de
andere directeuren.

Artikel 6.4

Het college stelt een besluit met
betrekking tot mandaten, volmachten
en machtigingen vast waarin het in
ieder geval aangeeft welke bevoegdhe-
den de directeuren namens het college
uitoefenen. In het besluit kan het col-
lege tevens bepalen dat een directeur
in de bij het besluit aan te geven
gevallen bevoegd is ondermandaat of
ondervolmacht te verlenen.

Hoofdstuk 7 Inspraak

Artikel 7.1

In de bijlage van dit reglement wordt
een regeling gegeven inzake inspraak
bij de voorbereiding van de besluit-
vorming binnen het college.

Artikel 7.2

Onverminderd artikel 7.1 onderhoudt
het college met het oog op een ade-
quate uitvoering van zijn taken con-
tacten met de vertegenwoordigende
organisaties van de belanghebbende
partijen op het terrein van de wettelij-
ke zorgverzekeringen en stelt deze
organisaties in zaken waarin dit naar
het oordeel van het college aangewe-
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zen is in de gelegenheid hun zienswij-
ze ten overstaan van het college naar
voren te brengen.

Hoofdstuk 8 Overgangs- en slotbepa-
lingen

Artikel 8.1
Het Bestuursreglement College voor
zorgverzekeringen wordt ingetrokken.

Artikel 8.2

1. Dit besluit kan worden aangehaald
als: Bestuursreglement College voor
zorgverzekeringen 2006.

Artikel 8.3
2. Dit besluit treedt in werking met
ingang van 1 januari 2006.

De voorzitter,

J.S.J. Hillen.

De algemeen directeur,
P.C. Hermans.

Goedgekeurd door de minister van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport
bij brief van 22 december 2005, ken-
merk Z/VU-2647797.

Bijlage bij het Bestuursreglement van
het College voor zorgverzekeringen
2006

Inspraakprotocol

1. Dit protocol verstaat onder

a. het lid: het lid van het college dat
in het bijzonder is belast met de voor-
bereiding van de besluitvorming van
het college op een bepaald terrein;

b. organisatie: een verband van per-
sonen of instellingen, anders dan de
organisatie van het college:

c. inspraak: het schriftelijk of monde-
ling kenbaar maken van meningen en
wensen of deelnemen aan een werk-
of projectgroep als hierna onder punt
10 aangegeven.

Indien er sprake is van inspraak bij
de voorbereiding van een besluit of
rapport dat namens het college wordt
genomen, onderscheidenlijk uitge-
bracht, treedt degene die gemanda-
teerd of gemachtigd is om namens het
college het besluit te nemen, onder-
scheidenlijk het rapport uit te bren-
gen in de plaats van het lid, bedoeld
in onderdeel a.

In dit protocol wordt de bevoegdheid
om beslissingen te nemen met betrek-



king tot de verschillende aspecten van
de inspraak toebedeeld aan het lid van
het college dat in het bijzonder is
belast met de voorbereiding van de
besluitvorming van het college op een
bepaald terrein (overigens heeft de
voorzitter van het college uit hoofde
van zijn algemene verantwoordelijkheid
eveneens de bevoegdheid om overeen-
komstig dit protocol met betrekking
tot de inspraak beslissingen te nemen).
Het college neemt echter niet alle
besluiten zelf en brengt evenmin alle
rapporten zelf uit. Als een personeels
lid van het college gemandateerd of
gemachtigd is om namens het college
besluiten te nemen of rapporten uit te
brengen (zie voor de mandaten en vol-
machten het Besluit mandaten en vol-
machten College voor zorgverzekerin-
gen 2006 ), dan beslist dit lid van het
personeel van het college over de
inspraak.

2. Dit protocol is alleen van toepas-
sing op inspraak van organisaties.
Het lid kan besluiten, dat dit protocol
met betrekking tot een bepaald
onderwerp, dat tot zijn competentie
behoort, bij wijze van uitzondering
overeenkomstige toepassing vindt ten
aanzien van individuele personen of
instellingen.

De inspraak, waartoe ingevolge dit pro-
tocol kan worden besloten, is bedoeld
voor organisaties en in het algemeen niet
voor individuele personen en instellingen.
Daarbij kan het bijvoorbeeld gaan om
organisaties, die zouden kunnen worden
aangeduid als consumentenorganisaties,
of bijvoorbeeld organisaties van personen
en instellingen die (para-)medische hulp
verlenen. Overigens hebben individuele
personen en instellingen altijd het recht
zich schriftelijk tot het college te wen-
den. Op het uitgangspunt dat alleen
organisaties — in de zin van dit protocol
— inspraak kan worden verleend, kunnen
uitzonderingen worden gemaakt, bijvoor-
beeld voor een instelling of een stichting
met een bepaalde wetenschappelijke of
ideéle doelstelling of bijvoorbeeld een
wetenschappelijk onderzoeker of een
ander belanghebbend persoon.

3. Dit protocol is in het algemeen niet
van toepassing ten aanzien van de
besluitvorming met betrekking tot een
bepaalde persoon of instelling.

Het protocol kan buiten toepassing
blijven bij bijvoorbeeld de vaststelling

van de bijdragen uit de door het colle-
ge beheerde zorgverzekeringsfonds aan
de zorgverzekeraars. Voor deze besliss-
ingen geldt ingevolge de Algemene wet
bestuursrecht de eis van een zorgvuldi-
ge voorbereiding van de besluitvorming
in welk verband horen van belangheb-
benden geboden kan zijn.

4. In een vanwege het college te ver-
zorgen publicatieblad en op de web-
site van het college worden zo tijdig
mogelijk de onderwerpen vermeld, die
in het college aan de orde komen. De
onderwerpen worden zonodig van een
toelichting voorzien.

Voor het goed functioneren van een
inspraakregeling is bekendmaking van
hetgeen binnen het college aan verzoe-
ken om een uitvoeringstoets en andere
onderwerpen aan de orde is noodzake-
lijk. Daartoe zal gebruik gemaakt wor-
den van een vanwege het college te
verzorgen blad en van de website van
het college. Vervolgens bestaat de
mogelijkheid bij het college inlichtin-
gen in te winnen over onderwerpen die
aan de orde komen alsmede over de
stukken voor zover die openbaar zijn.
Aan organisaties, die menen van de
inspraakprocedure gebruik te kunnen
maken, kan het personeel van de CVZ-
organisatie in overleg met het lid op
schriftelijke aanvraag de in aanmer-
king komende stukken toezenden die
onderwerp van bespreking zullen vor-
men. In hoeverre daaronder ook de
voorbereidende nota’s van de CVZ-
organisatie zijn begrepen zal van geval
tot geval worden beoordeeld.

5. Over een verzoek om inspraak
wordt door het lid beslist. Het lid
beslist eveneens welke vorm van
inspraak als bedoeld in punt 10
wordt gekozen. Het lid kan ook uit
eigen beweging beslissen inspraak te
verlenen. Het lid let bij een en ander
zowel op het belang dat organisaties
bij inspraak ten aanzien van een
onderwerp hebben als op het alge-
meen belang, het belang van het ver-
werven van draagvlak en het belang
van het delen van kennis over het
betreffende onderwerp.

Of en op welke wijze inspraak wordt
verleend hangt voor een belangrijk deel
af van de aard van het onderwerp en
het belang dat organisaties bij
inspraak bij een bepaald onderwerp op
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het terrein van de wettelijke ziektekos-
tenverzekeringen hebben.

Overigens dient in acht genomen te
worden, dat adviezen tijdig worden uit-
gebracht en dat de adviesprocedures
niet onnodig worden belast.

6. Indien een werk- of projectgroep is
ingesteld voor de voorbereiding van
de besluitvorming in het college, kan
het lid de werk- of projectgroep
machtigen namens hem over inspraak
te beslissen. In dat geval stelt de
werk- of projectgroep het lid in ken-
nis van de beslissingen die zij ter zake
van inspraak neemt.

Het is de bedoeling dat de inspraak
plaatsvindt daar waar de besluitvorming
van het college wordt voorbereid. Indien
daarvoor een werk- of projectgroep is
ingesteld, vindt de inspraak in beginsel
op het niveau van die werk- of project-
groep plaats. Het lid van het college
wordt wel in kennis gesteld van alle
beslissingen van de werk- of projectgroep
met betrekking tot de inspraak.

7. Uit een verzoek om inspraak dient
het belang van de verzoeker bij
inspraak genoegzaam te blijken.

8. Er kan een termijn worden gesteld
binnen welke verzoeken om inspraak
ten aanzien van een bepaald onder-
werp kunnen worden gedaan. De ter-
mijn wordt in het in punt 4 bedoelde
publicatieblad en op de website
bekend gemaakt.

9. Indien een verzoek om inspraak
wordt geweigerd, wordt de verzoeker
schriftelijk en met redenen omkleed
van de beslissing in kennis gesteld.
10. Indien het lid tot het verlenen van
inspraak beslist, maakt hij een keuze
uit de volgende inspraakmogelijkhe-
den.

a. Schriftelijke inspraak

1) Bepaalde organisaties, wier belan-
gen in het bijzonder betrokken zijn
bij het desbetreffende onderwerp,
worden in de gelegenheid gesteld
schriftelijk hun meningen en wensen
kenbaar te maken.

2) Bij wijze van een open uitnodiging,
waarvan kennis wordt gegeven in het
in punt 4 bedoelde publicatieblad en
op de website, worden organisaties in
de gelegenheid gesteld hun meningen
en wensen schriftelijk kenbaar te
maken.

b. Mondelinge inspraak

1) Bepaalde organisaties, wier belan-
gen in het bijzonder betrokken zijn



bij het desbetreffende onderwerp,
worden in de gelegenheid gesteld
mondeling hun meningen en wensen
kenbaar te maken ten overstaan van
een of meer leden van het college, een
of meer leden van het personeel van
de CVZ-organisatie, een werk- of
projectgroep, dan wel een vertegen-
woordiging daarvan.

2) Bij wijze van een open uitnodiging,
waarvan kennis wordt gegeven in het
in punt 4 bedoelde publicatieblad en
op de website, worden organisaties in
de gelegenheid gesteld mondeling hun
meningen en wensen kenbaar te
maken ten overstaan van een of meer
leden van het college, een of meer
leden van het personeel van de CVZ-
organisatie, een werk- of project-
groep, dan wel een vertegenwoordi-
ging daarvan.

Van deze zittingen wordt een verslag
gemaakt.

c. Deelname aan een werk- of pro-
jectgroep

Bepaalde organisaties, wier belangen
in het bijzonder betrokken zijn bij het
desbetreffende onderwerp, worden in
de gelegenheid gesteld, hetzij voor een
bepaald onderwerp, hetzij voor een
bepaalde categorie van onderwerpen,
deel te nemen aan een werk- of pro-
jectgroep, ingesteld ter voorbereiding
van de oordeelsvorming in het colle-
ge. De deelname geschiedt onder
eventuele door het lid te stellen voor-
waarden onder andere inzake geheim-
houding.

11. Behoudens voor zover de wijze
waarop inspraak is verleend zulks uit
haar aard overbodig maakt, worden
de meningen en wensen van organisa-
ties, die ter zake van een bepaald
onderwerp inspraak als bedoeld in
punt 10 hebben geleverd, schriftelijk
ter kennis gebracht van degenen die
bij de besluitvorming ten aanzien van
het onderwerp zijn betrokken.

Indien de inspraak feitelijk heeft
plaatsgevonden op het niveau van een
werk- of projectgroep dienen de menin-
gen en wensen van de organisaties die
inspraak hebben gehad ook ter kennis
te komen van de hogere niveaus in de
besluitvorming.

Bij schriftelijke inspraak kunnen, inge-
val van een groot aantal reacties, deze
voor de leden van het college ter inza-
ge worden gelegd.

12. Indien een organisatie ingevolge dit
protocol inspraak heeft gehad bij de

voorbereiding van de oordeelsvorming
ten aanzien van een onderwerp, wordt
het concept-besluit of -rapport tevens
toegezonden aan die organisatie.

13. Dit protocol laat onverlet hetgeen
overigens bij of krachtens de wet of een
besluit van het college over het horen
van belanghebbenden is geregeld.
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