
Aanpassing beleidsregels schatting en poortwachter aan de Wet
WIA

Het Uitvoeringsinstituut werknemersver-
zekeringen,

Besluit:

Artikel I
Wijziging van de Beleidsregels uurloon-
schatting 20041:

In artikel 1, onderdeel b, wordt voor-
afgaand aan de opsomming ‘artikel 18
WAO, artikel 2 WAZ en artikel 2
Wajong;’ ingevoegd: artikel 1 Wet WIA,.

Na artikel 1 wordt een artikel inge-
voegd, luidende:

Artikel 1a. Grondslag
Dit besluit berust mede op de artikelen 6
en 46 van de Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen.

Artikel II
Wijziging van de Beleidsregels beoorde-
lingskader poortwachter2:
Na artikel 1 wordt een artikel inge-
voegd, luidende:

Artikel 1a. Grondslag
Dit besluit berust mede op artikel 123b,
tweede en derde lid, van de Wet werk en
inkomen naar arbeidsvermogen.

Artikel III
Wijziging van de Beleidsregels verlen-
ging loondoorbetaling poortwachter3:
Na artikel 1 wordt een artikel inge-
voegd, luidende:

Artikel 1a. Grondslag
Dit besluit berust mede op artikel 123b,
tweede en derde lid, van de Wet werk en
inkomen naar arbeidsvermogen.

1. 

2. 

Artikel IV
Wijziging van de Beleidsregels vorm-
en herkenbaarheidsvereisten reïntegra-
tieverslagen4:
Na artikel 1 wordt een artikel inge-
voegd, luidende:

Artikel 1a. Grondslag
Dit besluit berust mede op artikel 123b,
tweede en derde lid, van de Wet werk en
inkomen naar arbeidsvermogen.

Artikel V. Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking met ingang
van de tweede dag na dagtekening van
de Staatscourant waarin het wordt
geplaatst.

Dit besluit zal met de toelichting in de
Staatscourant worden geplaatst.

Amsterdam, 13 december 2005.
Voorzitter Raad van Bestuur UWV,
dr. J.M. Linthorst.

1 Stcrt. 2004, 186.

2 Stcrt. 2002, 236; laatstelijk gewijzigd bij besluit van

20 januari 2005, Stcrt. 2005, 18.

3 Stcrt. 2003, 54.

4 Stcrt. 2003, 117; laatstelijk gewijzigd bij besluit van

26 juli 2005, Stcrt. 2005, 155.

Toelichting

Aanpassing Beleidsregels uurloonschat-
ting
Bij de beoordeling van de arbeidsonge-
schiktheid van een verzekerde in de zin
van de WAO, de WAZ en de Wajong

hanteert het UWV onder andere de
Beleidsregels uurloonschatting, geba-
seerd op het Schattingsbesluit arbeidson-
geschiktheidswetten. Na de inwerking-
treding van de Wet WIA per 29 decem-
ber 2005 zal dit Schattingsbesluit ook
van toepassing zijn op beoordelingen in
het kader van die wet. De Wet WIA
moet daarom als grondslag aan de
bestaande beleidsregels worden toege-
voegd.

Aanpassing Beleidsregels poortwachter
In artikel 123b van de Wet WIA is
bepaald dat bij het behandelen van aan-
vragen van verzekerden die arbeidsonge-
schikt zijn geworden vóór 15 augustus
2004, de beoordeling van het reïntegra-
tieverslag nog plaatsvindt conform arti-
kel 71a van de WAO. Dit betekent dat
de op dit laatste artikel gebaseerde
beleidsregels van het UWV van over-
eenkomstige toepassing moeten zijn op
aanvragen van een uitkering op grond
van de Wet WIA. De grondslag van die
beleidsregels moet daarom mede tot de
Wet WIA worden uitgebreid.

Inwerkingtreding
Aangezien de gewijzigde beleidsregels
ook betrekking hebben op aanvragen die
worden ingediend vóór 29 december
2005, de datum van inwerkingtreding
van de Wet WIA, treden de wijzigingen
eerder in werking dan die wet.

Voorzitter Raad van Bestuur UWV,
dr. J.M. Linthorst.

UWV

Uit: Staatscourant 19 december 2005, nr. 246 / pag. 94 1


