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Circulaire Bezoldiging, ambtstoelage, eindejaarsuitkering
burgemeesters en gevolgen Zorgverzekeringswet

Aan: De burgemeesters, de gemeentebe-
sturen, de commissarissen van de
Koningin

Onderwerp: Bezoldiging, ambtstoelage,
eindejaarsuitkering burgemeesters en
gevolgen Zorgverzekeringswet
Doelstelling: Informatie over beleid
Juridische grondslag: Rechtspositiebe-
sluit burgemeesters

Relaties met andere circulaires:

30 november 2004, nr. BK04/82921 en
9 juni 2005, nr. BK05/57904
Ingangsdatum: 1 januari 2006

Geldig tot: Nadere berichtgeving
Datum: 5 december 2005

Kenmerk: 2005-0000284594
Onderdeel: DGKB/KZ

1. Bezoldiging burgemeesters

De bezoldiging van burgemeesters wij-
zigt overeenkomstig de wijziging van de
bezoldiging van het personeel in de sec-
tor Rijk.

De laatste algemene salarisverhoging
was in mei 2003. Indien er een volgende
wijziging van het salaris wordt vastge-
steld, wordt u geinformeerd over de
gevolgen daarvan voor de bezoldiging
van de burgemeester.

Het bovenstaande houdt in dat u voor-
alsnog kunt uitgaan van de bezoldiging
die is vastgesteld per 1 mei 2003.

2. Ambtstoelage burgemeesters

In artikel 16, tweede lid, van het Rechts-
positiebesluit burgemeesters is bepaald
dat de ambtstoelage van burgemeesters
per 1 januari van elk jaar wordt herzien
aan de hand van de consumentenprijsin-
dex geldend voor de maand september
van het voorafgaande kalenderjaar.

De consumentenprijsindex voor 2005
is bepaald op 114,1. Voor 2004 was dat
indexcijfer 112,1.

Dit betekent dat de bedragen van de
ambtstoelage per 1 januari 2006 worden
verhoogd met 1,8%.

Met ingang van 1 januari 2006 luiden
de bedragen genoemd in artikel 16, eer-
ste lid, van het Rechtspositiebesluit
burgemeesters als volgt:

Inwonersklasse ambtstoelage
Klasse 1 en 2 €593,51
Klasse 3 en 4 €623,92
Klasse 5en 6 €650,20
Klasse 7t/m 11 €671,82

3. Nominale en procentuele einde-
jaarsuitkering burgemeesters

De nominale eindejaarsuitkering
bedraagt € 45,88 per maand. U bent
daarover geinformeerd bij circulaire van

4 september 2003, nr. BK03/76643.
Voor nadere informatie verwijs ik u
naar genoemde circulaire.

Bij circulaire van 9 juni 2005, nr.
BKO05/57904, bent u geinformeerd over
de procentuele eindejaarsuitkering 2004.
Op dit moment is niet bekend of de pro-
centuele eindejaarsuitkering voor 2005
wijziging ondergaat. Als deze einde-
jaarsuitkering wijziging ondergaat,
wordt u daarover door mij geinformeerd.

De procentuele eindejaarsuitkering is
structureel vastgesteld op 0,8%. Voor
burgemeesters geldt een verhoogde ein-
dejaarsuitkering van 1,5%. Dat houdt in
dat u voor 2005 vooralsnog een procen-
tuele eindejaarsuitkering voor burge-
meesters kunt hanteren van 2,3%.

4. Eenmalige uitkering

In het Georganiseerd Overleg burge-
meesters is afgesproken dat u aan de
burgemeesters voor het jaar 2004 een
éénmalige uitkering verstrekt van

€ 500,~ en voor het jaar 2005 eveneens
een éénmalige uitkering van € 500,—.
Beide uitkeringen worden verstrekt in

de vorm van een eindejaarsuitkering.

Uit te keren in de maand december 2005.

Voor deze uitkering gelden de regulie-
re regels die ook bij de nominale einde-
jaarsuitkering van toepassing zijn. Ik
verwijs u daarvoor naar de circulaire
over de nominale eindejaarsuitkering
genoemd onder punt 3.

Voor uw informatie merk ik nog op
dat het eindejaarsuitkeringen over 2004
en 2005 betreft. Dat houdt in dat de toe-
kenning van de eindejaarsuitkeringen
alleen aan die burgemeesters dient te
gebeuren die in de periode 1 januari
2004 t/m 31 december 2004 resp. 1 janu-
ari 2005 t/m 31 december 2005 burge-
meester waren.

Gelet op het gestelde in artikel 17,
tweede lid, van het Rechtspositiebesluit
burgemeesters, merk ik op dat de einde-
jaarsuitkering geen betrekking heeft op
waarnemend burgemeesters, die korter
dan één jaar hebben waargenomen.

Op dit moment overlegt het Georgani-
seerd Overleg burgemeesters met de
minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties over de vraag in
hoeverre de éénmalige uitkering in de
vorm van een eindejaarsuitkering ook
voor de jaren 2006 en 2007 moet wor-
den toegekend.

Zodra op dit punt meer duidelijkheid
is wordt u daarover door mij geinfor-
meerd.
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Op grond van artikel 15a van het
Rechtspositiebesluit burgemeesters
wordt deze circulaire in de Staatscourant
gepubliceerd.

5. Gevolgen Zorgverzekeringswet
Indien de burgemeester momenteel deel-
neemt aan een publiekrechtelijke ziekte-
kostenverzekering zijn op hem van
toepassing de gemeentelijke regelingen
met betrekking tot ziektekosten die gel-
den voor gemeentepersoneel. Indien de
burgemeester niet deelneemt of niet kan
deelnemen, geniet de burgemeester ten
laste van de gemeente een tegemoetko-
ming in de ziektekostenverzekering op
grond van de Besluit tegemoetkoming
ziektekosten rijkspersoneel (Btzr). De
huidige aanspraken op de gemeentelijke
publiekrechtelijke ziektekostenverzeke-
ring als de Btzr komen met ingang van

1 januari 2006 van rechtswege te verval-
len als gevolg van de invoering van de
Zorgverzekeringswet.

De Zorgverzekeringswet kent naast
een nominale premie ook een inkomens-
afhankelijke bijdrage van de verzeke-
ringsplichtige. Met ingang van 1 januari
2006 zal een bijdrage van 6,5% worden
ingehouden op het loon. De inkomensaf-
hankelijke bijdrage wordt echter gehe-
ven over maximaal € 30.015 van het
loon. De inhoudingsplichtige (de
gemeente) vergoedt deze bijdrage als
werkgever volledig. Deze vergoeding is
echter belast.

In het geval van neveninkomsten is
het bijdrage-inkomen samengesteld uit
bestanddelen waarover mogelijk een
verschillend bijdragepercentage van de
inkomensafhankelijke bijdrage (6,5% of
4,4%) is verschuldigd. In dat geval wor-
den de bestanddelen zodanig toegere-
kend dat het bijdragepercentage van
6,5% het eerste in aanmerking wordt
genomen en vervolgens het bijdrageper-
centage van 4,4% tot de maximale
bijdrage is bereikt.

Door samenloop van verschillende
inkomsten kan het voorkomen dat in
totaal over een hoger bijdrage-inkomen
inkomensafhankelijke bijdragen zijn
ingehouden dan het maximum bijdrage-
inkomen. Wat meer is ingehouden
wordt na afloop van het jaar door de
Belastingdienst in de inhoudingssfeer
automatisch teruggegeven via een voor
bezwaar vatbare beschikking.

Bij de berekening van de teruggaaf
wordt — anders dan bij de heffing — eerst
het percentage van 4,4 in aanmerking
genomen en daarna het percentage van
6.5.



Teveel ingehouden premie tegen het
tarief van 4,4% wordt teruggegeven aan
de werknemer, terwijl teveel ingehou-
den premie van 6,5% aan de werkgever
wordt teruggegeven.

Voor het rijkspersoneel worden
momenteel arbeidsvoorwaardenonder-
handelingen gevoerd die onder andere
betrekking hebben op het vervallen van
de aanspraken van de huidige ziektekos-
tenregelingen. Aangezien burgemeesters
de loonontwikkeling en in bepaalde
gevallen de ziektekostenregeling van het

rijkspersoneel volgen, is het op dit
moment nog niet duidelijk welke precie-
ze gevolgen een arbeidsvoorwaardenak-
koord voor het rijkspersoneel heeft voor
de burgemeesters. Na ommekomst van
een sectorakkoord voor het rijksperso-
neel zal ik u verder inlichten.

6. Informatie op internet

Informatie die betrekking heeft op poli-
tieke ambtsdragers, kunt u vinden op de
internetsite van het ministerie van Bin-
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nenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties:
www.minbzk.nl, openbaar bestuur, poli-
tieke ambtsdragers. Informatie over de
Zorgverzekeringswet is te vinden op
www.denieuwezorgverzekering.nl

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,

namens deze:

dedirecteur-generaal
Koninkrijksrelaties en Bestuur,

L.A.M. van Halder.



