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Wijziging Beleidsregels arbeidsomstandighedenwetgeving

Besluit van de Staatssecretaris van Soci-
ale Zaken en Werkgelegenheid van

31 oktober 2005, Directie Arbeidsom-
standigheden, nr. ARBO/
A&V/2005/80897, tot wijziging van de
Beleidsregels arbeidsomstandigheden-
wetgeving in verband met de wijziging
van het Arbeidsomstandighedenbesluit
inzake blootstelling van werknemers
aan risico’s van fysische agentia
(mechanische trillingen)

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Besluit:

Artikel 1

De Beleidsregels arbeidsomstandighe-
denwetgeving worden als volgt gewij-
zigd:

Afdeling 3a trillingen

6.11b

6.11c

6.11d

nadere voorschriften inventarisatie en evaluatie, beoorde-
len en meten

In het kader van de risico-inventarisatie en -evaluatie,
bedoeld in artikel 5 van de wet, worden de niveaus van de
mechanische trillingen waaraan de werknemer wordt bloot-
gesteld, beoordeeld en indien nodig gemeten.

De beoordeling en de meting worden op zorgvuldige wijze
gepland en met passende tussenpozen uitgevoerd.

De meting vindt plaats voor hand-armtrillingen overeenkom-
stig punt 2 van deel A en voor lichaamstrillingen overeen-
komstig punt 2 van deel B van de bijlage bij de richtlijn.

De resultaten van de meting worden in een passende vorm
bewaard gedurende ten minste tien jaren.

De beoordeling wordt regelmatig herzien, in ieder geval
indien gewijzigde omstandigheden of resultaten van de
arbeidsgezondheidskundige onderzoeken, bedoeld artikel
6.11e, hiertoe aanleiding geven.

voorkomen of beperken van schadelijke trillingen
Werknemers worden niet blootgesteld aan trillingen boven
de grenswaarde voor blootstelling, bedoeld in artikel 6.11a,
tweede lid, onderdeel a, en derde lid, onderdeel a.

Indien de grenswaarde toch wordt overschreden:

a. worden onverwijld maatregelen getroffen om de blootstel-
ling terug te brengen tot onder de grenswaarde voor bloot-
stelling;

b. wordt de oorzaak van de overschrijding van de grens-
waarde onderzocht;

c. worden de beschermings- en preventiemaatregelen aan-
gepast om te voorkomen dat de grenswaarde opnieuw
wordt overschreden.

voorlichting en onderricht

Aan werknemers die aan risico’s in verband met mechani-
sche trillingen op het werk worden blootgesteld, worden
doeltreffende voorlichting en doeltreffend onderricht gege-
ven over:

a. maatregelen die zijn genomen om de risico's in verband
met mechanische trillingen weg te nemen of tot een mini-
mum te beperken;

b. de grenswaarden en actiewaarden voor blootstelling;

c. de resultaten van de overeenkomstig artikel 6.11b verrich-
te beoordelingen en metingen van mechanische trillingen
en de gezondheidsschade die de gebruikte arbeidsmidde-
len kunnen veroorzaken;

d. het nut van en de methode voor het opsporen en melden
van symptomen van gezondheidsschade;

e. de omstandigheden waarin werknemers recht hebben op
arbeidsgezondheidskundig onderzoek;
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€450

€450

€450

€45

€450

€ 1.800

€ 1.800

€270

In bijlage 1, behorend bij beleidsregel
33 Arbowet 1998, Tarieflijst boetenorm-
bedragen bestuurlijke boete Arbeidsom-
standighedenwet 1998, worden in deel
1, Arbowet 1998, de volgende artikelen
met boetenormbedragen in numerieke
volgorde ingevoegd:



Afdeling 3a trillingen

f. veilige werkmethoden om de blootstelling aan mechani-
sche trillingen tot een minimum te beperken.

6.11e

arbeidsgezondheidskundig onderzoek inzake trillingen
1 ledere werknemer die voor de eerste keer wordt belast met

€45

werkzaamheden die blijkens de beoordeling, bedoeld in arti-
kel 6.11b, eerste lid, gevaren kunnen opleveren voor de
veiligheid of gezondheid, wordt in aanvulling op artikel 18
van de wet, in de gelegenheid gesteld om voér de aanvang
van de werkzaamheden een arbeidsgezondheidskundig

onderzoek te ondergaan.

2 Indien bij een werknemer een aandoening wordt geconsta-

€45

teerd die het gevolg zou kunnen zijn van blootstelling aan
mechanische trillingen, worden werknemers, die op soortge-
lijke wijze zijn blootgesteld aan mechanische trillingen,
tussentijds in de gelegenheid gesteld een arbeidsgezond-
heidskundig onderzoek te ondergaan.

4 Wanneer bij een werknemer als gevolg van blootstelling aan

€45

mechanische trillingen een aantoonbare ziekte of een scha-
delijke invloed op de gezondheid is vastgesteld, wordt hij
door de deskundige persoon, bedoeld in artikel 2.14a,
tweede lid, of de arbodienst, geinformeerd over de wijze
waarop hij na beéindiging van de blootstelling in de gele-
genheid wordt gesteld een arbeidsgezondheidskundig

onderzoek te ondergaan

Artikel 11

Dit besluit treedt in werking met ingang
van de tweede dag na de dagtekening
van de Staatscourant waarin het wordt
geplaatst.

Dit besluit zal met de toelichting in de
Staatscourant worden geplaatst.

Den Haag, 31 oktober 2005.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze:

de Directeur-Generaal
Arbeidsomstandigheden en Sociale
Verzekeringen,

J.A.M. Hilgersom.

Toelichting

Dit besluit bevat wijzigingen van bijlage
1 bij beleidsregel 33. De bijlage is aan-
gepast aan het besluit van 5 juli 2005 tot
wijziging van het Arbeidsomstandighe-
denbesluit (Stb. 372) (voorschriften
inzake veiligheid en gezondheid met
betrekking tot blootstelling van werkne-
mers aan risico’s van fysische agentia
(mechanische trillingen)).

Bij voornoemd besluit zijn de nieuwe
artikelen 6.11b,6.11¢c,6.11den 6.11e
ingevoegd. Onderdelen van deze artike-
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len zijn per 27 juli 2005 beboetbaar
gesteld in artikel 9.9b, eerste lid, en arti-
kel 9.9c¢, eerste lid, Arbeidsomstandig-
hedenbesluit en dienen om die reden te
worden opgenomen in de Tarieflijst.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze:

de Directeur-Generaal
Arbeidsomstandigheden en Sociale
Verzekeringen,

J.A.M. Hilgersom.



