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Wijziging Spaarloonregeling rijkspersoneel

Regeling van de Minister van Binnen-
landse Zaken en Koninkrijksrelaties van
19 oktober 2005, nr. 2005-2571135, tot
wijziging van de Spaarloonregeling
rijkspersoneel in verband met wijzigin-
gen in de fiscale regelgeving

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,

Besluit:

Artikel 1
De Spaarloonregeling rijkspersoneel
wordt als volgt gewijzigd:

A
Artikel 1 komt te luiden:

Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:
1. personeelslid:

1°. degene die is aangesteld op grond
van het Algemeen Rijksambtenarenre-
glement of het Ambtenarenreglement
Staten-Generaal;

2°. degene wiens bezoldiging respectie-
velijk loon is vastgesteld ingevolge
artikel 8, artikel 110 respectievelijk arti-
kel 120 van het Reglement Dienst
Buitenlandse Zaken;

2. bevoegd gezag:

degene die ten aanzien van het perso-
neelslid wordt aangemerkt als inhou-
dingsplichtige als bedoeld in de Wet op
de loonbelasting 1964;

3. partner:

de partner zoals die wordt gedefinieerd
in artikel 16¢, vijfde lid, van de Wet op
de loonbelasting 1964.

B

Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid komt te luiden:

1. Het bevoegd gezag houdt op verzoek
van het personeelslid dat sedert de eer-
ste dag van het kalenderjaar bij hem in
dienst is en ten aanzien van wie het
sedert die dag bij de inhouding van
loonbelasting de algemene heffingskor-
ting toepast op diens salaris een bedrag
in en maakt dat over naar een door het
personeelslid opgegeven spaarloonreke-
ning dan wel de rekening van de
financiéle instelling waarbij het perso-
neelslid een overeenkomst van levens-
verzekering heeft afgesloten, waarbij
een lijfrente of een kapitaalsuitkering is
verzekerd. Het personeelslid kan in het-
zelfde kalenderjaar slechts bij één
inhoudingsplichtige deelnemen aan de
spaarloonregeling.

2. Het derde lid komt te luiden:

3. De in het eerste en tweede lid bedoel-
de bedragen zijn niet hoger dan het
ingevolge artikel 31, tweede lid, onder-
deel f, van de Wet op de loonbelasting
1964 vastgestelde maximumspaarbedrag.

C

Artikel 3, tweede lid, aanhef, komt te
luiden:

2. Het personeelslid legt bij zijn verzoek
een op schrift gestelde verklaring over
van een financiéle instelling als bedoeld
in artikel 15, tweede lid, van de Uitvoe-
ringsregeling werknemersspaarregelin-
gen en winstdelingsregelingen, waarbij
hij een spaarloonrekening heeft geopend
dan wel een in artikel 2 bedoelde verze-
kering heeft afgesloten, waaruit blijkt
dat: .

D

Artikel 8, eerste lid, wordt als volgt
gewijzigd:

1. In onderdeel b wordt ‘artikel 21, eer-
ste lid, onderdeel b, van de Uitvoerings-
regeling werknemersspaarregelingen en
winstdelingsregelingen’ vervangen
door: artikel 19a, eerste lid, van de Uit-
voeringsregeling werknemersspaarrege-
lingen en winstdelingsregelingen.

2. In onderdeel ¢ wordt ‘artikel 16,
tweede lid, juncto artikel 8, eerste en
tweede lid, van de Uitvoeringsregeling
werknemersspaarregelingen en winstde-
lingsregelingen’ vervangen door: artikel
19b van de Uitvoeringsregeling werk-
nemersspaarregelingen en winstdelings-
regelingen.

3. Onder vervanging van de punt aan het
slot van onderdeel ¢ door een puntkom-
ma wordt een onderdeel toegevoegd,
luidende:

d. het spaarbedrag wordt aangewend
voor de betaling van de kosten van kin-
deropvang als bedoeld in de Wet kinder-
opvang tot een maximum van éénzesde
deel van de aan het personeelslid of zijn
partner in rekening gebrachte kosten
voor kinderopvang als bedoeld in artikel
16c, vierde lid, van de Wet op de loonbe-
lasting 1964.

E
Artikel 8a wordt vervangen door:

Artikel 8a

In afwijking van artikel 8, eerste lid,
onderdeel a, kunnen de spaarbedragen
over 2001 tot en met 2004 worden opge-
nomen.

F
In artikel 9 en artikel 11, tweede lid,
wordt de zinsnede ‘eerste lid onder b. en
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c¢.” vervangen door: eerste lid, onder b, ¢
end.

Artikel 11

Deze regeling treedt in werking met
ingang van de tweede dag na de dagte-
kening van de Staatscourant waarin zij
wordt geplaatst en werkt terug tot en
met 1 januari 2005 met uitzondering van
artikel I, onderdeel E, dat terugwerkt tot
en met 1 september 2005.

Deze regeling zal met de toelichting in
de Staatscourant worden geplaatst.

Den Haag, 19 oktober 2005.

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,

voor deze:

de directeur-generaal Management
Openbare Sector,

R.IJ.M. Kuipers.

Toelichting

Met ingang van 1 januari 2005 zijn in de
fiscale regelgeving wijzigingen aange-
bracht die gevolgen hebben voor de
Spaarloonregeling rijkspersoneel. Uit de
wijziging van artikel 31, tweede lid,
onderdeel f, van de Wet op de loonbelas-
ting 1964 vloeit voort dat vanaf genoem-
de datum een personeelslid in een
kalenderjaar alleen aan de spaarloonrege-
ling kan deelnemen als hij op 1 januari
van dat kalenderjaar in dienst is bij het
bevoegd gezag (in artikel 1 gedefinieerd
als de inhoudingsplichtige) en het
bevoegd gezag per dezelfde datum ten
aanzien van hem de algemene heffings-
korting toepast. Dit impliceert dat bij
verandering van werkgever — dus zowel
overgang naar een ander inhoudings-
plichtig bevoegd gezag als naar een
inhoudingsplichtige werkgever buiten

de overheid — in de loop van het kalen-
derjaar in datzelfde kalenderjaar niet
meer mag worden deelgenomen aan een
spaarloonregeling bij de nieuwe werkge-
ver. (Wel bestaat de mogelijkheid het
spaarloon bij de eerste inhoudingsplich-
tige vol te storten).

Bovendien geldt dat het personeelslid
in een kalenderjaar slechts bij één inhou-
dingsplichtige tegelijk kan deelnemen
aan de spaarloonregeling. Bovenge-
noemde wijzigingen zijn verwerkt in
artikel 2, eerste lid, van de Spaarloonre-
geling rijkspersoneel.

Bij de Wet aanpassing fiscale behande-
ling VUT/prepensioen en introductie
levensloopregeling is artikel 32 van de
Wet op de loonbelasting 1964 gewij-
zigd. Dit artikel geeft sinds 1 januari



2005 de mogelijkheid spaarloon aan te
wenden voor financiering van kinderop-
vang. Vervolgens is in de Uitvoeringsre-
geling werknemersspaarregelingen en
winstdelingsregelingen een nieuw arti-
kel 19f opgenomen waarin is geregeld
dat de werknemer mede over het tegoed
van zijn spaarloonrekening mag
beschikken ter zake van eenzesde deel
van de aan de werknemer of zijn partner
in rekening gebrachte kosten voor kin-
deropvang als bedoeld in artikel 16¢,
vierde lid, van de Wet op de loonbelas-
ting 1964. Bedoelde deblokkeringsmoge-
lijkheid is thans opgenomen in artikel 8,
eerste lid, onderdeel d, van de Spaar-
loonregeling rijkspersoneel en geldt
eveneens vanaf 1 januari 2005.

In dit verband is het partnerbegrip
gedefinieerd (zie artikel 1).

In artikel 9 is toegevoegd dat ook voor
de opname van spaarbedragen voor kin-
deropvang een schriftelijke machtiging

van het bevoegd gezag nodig is. In het
kader van het afgeven van die machti-

ging kan worden gecontroleerd welke

kosten voor kinderopvang in rekening
zijn gebracht.

Bij besluit van 3 augustus 2005, nr.
CPP2005/1807M heeft de Staatssecreta-
ris van Financién goedgekeurd dat
werknemers, zonder inhouding van
loonheffing, vanaf 1 september 2005
mogen beschikken over het spaarloon
dat zij over de jaren 2001 tot en met
2004 hebben opgebouwd. Met deze
deblokkeringsmogelijkheid honoreert
het kabinet een wens van de Tweede
Kamer der Staten-Generaal met het doel
een toename van de consumptieve beste-
dingen te bevorderen. Het besluit van de
Staatssecretaris van Financién vervalt
met ingang van 1 januari 2006; voordien
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zal de deblokkeringsmogelijkheid een
wettelijke grondslag hebben gekregen
door de inwerkingtreding van de Wijzi-
ging van de Wet op de vennootschapsbe-
lasting 1969 (Stb. 2005, 468; inwerking-
treding per 1 december 2005, waarbij
aan artikel IA betreffende de deblokke-
ring terugwerkende kracht is verleend
tot en met 1 september 2005).

De deblokkeringsmogelijkheid is
opgenomen in een nieuw artikel 8a van
de Spaarloonregeling rijkspersoneel.

Van de gelegenheid is gebruik
gemaakt om enkele correcties aan te
brengen en enkele bepalingen van de
Spaarloonregeling rijkspersoneel te actu-
aliseren; het betreft met name verwijzin-
gen naar regelgeving die voorheen is
gewijzigd.



