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1. Inleiding
In paragraaf 3.5, onderdeel a., van de
Circulaire bekwaamheid en betrouw-
baarheid buitengewoon opsporingsamb-
tenaren d.d. 26 mei 2003, kenmerk
5228033/503 wordt de ontheffing van
de bekwaamheidseis voor ambtenaren
van politie en de Koninklijke Mare-
chaussee beschreven.
   In deze paragraaf wordt onder meer
een aantal opleidingen beschreven die
kunnen worden beschouwd als gelijk-
waardig aan de algemene boa-opleiding
dan wel die qua niveau uitstijgen boven
de algemene boa-opleiding. Voorts
wordt de ontheffing van de bekwaam-
heidseis geregeld voor ambtenaren van
politie en de Koninklijke Marechaussee
die hun executieve functie verruilen
voor de functie van buitengewoon
opsporingsambtenaar. Als voorwaarde
voor ontheffing van de bekwaamheids-
eis is gesteld dat betrokkene kort daar-
voor een executieve functie heeft
vervuld. De termijn waarbinnen na uit-
diensttreding uit de executieve functie
een boa-aanvraag dient te zijn inge-
diend, is gesteld op drie maanden.
   In de praktijk is gebleken dat deze
termijn van drie maanden te kort is; veel
beoogd buitengewoon opsporingsambte-
naren kunnen geen gebruik maken van
de ontheffingsmogelijkheid, omdat er
over het algemeen meer tijd is verstre-
ken tussen de datum van uitdiensttre-
ding en de datum van indiensttreding als
buitengewoon opsporingsambtenaar bij
de nieuwe werkgever. Gelet op het feit
dat de betreffende opsporingsambtena-
ren een volledige politieopleiding heb-

ben genoten en over het algemeen
beschikken over een ruime werkerva-
ring, acht ik het aannemelijk dat zij,
zeker gedurende een aantal jaren, zon-
der problemen in een boa-functie kun-
nen werken. Derhalve heb ik de termijn
van drie maanden verlengd naar vijf
jaar, te rekenen vanaf het moment dat
men de executieve status heeft neerge-
legd.
   Deze circulaire dient te worden
beschouwd als vervanging van para-
graaf 3.5, onderdeel a., van de Circulai-
re bekwaamheid en betrouwbaarheid
buitengewoon opsporingsambtenaren
van 26 mei 2003.

2. Paragraaf 3.5, onderdeel a

Ad a: Genoten (politie)opleiding gelijk-
waardig (gesteld) aan de boa-opleiding
In individuele gevallen kan bij een eer-
ste aanvraag ontheffing van de
bekwaamheidseis worden verleend
indien één van de volgende getuigschrif-
ten wordt overgelegd:

Politiediploma A of B;
Diploma herziene primaire opleiding;
Diploma primaire opleiding basispoli-

tiezorg (POMP);
Diploma primaire opleiding politiesur-

veillant;
Diploma van één van de initiële poli-

tie-opleidingen van het LSOP;
Diploma reservepolitie;
Diploma vrijwillig ambtenaar van poli-

tie;
Diploma surveillant van politie;
Diploma opsporingsambtenaar

Koninklijke Marechaussee;
Diploma van de Nederlandse Politie

Academie.

De geldigheidsduur van de ontheffing is
maximaal vijf jaren na de datum waarop
het betreffende getuigschrift is behaald.
Daarna dient het reguliere boa-examen
te worden afgelegd, dan wel te worden
deelgenomen aan het (eigen) scho-
lingstraject van de werkgever.
   Tevens kan een éénmalige en maxi-
maal vijf jaar geldende ontheffing wor-
den toegekend aan een (nieuw) voorge-
dragen functionaris, die beschikt over
één van de hierboven genoemde getuig-
schriften, maar deze langer dan vijf jaar
voorafgaande aan de aanvraag heeft
behaald. Voorwaarde is dan wel, dat
deze functionaris enige tijd daarvoor op
basis van dit getuigschrift een executie-
ve functie bij de politie of de Koninklij-
ke Marechaussee heeft vervuld.

– 
– 
– 

– 

– 

– 
– 

– 
– 

– 

   De termijn waarbinnen na de uitdienst-
treding uit de executieve functie de
aanvraag om te worden aangesteld als
buitengewoon opsporingsambtenaar
moet worden ingediend, is vijf jaar.
Deze éénmalige en maximaal vijf jaar
geldende ontheffing wordt geacht te zijn
ingegaan op de dag waarop de aanvra-
ger de executieve dienst heeft beëindigd.

Voorbeeld:
Een politieambtenaar verlaat de execu-
tieve functie op 01-01-2005. Deze
persoon heeft tot 01-01-2010 ontheffing
van de bekwaamheidseis, ongeacht het
tijdstip van indiensttreding bij de boa-
werkgever. Krijgt deze persoon eerst op
01-01-2007 een boa-werkgever, dan is
de ontheffing van de bekwaamheidseis
nog slechts drie jaar geldig. In dat geval
wordt een akte van opsporingsbevoegd-
heid voor de beperkte periode verstrekt.
   Voor opsporingsambtenaren die van
een uittredingsregeling, zoals THOR,
gebruik maken en derhalve hun execu-
tieve status behouden, geldt onvermin-
derd de eis van het bekleden van een
executieve functie. Als uitgangsdatum
wordt de datum van het ingaan van de
uittredingsregeling gehanteerd.
   Bij de (nieuwe) aanvraag moet een
kopie van het besluit waarbij iemand uit
executieve dienst is ontslagen, worden
gevoegd.
   Aan vrijwillige ambtenaren van politie
kan ontheffing van de bekwaamheideis
worden verleend. De (beoogde) buiten-
gewoon opsporingsambtenaar moet aan
de onderstaande voorwaarden voldoen:

hij moet in het bezit zijn van het
diploma reservepolitie/vrijwillig ambte-
naar van politie;

hij moet minimaal 125 uren per jaar
daadwerkelijk als vrijwillige ambtenaar
van politie worden ingezet;

uit een door zijn mentor opgestelde en
ondertekende verklaring dient te blijken
dat hij/zij gemiddeld vier uur per maand
deelneemt aan (bij)scholing.

Deze verklaring dient alleen te worden
overgelegd, indien het diploma reserve-
politie/vrijwillig ambtenaar van politie
langer dan vijf jaar voorafgaande aan de
aanvraag is behaald.

Daarnaast kan ontheffing van de
bekwaamheidseis worden verleend aan
politieambtenaren of opsporingsambte-
naren van de Koninklijke Marechaussee
die naast hun functie de functie van bui-
tengewoon opsporingsambtenaar als
nevenfunctie hebben, doch die langer
dan vijf jaren geleden het betreffende
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diploma hebben behaald. Voor deze ont-
heffing wordt als voorwaarde gesteld
dat de betrokkene in executieve dienst
werkzaam is bij de politie of de status
van opsporingsambtenaar heeft bij de
Koninklijke Marechaussee.

De Minister van Justitie,
namens deze:
de Directeur-Generaal
Rechtshandhaving,
J. van der Vlist.
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