
De ledenvergadering van de Orde
Koninklijk Nederlands Instituut van
Registeraccountants,
Gelet op artikel 7, lid 2 van de Wet
op de Registeraccountants;

Stelt de volgende verordening vast:

Artikel I
De Verordening Pensioen Personeel
NIVRA (Stcrt. 1973, 49), zoals laat-
stelijk gewijzigd bij verordening van
14 december 2001 (Stcrt. 2002, 43),
wordt als volgt gewijzigd:

A
Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd:
1. Sub 1. na ‘nabestaande:’ komt als
volgt te luiden:

1. weduwe/weduwnaar: de vrouw
c.q. man die bij overlijden van de
(gewezen) deelnemer zijn/haar echtge-
no(o)t(e) of bij de burgerlijke stand
geregistreerd partner was krachtens
een voor de pensioendatum aange-
gaan huwelijk of geregistreerd part-
nerschap;
2. Na ‘echtscheiding:’ worden de
woorden ‘einde van het huwelijk’ tot
en met ‘tafel en bed’ vervangen door:
einde van het huwelijk door echt-
scheiding of ontbinding na scheiding
van tafel en bed; met echtscheiding
wordt gelijkgesteld: beëindiging van
bij de burgerlijke stand geregistreerd
partnerschap;

B
Na artikel 9 wordt een nieuw artikel
9A ingevoegd. Het kopje boven arti-
kel 9A komt te luiden: Uitruil van

levenslang nabestaandenpensioen.
Artikel 9A komt te luiden:

Artikel 9A
1. Per 31 december 2001 wordt voor
iedere deelnemer de premievrije aan-
spraak of indien dit hoger is, het per
die datum tijdsevenredig recht, vast-
gesteld van het nabestaandenpensioen
dat bij beëindiging van de deelneming
een premievrije aanspraak oplevert.
Dit nabestaandenpensioen is niet uit-
ruilbaar.
2. Het uitruilbare levenslang nabe-
staandenpensioen is het levenslang
nabestaandenpensioen, dat bij beëin-
diging van de deelneming een premie-
vrije aanspraak oplevert, verminderd
met het in lid 1 van dit artikel
omschreven niet-uitruilbare weduwen/
weduwnaarspensioen.
3. De (gewezen) deelnemer heeft op
het moment dat het ouderdomspen-
sioen ingaat, eenmalig het recht om
het gehele uitruilbare levenslang
nabestaandenpensioen of een deel
daarvan om te zetten in een hoger
ouderdomspensioen.
4. Het hogere ouderdomspensioen dat
verkregen wordt op basis van de gel-
dende ruilvoet voor elke € 1.000,- uit-
geruild levenslang nabestaandenpen-
sioen, wordt vastgesteld aan de hand
van de met de werkgever vastgestelde
contractuele bepalingen. De ruilvoet
blijkt uit de verzekeringsopgave van
de deelnemer. Voor de gewezen deel-
nemer blijft de ruilvoet van toepas-
sing, zoals deze geldt op het moment
van uitdiensttreding.
5. Er kan nimmer meer dan 50% van 

het pensioengevend salaris aan uit-
ruilbaar levenslang nabestaandenpen-
sioen worden uitgeruild voor een
hoger ouderdomspensioen.
6. Ten behoeve van de vaststelling
van het uitruilbare deel van het
levenslang nabestaandenpensioen, is
de (gewezen) deelnemer verplicht de
verzekeraar te informeren met betrek-
king tot wijzigingen van diens samen-
levingsverband.
7. Het verzoek tot uitruil dient ten
minste zes weken voor het moment
dat het ouderdomspensioen ingaat,
schriftelijk door de (gewezen) deelne-
mer bij de verzekeraar te worden
ingediend. Het verzoek dient mede
door de nabestaande, zoals in dit
pensioenreglement gedefinieerd, van
de (gewezen) deelnemer te worden
ondertekend.
8. Na de uitruil vervalt de aanspraak
op het uitgeruilde (deel van het)
levenslang nabestaandenpensioen.
9. Het na een echtscheiding en beëin-
diging partnerschap vastgestelde bij-
zondere nabestaandenpensioen kan
niet in de uitruil worden betrokken.
10. Nabestaandenpensioen dat gefi-
nancierd wordt uit premie die vóór 1
januari 2002 is vrijgesteld wegens
arbeidsongeschiktheid, komt niet in
aanmerking voor uitruil.

Artikel II
Deze verordening treedt in werking
en werkt terug tot 1 januari 2002.

Goedgekeurd bij beschikking van de
Minister van Financiën van 14 janu-
ari 2005, no. FM 2005-00020 M.
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