
Regeling plaatsingsprocedure P-Direkt

13 juni 2005/Nr. 2005-0000093931/
DGMOS/POIR/AV

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,
Gelet op artikel 4a van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement;

Besluit:

Artikel 1. Definities
In dit besluit wordt verstaan onder:

P-Direkt: het onderdeel van het Minis-
terie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties dat wordt belast met
personeelsregistratieve en salarisadmini-
stratieve taken voor de sector Rijk;

leverend bevoegd gezag: het met
betrekking tot de toepassing van dit
besluit tot beslissen bevoegd gezag van
een ministerie, met uitzondering van het
Ministerie van Defensie, alsmede het
bevoegd gezag van de bijzondere colle-
ges;

bijzondere colleges: de Algemene
Rekenkamer, het Kabinet der Koningin,
de Kanselarij der Nederlandse Orden, de
Nationale ombudsman en de Raad van
State;

ambtenaar: de ambtenaar die is aange-
steld in tijdelijke dienst voor een proef-
tijd en de ambtenaar aangesteld in vaste
dienst op grond van het Algemeen Rijks-
ambtenarenreglement of het Reglement
Dienst Buitenlandse Zaken;

P&S-medewerker: de ambtenaar, die
als zodanig wordt aangewezen door het
leverend bevoegd gezag;

herplaatsingskandidaat: de ambtenaar,
bedoeld in artikel 49d of artikel 49e van
het Algemeen Rijksambtenarenregle-
ment;

IVOP: het onderdeel Informatievoor-
ziening Overheidspersoneel van het
Ministerie van Binnenlands Zaken en
Koninkrijksrelaties;

fte: fulltime equivalent;
contingent: een deel van de formatie

van P-Direkt uitgedrukt in aantal fte per
functie;

actieve IAR: individuele arbeidsrela-
tie, zoals door de Minister van Binnen-
landse Zaken en Koninkrijksrelaties
vastgesteld;

O&F-rapport: het organisatie- en for-
matierapport van P-Direkt d.d. 8 novem-
ber 2004;

sleutelfunctie: een functie die door de
Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties als zodanig is aan-
gemerkt;

functie: het samenstel van werkzaam-
heden door de ambtenaar te verrichten
krachtens en overeenkomstig hetgeen
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hem door het daartoe bevoegde gezag is
opgedragen;

uitwisselbare of vergelijkbare functie:
een functie bij P-Direkt die in overwe-
gende mate overeenkomt met een func-
tie van een P&S-medewerker;

nieuwe functie: een functie bij P-
Direkt die niet in overwegende mate
overeenkomt met de functie van een
P&S-medewerker;

sollicitant: de ambtenaar die aan de
Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties kenbaar maakt in
aanmerking te willen komen voor een
functie bij P-Direkt waarvoor door de
Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties wordt geworven.

Artikel 2. Toepassingsbereik
Dit besluit is van toepassing op het
plaatsen van ambtenaren op functies bij
P-Direkt in het kader van de oprichting
van P-Direkt.

Artikel 3. Sleutelfuncties
De artikelen 4 tot en met 15 zijn niet

van toepassing op sleutelfuncties.
Voor sleutelfuncties wordt direct

rijksbreed geworven, waarbij onder
meer volledige geschiktheid en onmid-
dellijke inzetbaarheid als selectiecriteria
worden gehanteerd.

De P&S-medewerker en de herplaat-
singskandidaat, die aan de selectiecrite-
ria voldoen, hebben bij gelijke geschikt-
heid voorrang boven andere sollicitan-
ten, waarbij de P&S-medewerker
voorrang heeft boven de herplaatsings-
kandidaat.

Artikel 4. Contingentering
De Minister van Binnenlandse Zaken

en Koninkrijksrelaties verdeelt de forma-
tie van P-Direkt, uitgezonderd de sleutel-
functies, in contingenten ten behoeve
van ieder leverend bevoegd gezag waar-
bij ten behoeve van IVOP een eigen
contingent wordt vastgesteld.

In afwijking van het eerste lid wordt
ten behoeve van het bevoegd gezag van
de bijzondere colleges geen eigen con-
tingent vastgesteld.

De omvang van een contingent wordt
bepaald op basis van de omvang van de
organisatie van het leverend bevoegd
gezag uitgedrukt in actieve IAR’s per
1 januari 2004.

Het aantal actieve IAR’s van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties wordt verhoogd met
het aantal actieve IAR’s van de bijzonde-
re colleges.

n. 

o. 

p. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

4. 

In afwijking van het derde lid wordt
de omvang van het contingent van
IVOP zo bepaald dat de rekenkundige
kans van een IVOP-fte op een plaats
binnen het IVOP-contingent even groot
is als de rekenkundige kans van een
andere P&S-fte op een plaats binnen het
desbetreffende contingent.

Artikel 5. Aanwijzing P&S-medewerker
Het leverend bevoegd gezag bepaalt

welke ambtenaren binnen zijn gezagsbe-
reik worden aangewezen als P&S-
medewerker.

Het leverend bevoegd gezag infor-
meert de ambtenaar over zijn aanwijzing
tot P&S-medewerker.

Artikel 6. Functievergelijking
Het leverend bevoegd gezag besluit

of de functie van een P&S-medewerker
uitwisselbaar of vergelijkbaar is met een
functie binnen het contingent.

Alvorens over de uitwisselbaarheid of
vergelijkbaarheid te besluiten, stelt het
leverend bevoegd gezag het bevoegde
medezeggenschapsorgaan in de gelegen-
heid zijn  opvatting kenbaar te maken.

Het leverend bevoegd gezag infor-
meert de P&S-medewerker over de
uitkomst van de functievergelijking.

Artikel 7. Belangstellingsinventarisatie
Het leverend bevoegd gezag stelt de
P&S-medewerker in de gelegenheid zijn
belangstelling kenbaar te maken voor
maximaal drie functies binnen het con-
tingent.

Artikel 8. Instellen plaatsingsteam
Het leverend bevoegd gezag stelt een

plaatsingsteam in.
Het plaatsingsteam bestaat uit:
een voorzitter, voorgedragen door een

ander leverend bevoegd gezag;
twee leden, werkzaam onder het

gezagsbereik van het leverend bevoegd
gezag;

een lid, voorgedragen door de Minis-
ter van Binnenlandse Zaken en Konink-
rijksrelaties.

Het bevoegde medezeggenschapsor-
gaan kan, afhankelijk van de praktijk bij
het leverend bevoegd gezag, één van de
twee leden, bedoeld in het tweede lid,
onder b, voordragen, dan wel een waar-
nemer aanwezig laten zijn bij de bijeen-
komsten van het plaatsingsteam.

Het plaatsingsteam wordt bijgestaan
door een secretaris, voorgedragen door
het leverend bevoegd gezag.

Het leverend bevoegd gezag benoemt
de voorzitter, de leden en de secretaris
van het plaatsingsteam.
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Voor de voorzitter, de leden en de
secretaris van het plaatsingsteam kan
een plaatsvervanger worden benoemd.

Artikel 9. Taak en werkwijze plaatsings-
team

Het plaatsingsteam draagt de ambte-
naar voor plaatsing voor aan de Minister
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijks-
relaties.

Het contingent, bedoeld in artikel 4,
eerste lid, en het besluit, bedoeld in arti-
kel 6, eerste lid, zijn uitgangspunt voor
het plaatsingsteam bij het opstellen van
de voordracht.

Het plaatsingsteam stelt de ambtenaar
die zijn belangstelling kenbaar heeft
gemaakt voor een nieuwe functie in de
gelegenheid zijn belangstelling voor de
functie mondeling toe te lichten. Bij een
gesprek is ten minste één lid van het
plaatsingsteam aanwezig. Van dit
gesprek wordt een verslag gemaakt.

Indien het plaatsingsteam voorne-
mens is een ambtenaar niet of voor een
andere functie voor te dragen dan waar-
voor belangstelling is kenbaar gemaakt,
wordt die ambtenaar in de gelegenheid
gesteld zijn opvatting hierover kenbaar
te maken.

Artikel 10. Plaatsingscriteria
De voordracht van het plaatsingsteam
aan de Minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties komt als
volgt tot stand:

voor een uitwisselbare of vergelijkba-
re functie kan worden voorgedragen de
P&S-medewerker wiens functie in over-
wegende mate overeenkomt met een
functie binnen het contingent, mits het
aantal functies binnen het contingent
toereikend is. Indien het aantal functies
binnen het contingent niet toereikend is,
wordt indien bij het desbetreffende
ministerie geen andere afspraken zijn
gemaakt, de P&S-medewerker die de
meeste jaren in overheidsdienst heeft
doorgebracht als eerste voor de functie
voorgedragen. Voor de berekening van
het aantal in overheidsdienst doorge-
brachte jaren wordt mede in aanmerking
genomen tijd gewijd aan de verzorging
van tot het huishouden van de P&S-
medewerker behorende 0–4 jarige eigen,
stief- of pleegkinderen, tot een maxi-
mum van in totaal zes jaren;

voor een nieuwe functie kan de P&S-
medewerker worden voorgedragen, die
geschikt is, dan wel binnen een redelijke
termijn geschikt te maken is voor die
functie;

indien voor een functie geen P&S-
medewerker kan worden voorgedragen,
kan voor die functie een ambtenaar
afkomstig uit het gezagsbereik van het
leverend bevoegd gezag worden voorge-
dragen die geschikt is, dan wel binnen
een redelijke termijn geschikt te maken
is voor die functie, waarbij een herplaat-
singskandidaat voorrang heeft boven
andere ambtenaren.
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Artikel 11. Terugkeergarantie
Indien bij het plaatsingsteam gerede

twijfel bestaat of een ambtenaar
geschikt kan worden gemaakt voor een
functie bij P-Direkt, kan het plaatsings-
team een ambtenaar bij P-Direkt voor-
dragen onder advisering van een
terugkeergarantie.

Een terugkeergarantie kan uitsluitend
worden verleend indien de Minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrela-
ties, het leverend bevoegd gezag en de
ambtenaar dat overeenkomen.

Van terugkeer naar het leverend
bevoegd gezag kan uitsluitend sprake
zijn, indien de ambtenaar zes maanden
na daadwerkelijke aanvang van zijn
werkzaamheden bij P-Direkt aantoon-
baar nog niet geschikt is voor de functie
en ook niet geschikt is te maken.

De ambtenaar krijgt bij terugkeer de
status van herplaatsingskandidaat.

Artikel 12. Voordracht
Het plaatsingsteam informeert de ambte-
naar die zijn belangstelling voor een
functie bij P-Direkt kenbaar heeft
gemaakt, schriftelijk over het al dan niet
voordragen voor een functie bij P-Direkt.

Artikel 13. Opstellen Personeelsplan
P-Direkt

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties stelt een perso-
neelsplan op voor P-Direkt.

Bij het opstellen van het personeels-
plan kan slechts worden afgeweken van
de voordracht van een plaatsingsteam,
indien een zwaarwegend dienstbelang
zich tegen het volgen van de voordracht
verzet.

Artikel 14. Vaststellen Personeelsplan
P-Direkt

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties informeert de
voorgedragen ambtenaar schriftelijk
over zijn voornemen tot plaatsing, dan
wel niet plaatsing.

De ambtenaar wordt in de gelegen-
heid gesteld zijn bedenkingen binnen 10
werkdagen kenbaar te maken bij de
Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.

Het desbetreffende plaatsingsteam
adviseert de Minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties op diens
verzoek over de ingediende bedenkin-
gen en hoort zonodig de ambtenaar.

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties stelt het perso-
neelsplan P-Direkt vast en zendt de
voorgedragen ambtenaar een plaatsings-
besluit dan wel een besluit om hem niet
te plaatsen. De voorgedragen ambtenaar
in tijdelijke dienst voor een proeftijd
ontvangt een aanstellingsbesluit.
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Artikel 15. Vervulling overgebleven func-
ties
Indien na vaststelling van het perso-
neelsplan P-Direkt nog één of meer
functies niet vervuld zijn, stelt de Minis-
ter van Binnenlandse Zaken en Konink-
rijksrelaties de functies open voor ande-
re sollicitanten waarbij een P&S-
medewerker, die geschikt of binnen een
redelijke termijn geschikt te maken is
voor de functie, voorrang heeft boven
herplaatsingskandidaten en overige solli-
citanten.

Artikel 16. Opnieuw beschikbare functies
Voor een functie uit het contingent, die
voordat de betrokken functie bij P-
Direkt operationeel wordt opnieuw voor
vervulling beschikbaar is, kan, met
inachtneming van het bepaalde in artikel
10, een nieuwe voordracht worden
gedaan.

Artikel 17. Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking met
ingang van de tweede dag na de dagte-
kening van de Staatscourant waarin zij
wordt geplaatst en werkt terug tot en
met 7 juli 2004.

Artikel 18. Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als: Rege-
ling plaatsingsprocedure P-Direkt.

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,
J.W. Remkes.

Toelichting

Algemeen
Op 4 juli 2003 heeft het kabinet besloten
tot oprichting van P-Direkt als shared
service center voor de sector Rijk van
salarisadministratieve en personeelsregi-
stratieve taken. Deze operatie vindt
plaats onder verantwoordelijkheid van
de Minister voor Bestuurlijke Vernieu-
wing en Koninkrijksrelaties. P-Direkt
zal deel gaan uitmaken van het Ministe-
rie van Binnenlandse zaken en Konink-
rijksrelaties (BZK). Het vervullen van
vacatures bij P-Direkt behoort om die
reden tot de competentie van de Minis-
ter van BZK.
   De oprichting van P-Direkt betekent
een wijziging van de organisatiestruc-
tuur, de omvang en taakinhoud van het
Ministerie van BZK. Het bereik van
deze wijziging blijft beperkt tot het
nieuwe onderdeel van het Ministerie van
BZK: P-Direkt. Het betreft hier echter
geen reorganisatie in de zin van artikel
49b, tweede lid, onder a, van het Alge-
meen Rijksambtenarenreglement
(ARAR) omdat er voor P-Direkt geen
personele consequenties aan verbonden
zijn. Bij P-Direkt zijn immers nog geen
ambtenaren in vaste dienst, dan wel in
tijdelijke dienst voor een proeftijd.
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   Het kabinetsbesluit heeft naast de
oprichting van P-Direkt tevens tot
gevolg dat bij de ministeries en de bij-
zondere colleges op termijn geen salaris-
administratieve en personeelsregistratie-
ve taken meer worden verricht. De
ministeries en bijzondere colleges zijn
zelf verantwoordelijk voor de over-
dracht van taken naar P-Direkt en de
interne herschikking van overgebleven
en nieuwe taken. Dit betekent dat het
kabinetsbesluit voor de ministeries en
bijzondere colleges een wijziging van de
organisatiestructuur, de omvang en taak-
inhoud tot gevolg zal hebben, waaraan
naar verwachting wel personele conse-
quenties verbonden zullen zijn. Bij de
ministeries en bijzondere colleges zullen
arbeidsplaatsen vervallen. Binnen het
door het leverend bevoegd gezag te
bepalen bereik van de organisatieveran-
dering(en) binnen het departement of
bijzonder college zal moeten worden
vastgesteld, of aan de wijziging persone-
le consequenties verbonden zijn. Voor-
namelijk medewerkers met salarisadmi-
nistratieve en personeelsregistratieve
taken en deze medewerkers ondersteu-
nende medewerkers (hierna P&S-
medewerkers) zullen door het kabinets-
besluit worden getroffen.
   Onder het gezagsbereik van de ver-
schillende ministers en het bevoegd
gezag van de bijzondere colleges zullen
reorganisaties plaatsvinden. Hoewel de
oprichting van P-Direkt en de reorgani-
saties bij de ministeries en bijzondere
colleges het gevolg zijn van het kabi-
netsbesluit bestaat er in rechtspositione-
le zin geen relatie. De organisatieveran-
deringen kennen ieder een eigen bereik.
Dit geldt ook voor de reorganisatie(s)
bij het Ministerie van BZK en de oprich-
ting van P-Direkt.
   Om de overgang van medewerkers
van de ministeries en de bijzondere col-
leges naar P-Direkt op een zorgvuldige
wijze te laten plaatsvinden, heeft de
Minister van BZK in het SOR op 7 juli
2004, afspraken gemaakt met de centra-
les van verenigingen van ambtenaren
over het vervullen van de vacatures in
het kader van de oprichting van P-
Direkt. Het doel van de afspraken is:

een evenredige verdeling van de func-
ties van P-Direkt over de ministeries;

een voorrangspositie voor P&S-
medewerkers bij het vervullen van
vacatures bij P-Direkt.

Deze afspraken zijn neergelegd in deze
regeling. De Minister van BZK heeft
hierbij gebruik gemaakt van de
bevoegdheid in artikel 4a ARAR om
regels ten aanzien van werving en selec-
tie van rijksambtenaren voor vacatures
bij de P-Direkt te stellen.
   Deze regeling is een bijzondere rege-
ling op het gebied van werving en selec-
tie in het kader van de oprichting van P-
Direkt. De bepalingen in deze regeling
hebben – voor zover van belang – voor-
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2. 

rang boven het bepaalde in het Besluit
werving en selectie (AB85/U1833).
Bovendien hebben de bepalingen in
deze regeling voorrang boven het
bepaalde in de circulaire Beleidsregels
voor Vacaturevervulling door Herplaat-
singskandidaten in de sector Rijk (PMR/
AV 02/100674, 6 februari 2003).
   Voor de praktische toepassing van
deze regeling is door P-Direkt in goed
overleg met de departementen een draai-
boek opgesteld. .

Artikelsgewijs

Artikel 2
De regeling heeft betrekking op het ver-
vullen van vacatures in het kader van de
oprichting van P-Direkt. Bovendien is
de regeling uitsluitend van toepassing
op rijksambtenaren met een vaste aan-
stelling of met een tijdelijke aanstelling
op proef. Een onderscheid tussen de
tijdelijke aanstelling voor een proeftijd
en andere tijdelijke aanstellingen is
gerechtvaardigd, omdat anders dan bij
andere tijdelijke aanstellingsgronden, de
ambtenaar in tijdelijke dienst voor een
proeftijd in beginsel het vooruitzicht
heeft op een vaste aanstelling.

Artikel 3
Sleutelfuncties zijn functies die een bij-
zondere positie innemen in de nieuwe
organisatie van P-Direkt ten opzichte
van de overige functies. Voor het wel-
slagen van het shared service concept is
van belang dat deze functies worden
vervuld door medewerkers die bij plaat-
sing volledig geschikt zijn voor de func-
tie en onmiddellijk inzetbaar zijn.
Alleen medewerkers die aan deze crite-
ria voldoen, komen voor benoeming op
een sleutelfunctie in aanmerking. De
meest geschikte kandidaat zal worden
benoemd. Indien kandidaten als even
geschikt uit de selectie naar voren
komen, wordt de volgende benoemings-
volgorde aangehouden: P&S-
medewerkers, herplaatsingskandidaten
en ten slotte overige kandidaten. Anders
dan bij de overige functies van P-Direkt
wordt voor sleutelfuncties direct rijks-
breed geworven.
   Op vacaturevervulling voor sleutel-
functies is het Besluit werving en selec-
tie van 14 oktober 1985 van toepassing.

Artikel 4
De bijzondere colleges hebben geen
eigen contingent, maar participeren in
het contingent van de Minister van
BZK. In het vierde lid is daarom
bepaald dat de omvang van de bijzonde-
re colleges wordt meegeteld bij de
omvang van het Ministerie van BZK.
De omvang van IVOP wordt daarente-
gen niet meegeteld bij de omvang van
het Ministerie van BZK. Aangezien
IVOP voor de gehele sector rijk de sala-
risverwerking verzorgt, is met de centra-
les van verenigingen van ambtenaren

overeengekomen dat IVOP over een
eigen contingent beschikt. Omdat IVOP
in verhouding tot de ministeries relatief
meer P&S-medewerkers heeft, is boven-
dien overeengekomen de omvang van
het contingent van IVOP op een andere
wijze vast te stellen. Uitgangspunt is dat
de omvang van het contingent van
IVOP zodanig moet zijn dat de kans van
een P&S-medewerker van IVOP op
plaatsing bij P-Direkt even groot is als
de kans van de gemiddelde P&S-
medewerker in de sector Rijk op plaat-
sing bij P-Direkt.

Artikel 5
De status van P&S-medewerker geeft
toegang tot de plaatsingsprocedure met
alle daarin opgenomen rechten en plich-
ten. Het leverend bevoegd gezag bepaalt
welke ambtenaar wordt aangewezen als
P&S-medewerker. De instemming van
de ambtenaar is daarbij niet vereist.
   Tegen het aanwijzen van een ambte-
naar als P&S-medewerker, dan wel
tegen een weigering om een ambtenaar
als P&S-medewerker aan te wijzen, kan
in beginsel bezwaar worden gemaakt.

Artikel 6
Uit de uitkomst van de functievergelij-
king kan de P&S-medewerker afleiden
of zijn functie in overwegende mate
overeenkomt met een functie binnen het
eigen contingent. Daarnaast kan uit de
uitkomst van de functievergelijking per
functie van P-Direkt worden vastgesteld
of het aantal P&S-medewerkers (in fte),
voor wie de functie vergelijkbaar of uit-
wisselbaar is, overeenkomt met het aan-
tal beschikbare fte binnen het contingent.
   De uitkomst van de functievergelij-
king bepaalt of de P&S-medewerker
met of zonder nadere selectie voor een
functie bij P-Direct in aanmerking kan
komen. Een P&S-medewerker kan daar-
om in beginsel bezwaar maken tegen de
uitkomst van de functievergelijking.
   In het tweede lid wordt de onderne-
mingsraad nadrukkelijk betrokken bij de
voorbereiding van de uitkomst van de
functievergelijking.

Artikel 7
De belangstellingsinventarisatie geeft
het bevoegd gezag en het plaatsingsteam
informatie over de voorkeuren van
medewerkers voor een functie binnen
het contingent. De belangstellingsinven-
tarisatie is een hulpmiddel voor het
bevoegd gezag en het plaatsingsteam bij
hun streven om zo mogelijk de P&S-
medewerker te plaatsen overeenkomstig
zijn voorkeuren. De belangstellingsin-
ventarisatie heeft geen juridische status.

Artikel 8
De in het tweede lid opgenomen samen-
stelling stelt het plaatsingsteam in staat
objectief en onafhankelijk van het leve-
rend bevoegd gezag te adviseren over de
voordracht. Om die reden wordt ook de
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medezeggenschap bij de totstandkoming
van het advies over de voordracht
betrokken. De medezeggenschap kan
hierbij de rol van waarnemer vervullen,
dan wel één van de twee leden werk-
zaam onder het gezagsbereik van het
desbetreffende leverend bevoegd gezag
voordragen. Het doel van het derde lid
is de medezeggenschap de rol te laten
vervullen, zoals gebruikelijk is bij plaat-
singsteams in het kader van een reorga-
nisatie binnen hun eigen organisatie.
   In alle gevallen bestaat het plaatsings-
team uit een voorzitter en drie leden. De
secretaris maakt geen deel uit van het
plaatsingsteam.

Artikelen 9 en 10
Het plaatsingsteam heeft tot taak de
voordracht op te stellen van plaatsing
van medewerkers op functies binnen het
eigen contingent. In deze artikelen zijn
een aantal procedurele voorwaarden en
plaatsingscriteria opgenomen die het
plaatsingsteam bij het opstellen van de
voordracht in acht moet nemen. Voor
het overige heeft het plaatsingsteam
ruimte om zelf invulling te geven aan
zijn taak.
   Bij functies die vergelijkbaar of uitwis-
selbaar zijn, stelt het plaatsingsteam vast
of alle P&S-medewerkers voor wie de
functie bij P-Direkt vergelijkbaar of uit-
wisselbaar is, kunnen worden geplaatst
op de functie bij P-Direkt. Indien niet
iedereen kan worden geplaatst, bepaalt
het plaatsingsteam de onderlinge plaat-
singsvolgorde van P&S-medewerkers
met een vergelijkbare of uitwisselbare
functie. Indien hierover bij een ministe-
rie geen andere afspraken zijn gemaakt
in het departementaal georganiseerd
overleg is hierbij beslissend het aantal
jaren dat de P&S-medewerker in over-
heidsdienst heeft doorgebracht.
   Voor het aantal overheidsdienstjaren
worden alle jaren die de P&S-
medewerker heeft doorgebracht in
overheidsdienst in aanmerking geno-
men. De tijd gewijd aan de verzorging
van tot het huishouden van de ambte-
naar behorende 0–4 jarige eigen, stief-
of pleegkinderen, tot een maximum van
in totaal zes jaren en de tijd doorge-
bracht in militaire dienst behoren hier
ook toe.
   Anders dan bij vergelijkbare en uitwis-
selbare functies, speelt bij het voordra-
gen van een ambtenaar voor een nieuwe
functie bij P-Direkt de geschiktheid van
de ambtenaar een rol. Voor een nieuwe
functie komt alleen een ambtenaar in
aanmerking, die geschikt of binnen een
redelijke termijn geschikt te maken is
voor de functie. Het plaatsingsteam zal
zich hierover een oordeel moeten vor-
men. Vervolgens zal het team moeten
aangeven wat moet gebeuren voor het
geschikt maken zowel door ambtenaar
en door werkgever. Van de ambtenaar
wordt verwacht, dat hij zijn volledige
medewerking verleent aan het plaatsings-

team om zich een oordeel te kunnen
vormen over zijn geschiktheid voor een
nieuwe functie. Bij meerdere geschikte
kandidaten voor een nieuwe functie
geldt de volgende volgorde: eerst de
P&S-medewerkers, dan de herplaat-
singskandidaten en ten slotte de overige
ambtenaren van het eigen departement
of bijzondere college.
   In het vierde lid van artikel 9 is de
verplichting opgenomen de ambtenaar,
die niet wordt voorgedragen en de amb-
tenaar die voor een andere functie wordt
voorgedragen dan de functies waarnaar
zijn belangstelling uitgaat, uit te nodi-
gen voor een gesprek. Dit gesprek dient
als toets voor het plaatsingsteam of alle
nodige kennis omtrent relevante feiten
en af te wegen belangen zijn vergaard.
Bovendien is het zorgvuldig naar de
ambtenaar om deze als plaatsingsteam te
informeren over de inhoud voordat de
voordracht aan de Minister van Binnen-
landse Zaken en Koninkrijksrelaties
wordt gezonden.

Artikel 11
In dit artikel wordt gewezen op de moge-
lijkheid een terugkeergarantie in het
uiteindelijke plaatsingsbesluit op te
nemen. Met een terugkeergarantie kan
ook de ambtenaar, waarover twijfel
bestaat of hij geschikt te maken is voor
een functie bij P-Direkt, worden voorge-
dragen voor en benoemd op die functie.
De ambtenaar kan in de periode van zes
maanden laten zien dat hij geschikt of
geschikt te maken is voor de functie.
Indien de Minister van BZK kan aanto-
nen dat de ambtenaar na die zes maan-
den nog niet geschikt is voor de functie
en evenmin geschikt is te maken, keert
de ambtenaar terug naar zijn eigen leve-
rend bevoegd gezag.
   Een ambtenaar is aantoonbaar niet
geschikt of geschikt te maken indien
blijkt dat de ambtenaar:

niet voldoet aan de functie-eisen;
is gewezen op welke punten hij niet

voldeed aan de functie-eisen;
naar verwachting niet binnen redelijke

termijn kan voldoen aan de functie-eisen;
voldoende in de gelegenheid is gesteld

zich te verbeteren;
voldoende is begeleid.

Bij terugkeer zal de ambtenaar de status
van herplaatsingskandidaat verkrijgen,
omdat de oude functie van de ambtenaar
naar verwachting niet meer beschikbaar
is. Voorwaarde voor het opnemen van
een terugkeergarantie in het plaatsings-
besluit is dat alle partijen schriftelijk
instemmen met de terugkeergarantie.

Artikel 12
Het plaatsingsteam draagt de ambtenaar
voor aan de Minister van BZK. Dit zal
uiteraard gemotiveerd moeten gebeuren.
   Tegen de voordracht kan in beginsel
bezwaar worden gemaakt door de amb-
tenaar.

– 
– 

– 

– 

– 

   De Minister van BZK heeft de volledi-
ge bevoegdheid om de ambtenaar een
functie bij P-Direkt op te dragen. Dit
geldt niet voor een ambtenaar in tijdelij-
ke dienst voor een proeftijd. Een ambte-
naar in tijdelijke dienst voor een proef-
tijd zal eerst door het leverend bevoegd
gezag ontslagen moeten worden, om
vervolgens door de Minister van BZK
aangesteld te kunnen worden op een
functie bij P-Direkt.
   Dit artikel laat het leverend bevoegd
gezag verder de ruimte om ambtenaren
gelijktijdig, afzonderlijk, dan wel in
groepen aan de Minister van BZK voor
te dragen. Zo kan het leverend bevoegd
gezag er bijvoorbeeld voor kiezen eerst
de P&S-medewerkers aan de Minister
van BZK voor te dragen en op een later
tijdstip de andere ambtenaren. Uiteraard
dient dit wel in goed overleg met de
Minister van BZK te gebeuren.

Artikelen 13
Het Personeelsplan P-Direkt geeft
inzicht welke ambtenaar op welke func-
tie zal worden geplaatst. Uitgangspunt
bij het opstellen van het personeelsplan
is de voordracht van het plaatsingsteam.
Alleen indien tegen de plaatsing van een
ambtenaar aantoonbaar grote bezwaren
bestaan uit oogpunt van bedrijfsvoering,
kan van een voordracht worden afgewe-
ken.

Artikel 14
In dit artikel is uitdrukkelijk bepaald dat
de ambtenaar in de gelegenheid moet
worden gesteld zijn bedenkingen tegen
het besluit hem al dan niet te plaatsen
kenbaar moet kunnen maken. Alle voor-
gedragen ambtenaren worden desge-
wenst mondeling of schriftelijk gehoord.
   De Minister van BZK kan zich bij de
behandeling van de bedenkingen van de
ambtenaar laten adviseren door het
plaatsingsteam dat de ambtenaar heeft
voorgedragen. Het plaatsingsteam kan
de ambtenaar ook namens de Minister
van BZK horen. Een verplichting tot het
inschakelen van het plaatsingsteam is er
niet.
   Met inachtneming van de bedenkingen
neemt de Minister van BZK een defini-
tief besluit tot al dan niet plaatsing van
de ambtenaar. Een besluit tot niet plaat-
sen zal uiteraard moeten voldoen aan
het motiveringsvereiste. De ambtenaar
die niet wordt geplaatst, blijft de verant-
woordelijkheid van het eigen bevoegd
gezag.
   De Minister van BZK draagt de amb-
tenaar in vaste dienst de functie bij
P-Direkt op met toepassing van artikel
57, tweede lid, onder b, ARAR. De
instemming van de ambtenaar is hierbij
niet nodig. De ambtenaar met een aan-
stelling in tijdelijke dienst voor een
proeftijd ontvangt een aanstellingsbe-
sluit van de Minister van BZK. Dit kan
een aanstelling in tijdelijke dienst voor
een proeftijd zijn (artikel 6, tweede lid,

Uit: Staatscourant 23 juni 2005, nr. 119 / pag. 12 4



onder a, ARAR) of een aanstelling in
vaste dienst (artikel 5 ARAR). Een ver-
eiste voor aanstelling is wel dat de
medewerker een ontslagverzoek indient
bij het leverend bevoegd gezag. Een
medewerker kan niet worden verplicht
om een ontslagverzoek in te dienen.
   Tegen het besluit om de ambtenaar al
dan niet te benoemen op een functie bij
P-Direkt is bezwaar mogelijk. Dit
bezwaar heeft echter geen schorsende
werking, waardoor de ambtenaar in
afwachting van de beslissing op
bezwaar de functie bij P-Direkt moet
vervullen, indien dit aan de orde is.

Artikel 15
Dit artikel is van toepassing indien na de
voordracht door het leverend bevoegd
gezag bedoeld in artikel 12 nog functies

bij P-Direkt onvervuld zijn. De Minister
van BZK stelt deze vacatures op de bin-
nen de rijksdienst gebruikelijke wijze
open . Ook hier heeft de P&S-
medewerker die solliciteert voorrang
boven herplaatsingskandidaten en overi-
ge sollicitanten. De P&S-medewerker
zal dan uiteraard wel aan de eis
‘geschikt of binnen een redelijke termijn
geschikt te maken’ moeten kunnen vol-
doen. Ook hier zal als redelijke termijn
in de regel een termijn van 6 maanden
na daadwerkelijke start van de werk-
zaamheden bij P-Direkt worden gehan-
teerd. De selectie van kandidaten voor
de overgebleven functies vindt onder de
verantwoordelijkheid van de Minister
van BZK plaats.

Artikel 16
Het leverend bevoegd gezag is bevoegd
een ambtenaar voor te dragen in het
geval een functie uit zijn contingent
beschikbaar komt voor vervulling vóór
de daadwerkelijke start van P-Direkt.
Deze situatie kan zich bijvoorbeeld
voordoen indien de benoemde ambte-
naar voor de daadwerkelijke start van P-
Direkt ontslag wordt verleend of een
andere functie wordt opgedragen.

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,
J.W. Remkes.
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