
Beleidsregels boeteoplegging Arbeidstijdenwet en
Arbeidstijdenbesluit vervoer (wegvervoer)

Wettelijke grondslag: Arbeidstijdenwet,
artikelen 10:5 en 10:7
Status: bekendmaking van het Beleid
van de Ministers van Verkeer en Water-
staat en van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid over de wijze van berekenen en
opleggen van de bestuurlijke boete in
het kader van de Arbeidstijdenwet en de
daarop berustende bepalingen inzake
het Arbeidstijdenbesluit vervoer (weg-
vervoer)
Doelgroep: werkgevers, zelfstandig wer-
kenden en werknemers
Ingangsdatum: het tijdstip met ingang
waarvan de Wet bestuurlijke boete
Arbeidstijdenwet voor de in artikel 5:12,
tweede lid, van de Arbeidstijdenwet
bedoelde categorieën van arbeid in wer-
king treedt
Inhoud: In deze beleidsregels maken de
Minister van Verkeer en Waterstaat en
de Minister van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid bekend op welke wijze het
berekenen en opleggen van de bestuur-
lijke boete in het kader van de Arbeids-
tijdenwet en de daarop berustende
bepalingen van het Arbeidstijdenbesluit
vervoer waar het gaat om het wegver-
voer plaatsvindt
Datum: 19 mei 2005

Uitvoeringsdeel

Beleidsregel 1
1. Bij de berekening van een boete als
bedoeld in artikel 10:5 van de Arbeids-
tijdenwet worden voor alle beboetbare
feiten als uitgangspunt gehanteerd de
normbedragen die gelden voor de onder-
scheiden onderwerpen in de ‘Tarieflijst
boetenormbedragen bestuurlijke boete
wegvervoer’ die als bijlage 1 bij deze
beleidsregels is gevoegd.
   2. Bij de toepassing hiervan wordt
onderscheid gemaakt tussen:

feiten waarvoor tijdens een bedrijfs-
controle eerst een waarschuwing wordt
gegeven, een preventief handhavingstra-
ject wordt ingezet of een eis tot naleving
wordt gesteld en pas in tweede instantie,
nadat nogmaals is geconstateerd dat het
betreffende wettelijke voorschrift niet is
nageleefd of de betreffende tekortko-
ming niet is opgeheven, wordt overge-
gaan tot boeteoplegging;

direct beboetbare feiten die worden
genoemd in de lijst die is opgenomen als
bijlage 2 bij deze beleidsregel.

3. Bij de toepassing van bijlage 2 wordt
een onderscheid gemaakt tussen:

feiten welke tijdens een wegcontrole
worden geconstateerd;

a. 

b. 

a. 

feiten welke tijdens een bedrijfscon-
trole worden geconstateerd.

4. In bijlage 2 wordt bij bedrijfscontro-
les aangegeven dat er bij rij- en rusttij-
den sprake is van een dubbele normover-
treding, waarmee wordt bedoeld meer
dan verdubbeling (bij rijtijden) en/of
meer dan een halvering (bij rusttijden)
van de wettelijke toegestane norm.
   5. Deze beleidsregel is van toepassing
op alle beboetbare feiten die als zodanig
in de Arbeidstijdenwet zijn aangemerkt
en die betrekking hebben op arbeid ver-
richt door personen als bedoeld in arti-
kel 5:12, tweede lid, en arbeid in
bedrijven of inrichtingen die recht-
streeks betrekking heeft op arbeid
verricht in of op motorrijtuigen als
bedoeld in artikel 5:12, tweede lid,
onderdeel a, van de Arbeidstijdenwet.

Beleidsregel 2
1. Bij een wegcontrole wordt bij vaststel-
ling van een of meer beboetbare feiten
terzake van iedere bestuurder een boete-
rapport opgemaakt.
   2. Bij een wegcontrole wordt bij vast-
stelling van een of meer beboetbare fei-
ten terzake van een bijrijder een
boeterapport opgemaakt.

Beleidsregel 3
1. De totale bij een boetebeschikking op
te leggen boete bestaat, in geval er spra-
ke is van meerdere beboetbare feiten, uit
de som van de per beboetbaar feit bere-
kende boetebedragen.
   2. De boete die per boetebeschikking
aan een werkgever, een persoon die,
zonder werkgever of werknemer te zijn,
of een werknemer kan worden opge-
legd, bedraagt. minimaal € 22,–.

Toelichtingsdeel

Algemeen
Na de Arbeidsomstandighedenwet 1998
kent de Arbeidstijdenwet met het tot-
standkomen van de Wet bestuurlijke
boete Arbeidstijdenwet de bestuurlijke
boete als sanctiemogelijkheid bij het
niet naleven van de voorschiften die in
de Arbeidstijdenwet zijn neergelegd. De
bevoegdheid om een dergelijke boete op
te leggen gebeurt door de Minister van
Verkeer en Waterstaat en de Minister
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
tezamen aangewezen ambtenaar. Deze
neemt daarbij de daarvoor uitgevaardig-
de beleidsregels boeteoplegging Arbeids-

b. tijdenwet en Arbeidstijdenbesluit ver-
voer in acht waar het gaat om het
wegvervoer.
   Bij de besluitvorming in het kader van
de boeteoplegging spelen uiteraard de in
artikel 3:4 Algemene wet bestuursrecht
neergelegde beginselen van zorgvuldig-
heid bij de besluitvorming, van de
belangenafweging en van de evenredig-
heid.
   Als de toepassing van onderhavige
beleidsregel voor een of meer belang-
hebbenden gevolgen heeft die wegens
bijzondere omstandigheden onevenredig
zijn in verhouding tot de met de beleids-
regel te dienen doelen, dan geeft artikel
4:84 Algemene wet bestuursrecht aan
dat van deze beleidsregel moet worden
afgeweken. Bij bijzondere omstandighe-
den gaat het om individuele omstandig-
heden met een zeer uitzonderlijk karak-
ter (CRvB 5 september 2002, JB 2002,
338).

Beleidsregel 1

Eerste en tweede lid, onderdeel b
Het niet naleven van daartoe aangemerk-
te voorschriften van de Arbeidstijden-
wet en de daarop gebaseerde besluiten
levert een beboetbaar feit op. In een
groot aantal situaties zal bij eerste con-
statering van een beboetbaar feit niet
direct sprake zijn van een boeteopleg-
ging, maar zal eerst een waarschuwing
worden gegeven, een preventief handha-
vingstraject worden ingezet of een eis
tot naleving worden gesteld waar het
gaat om beleidsvoering. De beleidsregel
boeteoplegging bevat nadere regels over
de wijze waarop de boete wordt bere-
kend. Bij deze beleidsregel behoren de
volgende bijlagen:

Tarieflijst boetenormbedragen
bestuurlijke boete wegvervoer.

Lijst direct beboetbare feiten bestuur-
lijke boete wegvervoer.

De in bijlage 1 genoemde bedragen zijn
gelijk aan de bedragen zoals vóór de
invoering van de bestuurlijke boete door
het Openbaar Ministerie gehanteerd con-
form de richtlijn Arbeidstijdenbesluit
Vervoer (Stcrt. 2001, 133).
   Een preventief handhavingstraject
houdt onder meer in dat er voorlichting
wordt gegeven over de wettelijke voor-
schriften en begeleiding wordt geboden
om de naleving van de wettelijke voor-
schriften te verbeteren.

1. 

2. 

VW, SZW
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Derde lid
Het niet naleven van daartoe aangemerk-
te voorschriften van de Arbeidstijden-
wet en het Arbeidstijdenbesluit vervoer
hoofdstuk wegvervoer, levert een
beboetbaar feit op. Bij het wegvervoer
kan wat betreft de controles een onder-
scheid worden gemaakt tussen weg- en
bedrijfscontroles. In het derde lid van
deze beleidsregel is aangegeven dat in
bijlage 2 die betrekking heeft op de
zogenoemde direct beboetbare feiten,
een onderscheid wordt gemaakt tussen
feiten die tijdens een wegcontrole en
tijdens een bedrijfscontrole worden
geconstateerd. Bij wegcontroles is daar-
bij het uitgangspunt dat alle overtredin-
gen die langs de weg worden en kunnen
worden geconstateerd een direct beboet-
baar feit opleveren. Op dit beginsel is in
bijlage 2 een aantal uitzonderingen
gegeven. Bij bedrijfscontroles is de
benadering in beginsel dat er geen direct
beboetbare feiten zijn, behoudens de
daarop gegeven uitzonderingen.
   Doordat in het derde lid alleen wordt
gesproken van bijlage 2 wordt daarmee
impliciet aangegeven dat voor de bere-
kening van de hoogte van de boete een
dergelijk onderscheid tussen weg- en
bedrijfscontroles niet van belang is.

Vierde lid
In het vierde lid wordt aangegeven wat
onder een zogenoemde dubbele normo-
vertreding wordt verstaan. Aangegeven
is dat met een dubbele normovertreding
wordt bedoeld meer dan een verdubbe-
ling (bij rijtijden) en/of meer dan een
halvering (bij rusttijden) van de wettelij-
ke toegestane norm.
   Voorbeelden rij- en rusttijden bij ver-
voer waarop het Arbeidstijdenbesluit
vervoer van toepassing is:

Tussen twee dagelijkse rusttijden is
een totale rijtijd toegestaan van 9 uren.
Deze rijtijd mag 2x per week 10 uren
zijn (artikel 6 verordening EEG 3820/85).
Er is sprake van overtreding van de dub-
bele norm met betrekking tot de totale
rijtijd, als deze totale rijtijd tussen twee
dagelijkse rusttijden méér is dan 20 uren
én er tevens sprake is van een dagelijkse
‘rusttijd’ van minder dan 4½ uren bij
enkelbemande ritten en minder dan 4
uren bij dubbel bemande ritten.

Na 4½ uur rijden moet de bestuurder
een onderbreking van tenminste 45
minuten in acht nemen, tenzij hij aan
een rusttijd begint (artikel 7 verordening
EEG 3820/85).
Er is sprake van overtreding van de dub-
bele norm met betrekking tot de onon-
derbroken rijtijd, als deze rijtijd méér
bedraagt dan 9 uren

a. 

b. 

In elke periode van 24 uur geniet de
bestuurder een dagelijkse rusttijd van
tenminste 11 achtereenvolgende uren.
Deze mag:

3x per week 9 uren zijn, of
12 uren waarvan één aaneengesloten

periode van 8 uren, en de overige 4 uren
verdeeld moeten zijn in maximaal twee
tijdsblokken met een minimale tijdsduur
van 1 uur (artikel 8, eerste lid, verorde-
ning EEG 3820/85).
Er is sprake van overtreding van de dub-
bele norm als de dagelijkse ‘rusttijd’
minder is dan 4½ uur.

Tijdens elke periode van 30 uur waar-
in het voertuig wordt bemand door ten
minste twee bestuurders, moeten dezen
elk een dagelijkse rusttijd van ten min-
ste acht achtereenvolgende uren genie-
ten (artikel 8, tweede lid verordening
EEG 3820/85 ).

Er is sprake van overtreding van de
dubbele norm als de dagelijkse ‘rusttijd’
minder is dan 4 uur.

Vijfde lid
Deze beleidsregel boeteoplegging geldt
uitsluitend daar waar het gaat om de
berekening van een boete voor beboetba-
re feiten die betrekking hebben op het
wegvervoer. Daarbij is aangesloten bij
de formulering die in artikel 7:2 Arbeids-
tijdenwet wordt gehanteerd. Voor ande-
re sectoren dan het wegvervoer is een
afzonderlijke beleidsregel boeteopleg-
ging van toepassing. Een en ander
brengt met zich dat de aard van de
arbeid van doorslaggevende betekenis is
voor de toepasselijkheid van de verschil-
lende beleidsregels boeteoplegging.

Beleidsregel 2
Beleidsregel 2 is gericht op wegcontro-
les. Bij een wegcontrole kan/kunnen een
of meer beboetbare feiten worden vast-
gesteld die zijn gepleegd door de
bestuurder en zo mogelijk door de bijrij-
der.
   Het eerste lid van deze beleidsregel
geeft aan dat als er beboetbare feiten
worden geconstateerd wat de bestuurder
betreft er een boetrapport wordt opge-
maakt.
   Het tweede lid van deze beleidsregel
schrijft hetzelfde voor voor de bijrijder.
Het gaat dan om situaties waarbij beiden
afzonderlijk beboetbare feiten plegen of
hebben gepleegd.
   Mochten beide personen aanwezig
zijn in een motorrijtuig en beiden
beboetbare feiten hebben gepleegd, dan

c. 

– 
– 

d. 

e. 

kan worden volstaan met het opmaken
van één boeterapport indien op voor-
hand duidelijk is dat de werkgever
aansprakelijk is waar het gaat om de
geconstateerde overtredingen.

Beleidsregel 3

Eerste lid
Het eerste lid van deze beleidsregel
geeft aan dat de op te leggen boete is
samengesteld uit de som van de per
beboetbaar feit berekende boetebedra-
gen. Dat hangt samen met artikel 10:5,
derde lid, Arbeidstijdenwet, dat wel het
cumulatieartikel wordt genoemd. Het
uitgangspunt van dit artikellid is dat de
beboetbaar gestelde feiten gelden ten
opzichte van elk persoon met of ten aan-
zien van wie het beboetbare feit is
begaan en met betrekking tot elke dag in
de loop waarvan dat beboetbare feit is
begaan. Met andere woorden: voor de
berekening van de hoogte van de totale
boete in de boetebeschikking geldt het
beginsel per man, per dag, per beboet-
baar feit.
   De hoogte van de totale boete per boe-
terapport is niet gemaximeerd. De
achtergrond van deze keuze ligt in de
doelstelling van de bestuurlijke boete in
het Arbeidstijdenbesluit Vervoer. De
voornaamste doelstelling is de verbete-
ring van de verkeersveiligheid en om
onveilige verkeerssituaties die ontstaan
door te lang rijden en onvoldoende rus-
ten te voorkomen. De belangen van
andere verkeersdeelnemers betekenen
dat de overtreding met inachtneming
van de wettelijke maxima wordt beboet.

Tweede lid
In het tweede lid van deze beleidsregel
wordt aangegeven dat de minimale boe-
te per boetebeschikking € 22,– bedraagt.
Op het beginsel dat in het eerste lid van
deze beleidsregel is neergelegd en dat
inhoudt dat voor de berekening van de
totale boete in de boetebeschikking
wordt uitgegaan van het beginsel per
man, per dag, en per beboetbaar feit
wordt geen uitzondering gemaakt of
nuancering aangebracht.

Bijlage 1. Tarieflijst boetenormbedra-
gen bestuurlijke boete wegvervoer

Nummering diverse wetgevingen:
   A. Arbeidstijdenwet
   B. Arbeidstijden besluit vervoer

Uit: Staatscourant 27 mei 2005, nr. 100 / pag. 19 2



Nummer Wet Artikel Verwijzing
naar

Omschrijving artikel Bijzonderheden Boete
bedrag

 

B 2 4 1 (1) ATB-v 2.4:1 Art. 4:3 ATW Het niet bewaren van
een deugdelijk registra-
tie voor de duur van 52
weken

 € 4400,–

B 2 4 2 (1) ATB-v 2.4:2 lid 1  Het niet bij zich hebben
van een werkmap

Werkmap vergeten € 110,–

B 2 4 2 (2) ATB-v 2.4:2 lid 1  Het niet bij zich hebben
van een werkmap

Werkmap niet afge-
geven

€ 220,–

B 2 4 2 (3) ATB-v 2.4:2 lid 1 Art 2.4:2 lid 3
irt Art 2 lid 2
Regeling
werkmap

Het niet (bij zich) heb-
ben van een geldige
werkmap

Werkmap is niet gel-
dig (1 jaar)

€ 220,–

B. 2.4:2 (4) ATB-v 2.4:2 lid 1 Art 2.4:2 lid 3
irt Art 1 Rege-
ling werkmap

De werkmap voldoet
niet aan het voorge-
schreven model

Afgescheurde kaft of
nagemaakt

€ 110,–

B. 2.4:2 (5) ATB-v 2.4:2 lid 3 Art 2 lid 1
Regeling
werkmap

Het gebruiken van meer-
dere werkmappen bij 1
werkgever

 € 110,–

B. 2.4:2 (6) ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2.a rege-
ling werkmap

Registratie uitgegeven/
ingenomen werkmappen

 € 220,–

B. 2.4:2 (7) ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
3.1

De bestuurder vult bij
ingebruikname, zijn
naam, voornamen,
geboortedatum en
adres niet in op de voor-
zijde van de werkmap.

 € 110,–

B. 2.4:2 (8) ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
3.2

De bestuurder vult bij
ingebruikname, op de
voorzijde van de werk-
map de eerste dag van
gebruik niet in.

 € 110,–

B. 2.4:2 (9) ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
3.3

De bestuurder vult bij
een volle werkmap op
de voorzijde van de
werkmap de laatste dag
van gebruik niet in.

 € 110,–

B. 2.4:2
(10)

ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
4.1

De bestuurder vult op
de daarvoor bestemde
plaats het weeknummer,
de betreffende data en
de naam en voorletters
niet in.

 € 110,–

B. 2.4:2
(11)

ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
4.2

De bestuurder vult op
de daarvoor bestemde
plaats het kenteken niet
in van het voertuig dat
gebruikt wordt.

 € 110,–
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Nummer Wet Artikel Verwijzing
naar

Omschrijving artikel Bijzonderheden Boete
bedrag

 

B. 2.4:2
(12)

ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
4.3 en 4.4

De bestuurder vult de
rusttijd, de rijtijd/
wachttijd/tijd voor overi-
ge werkzaamheden en
de pauzes in door een
horizontale lijn in de
betreffende vakken te
plaatsen. Het begin en
einde van de een regi-
stratie geeft de bestuur-
der aan door het plaat-
sen van een kruisje in
het betreffende vlak. De
bestuurder moet deze
aantekeningen maken
aan het begin en einde
van elke periode waarop
deze betrekking hebben

 € 110,–

B. 2.4:2
(13)

ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
4.5

De bestuurder vult bij
bijzonderheden de vol-
gende gegevens niet in:
– de naam en voorletters
van een tweede bestuur-
der
– de gegevens van een
andere dan aan de voor-
zijde van de werkmap
geregistreerde werkge-
ver indien hij op één
dag voor één of meer
werkgever tegelijkertijd
optreedt alsmede de tijd
die hij daar aan hande-
lingen verricht voor elk
van deze werkgevers
– afwijkingen ten aan-
zien van de voorschriften
kan hij hier verklaren
– correcties ten aanzien
van de gegevens in het
overzicht (weekstaat)

 € 110,–

B. 2.4:2
(14)

ATB-v 2.4:2 lid 3 Art. 2 regeling
werkmap gelet
op het gestel-
de van de
gebruiksaan-
wijzing voor
de werkmap
4.6

De bestuurder onderte-
kent, na het afsluiten van
de eerste werkdag van
de betreffende week,
het weekoverzicht niet
op de daarvoor bestem-
de plaats

 € 110,–

B 2 4 3 (1) ATB-v 2.4:3 lid 1 Art. 14 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Het niet opgesteld heb-
ben van een dienstroos-
ter

 € 4400,–

B 2 4 3 (2) ATB-v 2.4:3 lid 2 Art. 4 lid 1
regeling
Dienstrooster
Art. 14 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Niet naleven voorschrif-
ten dienstrooster

Niet bevatten naam,
standplaats en vastge-
steld rooster

€ 220,–

B 2 4 3 (3) ATB-v 2.4:3 lid 2 Art. 4 lid 1
regeling
Dienstrooster
Art. 14 lid 3
Ver.EEG
3820/85

Niet naleven voorschrif-
ten dienstrooster

Gegevens bevatten
niet de lopende
week, voorgaande
week en volgende
week

€ 220,–
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Nummer Wet Artikel Verwijzing
naar

Omschrijving artikel Bijzonderheden Boete
bedrag

 

B 2 4 3 (4) ATB-v 2.4:3 lid 2 Art. 4 lid 1
regeling
Dienstrooster
Art. 14 lid 4
Ver.EEG
3820/85

Niet naleven voorschrif-
ten dienstrooster

Dienstrooster niet
getekend door hoofd
onderneming

€ 220,–

B 2 4 3 (5) ATB-v 2.4:3 lid 2 Art. 1 regeling
Dienstrooster

Niet naleven voorschrif-
ten dienstrooster

Niet inzenden dienst-
rooster MO

€ 220,–

B 2 4 3 (6) ATB-v 2.4:3 lid 2 Art. 4 regeling
Dienstrooster
Art. 14 lid 5
Ver.EEG
3820/85

Niet naleven voorschrif-
ten dienstrooster

Bij zich hebben
dienstrooster/
dienstregeling

€ 220,–

B 2 4 3 (7) ATB-v 2.4:3 lid 2 Art. 4 lid 1
regeling
Dienstrooster
Art. 14 lid 6
Ver.EEG
3820/85

Niet naleven voorschrif-
ten dienstrooster

Het niet bewaren van
het dienstrooster na
afloop van de betrok-
ken periode van één
jaar

€ 4400,–

B 2 4 4 (1) ATB-v 2.4:4 sub
a

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werkgever € 1320,–

B 2 4 4 (2) ATB-v 2.4:4 sub
b

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werkgever € 1320,–

B 2 4 4 (3) ATB-v 2.4:4 sub
c

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werkgever € 1320,–

B 2 4 4 (4) ATB-v 2.4:4 sub
d

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werkgever € 1320,–

B 2 4 4 (5) ATB-v 2.4:4 sub
a

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werknemer € 440,–

B 2 4 4 (6) ATB-v 2.4:4 sub
b

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werknemer € 440,–

B 2 4 4 (7) ATB-v 2.4:4 sub
c

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werknemer € 440,–

B 2 4 4 (8) ATB-v 2.4:4 sub
d

 Misbruik controlemidde-
len

Voor werknemer € 440,–

B 2 4 5 (1) ATB-v 2.4:5 lid 1 Art. 37 Rege-
ling Controle-
apparaat

Controleapparaat Niet zorgdragen dat
het controleapparaat
is voorzien van een
installatieplaatje en
verzegelingen

€ 2200,–

B 2 4 5 (2) ATB-v 2.4:5 lid 1 Art. 37 Rege-
ling Controle-
apparaat

Controleapparaat Niet zorgdragen dat
een controleapparaat
is aangebracht

€ 2200,–

B 2 4 5 (3) ATB-v 2.4:5 lid 1 Art. 38 onder
a Regeling
Controleappa-
raat

Controleapparaat Het niet zorgdragen
dat het controleappa-
raat binnen 2 jaar is
onderzocht

€ 110,–

B 2 4 5 (4) ATB-v 2.4:5 lid 1 Art. 38 onder
b Regeling
Controleappa-
raat

Controleapparaat Het niet zorgdragen
dat na verbreking van
de verzegelingen de
tachograaf is onder-
zocht

€ 220,–

B 2 4 5 (5) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 1 Ver.EEG
3821/85

Controleapparaat Constructie-, installa-
tie-, gebruiks- en
controle-eisen

€ 2200,–

B 2 4 5 (6) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 13
Ver.EEG
3821/85

Gebruik controleappa-
raat/bestuurderskaart

Toezicht werkgever € 2200,–

B 2 4 5 (7) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 14 lid 1
Ver.EEG
3821/85

Het verstrekken van
onvoldoende registratie-
bladen

 € 220,–

B 2 4 5 (8) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 14 lid 1
Ver.EEG
3821/85

Het verstrekken van niet
goedgekeurde registra-
tiebladen

 € 110,–

B 2 4 5 (9) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 14 lid 1
Ver.EEG
3821/85

Op verzoek geen prin-
tout kunnen maken

In geval van digitale
tachograaf

€ 220,–
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B 2 4 5 (11) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 1
Ver.EEG
3821/85

Gebruik van vuile of
beschadigde registratie-
bladen

 € 220,–

B 2 4 5
(11a)

ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 1
Ver EEG
3821/85

Gebruik van vuile of
beschadigde bestuur-
derskaart

 € 220,–

B 2 4 5 (12) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het niet gebruik
maken van een regi-
stratieblad

€ 1100,–

B 2 4 5
(12a)

ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebruik bestuurderskaart Het niet gebruik
maken van een
bestuurderskaart

€ 1100,–

B 2 4 5 (13) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het voortijdig uit het
controleapparaat
nemen van registra-
tieblad

€ 1100,–

B 2 4 5
(13a)

ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebruik bestuurderskaart Het voortijdig uit het
controleapparaat
nemen van de
bestuurderskaart

€ 1100,–

B 2 4 5 (14) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het niet zorgdragen
voor handmatige regi-
stratie

€ 220,–

B 2 4 5 (15) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het niet zorgdragen
dat het registratie-
blad tijdig wordt
verwisseld

€ 220,–

B 2 4 5 (16) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 3
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het onjuist bedienen
van de schakelorga-
nen

€ 220,–

B 2 4 5 (17) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 3
Ver.EEG
3821/85

Gebruik bestuurderskaart Het onjuist bedienen
van de schakelorga-
nen

€ 220,–

B 2 4 5 (18) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 3
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het niet zorgdragen
voor de juiste tijdaan-
duiding op het regi-
stratieblad

€ 220,–

B 2 4 5 (19) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 5
bis Ver.EEG
3821/85

Gebruik bestuurderskaart Het niet invoeren van
het land symbool

€ 220,–

B 2 4 5 (20) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 5
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het aanbrengen van
gegevens op het regi-
stratieblad

€ 220,–

B 2 4 5 (21) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 6
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het kunnen aflezen
van registraties op
registratieblad zonder
dat deze blijvend ver-
vormd, beschadigd of
verontreinigd

€ 220,–

B 2 4 5 (23) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 7
Ver.EEG
3821/85

Gebruik registratieblad Het niet bij zich heb-
ben van de registra-
tiebladen van de
voorgaande dagen

€ 550,–

B 2 4 5 (25) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 7
Ver.EEG
3821/85

Controle bestuurders-
kaart

Het niet bij zich heb-
ben van de bestuur-
derskaart

€ 550,–

B 2 4 5 (27) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 7
Ver.EEG
3821/85

Controle print outs Het niet bij zich heb-
ben van de printouts
van de voorgaande
dagen

€ 550,–

B 2 4 5 (28) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 8
Ver.EEG
3821/85

Misbruik registratieblad
bestuurderskaart/
controleapparaat

Werkgever € 1320,–

B 2 4 5 (29) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 8
Ver.EEG
3821/85

Misbruik registratieblad/
bestuurderskaart/
controleapparaat

Werknemer € 440,–

B 2 4 5 (30) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 15 lid 8
Ver.EEG
3821/85

Voorziening controleap-
paraat

Werkgever/
werknemer

€ 1320,–
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B 2 4 5 (31) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 16 lid 1
Ver.EEG
3821/85

Herstel controle apparaat Het niet tijdig herstel-
len van een uitgeval-
len of gebrekkig
werkend controleap-
paraat

€ 220,–

B 2 4 5 (32) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 16 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebrekkige werking con-
troleapparaat

Bij het uitvallen van
het controleapparaat
niet aantekenen van
gegevens

€ 220,–

B 2 4 5 (33) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 16 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebrekkige werking con-
troleapparaat

Bij slechte werking
bestuurderskaart niet
afdrukken gegevens

€ 220,–

B 2 4 5 (34) ATB-v 2.4:5 lid 2 Art. 16 lid 2
Ver.EEG
3821/85

Gebrekkige werking con-
troleapparaat

Bij verlies, diefstal,
bestuurderskaart niet
afdrukken gegevens

€ 220,–

B 2 5 1 (1) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 9 uren

€ 110,–

B 2 5 1 (2) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 8 uren

€ 220,–

B 2 5 1 (3) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 7 uren

€ 440,–

B 2 5 1 (4) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 6 uren

€ 660,–

B 2 5 1 (5) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 5 uren

€ 880,–

B 2 5 1 (6) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 4.5 uren

€ 1100,–

B 2 5 1 (7) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 4 uren

€ 1320,–

B 2 5 1 (8) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 3 uren

€ 1540,–

B 2 5 1 (9) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 2 uren

€ 1760,–

B 2 5 1 (10) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd Het genieten van een
te korte rusttijd bij
één bestuurder
< 1 uren

€ 1980,–

B 2 5 1 (11) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 8 uren

€ 110,–

B 2 5 1 (12) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 7 uren

€ 220,–

B 2 5 1 (13) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 6 uren

€ 440,–
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B 2 5 1 (14) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 5 uren

€ 660,–

B 2 5 1 (15) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 4 uren

€ 880,–

B 2 5 1 (16) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 3 uren

€ 1100,–

B 2 5 1 (17) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 2 uren

€ 1320,–

B 2 5 1 (18) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 2
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rusttijd dub-
bel bemand

Het genieten van een
te korte rusttijd bij
twee bestuurders
< 1 uren

€ 1540,–

B 2 5 1 (19) ATB-v 2.5:1 lid 4 Art. 8 lid 3
Ver.EEG
3820/85

Wekelijkse rust (diverse
normen van toepassing)

Per uur te kort € 110,–

B 2 5 3 (1) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 10 uren

€ 110,–

B 2 5 3 (2) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 11 uren

€ 220,–

B 2 5 3 (3) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 12 uren

€ 330,–

B 2 5 3 (4) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 13 uren

€ 440,–

B 2 5 3 (5) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 14 uren

€ 550,–

B 2 5 3 (6) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 15 uren

€ 660,–

B 2 5 3 (7) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 16 uren

€ 770,–

B 2 5 3 (8) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 17 uren

€ 880,–

B 2 5 3 (9) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 18 uren

€ 990,–

B 2 5 3 (10) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 19 uren

€ 1100,–

B 2 5 3 (11) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Dagelijkse rijtijd Het genieten van een
te lange dagelijkse
rijtijd > 20 uren

€ 1320,–
plus
€ 220,–
per uur
te lang

B 2 5 3 (12) ATB-v 2.5:3 Art. 6 lid 2
Ver.EEG
3820/85

2-wekelijkse rijtijd per uur te lang € 110,–

B 2 5 4 (1) ATB-v 2.5:4 lid 4 Art. 2.5:5 Het verrichten van teveel
nachtdiensten in een
tijdvak van dertien weken

Per meer dienst € 100,–

B 2 5 4 (2) ATB-v 2.5:4 lid 4 Art. 2.5:5 Het verrichten van meer
dan 20 uren elke perio-
de van 2 weken tussen
00.00 uur en 06.00 uur

Per uur € 100,–
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B 2 5 5 (1) ATB-v 2.5:5 lid 3  Het verrichten van meer
dan 42 maal in 13 weken
en 140 maal in 52 weken
arbeid in nachtdienst

Per meer dienst € 100,–

B 2 5 5 (2) ATB-v 2.5:5 lid 3  Het verrichten van meer
dan 38 uren elke perio-
de van 2 weken tussen
00.00 uur en 06.00 uur

Per uur € 100,–

B 2 5 6 (1) ATB-v 2.5:6 lid 2 Art. 7 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Ononderbroken rijtijd Het verrichten van
een te lange onon-
derbroken rijtijd > 4.5
uur

€ 110,–

B 2 5 6 (2) ATB-v 2.5:6 lid 2 Art. 7 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Ononderbroken rijtijd Het verrichten van
een te lange onon-
derbroken rijtijd > 5.5
uur

€ 220,–

B 2 5 6 (3) ATB-v 2.5:6 lid 2 Art. 7 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Ononderbroken rijtijd Het verrichten van
een te lange onon-
derbroken rijtijd > 6.5
uur

€ 330,–

B 2 5 6 (4) ATB-v 2.5:6 lid 2 Art. 7 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Ononderbroken rijtijd Het verrichten van
een te lange onon-
derbroken rijtijd > 7.5
uur

€ 550,–

B 2 5 6 (5) ATB-v 2.5:6 lid 2 Art. 7 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Ononderbroken rijtijd Het verrichten van
een te lange onon-
derbroken rijtijd > 8.5
uur

€ 770,–

B 2 5 6 (6) ATB-v 2.5:6 lid 2 Art. 7 lid 1
Ver.EEG
3820/85

Ononderbroken rijtijd Het verrichten van
een te lange onon-
derbroken rijtijd > 9
uur

€ 1100,–
plus
€ 220,–
per uur
te lang

B 2 7 1 (1) ATB-v 2.7:1  Het belonen van werk-
nemer naar gelang de
afgelegde afstand of de
hoeveelheid vervoerde
goederen

tenzij deze belonin-
gen de verkeersveilig-
heid niet in gevaar
kunnen brengen

€ 1100,–

B 2 7 2 (1) ATB-v 2.7:2
leden 1
en 2

 Vakbekwaamheid chauf-
feurs

Getuigschrift niet bij
zich hebben (werkne-
mer)

€ 110,–

B 2 7 2 (2) ATB-v 2.7:2
leden 1
en 2

 Vakbekwaamheid chauf-
feurs

Niet in bezit getuig-
schrift

€ 220,–

B 2 7 4 (1) ATB-v 2.7:4 lid 1  Het verrichten van
arbeid als bijrijder door
jeugdige werknemer bui-
ten Nederland.

 € 110,–

B 2 7 4 (2) ATB-v 2.7:4 lid 2  Het niet toezien op het
bezit van een verklaring,
afgegeven door de Stich-
ting landelijk orgaan
Beroepsonderwijs,
Transport en Logistiek,
waaruit blijkt dat een
jeugdige werknemer
welke als bijrijder arbeid
verricht aldaar is inge-
schreven als leerling

 € 110,–
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A 4 3 (1) ATW 4:3 lid 1  Het niet voeren van een
deugdelijke registratie
door een werkgever en
een persoon als bedoeld
in artikel 2:7 lid 1, ter
zake van de arbeids- en
rusttijden welke het toe-
zicht op de naleving van
deze wet en de daarop
berustende bepalingen
mogelijk maakt

 € 4400,–

A 5 4 (1) ATW 5:4 lid 3  Het niet genieten van 13
vrije zondagen in elke
periode van 52 achter-
eenvolgende weken
(bestuurder en bijrijder
van 18 jaar en ouder).

per zondag € 110,–

A 5 10 7 (1) ATW 5:10 lid 7  Dienst niet afgewisseld
door een pauze

 Conform
beleids-
regel
ATW

A 5 15 (2) ATW 5:15 lid 6 Art. 5:15 lid 2
ATW

Samenloop  

A 5 15 (3) ATW 5:15 lid 6 Art. 5:15 lid 3
ATW

Samenloop  

Bijlage 2. Lijst direct beboetbare feiten

Wegcontroles
alle overtredingen terzake van

arbeids-, rij- en rusttijden en ten aanzien
van registratiemiddelen:

het niet aanwezig zijn van registratie-
en controlemiddelen,

het misbruik van registratie- en contro-
lemiddelen,

het niet aangeven van ‘belangrijke
gegevens’ op een registratiemiddel,
waarmee wordt bedoeld die gegevens
die achteraf eenvoudig kunnen worden
gewijzigd.

– 

• 

• 

• 

met uitzondering van :
de wekelijkse onafgebroken rusttijd
de tweewekelijkse rijtijd
het niet door de bestuurder bij zich

hebben van het getuigschrift vakbe-
kwaamheid.

vormvoorschriften bekwaamheidsei-
sen in het wegvervoer die tijdens weg-
controles worden en kunnen worden
geconstateerd.

Bedrijfscontroles
alle overtredingen terzake van rij- en

rusttijden waarbij sprake is van een
zogenoemde dubbele normovertreding

– 
• 
• 
• 

– 

– 

het niet aanwezig zijn van registratie-
en controlemiddelen

het misbruik van registratie- en contro-
lemiddelen

het niet aangeven van ‘belangrijke
gegevens’ op een registratiemiddel, met
‘belangrijke gegevens’ worden bedoeld
die gegevens die achteraf zonder pro-
blemen kunnen worden gewijzigd.

het niet hebben van de vereiste bewij-
zen van vakbekwaamheid,

het vaststellen van structurele overtre-
dingen op 10% of meer van de door de
bestuurder gebruikte registratiemiddelen
terzake in tenminste 11 gecontroleerde
zogenoemde chauffeurswerkdagen.

– 

– 

– 

– 

– 
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