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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

BEKENDMAKING IN HET KADER VAN DE ALGEMEEN
VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR HET
OPLEIDINGS- EN ONTWIKKELINGSFONDS VOOR HET

METAALBEWERKINGSBEDRIJF

UAW Nr. 10271

Bijvoegsel Stcrt. d.d. 30-12-2004, nr. 253

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Kennisgenomen hebbende van het besluit van het Bestuur van de Stich-
ting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Metaalbewerkings-
bedrijf (OOM) inzake de vaststelling van de hoogte van de werkgevers-
bijdrage voor de periode 1 januari 2005 tot en met 30 juni 2005;

Overwegende,

dat artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst voor het Opleidings-
en Ontwikkelingsfonds voor het Metaalbewerkingsbedrijf bij besluit van
22 december 2004 (Stcrt. 2004, nr. 250) algemeen verbindend is ver-
klaard tot en met 31 december 2009;

dat in genoemd artikel is bepaald dat de werkgever jaarlijks aan de
Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Metaal-
bewerkingsbedrijf (OOM) een bijdrage verschuldigd is, waarvan de
hoogte wordt vastgesteld overeenkomstig het terzake bepaalde in statu-
ten en het bijdragereglement van de Stichting Opleidings- en
Ontwikkelingsfonds voor het Metaalbewerkingsbedrijf (OOM);

Maakt bekend:

De bijdrage welke de werkgever op grond van de algemeen verbindend-
verklaring van artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst voor het
Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Metaalbewerkingsbedrijf is
verschuldigd, is voor de periode 1 januari 2005 tot en met 30 juni 2005
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vastgesteld op 0,75% van de loonsom, welke loonsom nader is gedefi-
nieerd in het van de collectieve arbeidsovereenkomst deel uitmakende
bijdragereglement (bijlage II).

’s-Gravenhage, 28 december 2004

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving,

Mr. M. H. M. van der Goes.
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