
Wijziging Arbeidsomstandighedenregeling

Regeling van de Staatssecretaris van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid van
14 december 2004, Directie Arbeidsvei-
ligheid en -gezondheid, nr. A&G/
W&O/2004/86590 tot wijziging van de
Arbeidsomstandighedenregeling in ver-
band met verlenging van de overgangs-
termijn voor duikploegleiders bij de
brandweer

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
Gelet op artikel 1.5e van het Arbeidsom-
standighedenbesluit;

Besluit:

Artikel I
De Arbeidsomstandighedenregeling1

wordt gewijzigd als volgt:
In artikel 9.2d, tweede lid, wordt
‘1 januari 2005’ vervangen door: 1 juli
2005.

Artikel II
Deze regeling treedt in werking met
ingang van 1 januari 2005.

Deze regeling zal met de toelichting in
de Staatscourant worden geplaatst.

Den Haag, 14 december 2004.
De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
H.A.L. van Hoof.

1 Stcrt. 1997, 63; laatstelijk gewijzigd bij ministeriële rege-

ling van 22 november 2004, Stcrt. 2004, 232.

Toelichting

Als gevolg van de wijziging van het
Arbeidsomstandighedenbesluit van
17 december 2002 (Stb. 2002, 652) is
een certificaat voor duikploegleiders
verplicht. Omdat eind 2002, tijdens de
voorbereiding van de wijziging, te voor-
zien was dat de reguliere duikbranche
noch de brandweer op 1 januari 2003
haar duikploegleiders gecertificeerd kon
hebben, is in artikel 9.2d van de
Arbeidsomstandighedenregeling een
overgangstermijn opgenomen. Voor de
reguliere branche bedroeg de overgangs-

termijn één jaar. Op sterke aandrang van
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties werd voor de brand-
weer een overgangstermijn van twee
jaar aangehouden; die overgangstermijn
loopt op 1 januari 2005 af. Duidelijk is
evenwel dat dan – ondanks de tweejari-
ge overgangstermijn – onvoldoende
duikploegleiders bij de brandweer over
het voorgeschreven certificaat zullen
beschikken. Dat zal pas medio 2005 het
geval zijn. Uiteraard is het niet accepta-
bel dat de brandweer – als gevolg van
de nog niet voltooide certificatie van
haar duikploegleiders – geen levensred-
dende handelingen meer zou kunnen
verrichten. Daarom is, op verzoek van
de Vereniging van Nederlandse Gemeen-
ten, de overgangstermijn, bedoeld in
artikel 9.2d, tweede lid, verlengd. De
verlengde overgangstermijn eindigt op
1 juli 2005.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
H.A.L. van Hoof.
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