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Regeling toetsing geweldsbeheersing buitengewoon
opsporingsambtenaar

Regeling van de Minister van Justitie
d.d. 27 november 2003, kenmerk
5255744/503/CBK, houdende vaststel-
ling van bepalingen inzake toetsing van
buitengewoon opsporingsambtenaren
terzake van geweldsbeheersing, aan-
houdings- en zelfverdedigingsvaardig-
heden en schietvaardigheid

De Minister van Justitie,
Gelet op artikel 3a van de Wet
wapens en munitie;

Besluit:

Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan
onder:

a. buitengewoon opsporingsambte-
naar: de buitengewoon opsporings-
ambtenaar, bedoeld in artikel 142,
eerste lid, van het Wetboek van
Strafvordering, niet zijnde de buiten-
gewoon opsporingsambtenaar voor
wie de commandant van de
Koninklijke marechaussee als direct
toezichthouder is aangewezen, indien
hij optreedt in de uitoefening van de
bevoegdheden, bedoeld in artikel §,
eerste en derde lid, van de Politiewet
1993, dan wel indien die rechtens is
uitgerust met een of meer gewelds-
middelen;

b. politiebevoegdheden: de bevoegd-
heden als bedoeld in artikel 8, eerste
en derde lid, van de Politiewet 1993;
c. geweldsmiddel: geweldsmiddel als
bedoeld in artikel 37, derde lid,
onderdeel ¢, van de Ambtsinstructie
voor de politie, de Koninklijke mare-
chaussee en de buitengewoon opspo-
ringsambtenaar;

d. het LSOP: het Landelijk selectie-
en opleidingsinstituut politie, Politie
onderwijs- en kenniscentrum, bedoeld
in artikel 2 van de Wet op het LSOP
en het politieonderwijs;

e. de toets geweldsbeheersing buiten-
gewoon opsporingsambtenaar: de
door het LSOP samengestelde toets
ter beoordeling van de kennis op het
gebied van geweldsbeheersing volgens
de competentiegerichte eindtermen
van de postinitiéle opleiding buitenge-
woon opsporingsambtenaar;

f. de toets aanhoudings- en zelfverde-

digingsvaardigheden buitengewoon
opsporingsambtenaar: de door het
LSOP samengestelde toets ter beoor-
deling van aanhoudings- en zelfverde-
digingsvaardigheden volgens de com-
petentiegerichte eindtermen van de
postinitiéle opleiding buitengewoon
opsporingsambtenaar;

g. de toets schietvaardigheid buiten-
gewoon opsporingsambtenaar: de
door het LSOP samengestelde toets
ter beoordeling van de schietvaardig-
heid volgens de competentiegerichte
eindtermen van de postinitiéle oplei-
ding buitengewoon opsporingsambte-
naar;

h. toetser: de ambtenaar van politie
of de ambtenaar die heeft voldaan
aan de competentiegerichte eindter-
men van de daartoe strekkende oplei-
ding en is gecertificeerd door het
LSOP om de toets geweldsbeheersing
buitengewoon opsporingsambtenaar,
de toetsing aanhoudings- en zelfver-
dedigingsvaardigheden buitengewoon
opsporingsambtenaar, of de toets
schietvaardigheid buitengewoon
opsporingsambtenaar af te nemen;

i. de werkgever: de werkgever van de
buitengewoon opsporingsambtenaar;
j- de toezichthouder: degene die op
grond van de artikelen 36 en 37 van
het Besluit buitengewoon opsporings-
ambtenaar als toezichthouder van de
buitengewoon opsporingsambtenaar
is aangewezen;

k. de direct toezichthouder: degene
die op grond van de artikelen 36 en
37 van het Besluit buitengewoon
opsporingsambtenaar als direct toe-
zichthouder van de buitengewoon
opsporingsambtenaar is aangewezen.

Artikel 2

1. Een buitengewoon opsporingsamb-
tenaar is steeds voor de duur van een
kalenderjaar geoefend in het gebruik
van de politiebevoegdheden dan wel
een geweldsmiddel als bedoeld in arti-
kel 4, onderdeel b, van de
Ambtsinstructie voor de politie, de
Koninklijke marechaussee en de bui-
tengewoon opsporingsambtenaar,
indien hij in het daaraan voorafgaan-
de kalenderjaar met voldoende resul-
taat heeft afgelegd:
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1°. de toets geweldsbeheersing buiten-
gewoon opsporingsambtenaar, en

2°. de toets aanhoudings- en zelfver-
dedigingsvaardigheden buitengewoon
opsporingsambtenaar.

2. Een buitengewoon opsporingsamb-
tenaar is steeds voor de duur van een
kalenderhalfjaar geoefend in het
gebruik van een vuurwapen, indien
hij, naast de in het eerste lid bedoelde
toetsen, in het daaraan voorafgaande
kalenderhalfjaar de toets schietvaar-
digheid buitengewoon opsporings-
ambtenaar met voldoende resultaat
heeft afgelegd.

3. Onverminderd het eerste en tweede
lid, wordt de buitengewoon opspo-
ringsambtenaar van wie een gewelds-
middel op grond van het vierde lid is
ingenomen, voor de resterende duur
van het lopende kalenderjaar of
kalenderhalfjaar, geacht wederom
geoefend te zijn in het gebruik van
dat geweldsmiddel, vanaf het moment
dat hij de toetsen die hij niet of niet
met voldoende resultaat had afgelegd,
alsnog met voldoende resultaat heeft
afgelegd.

4. De werkgever draagt er, in over-
eenstemming met de direct toezicht-
houder, zorg voor dat de buitenge-
woon opsporingsambtenaar slechts
gebruik maakt van de politiebevoegd-
heden, indien hij geoefend is in de
toepassing van deze bevoegdheden.
Indien een buitengewoon opsporings-
ambtenaar op de laatste dag van een
kalenderjaar de in het eerste lid
bedoelde toetsen nog niet of niet met
voldoende resultaat heeft afgelegd, is
de ambtenaar niet bevoegd gebruik te
maken van de politiebevoegdheden.
5. De werkgever draagt er, in over-
eenstemming met de direct toezicht-
houder, zorg voor dat de buitenge-
woon opsporingsambtenaar slechts
over een geweldsmiddel beschikt,
anders dan voor het vervoer en het
gebruik ervan voor het volgen van
onderwijs, indien hij geoefend is in
het gebruik van dat geweldsmiddel.
Indien een buitengewoon opsporings-
ambtenaar op de laatste dag van een
kalenderjaar of kalenderhalfjaar de in
het eerste, tweede en derde lid bedoel-
de toetsen nog niet of niet met vol-



doende resultaat heeft afgelegd,
wordt het geweldsmiddel in het
gebruik waarvan hij dientengevolge
niet langer is geoefend, door de werk-
gever ingenomen.

Artikel 3

1. Tot het moment waarop het LSOP
de in het eerste en tweede lid van
artikel 2 bedoelde specifieke toetsen
heeft samengesteld, dient de buitenge-
woon opsporingsambtenaar de toet-
sen volgens de eindtermen van de in
artikel 13, van de Wet op het LSOP
en het politieconderwijs opgenomen
initiéle opleiding assistent politieme-
dewerker of de initiéle opleiding poli-
tiemedewerker, althans voor zover die
eindtermen betrekking hebben op de
aan de buitengewoon opsporingsamb-
tenaar toegekende geweldsmiddelen
alsmede betreffende de algemene
bepalingen uit de Ambtsinstructie
voor de politie, de Koninklijke mare-
chaussee en de buitengewoon opspo-
ringsambtenaar, met voldoende resul-
taat af te leggen.

2. De buitengewoon opsporingsamb-
tenaar die in de periode van 1 januari
2003 tot en met 30 september 2003 de
onderdelen van de toetsen als
genoemd in het eerste lid, die op hem
betrekking hebben in verband met de
geweldsmiddelen die aan hem zijn
toegekend, met goed gevolg heeft
afgelegd, wordt geacht te hebben vol-
daan aan de eisen zoals beschreven in
het eerste lid.

Artikel 4

1. De werkgever draagt zorg voor de
training en de toetsing van de buiten-
gewoon opsporingsambtenaar.

2. De buitengewoon opsporingsamb-
tenaar is verantwoordelijk voor zijn
deelname aan de training ter voorbe-
reiding op de af te leggen toetsen, en
de toetsing.

3. De direct toezichthouder houdt
toezicht op de kwaliteit en objectivi-
teit van de toetsing.

Artikel 5

Indien een buitengewoon opsporings-
ambtenaar, op de laatste dag van de
in artikel 2 bedoelde perioden, een
van de in dat artikel bedoelde toetsen
niet of niet met voldoende resultaat
heeft afgelegd, doet de toetser hiervan
onverwijld mededeling aan de werk-
gever en de direct toezichthouder.

Artikel 6

1. De werkgever draagt zorg voor
registratie van de deelname aan en de
resultaten van de in artikel 2 bedoel-
de toetsen.

2. De werkgever verstrekt in het jaar-
verslag de direct toezichthouder, de
toezichthouder en de Minister van
Justitie een overzicht betreffende de
deelname aan en de resultaten van de
in artikel 2 bedoelde toetsen alsmede
het gevoerde beleid hieromtrent.

Artikel 7

1. Deze regeling treedt in werking
met ingang van 1 januari 2004 en
werkt terug tot en met 1 oktober
2003, met uitzondering van artikel 2,
vierde lid, dat in werking treedt met
ingang van 1 januari 2005.

2. Artikel 3, eerste lid, vervalt met
ingang van 1 januari 2005.

Artikel 8

Deze regeling wordt aangehaald als:
Regeling toetsing geweldsbeheersing
buitengewoon opsporingsambtenaar.

Deze regeling zal met de toelichting
in de Staatscourant worden geplaatst.

Den Haag, 27 november 2003.
De Minister van Justitie,
J.P.H. Donner.

Toelichting

Algemeen
Met ingang van 1 januari 2002 is de
Regeling toetsing geweldsbeheersing
politie (RTGP) in werking getreden.
Met de invoering van deze regeling
zijn regels gesteld inzake de toetsing
van ambtenaren van politie en bui-
tengewoon opsporingsambtenaren ter
zake van geweldsbeheersing, aanhou-
dings- en zelfverdedigingsvaardighe-
den en schietvaardigheid. Dit bete-
kent dat buitengewoon
opsporingsambtenaren die zijn uitge-
rust met één of meer geweldsmidde-
len, aan dezelfde opleidingseisen moe-
ten voldoen als een politicambtenaar.
Bij de toekenning van politiebe-
voegdheden en geweldsmiddelen aan
buitengewoon opsporingsambtenaren
is echter een vergaande differentiatie
mogelijk in de toekenning van de
soorten politiebevoegdheden en
geweldsmiddelen. Bij buitengewoon
opsporingsambtenaren zijn, afhanke-
lijk van de functie die men bekleedt,
verschillende combinaties van politie-
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bevoegdheden en geweldsmiddelen
mogelijk, te weten:

« art. 8, eerste lid, van de Politiewet
1993;

« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993;

« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993 en handboeien;

* art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993, handboeien en
wapenstok;

* art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993, handboeien, wapen-
stok en vuurwapen.

Daarnaast bestaat de mogelijkheid
om een buitengewoon opsporings-
ambtenaar uit te rusten met een poli-
tiesurveillancehond. Hiervoor behoeft
de buitengewoon opsporingsambte-
naar niet het volledige pakket van
handboeien, wapenstok en vuurwa-
pen te hebben. De Minister van
Justitie beslist in individuele gevallen
over de toekenning van een polities-
urveillancehond.

Bij de buitengewoon opsporings-
ambtenaren is sprake van een diffuus
veld: verschillende soorten functies
met uiteenlopende combinaties van
politiebevoegdheden en geweldsmid-
delen. Uit de praktijk is de wens geuit
te voorzien in een apart opleidings-
en toetsingsregime voor de buitenge-
woon opsporingsambtenaren. Gezien
het feit dat er sprake is van een ver-
gaande differentiatie in de politiebe-
voegdheden en geweldsmiddelen voor
buitengewoon opsporingsambtenaren,
is het wenselijk om een eigen oplei-
dings- en toetsingstraject te entame-
ren, dat beter is toegesneden op de
verschillende combinaties van politie-
bevoegdheden en geweldsmiddelen.
Gelet op het vorenstaande is ervoor
gekozen om een aparte regeling voor
de buitengewoon opsporingsambtena-
ren te concipiéren, de Regeling
Toetsing Geweldbeheersing
Buitengewoon opsporingsambtenaren
(RTGB).

In de Bewapeningsregeling politie
en de Uitrustingsregeling politie 1994
staat de uitrusting van een ambtenaar
van politie beschreven. Voor een
ambtenaar van politie betreft dit een
vast omschreven pakket. Voor de
agent is dit: handboeien, wapenstok,
pepperspray en vuurwapen. Voor de
surveillant is dit: handboeien, wapen-
stok en pepperspray. Er kan uit dit
pakket geen selectie worden gemaakt
door de korpsbeheerder. De uitrus-
ting wordt als geheel gedragen opdat



men subsidiair en proportioneel kan
handelen.

Voor de buitengewoon opsporings-
ambtenaar is geen basispakket van
geweldsmiddelen voorgeschreven
zoals voor de agent of surveillant.
Een buitengewoon opsporingsambte-
naar kan worden uitgerust met hand-
boeien ofwel handboeien en wapen-
stok ofwel handboeien, wapenstok en
vuurwapen. Analoog aan het systeem
van de politie geldt ook voor buiten-
gewoon opsporingsambtenaren dat de
uitrusting als geheel dient te worden
gedragen, zodat de proportionaliteit
en subsidiariteit in het handelen
gewaarborgd is.

In de toekomst zullen bepaalde
categorieén buitengewoon opspo-
ringsambtenaren kunnen worden uit-
gerust met pepperspray. Dit zal zijn
weerslag hebben op de competentie-
gerichte eindtermen van het onder-
wijs. Zodra de buitengewoon opspo-
ringsambtenaren de mogelijkheid
hebben om met pepperspray te wor-
den uitgerust, zullen de toetsen
geweldsbeheersing buitengewoon
opsporingsambtenaar en aanhou-
dings- en zelfverdedigingsvaardighe-
den buitengewoon opsporingsambte-
naar alsmede de RTGB worden
aangepast.

In vitzonderlijke gevallen kunnen
in specialistische functies aanvullende
specifieke geweldsmiddelen worden
toegekend aan een buitengewoon
opsporingsambtenaar. Deze gewelds-
middelen kunnen slechts worden toe-
gevoegd aan het pakket van hand-
boeien, wapenstok, pepperspray en
vuurwapen.

De grondslag voor de RTGB is te
vinden in artikel 3a van de Wet
wapens en munitie, dat een aantal
verbodsbepalingen niet van toepas-
sing verklaart op buitengewoon
opsporingsambtenaren, voor zover de
Minister van Justitie dit bij regeling
heeft bepaald.

Uit de Ambtsinstructie voor de
politie, de Koninklijke marechaussee
en de buitengewoon opsporingsamb-
tenaar (hierna te noemen:
Ambtsinstructie) volgt dat de buiten-
gewoon opsporingsambtenaar die
bevoegd is tot de uitoefening van
politiebevoegdheden en het gebruik
van geweldsmiddelen over dezelfde
kennis en vaardigheden moet beschik-
ken als de ambtenaar in de zin van
de Politiewet 1993.

Artikel 25, derde lid, van het

Besluit buitengewoon opsporingsamb-
tenaar (BBO) wijst de buitengewoon
opsporingsambtenaar die bevoegd is
politiebevoegdheden uit te oefenen er
nadrukkelijk op dat hij zich dient te
gedragen overeenkomstig artikel 8,
eerste, tweede, derde en vijfde lid, van
de Politiewet 1993 en de op hem van
toepassing zijnde bepalingen uit de
Ambtsinstructie. Indien de uitoefe-
ning van politiebevoegdheden door
de buitengewoon opsporingsambte-
naar mede omvat het gebruik van
geweldsmiddelen, verplicht ook arti-
kel 31, derde lid, van het BBO de
buitengewoon opsporingsambtenaar
te oefenen met die middelen.

De RTGB is in lijn met artikel 5
van de Regeling wapens en munitie
dat bepaalt dat het voorschrift om
gedurende de dienstuitoefening een
wapen en munitie voorhanden te heb-
ben aan buitengewoon opsporings-
ambtenaren alleen dan wordt gegeven
indien de bekwaamheid van de bui-
tengewoon opsporingsambtenaar in
de omgang met het wapen en de
munitie is aangetoond. Voorts kan de
RTGB worden gezien als een uitwer-
king van artikel 31, derde lid, van het
Besluit buitengewoon opsporingsamb-
tenaar, waarin is bepaald dat indien
de uitoefening van politiebevoegdhe-
den mede het gebruik van bepaalde
geweldsmiddelen omvat, de buitenge-
woon opsporingsambtenaar oefent
met die middelen.

De buitengewoon opsporingsamb-
tenaar voor wie de commandant van
de Koninklijke marechaussee als
direct toezichthouder is aangewezen,
valt niet onder deze regeling. De des-
betreffende buitengewoon opsporings-
ambtenaren maken deel uit van de
organisatie van de Koninklijke mare-
chaussee. Als zodanig moeten zij aan
dezelfde eisen voldoen als de reguliere
opsporingsambtenaren van de
Koninklijke marechaussee.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 1. Begripsbepalingen

In artikel 1 worden de begrippen ini-
ti€le opleiding en postinitiéle oplei-
ding gehanteerd. Met initiéle oplei-
ding wordt bedoeld de basisopleiding
om beédigd te kunnen worden als
buitengewoon opsporingsambtenaar,
dus de opleiding gevolgd door het
Cito-examen, dan wel de eigen inter-
ne opleiding van een werkgever aan
wie een semi-permanente ontheffing
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van de bekwaambheideis is verleend,
gevolgd door een examen in eigen
beheer. Deze opleiding blijft ongewij-
zigd; de opleiding voor het gebruik
van politiebevoegdheden en gewelds-
middelen worden in deze basisoplei-
ding niet opgenomen.

Met postinitiéle opleiding wordt
bedoeld de opleiding ter verkrijging
van politiebevoegdheden en gewelds-
middelen. In deze regeling wordt
gespecificeerd welke eisen worden
gesteld aan het onderhouden van
deze vaardigheden voor het behouden
van de bevoegdheid de politiebe-
voegdheden en geweldsmiddelen te
dragen tijdens de dienstuitoefening.

In onderdeel b van artikel 1 wor-
den de politiebevoegdheden gedefi-
nieerd. Dit zijn de bevoegdheden
zoals beschreven in de artikelen 8,
eerste en derde lid, van de Politiewet
1993, te weten de geweldsbevoegdheid
en de veiligheidsfouillering.

In onderdeel ¢ van artikel 1, wordt
voor ‘geweldsmiddel’ de begripsbepa-
ling gehanteerd zoals opgenomen in
artikel 1, derde lid, onderdeel d, van
de Ambtsinstructie. Hieronder wor-
den naast de bewapening (ingevolge
de Bewapeningsregeling politie) mede
begrepen de middelen die (ingevolge
de Uitrustingsregeling politie 1994)
tot de uitrusting behoren en een
directe relatie tot de veiligheid heb-
ben, zoals handboeien. Wanneer in de
toekomst de bepalingen uit de
Uitrustings- of Bewapeningsregeling
politie worden aangepast, dan zullen
de aanpassingen verwerkt worden in
de competentiegerichte eindtermen
van het postinitiéle onderwijs van de
buitengewoon opsporingsambtenaren.
In lijn daarmee zullen de toetsen wor-
den aangepast.

In onderdeel h van artikel 1 wordt
bepaald wie bevoegd is de toetsen af
te nemen. Bevoegd tot toetsen is
degene die een certificaat toetser heeft
behaald bij het LSOP. In tegenstelling
tot hetgeen in de RTGP is geregeld,
behoeft de toetser van een buitenge-
woon opsporingsambtenaar niet de
status van ambtenaar van politie te
hebben. De toetser dient wel ambte-
naar te zijn, dus in dienst van een
overheidsinstelling.

Artikel 2

De competentiegerichte eindtermen
van de postiniti€le opleiding buitenge-
woon opsporingsambtenaar voor wat
betreft het verkrijgen van de bevoegd-



heid tot aanwenden van politiebe-
voegdheden en het dragen van
geweldsmiddelen, zijn bepalend voor
de toetsnormen voor de buitenge-
woon opsporingsambtenaar. In de
‘Regeling Eindtermen BOA” wordt,
analoog aan de voor de politie vast-
gestelde eindtermen, de basis van de
toetsen gevormd door de vastgestelde
competentiegerichte eindtermen voor
beroepsvaardigheden zoals opgeno-
men in de proeven van bekwaamheid.
Uiterlijk op 1 januari 2005 zullen
deze eindtermen en toetsen voor de
opleiding van de buitengewoon
opsporingsambtenaren formeel van
kracht worden. De toetsen die voor-
waardelijk zijn om voor deze oplei-
ding te slagen, zullen dan tevens de
norm zijn voor het niveau van de
kennis en vaardigheden na indienst-
treding als buitengewoon opsporings-
ambtenaar. Veranderingen in de com-
petentiegerichte eindtermen van de
opleidingen die leiden tot het gebruik
van andere toetsen, of andere toet-
snormen, worden direct doorgevoerd
in de toetsen die door de buitenge-

woon opsporingsambtenaar worden
afgelegd.

Op deze wijze blijven de actuele
eisen van bekwaambheid identiek voor
alle buitengewoon opsporingsambte-
naar in vergelijkbare functies, onge-
acht het tijdstip waarop men de oplei-
ding heeft afgerond.

Voor de buitengewoon opsporings-
ambtenaren die over één of beide
politiebevoegdheden beschikken dan
wel over de politiebevoegdheden en
over één of meer geweldsmiddelen
geldt het volgende toetsingsschema:

« art. 8, eerste lid, van de Politiewet
1993: de toets geweldsbeheersing bui-
tengewoon opsporingsambtenaar | en
de toets aanhoudings- en zelfverdedi-
gingsvaardigheden buitengewoon
opsporingsambtenaar I;

« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993: de toets geweldsbe-
heersing buitengewoon opsporings-
ambtenaar I en de toets aanhoudings-
en zelfverdedigingsvaardigheden bui-
tengewoon opsporingsambtenaar II;

« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993 en handboeien: de
toets geweldsbeheersing buitengewoon

opsporingsambtenaar II en de toets
aanhoudings- en zelfverdedigingsvaar-
digheden buitengewoon opsporings-
ambtenaar III;

* art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993, handboeien en
wapenstok: de toets geweldsbeheer-
sing buitengewoon opsporingsambte-
naar III en de toets aanhoudings- en
zelfverdedigingsvaardigheden buiten-
gewoon opsporingsambtenaar IV;

* art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993, handboeien, wapen-
stok en vuurwapen: de toets gewelds-
beheersing 1V, de toets aanhoudings-
en zelfverdedigingsvaardigheden bui-
tengewoon opsporingsambtenaar IV
en de toets schietvaardigheid buiten-
gewoon opsporingsambtenaar;

* de politiesurveillancehond: voor de
politiesurveillancehond gelden de
regels zoals gesteld in de Regeling
politiesurveillancehonden 1999; hierin
zijn specifieke opleidingseisen vastge-
steld voor zowel hond als geleider.
De politiesurveillancehond wordt ver-
der in de RTGB buiten beschouwing
gelaten.

Toets

Verplicht voor:

Geweldsbeheersing buitengewoon opsporingsambtenaar |
Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend

kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van één of beide politiebevoegd-
heden ex art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993

Geweldsbeheersing buitengewoon opsporingsambtenaar Il
Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van de politiebevoegdheden ex

art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993 alsmede de handboeien

Geweldsbeheersing buitengewoon opsporingsambtenaar llI

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die
één of beide politiebevoegdheden hebben

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
politiebevoegdheden hebben alsmede zijn uitge-
rust met de handboeien

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van de politiebevoegdheden ex
art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993 alsmede de handboeien en
de wapenstok

Geweldsbeheersing buitengewoon opsporingsambtenaar IV

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van de politiebevoegdheden ex
art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993 alsmede de handboeien, de
wapenstok en het vuurwapen

politiebevoegdheden hebben alsmede zijn uitge-
rust met de handboeien en de wapenstok

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
politiebevoegdheden hebben alsmede zijn uitge-
rust met de handboeien, de wapenstok en het
vuurwapen

Aanhoudings- en zelfverdedigingsvaardigheden buitengewoon opspo-
ringsambtenaar |

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik de politiebevoegdheid ex art. 8,
eerste lid, van de Politiewet 1993

Aanhoudings- en zelfverdedigingsvaardigheden buitengewoon opspo-
ringsambtenaar Il

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik de politiebevoegdheden ex art. 8,
eerste en derde lid, van de Politiewet 1993
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Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
bevoegdheid ex artikel 8, eerste lid, van de Poli-
tiewet 1993 hebben

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
bevoegdheden ex artikel 8, eerste en derde lid,
van de Politiewet 1993 hebben



Aanhoudings- en zelfverdedigingsvaardigheden buitengewoon opspo-
ringsambtenaar lll

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van de politiecbevoegdheden ex
art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993 alsmede de handboeien

Aanhoudings- en zelfverdedigingsvaardigheden buitengewoon opspo-
ringsambtenaar IV

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van de politiebevoegdheden ex
art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993 alsmede de handboeien en
de wapenstok

Aanhoudings- en zelfverdedigingsvaardigheden buitengewoon opspo-
ringsambtenaar V

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderjaar slagen om in het volgend
kalenderjaar bevoegd te zijn tot het gebruik van de politiebevoegdheden ex
art. 8, eerste en derde lid, van de Politiewet 1993 alsmede de handboeien, de

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
politiebevoegdheden hebben alsmede zijn uitge-
rust met de handboeien

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
politiebevoegdheden hebben alsmede zijn uitge-
rust met de handboeien en de wapenstok

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de
politiebevoegdheden hebben alsmede zijn uitge-
rust met de handboeien, de wapenstok en het
vuurwapen

wapenstok en het vuurwapen

Schietvaardigheid

Geldt vanaf 1 januari 2005: 1 keer per kalenderhalfjaar slagen om in het vol-

gend kalenderhalfjaar bevoegd te zijn tot het

Alle buitengewoon opsporingsambtenaren die de

dragen van een vuurwapen
wapen.

politiebevoegdheden hebben en zijn uitgerust
met de handboeien, de wapenstok en het vuur-

Niet meer gebruiken van politiebe-
voegdheden/inleveren geweldsmiddelen
Indien de buitengewoon opsporings-
ambtenaar er niet in slaagt binnen de
gestelde termijnen de voor hem gel-
dende toetsen met voldoende resul-
taat af te leggen, ziet de werkgever er
op toe dat de buitengewoon opspo-
ringsambtenaar de politiebevoegdhe-
den niet meer gebruikt en de
betreffende geweldsmiddelen inlevert
op de laatste dag van de gestelde ter-
mijn. Inzet in de dienst met de
geweldsmiddelen is dan niet meer toe-
gestaan tot het moment dat de vereis-
te toetsen met voldoende resultaat
zijn afgelegd. Uitzondering hierop

vormt het vervoer van een gewelds-
middel voor trainingsdoeleinden.
Indien een buitengewoon opsporings-
ambtenaar de op hem van toepassing
zijnde toetsen geweldsbeheersing en
aanhoudings- en zelfverdedigingsvaar-
digheden heeft gehaald maar de toets
schietvaardigheid niet, is slechts een
beperkte inzet zonder vuurwapen
mogelijk.

Indien een buitengewoon opspo-
ringsambtenaar toch onrechtmatig de
politiebevoegdheden gebruikt dan wel
met geweldsmiddelen is ingezet in de
dienst kan zowel de betrokken bui-
tengewoon opsporingsambtenaar als
diens werkgever aansprakelijk worden

gesteld. Bij een zich voordoend
geweldsincident zal het openbaar
ministerie onderzoek doen naar de
toedracht en daarbij tevens de geoe-
fendheid van de buitengewoon opspo-
ringsambtenaar onderzoeken. Het is
dan ook een verantwoordelijkheid
van zowel de werkgever als van de
betrokken buitengewoon opsporings-
ambtenaar om zorg te dragen voor
het verrichten van passende, alterna-
tieve werkzaamheden tot het moment
dat de buitengewoon opsporingsamb-
tenaar weer voldoet aan de eisen van
geoefendheid.

Toets geweldbeheersing
buitengewoon
opsporings-

ambtenaar | t/m IV

Op 31/12 dient men 1x
geslaagd te zijn Op 31/12 dient
geslaagd te zijn

Toets aanhoudings- en
zelfverdedigings-
vaardigheden buiten-
gewoon opsporings-
ambtenaar | t/m V

Toets schietvaardigheid
buitengewoon opsporings-
ambtenaar

men 1x geslaagd te zijn
men 1x

Wanneer inleveren van welke
geweldsmiddelen?

Zowel op 30/6 als op 31/12 dient

Geslaagd Geslaagd
Geslaagd Geslaagd
Geslaagd Geslaagd
Gezakt Geslaagd
Gezakt Gezakt
Geslaagd Gezakt
Gezakt Gezakt
Gezakt Gezakt
Gezakt Geslaagd
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Geslaagd (beide keren)
Gezakt (eerste kalenderhalfjaar)

Gezakt (tweede kalenderhalfjaar)
Geslaagd (beide keren)
Geslaagd (beide keren)
Geslaagd (beide keren)

Gezakt (eerste kalenderhalfjaar)

Gezakt (tweede kalenderhalfjaar)

Gezakt (eerste kalender halfjaar)

nr. 234/ pag. 16

Niets inleveren

Alleen vuurwapen inleveren op
30/6

Alleen vuurwapen inleveren op
31/12

Alle geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Alle geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Alle geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Vuurwapen inleveren op 30/6; alle
geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Alle geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Vuurwapen inleveren op 30/6; alle
geweldsmiddelen inleveren op
31/12



Toets geweldbeheersing
buitengewoon
opsporings-

ambtenaar | t/m IV

Op 31/12 dient men 1x
geslaagd te zijn

Toets aanhoudings- en
zelfverdedigings-
vaardigheden buiten-
gewoon opsporings-
ambtenaar | t/m V

Op 31/12 dient men 1x
geslaagd te zijn

Toets schietvaardigheid
buitengewoon opsporings-
ambtenaar

men 1x geslaagd te zijn

Wanneer inleveren van welke
geweldsmiddelen?

Zowel op 30/6 als op 31/12 dient

Gezakt Geslaagd
Geslaagd Gezakt
Geslaagd Gezakt

Gezakt (tweede kalender halfjaar)

Gezakt (eerste kalender halfjaar)

Gezakt (tweede kalender halfjaar)

Alle geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Vuurwapen inleveren op 30/6; alle
geweldsmiddelen inleveren op
3112

Alle geweldsmiddelen inleveren op
31/12

Artikel 3. Overgangsregeling
In artikel 3 is een overgangsbepaling
opgenomen. Tot het moment dat de
competentiegerichte eindtermen zijn
omschreven in de ‘Regeling
Eindtermen BOA’ en uitgewerkt in de
proeven van bekwaamheid binnen het
onderwijs voor de buitengewoon
opsporingsambtenaren, zal voor de
toetsing van bekwaamheid gebruik
gemaakt worden van een afgeleide
variant van de RTGP-toetsen die
voor politieambtenaren van kracht
zijn op grond van de voor hen gel-
dende eindtermen. Deze overgangsbe-
paling geldt vanaf het moment dat de
onderhavige regeling van kracht
wordt (1 oktober 2003) tot en met
uiterlijk 31 december 2004.

Voor de overgangsperiode wordt
het volgende schema gehanteerd:
« art. 8, eerste lid, van de Politiewet
1993: geen opleidingseis;
« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993: geen opleidingseis;
« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993 en handboeien:
— de toets geweldsbeheersing, met uit-
zondering van de theoretische vragen
over het gebruik van pepperspray!;
— de toets aanhoudings- en zelfverde-
digingsvaardigheden, met uitzonde-
ring van de onderdelen wapenstok en
pepperspray;
« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993, handboeien en
wapenstok:
— de toets geweldsbeheersing, met uit-
zondering van de theoretische vragen
over het gebruik van pepperspray;
— de toets aanhoudings- en zelfverde-
digingsvaardigheden, met uitzonde-
ring van het onderdeel pepperspray;
« art. 8, eerste en derde lid, van de
Politiewet 1993, handboeien, wapen-
stok en vuurwapen:
— de toets geweldsbeheersing, met uit-

zondering van de theoretische vragen
over het gebruik van pepperspray;

— de toets aanhoudings- en zelfverde-
digingsvaardigheden, met uitzonde-
ring van het onderdeel pepperspray
— de toets schietvaardigheid.

De toetsen geweldsbeheersing, aan-
houdings- en zelfverdedigingsvaardig-
heden en schietvaardigheid dienen
conform het voor de RTGP geldende
schema te worden afgelegd.

De buitengewoon opsporingsamb-
tenaar die in de periode van 1 januari
2003 tot en met 30 september 2003
reeds de politietoetsen geweldsbeheer-
sing en aanhoudings- en zelfverdedi-
gingsvaardigheden heeft afgelegd en
heeft voldaan aan de items en tech-
nieken voor de geweldsmiddelen
waarmee hij is uitgerust, wordt als
gecertificeerd beschouwd.

Artikel 4. Het zorgdragen voor trai-
ning en toetsing

De werkgever van de buitengewoon
opsporingsambtenaar biedt deze, ter
voorbereiding op de toetsen, gelegen-
heid tot het volgen van op deze toet-
sen toegesneden trainingen. Het
spreekt daarnaast voor zich dat ook
de buitengewoon opsporingsambte-
naar de verplichting heeft om opti-
maal zorg te dragen voor het bijhou-
den van de benodigde kennis en
vaardigheden in voorbereiding op de
toetsen.

Conform artikel 39, van het BBO
ziet de direct toezichthouder erop toe
dat de werkgever zorg draagt voor
het onderricht aan de buitengewoon
opsporingsambtenaar en dat de toet-
sen op zorgvuldige wijzen worden
afgenomen.

Artikel 5. Meldingsplicht

Indien een buitengewoon opsporings-
ambtenaar op de laatste dag van de
gestelde periode de betreffende toets
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nog niet of niet met voldoende resul-
taat heeft afgelegd, informeert de
toetser direct de werkgever van de
buitengewoon opsporingsambtenaar
alsmede de direct toezichthouder hier-
over. De werkgever is er verantwoor-
delijk voor dat de buitengewoon
opsporingsambtenaar niet ongerech-
tigd gebruik maakt van politiebe-
voegdheden of geweldsmiddelen.

Artikel 6. Registratie en publicatie

De in artikel 6 opgenomen registratie-
en publicatieplicht waarborgt dat de
werkgevers over gegevens omtrent de
deelname aan de schietoefeningen en
omtrent de deelname aan en resulta-
ten van de drie toetsen beschikken en
dat deze gegevens in het jaarverslag
toegankelijk worden gemaakt. De
publicatieplicht doet hierbij gelijktij-
dig recht aan de specifieke rol die het
Besluit buitengewoon opsporingsamb-
tenaar toekent aan het (direct) toe-
zicht in relatie tot de verantwoording
naar zowel de ambtenaar zelf als naar
zijn werkgever.

Artikel 7. Inwerkingtreding

Aan deze regeling wordt terugwer-
kende kracht verleend tot 1 oktober
2003. De reden hiervoor is gelegen in
het feit dat de buitengewoon opspo-
ringsambtenaren die zijn uitgerust
met geweldsmiddelen de voor de poli-
tie ontwikkelde toetsen van de RTGP
afleggen, tot het moment dat de spe-
cifieke toetsen voor de buitengewoon
opsporingsambtenaren gereed zijn.
De specifieke toetsen zullen uiterlijk
op 1 januari 2005 gereed zijn. Vanaf
dat moment vervalt artikel 3, eerste
lid.

Gelet op het feit dat er voor 1
januari 2005 nog geen specifieke toet-
sen voor buitengewoon opsporings-
ambtenaren, die over één of beide
politiebevoegdheden beschikken,



treedt het vierde lid van artikel 2
eerst op 1 januari 2005 in werking.

De Minister van Justitie,
J.P.H. Donner.

I Dit betekent dat gebruik gemaakt zal worden van
de ‘oude’ toets voor surveillanten, zoals die in 2001
en 2002 werd afgelegd, voordat het gebruik van
pepperspray voor surveillanten werd ingevoerd.
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