
Het Uitvoeringsinstituut werknemers-
verzekeringen,

Besluit:

Artikel I
Het Besluit gegevensuitwisseling
GSD1 wordt als volgt gewijzigd:
A. ‘Landelijk instituut sociale verze-
keringen’ wordt vervangen door:
Uitvoeringsinstituut werknemersver-
zekeringen.
B. ‘Lisv’ wordt vervangen door:
UWV.
C. ‘uitvoeringsinstelling’ wordt ver-
vangen door: UWV.

Artikel II
Artikel 5 van het Besluit gegevensuit-
wisseling GSD wordt vervangen door:
Artikel 5 Procedure: verzoek van de
GSD
1) De Gemeentelijke Sociale Dienst,
verschaft het UWV via het
Inlichtingenbureau systematisch het
sofi-nummer van de uitkeringsgerech-
tigde en/of de partner.
2) Indien beschikbaar, verstrekt het
UWV na ontvangst van het sofi-num-
mer, via het Inlichtingenbureau de
gegevens zoals zij aan het UWV ter
beschikking zijn gesteld en in de regi-
straties zijn opgenomen:
(a) over de werkgever van de aanvra-
ger en/of de partner:
1. naam van de werkgever;
2. adres en telefoonnummer van de
werkgever;
3. naam contactpersoon van de werk-
gever;
4. registratienummer van de werkge-
ver.
(b) over het dienstverband van de
aanvrager en/of de partner:
1. datum van aanvang en einde
arbeidsperiode;
2. brutoloon sv en de gehanteerde
loonperiode;
3. datum van aanvang en einde loon-
periode.
(c) over de uitkering van de aanvra-
ger en/of de partner:
1. naam en adres van het kantoor
van het UWV die de uitkering ver-
zorgt;
2. aard van de uitkering;

3. datum van aanvang en einde uitke-
ringsperiode;
4. bruto uitkeringsbedrag;
5. datum van aanvang en einde bruto
uitkeringsbedrag.

Artikel II
Dit besluit treedt in werking met
ingang van de tweede dag na dagte-
kening van de Staatscourant waarin
het wordt geplaatst.

Dit besluit zal met de toelichting in
de Staatscourant worden geplaatst.

Amsterdam, 3 november 2003.
T.H.J. Joustra, voorzitter Raad van
bestuur UWV.

1 Stcrt. 2001,188.

Toelichting

Op grond van de Wet Structuur uit-
voeringsorganisatie werk en inkomen
(Wet SUWI) en de Invoeringswet
SUWI is het Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen (UWV) met
ingang van 1 januari 2002 de rechts-
opvolger van het Landelijk instituut
sociale verzekeringen (Lisv). Sinds
genoemde datum geldt een besluit
van het Lisv op grond van artikel 9
tweede lid Invoeringswet SUWI als
een besluit van het UWV.
Tevens heeft het UWV met ingang
van 1 januari 2002 op grond van
genoemde wetgeving de taken van de
uitvoeringsinstellingen overgenomen.
Als gevolg hiervan dient in het
Besluit gegevensuitwisseling GSD op
alle voorkomende plaatsen ‘Landelijk
instituut sociale verzekeringen’ c.q.
‘Lisv’ te worden vervangen door
‘Uitvoeringsinstituut werknemersver-
zekeringen’ c.q. ‘UWV’. Eveneens
dient op alle voorkomende plaatsen
‘uitvoeringsinstelling’ te worden ver-
vangen door ‘UWV’.

Het UWV wisselt systematisch
langs elektronische weg gegevens uit
met het Inlichtingenbureau, dat
namens de Gemeentelijke Sociale
Diensten optreedt.
De gegevensuitwisseling vindt plaats
in het kader van de vaststelling van

het (doorlopend) recht op een uitke-
ring van de uitkeringsgerechtigde op
grond van de Algemene bijstandswet
(ABW), de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte werkloze werknemers (IOAW)
en de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelfstandigen
(IOAZ).
De gegevensuitwisseling stelt de
Gemeentelijke Sociale Diensten in
staat de in hun registraties opgeno-
men arbeids- en uitkeringsgegevens
van hun cliënten te vergelijken met de
hierover in de registraties van het
UWV opgenomen gegevens.
Indien een uitkeringsgerechtigde
zowel bij de gemeente als bij het
UWV bekend is ontstaat er een zoge-
heten ‘Samenloop’. De samenloopsig-
nalen worden door het
Inlichtingenbureau opgeslagen en
gemeld aan de gemeenten. De
gemeenten onderzoeken aan de hand
van de signalen of er sprake is van
een (doorlopend) recht op uitkering
ingevolge de ABW, IOAW of IOAZ.
Over de werkgever van de uitkerings-
gerechtigde en/of de partner ontvangt
het Inlichtingenbureau onder meer de
handelsnaam. In de praktijk is geble-
ken dat dit gegevenselement regelma-
tig wijzigt waardoor onterecht nieuwe
signalen naar de gemeenten worden
gestuurd. Deze signalen leiden tot
onnodig onderzoek.
Het Inlichtingenbureau heeft het
UWV verzocht om het werkgeversele-
ment ‘registratienummer werkgever’
te verstrekken. Het nummer waaron-
der de werkgever bij het UWV geregi-
streerd staat is nauwelijks aan veran-
dering onderhevig. Uitwisseling van
dit gegeven voorkomt onterechte sig-
nalen.
Het UWV heeft het verzoek van het
Inlichtingenbureau beoordeeld en
concludeert dat uitwisseling van het
registratienummer van de werkgever
in overeenstemming is met de wette-
lijke bepalingen inzake de bescher-
ming van de privacy van de personen
wier gegeven het betreft.
Met dit besluit wordt aan het verzoek
van het Inlichtingenbureau om het
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registratienummer van de werkgever
te verstrekken voldaan.
Het onderhavige besluit is gemeld bij
het College bescherming persoonsge-
gevens. 

Amsterdam, 3 november 2003.
T.H.J. Joustra, voorzitter Raad van
bestuur UWV.
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