
Gelet op artikel 19, eerste lid, van de
Wet op de rechterlijke organisatie,
besluit het bestuur van de rechtbank
van Arnhem het navolgend reglement
vast te stellen.

Hoofdstuk 1  Organisatie gerecht

Artikel 1.1  Onderdelen organisatie
gerecht
De rechtbank Arnhem kent in ieder
geval de volgende onderdelen en
organen:
a. de sector bestuursrecht (mede
omvattende de vreemdelingenkamer) 
b. de sector civiel recht
c. de sector familierecht
d. de sector kanton
e. de sector strafrecht (mede omvat-
tende de militaire kamer)
f. het bedrijfsbureau
g. het bestuur
h. de gerechtsvergadering
i. de sollicitatiecommissie
j. de ondernemingsraad.

Hoofdstuk 2  Bestuur

Artikel 2.1  Samenstelling en werkwij-
ze bestuur
1. In het bestuur hebben zitting de
voorzitter van het bestuur (president),
de directeur bedrijfsvoering en de sec-
torvoorzitters. De plaatsvervangend
sectorvoorzitter van de sector
bestuursrecht als bedoeld in artikel
4.1a neemt als toehoorder deel aan de
vergaderingen van het bestuur.
2. Het bestuur komt ten minste tien
maal per jaar bijeen.
3. Het bestuur komt in ieder geval
bijeen:
a. voor de bespreking en vaststelling
van het bestuursreglement, bedoeld in
artikel 19, eerste lid, van de Wet op
de rechterlijke organisatie;
b. voor de bespreking en vaststelling
van de klachtenregeling, bedoeld in
artikel 26, eerste lid, van de Wet op
de rechterlijke organisatie;
c. voor de bespreking en vaststelling
van de jaarstukken, bedoeld in artikel
31, eerste lid, en artikel 35, eerste lid,
van de Wet op de rechterlijke organi-
satie en de vaststelling van de jaarlijk-
se deelbudgetten van de sectoren;

d. voor de bespreking en vaststelling
van gerechtsbrede beleidsstukken;
e. op verzoek van de president, of
f. op verzoek van ten minste twee
leden van het bestuur.
4. Het bestuur evalueert een maal per
jaar zijn werkwijze. 
5. Het bestuur vergadert volgens een
jaarlijks tevoren vastgesteld schema.
De president doet daartoe een voor-
stel. 
6. Een bijeenkomst als bedoeld in
derde lid, onderdeel f, wordt binnen
veertien dagen gehouden nadat het
verzoek bij de president is binnenge-
komen.
7. Het bijeenroepen van een bestuurs-
bijeenkomst geschiedt door een
schriftelijke kennisgeving aan de
leden van het bestuur.

Artikel 2.2  Agenda en verslag
1. De president is verantwoordelijk
voor het opstellen van een agenda
voor elke bijeenkomst. De agenda
wordt tijdens de bijeenkomst vastge-
steld.
De president plaatst in ieder geval op
de agenda:
a. de door een lid van het bestuur
opgegeven onderwerpen,
b. het verslag van de vorige bijeen-
komst.
2. De president is verantwoordelijk
voor de verzending van de schriftelij-
ke kennisgeving, bedoeld in artikel
2.1, zevende lid, de agenda en overige
stukken aan de leden van het bestuur.
Dit gebeurt op een zodanig tijdstip,
dat de leden van het bestuur de stuk-
ken ten minste twee werkdagen voor
de vergadering ontvangen hebben. De
agenda wordt tegelijkertijd openbaar
gemaakt.
3. De president is verantwoordelijk
voor het opstellen van een verslag zo
spoedig mogelijk na elke bijeenkomst.
Het bestuur kan besluiten dat beraad-
slagingen of besluiten over een of
meerdere onderwerpen niet in het
openbaar te maken gedeelte van het
verslag worden opgenomen. 
4. Het verslag, bedoeld in het derde
lid, wordt in de eerstvolgende bijeen-
komst vastgesteld en vervolgens
openbaar gemaakt. 

Artikel 2.3  Orde 
1. Besluiten kunnen slechts worden
genomen in een bijeenkomst waarin
ten minste de helft van het aantal
leden van het bestuur aanwezig is.
2. Indien de president afwezig is, zit
diens, op de voet van artikel 2.8 lid 6
aan te wijzen vervanger, de bijeen-
komst voor. 
3. De voorzitter van de bijeenkomst
kan de vergadering schorsen. De
voorzitter van de bijeenkomst bepaalt
de duur van de schorsing en het
moment van hervatten van de bijeen-
komst. 

Artikel 2.4  Besluitvorming
1. Het bestuur beslist bij meerderheid
van stemmen. Indien de stemmen sta-
ken geeft de stem van de president de
doorslag. 
2. Een lid van het bestuur kan zijn
stem alleen tijdens een bijeenkomst
uitbrengen.
3. Blanco stemmen worden
beschouwd als niet uitgebrachte stem-
men.
4. De president is verantwoordelijk
voor het opnemen van een besluiten-
lijst in het verslag, bedoeld in artikel
2.2, derde lid.

Artikel 2.5  Besluitvorming buiten bij-
eenkomst
1. In door de president te bepalen
gevallen kan buiten een bijeenkomst
een besluit worden genomen.
2. In de in het vorige lid bedoelde
gevallen wordt alle leden van het
bestuur een schriftelijk voorstel tot
het besluit, voorzien van een motive-
ring, voorgelegd.
3. Indien geen van de bestuursleden
te kennen geeft dat hij het voorstel
op de agenda van de eerstvolgende
bijeenkomst geplaatst wil hebben,
neemt de president namens het
bestuur het besluit.
4. Het besluit wordt met vermelding
van de datum waarop het genomen
is, opgenomen in de besluitenlijst van
de eerstvolgende bijeenkomst.

Artikel 2.6  Onverwijlde besluitvor-
ming 
1. Indien het in artikel 2.3, eerste lid,
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bedoelde aantal leden niet aanwezig is
en besluitvorming onverwijld gewenst
is, is de president gemachtigd te
beslissen. Hij doet dit gehoord heb-
bende de leden van het bestuur die
wel aanwezig zijn.
2. De besluitvorming, bedoeld in het
eerste lid, is niet toepasbaar op de in
artikel 2.1, derde lid, onder a tot en
met d, genoemde onderwerpen.
3. Over de besluiten, bedoeld in het
eerste lid, licht de president terstond
de andere leden van het bestuur in.
Bespreking van de genomen besluiten
wordt geagendeerd voor de eerstvol-
gende bijeenkomst.

Artikel 2.7  Vertegenwoordiging
De president vertegenwoordigt de
rechtbank.

Artikel 2.8  Vervanging bestuursleden
1. Een lid van het bestuur dat langer
dan dertig dagen niet in staat is aan
de werkzaamheden van het bestuur
deel te nemen kan na overleg met
hem worden vervangen door:
a. een rechterlijk ambtenaar uit de
eigen sector, indien de verhinderde
een sectorvoorzitter is; 
b. een van tevoren door het bestuur
aangewezen gerechtsambtenaar,
indien de verhinderde de directeur
bedrijfsvoering is.
2. Een vervanger als bedoeld in het
vorige lid heeft dezelfde rechten als
het lid dat hij vervangt. 
3. De vervanging eindigt:
a. als het betreffende lid zijn plaats in
het bestuur weer inneemt;
b. als de vervanger hierom schriftelijk
het bestuur verzoekt;
c. als het bestuurslidmaatschap van
het betreffende lid eindigt.
4. Bij kortere verhindering dan in lid
1 bedoeld, wordt de sectorvoorzitter
in bijeenkomsten van het bestuur ver-
vangen door de sectormanager van
zijn sector. Ten aanzien van de sec-
torvoorzitter en de plaatsvervangend
sectorvoorzitter van de sector
bestuursrecht vindt deze vervanging
plaats door de sectormanager van de
desbetreffende afdeling.
5. Bij kortere verhindering dan in lid
1 bedoeld, wordt de directeur
bedrijfsvoering vervangen door een
van tevoren door het bestuur aange-
wezen gerechtsambtenaar. 
6. Vervanging van een bestuurslid als
bedoeld in de vorige leden, vindt, als
de vervanger niet door dit reglement
wordt aangewezen, plaats door aan-

wijzing door degene die vervangen
wordt, en als dit niet mogelijk is,
door het bestuur.
7. Voor beëdigingen als bedoeld in
artikel 9a van het Besluit rechtspositie
rechterlijke ambtenaren wordt de pre-
sident in geval van ziekte of andere
verhindering vervangen door sector-
voorzitters en de voorzitters van de
enkelvoudige of meervoudige
Kamers.

Artikel 2.9  Toewijzing aandachtsge-
bieden/mandatering
1. Het bestuur kan op voorstel van
de president aandachtsgebieden toe-
wijzen aan de leden van het bestuur. 
2. Het bestuur verbindt een termijn
aan de toewijzing, bedoeld in het eer-
ste lid. 
3. Het bestuur stelt bij besluit een
regeling vast voor de mandatering
van bevoegdheden aan zijn leden en
de mogelijkheid van ondermandate-
ring van bevoegdheden door die
leden, waaronder begrepen de plaats-
vervangend sectorvoorzitter van de
sector bestuursrecht.

Hoofdstuk 3  bedrijfsbureau

Artikel 3  Bedrijfsbureau
1. Het bestuur doet zich bijstaan door
een bedrijfsbureau.
2. Dit bedrijfsbureau is tevens belast
met het adviseren en ondersteunen
van de leidinggevenden, de sectoren
en overige onderdelen van de organi-
satie.
3. De directeur bedrijfsvoering is ver-
antwoordelijk voor het goed functio-
neren van het bedrijfsbureau. Binnen
de kaders door het bestuur gesteld
heeft hij binnen het bedrijfsbureau de
bevoegdheden, bedoeld in artikel 4.1,
eerste lid.

Hoofdstuk 4  Sectoren

Artikel 4.1  Sectorleiding
1. De sectorvoorzitter is een vice-pre-
sident belast met het integraal
management van de sector.
a. Tot zijn taken behoren het perso-
neelsmanagement ten aanzien van
rechterlijke ambtenaren en gerechts-
ambtenaren, financiële bedrijfsvoe-
ring, automatisering en bestuurlijke
informatievoorziening, de organisatie
van de sector, huisvesting en beveili-
ging.
b. Hij bevordert de kwaliteit van het
primaire proces binnen de sector en

kan hiertoe maatregelen nemen op
het terrein van professionalisering,
evaluatie en intervisie. 
c. Hij stimuleert werkoverleg binnen
de sector. 
d. Hij stelt het huishoudelijk regle-
ment van de sector op.
2. Het sectormanagementteam bestaat
uit ten minste twee personen, waaron-
der de sectorvoorzitter. De sector-
voorzitter zit de vergaderingen van
het sectormanagementteam voor.
3. De taken van de overige leden van
het sectormanagementteam kunnen
niet anders zijn dan door de sector-
voorzitter gemandateerde taken.
Gemandateerd kunnen niet worden
zijn bevoegdheden tot het voeren van
functioneringsgesprekken met vice-
presidenten/kantonrechters. 
4. Een van de leden van het sector-
managementteam, aangeduid als sec-
tormanager, is belast met de sectorge-
bonden piofah-taken met
uitzondering van het personeelsbeleid
ten aanzien van rechterlijke ambtena-
ren; deze piofah-taken zijn het perso-
neelsmanagement ten aanzien van
gerechtsambtenaren, financiële
bedrijfsvoering, automatisering en
bestuurlijke informatievoorziening, de
organisatie van de sector, huisvesting
en beveiliging. 
5. Behoudens de regeling voor ver-
vanging wanneer de sectorvoorzitter
gedurende een periode van meer dan
dertig dagen niet in staat is zijn werk-
zaamheden te verrichten, zoals opge-
nomen in artikel 2.8, wordt hij ver-
vangen door de sectormanager.
6. De sectorvoorzitter kan zich op het
terrein van het inhoudelijk juridisch
beleid laten bijstaan door een of meer
rechterlijke ambtena(a)r(en). Deze(n)
kan/kunnen op uitnodiging van de
sectorvoorzitter deelnemen aan verga-
deringen van het sectormanagement-
team.
7. De sectormanager neemt deel aan
een overleg tussen de sectormanagers
onder voorzitterschap van de direc-
teur bedrijfsvoering, dat ten minste
twaalf maal per jaar plaatsvindt. Bij
dat overleg komen onder meer aan de
orde de sectoroverschrijdende piofah-
aangelegenheden voor zover die de
sectoren raken, en de sectorale pio-
fah-aangelegenheden waarvan een
uniforme of onderling afgestemde
regeling naar het oordeel van het
bestuur in het belang van een of meer
andere sectoren of van de rechtbank
is. 
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Artikel 4.2  Bijzondere bepalingen voor
de sector bestuursrecht
1. De sector bestuursrecht bestaat uit
twee afdelingen, bestuursrecht en
vreemdelingenkamer. De sectorvoor-
zitter is belast met het integraal
management van een van de afdelin-
gen. Een daartoe door het bestuur
aangewezen rechterlijk ambtenaar is
belast met het integraal management
van de andere afdeling en uit dien
hoofde plaatsvervangend sectorvoor-
zitter. Hij krijgt daartoe ten aanzien
van zijn afdeling de bevoegdheden,
bedoeld in artikel 4.1, eerste lid, door
het bestuur gemandateerd.
2. Het sectormanagementteam bestaat
uit de sectorvoorzitter, de plaatsver-
vangend sectorvoorzitter en de sector-
managers van de beide afdelingen.
Daarnaast kennen beide afdelingen
een afdelingsmanagementteam
bestaande uit de voorzitter en de sec-
tormanager. Aan het afdelingsma-
nagementteam kan een rechterlijk
ambtenaar als bedoeld in artikel 4.1,
zesde lid, worden toegevoegd. Artikel
4.1 is voor het overige van overeen-
komstige toepassing.
3. De sectorvergadering van de sector
bestuursrecht kan per afdeling sepa-
raat bijeenkomen.
4. In de hierna volgende artikelen,
met uitzondering van artikel 6.1,
wordt onder sector mede verstaan een
afdeling van de sector bestuursrecht
en wordt onder sectorvoorzitter mede
verstaan de plaatsvervangend sector-
voorzitter als bedoeld in het eerste
lid.

Artikel 4.3  Sectorvergadering
1. De sectorvergadering wordt
gevormd door alle rechterlijke ambte-
naren en gerechtsambtenaren die bin-
nen de sector werkzaam zijn, daaron-
der begrepen de permanente leden
van de militaire kamer, de vast inger-
oosterde rechters-plaatsvervangers, de
gerechtsauditeurs en de rechterlijke
ambtenaren in opleiding. Op uitnodi-
ging van de sectorvoorzitter kunnen
niet vast ingeroosterde rechters-
plaatsvervangers en buitengriffiers
deelnemen aan de bijeenkomsten van
de sectorvergadering.
2. De sectorvergadering komt bijeen
volgens een jaarlijks tevoren vastge-
steld schema. De sectorvoorzitter
doet daartoe een voorstel. 
3. De sectorvergadering komt in ieder
geval bijeen:

a. voor het bespreken van een regle-
ment als bedoeld in het vierde lid;
b. voor het bespreken van een advies
als bedoeld in artikel 28 van de Wet
op de rechterlijke organisatie;
c. voor het bespreken van een sector-
jaarplan;
d. op verzoek van de sectorvoorzitter;
e. op verzoek van ten minste een
kwart van de bij de sector werkzame
rechterlijke ambtenaren en gerechts-
ambtenaren zoals bedoeld in de eerste
zin van lid 1.
4. De sectorvergadering kan bij regle-
ment nadere regels vaststellen. Zij
doet dit in ieder geval met betrekking
tot de wijze van bijeenkomen en de
wijze van besluitvorming.

Artikel 4.4  Bezetting van de sectoren
en de kamers en rechtbankjaar
1. Indien noodzakelijk kan het
bestuur de jaarlijks met inachtneming
van paragraaf 3.3 van de Wet op de
rechterlijke organisatie vastgestelde
bezetting van de sectoren en de
kamers tussentijds wijzigen. 
2. Het rechtbankjaar loopt van 1
januari tot en met 31 december.

Hoofdstuk 5  Gerechtsvergadering

Artikel 5
1. De gerechtsvergadering kan het
bestuur van de rechtbank gevraagd of
ongevraagd adviseren met betrekking
tot de uitvoering van zijn taak om
binnen de rechtbank de juridische
kwaliteit en de uniforme rechtstoepas-
sing te bevorderen en voorts kan de
vergadering bijeenkomen om over elk
door haar gewenst onderwerp van
gedachten te wisselen.
2. De gerechtsvergadering bestaat uit
de bij de rechtbank werkzame:
– rechterlijke ambtenaren met recht-
spraak belast, waaronder begrepen de
permanente leden van de militaire
kamer,
– gerechtsauditeurs,
– rechterlijke ambtenaren in oplei-
ding.
3. De president is voorzitter van de
gerechtsvergadering.
4. De directeur bedrijfsvoering en de
bij de rechtbank werkzame gerechts-
ambtenaren en rechters-plaatsvervan-
gers kunnen op uitnodiging van de
voorzitter deelnemen aan de gerechts-
vergadering.
5. De gerechtsvergadering kan
bevoegdheden delegeren aan door
haar in te stellen commissies.

6. De gerechtsvergadering komt ten
minste tweemaal per jaar bijeen, of
zoveel vaker als de president dienstig
acht. 
7. De gerechtsvergadering komt
tevens bijeen als ten minste 10% van
de leden van de gerechtsvergadering
aan de president kenbaar maken dat
zij zulks wensen. Een bijeenkomst
wordt in dit geval binnen veertien
dagen nadat het verzoek bij de presi-
dent is binnengekomen, gehouden.
8. De gerechtsvergadering wordt door
middel van een schriftelijke kennisge-
ving bijeen geroepen door of vanwege
de president. De president doet dit
ten minste 14 dagen voorafgaand aan
de bijeenkomst.
9. De gerechtsvergadering bepaalt de
eigen werkwijze met inachtneming
van het navolgende:
a. besluiten kunnen slechts worden
genomen in een bijeenkomst waarin
ten minste de helft van het aantal
leden van de gerechtsvergadering aan-
wezig is;
b. besluiten worden genomen met
gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige leden;
c. besluiten worden schriftelijk vastge-
legd;
d. over zaken wordt mondeling
gestemd;
e. over personen wordt schriftelijk
gestemd;
f. indien de stemmen staken wordt
een voorstel geacht te zijn verworpen;
g. blanco stemmen worden
beschouwd als niet uitgebrachte stem-
men.
10. De president is verantwoordelijk
voor het opstellen van een agenda
voor en een verslag van elke bijeen-
komst. 
11. De artikelen 2.4 en 2.5 zijn van
overeenkomstige toepassing voor
zover er in dit artikel niet van wordt
afgeweken.

Hoofdstuk 6  Benoemingen

Artikel 6.1  Sollicitatiecommissie
1. Het bestuur is verantwoordelijk
voor het opstellen van een lijst van
aanbeveling voor de benoeming van
rechterlijke ambtenaren met recht-
spraak belast.
2. De sollicitatiecommissie heeft tot
taak het geven van advies aan het
bestuur ten aanzien van:
– benoemingen tot honorair rechter-
plaatsvervanger (behoudens waar dit
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betreft een militair lid van deze recht-
bank),
– het in opleiding nemen tot rechter
van een rechter-plaatsvervanger,
– benoeming - behalve wanneer het
ex-raio’s betreft - tot gerechtsaudi-
teur, 
– benoeming - behalve wanneer het
gerechtsauditeurs betreft over wie al
op grond van het voorgaande is gead-
viseerd - tot rechter in de rechtbank. 
3. De sollicitatiecommissie bestaat uit
twee rechterlijke ambtenaren per sec-
tor en één gerechtsambtenaar. De sec-
tor bestuursrecht draagt er zorg voor
dat beide afdelingen in de sollicitatie-
commissie zijn vertegenwoordigd. De
leden en de plaatsvervangende leden
worden benoemd door het bestuur op
voordracht van de desbetreffende sec-
tor.
4. Voor wat de rechterlijke ambtena-
ren in de commissie betreft, geldt het
volgende.
a. Elke sectorvergadering draagt bij
voorkeur een in die sector werkzame
vice-president en rechter voor benoe-
ming door het bestuur voor. Deze
vice-president kan geen lid van het
bestuur zijn. 
b. Elke sectorvergadering draagt
daarnaast een rechter voor als plaats-
vervangend lid, dat bij ontstentenis
van een van de onder 4.a bedoelde
leden dit lid vervangt. 
c. Voor wat de gerechtsambtenaar in
de commissie betreft, geldt het vol-
gende. Deze ambtenaar wordt als
commissielid voorgedragen door een
sectorvergadering, die tevens voorziet
in de aanwijzing van een plaatsver-
vangend lid. De zittingstijd van het
(plaatsvervangend) lid-gerechtsambte-
naar kan niet worden verlengd.
Het volgende (plaatsvervangend) lid-
gerechtsambtenaar wordt steeds op
voordracht van een andere sectorver-
gadering benoemd, met inachtneming
van de volgorde civiel-straf-bestuur-
familie-kanton; de eerste maal vindt
deze voordracht plaats door de sec-
torvergadering van de civiele sector.
5. De zittingstijd van een (plaatsver-
vangend) lid bedraagt twee jaar en
kan, behalve wanneer het een lid-
gerechtsambtenaar betreft, één keer
met maximaal twee jaar worden ver-
lengd.
6. Wanneer een lid zijn sector verlaat,
eindigt zijn lidmaatschap van de solli-
citatiecommissie.
7. Aan de sectorvergadering kan door
de sectorvoorzitter schriftelijk een

kandidaat voor voordracht worden
voorgesteld. De sectorvergadering
wordt geacht met de voordracht te
hebben ingestemd indien niet ten
minste 10% van de leden binnen 14
dagen na verzending daartegen bij de
sectorvoorzitter bezwaar hebben
gemaakt. Indien ten minste 10% van
de leden bezwaar hebben gemaakt
wordt zo spoedig mogelijk een sector-
vergadering bijeengeroepen om staan-
de de vergadering de kandida(a)t(en)
aan te wijzen. De voordracht voor
benoeming tot lid van de sollicitatie-
commissie wordt door de sectorverga-
dering binnen een maand na de ont-
stane vacature, schriftelijk aan het
bestuur toegezonden.
8. De sollicitatiecommissie kiest uit
haar midden een voorzitter.
9. De sollicitatiecommissie stelt een
huishoudelijk reglement voor de solli-
citatiecommissie op. Daarin dient in
ieder geval te zijn geregeld dat en op
welke wijze iedere kandidaat door de
sollicitatiecommissie wordt ontvan-
gen.

Artikel 6.2  Procedure bij benoeming
bestuursleden
1. Bij het openstellen van een vacatu-
re is een competentieprofiel aanwezig.
2. Voordat het bestuur de kandidaten
hoort, geldt het volgende.
• Het bestuur stelt een benoemingsad-
viescommissie in. Deze bestaat uit vijf
personen, van wie drie afkomstig zijn:
als de benoeming van een sectorvoor-
zitter aan de orde is, uit de sector
waarin deze benoemd moet worden,
en als de benoeming van de directeur
bedrijfsvoering aan de orde is, uit het
bedrijfsbureau. Is de benoeming van
de voorzitter van het bestuur aan de
orde, dan is de benoemingsadvies-
commissie samengesteld uit zoveel
mogelijk geledingen van de rechtbank
en gespreid over de sectoren en het
bedrijfsbureau. Is de benoeming van
de voorzitter van de sector kanton
aan de orde, dan hoort het bestuur
de sectorvergadering over het opma-
ken van een lijst van aanbeveling en
dan kan de sector kanton besluiten in
dat kader een benoemingsadviescom-
missie in te stellen, samengesteld uit
medewerkers van de sector kanton. 
Het in de vorige zin bedoelde besluit
kan in vergadering worden genomen,
maar ook buiten vergadering, als de
sectorvoorzitter het voorstel tot het
instellen van een benoemingsadvies-
commissie schriftelijk aan alle leden

van de sector heeft voorgelegd en niet
meer dan tien procent van de aange-
schrevenen zich daartegen heeft ver-
zet.
Deze benoemingsadviescommissie
werkt zonder last of ruggespraak en
heeft een geheimhoudingsplicht.
• Bij een vacature van bestuursvoor-
zitter draagt de benoemingsadvies-
commissie zorg voor de uitnodiging
aan de sollicitanten voor gesprekken
met het bestuur, de ondernemings-
raad en de benoemingsadviescommis-
sie zelf. Bij de overige vacatures
gebeurt dat door de voorzitter van
het bestuur.
• De benoemingsadviescommissie en
de ondernemingsraad brengen hun
advies uit aan het bestuur.
• Bij een vacature van bestuursvoor-
zitter wint het bestuur het gevoelen in
van het Hoofd van het arrondisse-
mentsparket en van de Deken van de
Orde van Advocaten.
• Bij een vacature van bestuursvoor-
zitter brengt het bestuur zijn gemoti-
veerd advies uit aan de door de Raad
voor de Rechtspraak ingestelde
adviescommissie, voorzien van de
schriftelijke adviezen van de onderne-
mingsraad, de benoemingsadviescom-
missie, het Hoofd van het arrondisse-
mentsparket en de Deken van de
Orde van Advocaten. Het advies
behelst zo mogelijk een lijst van
maximaal drie personen in volgorde
van voorkeur voor aanbeveling.
• Bij een andere vacature dan die van
voorzitter brengt het bestuur zijn
gemotiveerd advies uit aan de Raad
voor de Rechtspraak, voorzien van
de schriftelijke adviezen van de
ondernemingsraad en de benoemings-
adviescommissie. Het advies behelst
zo mogelijk een lijst van maximaal
drie personen in volgorde van voor-
keur voor aanbeveling.
• Het bestuur en de benoemingsad-
viescommissie werken zonder last of
ruggespraak en hebben een geheim-
houdingsplicht.
• Het bestuur heeft recht op kennis-
neming van de stukken waarover het
reeds beschikt als bestuur, en van de
door de Raad voor de Rechtspraak
aan het bestuur overhandigde stuk-
ken. De benoemingsadviescommissie
heeft recht op kennisneming van de
stukken waarover het bestuur reeds
beschikte als bestuur, indien en voor
zover het bestuur daartoe besluit, en
in de door de Raad voor de
Rechtspraak aan het bestuur over-
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handigde stukken indien en voor
zover de Raad voor de Rechtspraak
daartoe besluit.
3. Voordat het bestuur zijn advies
verzendt, brengt het dit schriftelijk ter
kennis aan de kandidaat. Tegen het
advies is geen beroep mogelijk. 
4. Als het bestuur het wenselijk acht
dat een zittende sectorvoorzitter
wordt herbenoemd in dezelfde sector
of voorzitter van een andere sector
wordt, dan kan het daartoe besluiten.
Op deze situatie zijn de voorgaande
leden van dit artikel niet van toepas-
sing. Voordat het bestuur beslist een
sectorvoorzitter naar een andere sec-
tor te verplaatsen, geldt het volgende.
Het bestuur stelt een adviescommissie
in. Deze bestaat uit vijf personen van
wie drie afkomstig uit de sector waar-
in de benoeming moet plaatsvinden
en van wie één aan te wijzen door de
ondernemingsraad, en is samengesteld
uit zoveel mogelijk geledingen. De
adviescommissie brengt haar schrifte-
lijk en gemotiveerd advies uit aan het
bestuur. De adviescommissie werkt
zonder last of ruggespraak en heeft
een geheimhoudingsplicht.

Artikel 6.3  Procedurevoorschriften bij
benoeming vice-president anders dan in
de sector
kanton
1. Bij het openstellen van een vacatu-
re is een competentieprofiel aanwezig.
Een vice-president dient in beginsel in
ten minste twee sectoren inzetbaar te
zijn.
• Voordat het bestuur de kandidaten
hoort, geldt het volgende. 
• Het bestuur stelt een benoemingsad-
viescommissie in. Deze bestaat uit vijf
personen van wie één aan te wijzen
door de ondernemingsraad, en is
samengesteld uit zoveel mogelijk gele-
dingen.
• De benoemingsadviescommissie
brengt haar schriftelijk en gemoti-
veerd advies uit aan het bestuur. 
• De benoemingsadviescommissie
werkt zonder last of ruggespraak en
heeft een geheimhoudingsplicht.
2. Voordat het bestuur zijn advies
aan de Raad voor de Rechtspraak
zendt, brengt het dit schriftelijk ter
kennis aan de kandidaat. Tegen het
advies is geen beroep mogelijk.

Artikel 6.4  Procedurevoorschriften bij
benoeming van een vice-president in de
sector kanton
1. Bij het openstellen van een vacatu-
re is een competentieprofiel aanwezig. 
2. Voordat het bestuur de kandidaten
hoort, geldt het volgende. 
• Het bestuur hoort de sectorvergade-
ring over het opmaken van een lijst
van aanbeveling voor een opengeval-
len plaats binnen de sector kanton.
• De sectorvergadering kanton kan
besluiten aan het vorige lid uitvoering
te geven door instelling van een
benoemingsadviescommissie, samen-
gesteld uit medewerkers van de sector
kanton. Het in de vorige zin bedoelde
besluit kan in vergadering worden
genomen, maar ook buiten vergade-
ring, als de sectorvoorzitter het voor-
stel tot het instellen van een benoe-
mingsadviescommissie schriftelijk aan
alle leden van de sector heeft voorge-
legd en niet meer dan tien procent
van de aangeschrevenen zich daarte-
gen heeft verzet. De benoemingsad-
viescommissie werkt zonder last of
ruggespraak en heeft een geheimhou-
dingsplicht.
3. De sector brengt haar schriftelijk
en gemotiveerd advies met de lijst van
aanbeveling uit aan het bestuur.
Voordat de sector dit doet brengt zij
het advies schriftelijk ter kennis aan
de kandidaat. Tegen het advies is
geen beroep mogelijk. 

Artikel 6.5  Benoeming van een sector-
manager
1. Bij het openstellen van een vacatu-
re is een competentieprofiel aanwezig. 
2. Voordat het bestuur beslist, geldt
het volgende. 
• Het bestuur stelt een benoemingsad-
viescommissie in. Deze bestaat uit vijf
personen, van wie drie afkomstig uit
de sector waarin de benoeming moet
plaatsvinden en één aan te wijzen
door de ondernemingsraad, en is
samengesteld uit zoveel mogelijk gele-
dingen van de rechtbank.
• De benoemingsadviescommissie
brengt haar schriftelijk en gemoti-
veerd advies uit aan het bestuur.
• De benoemingsadviescommissie
werkt zonder last of ruggespraak en
heeft een geheimhoudingsplicht.
• Voordat de benoemingsadviescom-
missie haar advies aan het bestuur
zendt, brengt zij dit schriftelijk ter
kennis aan de kandidaat. Tegen het
advies is geen beroep mogelijk. 
3. Als het bestuur het wenselijk acht

dat een zittende sectormanager sec-
tormanager in een andere sector
wordt, dan kan het daartoe besluiten.
Op deze situatie zijn de voorgaande
leden van dit artikel niet van toepas-
sing. Voordat het bestuur beslist een
sectormanager naar een andere sector
te verplaatsen, geldt het volgende.
Het bestuur stelt een adviescommissie
in. Deze bestaat uit vijf personen van
wie drie afkomstig uit de sector waar-
in de benoeming moet plaatsvinden
en van wie één aan te wijzen door de
ondernemingsraad, en is samengesteld
uit zoveel mogelijk geledingen. De
adviescommissie brengt haar schrifte-
lijk en gemotiveerd advies uit aan het
bestuur. De adviescommissie werkt
zonder last of ruggespraak en heeft
een geheimhoudingsplicht.

Artikel 6.6  Benoeming gerechtsambte-
naren
De benoeming van gerechtsambtena-
ren (met uitzondering van de direc-
teur bedrijfsvoering en de sectorma-
nagers) vindt plaats volgens de door
deze rechtbank vastgestelde procedure
werving, selectie en aanstelling van
gerechtsambtenaren.

Hoofdstuk 7  Planning en control

Artikel 7.1  Planning
Het bestuur is verantwoordelijk voor
de planning, bedoeld in paragraaf 6.3
van de Wet op de rechterlijke organi-
satie. Het bestuur stelt hiervoor een
procedure vast, waarin in ieder geval
is geregeld:
a. de totstandkoming van het jaar-
plan, inclusief het meerjarenplan,
bedoeld in artikel 31, eerste lid, van
de Wet op de rechterlijke organisatie,
b. de totstandkoming van het jaarver-
slag, bedoeld in artikel 35, eerste lid,
van de Wet op de rechterlijke organi-
satie,
c. de wijze van informatieverschaffing
door de verschillende onderdelen van
de organisatie;
d. de wijze van behandeling van de
stukken bedoeld onder a en b, door
het bestuur;
e. de presentatie van de stukken
bedoeld onder a en b.

Artikel 7.2  Control
1. Het bestuur is verantwoordelijk
voor het laten plaatsvinden van con-
trol. Het bestuur stelt hiervoor een
procedure vast, waarin in ieder geval
is geregeld:
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a. wat onderwerp van control kan
zijn
b. in welke vorm de control plaats-
vindt
c. wie gerechtigd is tot de opdracht-
verlening
d. wat de resultaten van control kun-
nen zijn
e. hoe de resultaten worden bekend-
gemaakt.
2. Het bestuur stelt een gerechtsamb-
tenaar aan die onder de verantwoor-
delijkheid van het bestuur wordt
belast met de control. De gerechts-
ambtenaar neemt daarbij artikel 23,
tweede lid, van de Wet op de rechter-
lijke organisatie in acht.
3. De gerechtsambtenaar, genoemd in
het tweede lid, functioneert zonder
last of ruggespraak en kan het
bestuur rechtstreeks adviseren.

Hoofdstuk 8  Nevenvestigingsplaatsen

Artikel 8.1  Nevenvestigingsplaatsen
Nijmegen, Tiel en Wageningen
In bovengenoemde nevenvestigings-
plaatsen worden slechts de kantonza-
ken behandeld die daar krachtens
artikel 7 van het Besluit
Nevenvestigings- en nevenzittings-
plaatsen behandeld dienen te worden. 

Hoofdstuk 9  Vaststellings- en wijzi-
gingsprocedure 

Artikel 9.1  Wijziging reglement
1. Een voorstel tot wijziging van dit
reglement kan worden gedaan door
elk lid van het bestuur.
2. Een besluit tot wijziging als
bedoeld in het eerste lid kan slechts
worden genomen in een voltallige ver-
gadering en met algemene stemmen. 

Arnhem, 24 juni 2002.
Het bestuur van de rechtbank Arnhem
voornoemd,
namens het bestuur,
H. Æ. Uniken Venema, voorzitter.
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