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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

Al Nr. 9624
Bijvoegsel Stcrt. d.d. 05-09-2001, nr. 171

ALGEMEEN VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR HET
MOTORVOERTUIGENBEDRIJF EN TWEEWIELERBEDRIJF

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Gelezen het verzoek van de Stichting Samenwerkende Metaal en Tech-
nische Bedrijfstakken namens de BOVAG, de Nederlandse Christelijke
Bond van Rijwiel- en Motorhandelaren en de Vereniging van Bergings-
specialisten als partijen te ener zijde mede namens FNV Bondgenoten,
CNV Bedrijvenbond en De Unie als partijen te anderer zijde bij de col-
lectieve arbeidsovereenkomst voor het Motorvoertuigenbedrijf en
Tweewielerbedrijf, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van
bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Overwegende,
dat genoemde collectieve arbeidsovereenkomst in werking is getreden;

dat van het verzoek tot algemeen verbindendverklaring mededeling is
gedaan in de Staatscourant;

dat naar aanleiding van dit verzoek schriftelijke bedenkingen zijn inge-
diend door de Belangenvereniging carwash, truckwash en poetsbedrijven
(CTP), de Belangenvereniging Tankstations (BETA) en de Vereniging
van Euretco tweewielers ondernemers (VETON);

dat deze bedenkingen als volgt kunnen worden samengevat:

Belangenvereniging carwash, truckwash en poetsbedrijven (CTP)

De Belangenvereniging carwash, truckwash en poetsbedrijven (CTP) en
de Landelijke bedrijffsorganisatie verkeer (LBV) maken bezwaar tegen

het verzoek om AVV en verzoeken de bij CTP aangesloten ondernemers
en hun werknemers van AVV (inclusief het functiehandboek) te dispen-

seren. CTP en LBV zijn een CAO overeengekomen die zich specifiek
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richt op de CTP-branche, die met ingang van 1 augustus 2000 met twee
jaar is verlengd en is aangemeld. CTP refereert aan een eerder toegewe-
zen verzoek tot dispensatie van AVV van de onderhavige CAO.

Belangenvereniging Tankstations (BETA)

De Belangenvereniging tankstations (BETA) verzoekt mede namens de
Landelijke Bedrijfsorganisatie Verkeer (LBV), Retail Operating Com-
pany B.V. (ROC) en ACTOMAT B.V. de bij BETA, ROC en ACTOMAT
aangesloten bedrijven en de bij hen werkzame personen van het AVV-
besluit van de onderhavige CAO (inclusief het functiehandboek) te dis-
penseren. BETA refereert aan een eerder toegewezen verzoek tot dispen-
satie van AVV en geeft aan dat voor de tweede maal een CAO voor de
Tankstationbranche is aangemeld voor de periode 1999-2001, die recent
met vijf jaar is verlengd.

Vereniging van Euretco tweewielers ondernemers (VETON)

De Vereniging van Euretco tweewielers ondernemers (VETON) verzoekt
de bij VETON aangesloten ondernemers en de bij hen werkzame perso-
nen van de onderhavige CAO te dispenseren.

VETON heeft een eigen arbeidsvoorwaarden CAO die een looptijd kent
tot 1 september 2001. Over een nieuwe CAO welke een looptijd kent tot
1 september 2003 is overeenstemming bereikt en zal medio augustus
worden afgesloten en aangemeld.

Overwegende ten aanzien van de bedenkingen:

Daar er sprake is van rechtsgeldige en in werking getreden CAQO'’s voor
genoemde branches wordt voor de duur van het AVV-besluit dispensatie
verleend aan de leden van de Belangenvereniging carwash, truckwash en
poetsbedrijven (CTP), van de Belangenvereniging tankstations (BETA)
en van de Vereniging van Euretco tweewielers ondernemers (VETON),
indien het lidmaatschap van genoemde verenigingen reeds voor de
inwerkingtreding van dit besluit is aangevangen, alsmede aan de als par-
tijen bij de CAO voor de Tankstationbranche toegetreden bedrijven ROC
B.V. en ACTOMAT B.V.

Nieuwe leden van genoemde verenigingen kunnen zich niet invoegen in
deze dispensatie. Voor hen zal bij nieuwe verzoeken om AVV dispensa-
tie kunnen worden verleend op grond van het op dat moment geldende
lidmaatschap.

dat de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst gelden voor
een belangrijke meerderheid van de in de bedrijfstak werkzame perso-
nen;

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;
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Besluit:

I. Verklaart algemeen verbindend tot en met 31 maart 2003 de navol-
gende bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst voor het
Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf, zulks met inachtneming
van hetgeen onder 11, 11I, IV, V, VI, VII, VIIl en IX is bepaald:

DEEL A
I. ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1
Werkgever

Onder werkgever in deze overeenkomst wordt verstaan de in Nederland
wonende natuurlijke persoon of de in Nederland gevestigde rechtsper-
soon, dan wel de maatschap, de vennootschap onder firma of de com-
manditaire vennootschap gevormd door twee of meer zodanige natuur-
lijke en/of rechtspersonen gezamenlijk, alsmede de in het Rijk in Europa
gevestigde nevenvestiging van een daarbuiten wonende natuurlijke per-
soon en/of een daarbuiten gevestigde rechtspersoon (al dan niet gecon-
stitueerd naar of vallend onder buitenlands recht), waarvoor op grond
van artikel 1, eerste lid onder b, van de Handelsregisterwet 1918 een ver-
plichting tot inschrijving in het Handelsregister bestaat.

Artikel 2
Werknemer

1. Onder werknemer wordt verstaan degene die in dienst van een werk-
gever tegen salaris arbeid verricht.

2. Deze overeenkomst is niet van toepassing op:

a. directeuren en adjunct-directeuren;

b. degene die in hoofdzaak werkzaamheden verricht waarvan het
functieniveau uitgaat boven het niveau van functiegroep 11
(salarisgroep J);

c. degene die weliswaar voorkomt op de salarislijst van de onder-
neming doch geen werkzaamheden verricht ten behoeve van de
onderneming;

d. degene die in een elektrotechnisch nettenbouwbedrijf voor grond-
werk per karwei en/of voor beperkte duur in dat karwei of een
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reeks van karweien met een maximum van drie maanden is aan-
genomen, met dien verstande dat op de grondwerker in vaste
dienst deze CAO wel van toepassing is.

. Ten aanzien van

a. de werknemer wiens functie onregelmatige werktijden meebrengt
zijn niet van toepassing de artikelen 17, 18, 18a, 21, 33, 33a, 33b,
34, 35, 42, 43, 44 en 45;

b. de werknemer wiens functie niet overeenkomstig het bepaalde in
artikel 10 is in te delen, zijn niet van toepassing de artikelen 31
lid 1, 33, 33a, 33b, 34, 35, 41, 41a, 42, 43 en 44.

Artikel 2a
Deeltijdwerk

. De werkgever zal een verzoek van een werknemer om in deeltijd te

gaan werken, positief tegemoet treden. Hij zal serieus nagaan of er
mogelijkheden zijn, dan wel op termijn kunnen zijn, om aan het ver-
zoek van de werknemer tegemoet te komen. Indien de werkgever
geen mogelijkheden ziet het verzoek van de werknemer in te willi-
gen dan zal hij dit beargumenteerd aan de werknemer meedelen. Een
verzoek van de werknemer om in deeltijd te kunnen werken zal door
de werkgever niet worden afgewezen dan nadat hij daarover met de
werknemer overleg heeft gepleegd.

. Op werknemers, voor wie krachtens gemaakte afspraken een werk-
week geldt van minder dan gemiddeld 38 uren per week berekend
over een periode van maximaal één jaar, zijn de bepalingen van deze
CAO naar evenredigheid van dit mindere aantal uren ten opzichte
van de gemiddelde 38-urige werkweek van toepassing.

Artikel 2b
Inleenkrachten

. Op de inleenkracht die is aan te merken als een vakkracht en werk-
zaam is ten behoeve van de werkgever die ressorteert onder deze
CAO, zijn de bepalingen ter zake de salaristabellen, vakantie- en
seniorendagen, de vakantiebijslag en de minimum-vakantiebijslag
van deze CAO van toepassing. Evenzo zijn ten aanzien van de werk-
tijden de 38-urige werkweek als bedoeld in artikel 18 lid 1 CAO en
de daarbij passende toeslagen c.q. vergoedingen, genoemd in de
hoofdstukken V en VI van deze CAO met uitzondering van de arti-
kelen 36a, 38, 40, 41 en 41a, van toepassing, alsmede de vergoedin-
gen bedoeld in de artikelen 59 en 60 van deze CAO. De (inlenende)
werkgever moet zich ervan verzekeren dat de uitzendwerkgever op
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de inleenkrachten de conform dit lid van toepassing zijnde arbeids-
voorwaarden toepast.

2. Vakkracht is de werknemer die een functie uitoefent welke functie
volgens het Handboek Functie-Indeling voor de Metaal en Techni-
sche Bedrijfstakken kan worden ingedeeld.

3. Hetin lid 1 gestelde geldt niet gedurende de eerste zes weken dat de
inleenkracht ten behoeve van de werkgever werkzaam is.

Artikel 3
Metaal en technische bedrijfstakken (voorheen metaalnijverheid)

Onder de Metaal en Technische Bedrijfstakken (voorheen Metaalnijver-

heid) in deze CAO worden verstaan de takken van bedrijf omschreven

in de artikelen 77 van de collectieve arbeidsovereenkomsten voor:

— het carrosseriebedrijf,

— het elektrotechnisch bedrijf,

— de goud- en zilvernijverheid,

— het isolatiebedrijf,

— het loodgieters-, fitters-, centrale verwarmingsbedrijf en koel-
technisch installatiebedrijf,

— het metaalbewerkingsbedrijf of

— het motorvoertuigenbedrijf en het tweewielerbedrijf.

Artikel 4a

Werkgever in de metaal en technische bedrijfstakken (voorheen
metaalnijverheid)

Onder ,,werkgever in de Metaal en Technische Bedrijfstakken” (voor-
heen Metaalnijverheid) wordt in deze CAO verstaan de werkgever bij
wie het aantal overeengekomen arbeidsuren van de in dienst zijnde
werknemers die betrokken zijn bij de werkzaamheden zoals uitgeoefend
in de in artikel 3 genoemde takken van bedrijf, groter is dan het aantal
overeengekomen arbeidsuren van de in dienst zijnde werknemers die
betrokken zijn bij werkzaamheden uitgeoefend in enige andere tak van
bedrijf, blijvende bij de hier voren omschreven vergelijking de econo-
mische functie van elk der werkzaamheden buiten beschouwing.



Artikel 4b
Werkgever in de bedrijfstak

Onder ,,werkgever in de bedrijfstak” wordt in deze CAO verstaan de
werkgever bij wie het aantal overeengekomen arbeidsuren van de in
dienst zijnde werknemers, die betrokken zijn bij de werkzaamheden
zoals genoemd in artikel 77, groter is dan het aantal overeengekomen
arbeidsuren van de in dienst zijnde werknemers die betrokken zijn bij
werkzaamheden uitgeoefend in enige andere tak van bedrijf in de Metaal
en Technische Bedrijfstakken.

In geval het aantal overeengekomen arbeidsuren van de in dienst zijnde
werknemers in enige tak van bedrijf in de Metaal en Technische Be-
drijfstakken gelijk is aan het aantal overeengekomen arbeidsuren van de
in dienst zijnde werknemers betrokken bij een andere tak van bedrijf in
de Metaal en Technische Bedrijfstakken, geeft de hoogte van de loonsom-
men van de betrokken werknemers in de maand januari de doorslag.

Artikel 4c

1. Deze CAO is niet van toepassing op de werkgever die voldoet aan
de volgende cumulatieve vereisten:

a. de bedrijfsactiviteiten van de werkgever bestaan uitsluitend uit
het ter beschikking stellen van arbeidskrachten als bedoeld in
artikel 7:690 BW én

b. het aantal overeengekomen arbeidsuren van de bij deze werkge-
ver in dienst zijnde werknemers die betrokken zijn bij de werk-
zaamheden zoals uitgeoefend in de in artikel 3 genoemde takken
van bedrijf bedraagt minder dan 75% van het totaal aantal over-
eengekomen arbeidsuren van de in dienst zijnde werknemers, dat
wil zeggen dat tenminste 25% van het aantal arbeidsuren van de
in dienst zijnde werknemers betrekking heeft op werkzaamheden
uitgeoefend in enige andere tak van bedrijf dan in artikel 3
genoemd én

c. de werkgever zendt voor tenminste 15% van het totale pre-
mieplichtige loon op jaarbasis uit op basis van uitzend-
overeenkomsten met uitzendbeding als bedoeld in artikel 7:691
lid 2 Burgerlijk Wetboek, zoals nader gedefinieerd in artikel 1,
lid 1 en 2, en artikel 2 van het Besluit Indeling Uitzendbedrijven
van het LISV d.d. 6 oktober 1999, gepubliceerd in de Staatscou-
rant nummer 49 van 9 maart 2000. De werkgever heeft aan dit
criterium voldaan indien en voor zover dit door de uitvoerings-
instelling dan wel het LISV als zodanig is vastgesteld, én

d. de werkgever is geen onderdeel van een concern dat rechtstreeks
of door algemeen verbindend verklaring gebonden is aan de
CAO van een der bedrijfstakken zoals genoemd in artikel 3 én

e. de werkgever is geen paritair afgesproken arbeidspool én

de werkgever viel op 1 december 1999 niet onder de (algemeen

—h
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verbindend verklaarde bepalingen van de) CAO Vervroegd Uit-
treden Metaal en Technische Bedrijfstakken.
Voor de toepassing van de onderdelen a. en b. blijven buiten be-
schouwing de werknemers, c.q. het aantal arbeidsuren van werkne-
mers, wier functie geheel ten dienste staat aan de bedrijfsactiviteit
,,ter beschikking stellen” zoals administratie en bemiddeling.

2. Deze CAO is tot en met 31 december 2002 niet van toepassing op
de werkgever die op 1 december 1999 lid was van de ABU.

Artikel 5
Medezeggenschapsorgaan

1. Bij de werkgever die 50 of meer werknemers in dienst heeft zal een
ondernemingsraad worden ingesteld krachtens de Wet op de onder-
nemingsraden.

2. De werkgever die 10 of meer werknemers maar minder dan 50 in
dienst heeft waar geen ondernemingsraad is ingesteld kan een
personeelsvertegenwoordiging instellen. Op verzoek van de meerder-
heid van de bij de werkgever werkzame personen stelt de werkgever
de personeelsvertegenwoordiging in.

3. De werkgever die minder dan 10 werknemers in dienst heeft en
waarvoor geen ondernemingsraad is ingesteld kan een personeels-
vertegenwoordiging instellen.

4. Bij de werkgever die 10 of meer werknemers maar minder dan 50
werknemers in dienst heeft waar geen ondernemingsraad dan wel
personeelsvertegenwoordiging is ingesteld, zal een personeels-
vergadering worden ingesteld zoals omschreven in artikel 35b van de
Wet op de ondernemingsraden voor zover deze Wet op deze onder-
nemingen van toepassing is.

Artikel 5a
Werknemersdelegatie
De werkgever die minder dan 10 werknemers in dienst heeft en waar-
voor geen ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging is inge-

steld kan in die voorkomende gevallen overleg plegen met een delegatie
van werknemers afkomstig uit de in dienst zijnde werknemers.



Artikel 6
Bedrijfsraad

Voor de in artikel 77 omschreven bedrijfstak kan een bedrijfsraad wor-
den ingesteld. De bedrijffsraad regelt zijn samenstelling, taak en werk-
wijze bij reglement hetwelk de goedkeuring van de MTB behoeft.

Artikel 7
Mtb (voorheen vakraad)

Onder MTB wordt verstaan: Stichting Samenwerkende Metaal en Tech-
nische Bedrijfstakken (voorheen Stichting Vakraad voor de Metaal-
nijverheid).

Aantekening:

1. In de MTB werken de werkgevers- en werknemersorganisaties in de
Metaal en Technische Bedrijfstakken samen met het doel het bevor-
deren van goede sociale verhoudingen in de Metaal en Technische
Bedrijfstakken. Dit doel wordt onder meer bereikt door het afsluiten
van CAO’s. Correspondentie: Postbus 5210 — 2280 HE Rijswijk
(ZH) Telefoon: 070-3160325.

Artikel 7a
Naleving
Er is een commissie Naleving die de MTB adviseert over geschillen
omtrent interpretatie van onderhavige CAO-bepalingen. Deze geschillen
kunnen door CAO-partijen aan genoemde Commissie worden voor-
gelegd.
Artikel 8
Veiligheid
1. De werkgever zal die maatregelen nemen welke nodig zijn voor de
veiligheid in zijn onderneming, zulks met inachtneming van de wet-
telijke voorschriften.
2. De werknemer kan niet worden verplicht tot het verrichten van werk-
zaamheden waarbij aan de wettelijke voorschriften omtrent veilig-
heid niet is voldaan.

3. Indien werkzaamheden het gebruik van veiligheidsmiddelen noodza-
kelijk maken, zal de werkgever deze aan de werknemer verstrekken.
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4. De werknemer is verplicht eigen veiligheid en die van anderen in
acht te nemen, door de werkgever gegeven voorschriften op te vol-
gen, veiligheidsmiddelen te gebruiken en voorgeschreven beveiligin-
gen toe te passen.

Il. BEGIN EN EINDE DIENSTVERBAND
Artikel 10
Indeling van functies

1. De werkgever deelt de functie van de werknemer in. De werkgever
deelt de door hem vastgestelde functie-indeling mee aan de werkne-
mer.

2. De indeling van de functie van de werknemer vindt plaats op basis
van het meest recente Handboek Functie-indeling voor de Metaal en
Technische Bedrijfstakken (voorheen Handboek Functie-indeling
voor de Metaalnijverheid) (FC-Handboek), dat onderdeel uitmaakt
van deze CAO.

3. Indien de werknemer een functie uitoefent die een samenstelling is
van de functies die zijn opgenomen in het FC-Handboek, dan wor-
den in de aanstellingsbrief de samenstellende functies vermeld.

5. Ten aanzien van de introductie van het FC-handboek is artikel 27
Wet op de ondernemingsraden van toepassing.

Artikel 11
Bevestiging van aanstelling
1. De werkgever verstrekt aan de werknemer een schriftelijke bevesti-
ging van zijn aanstelling waarin ten minste zijn opgenomen de gege-
vens als vermeld in bijlage 11c alsmede met inachtneming van arti-
kel 7:626 BW per betalingsperiode een salarisspecificatie.
Artikel 12
Proeftijd

1. De eerste twee maanden van de dienstbetrekking zullen over en weer



als proeftijd gelden, tenzij schriftelijk is overeengekomen dat een
kortere proeftijd dan wel geen proeftijd geldt.

2. Gedurende de proeftijd kunnen zowel de werkgever als de werkne-
mer de dienstbetrekking beéindigen tegen het einde van de werkdag.

Artikel 13
Dienstbetrekking voor onbepaalde tijd

De dienstbetrekking wordt geacht te zijn aangegaan voor onbepaalde
tijd.

Artikel 14

Dienstbetrekking voor bepaalde tijd

=

In afwijking van het in artikel 13 bepaalde kan uitsluitend schrifte-

lijk een dienstbetrekking worden aangegaan voor een bepaalde tijd.
De dienstbetrekking voor bepaalde tijd kan worden aangegaan, het-
zij voor een bepaalde periode, hetzij voor een overeengekomen taak.

2. De arbeidsovereenkomst voor een bepaalde periode kan worden aan-
gegaan voor een periode van maximaal 36 maanden. De beperking
tot 36 maanden geldt niet voor het verrichten van werkzaamheden in
het buitenland en geldt evenmin voor het verrichten van een over-
eengekomen taak.

3. Is met inachtneming van het bepaalde in het voorgaande lid een
dienstbetrekking aangegaan voor een nauwkeurig in de schriftelijke
overeenkomst vastgestelde tijd, dan eindigt deze dienstbetrekking op
het moment dat de overeengekomen tijd is verstreken. Dit geldt zon-
der dat voorafgaande opzegging als bedoeld in artikel 16 is vereist.
Ook is dan geen toestemming van de Regionaal Directeur van de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie vereist.

4. Is met inachtneming van het bepaalde in lid 1 een dienstbetrekking
aangegaan voor de duur van een overeengekomen taak, waarbij
evenwel de tijdsduur nodig voor het uitvoeren van de taak tevoren
niet nauwkeurig is aan te geven, dan eindigt deze dienstbetrekking
op het moment dat de overeengekomen taak ten volle is uitgevoerd
zonder dat toestemming van de Regionaal Directeur van de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie vereist is.

5. Wanneer de vervulling van de overeengekomen taak korter dan een
half jaar blijkt te duren, dient de werknemer ten minste één week
voor de te verwachten einddatum van de taak op de hoogte te wor-
den gebracht.
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Wanneer de vervulling van de overeengekomen taak een half jaar of
langer blijkt te duren, dient de werknemer ten minste één maand
voor de te verwachten einddatum van de taak op de hoogte te wor-
den gebracht.

6. Indien een dienstbetrekking voor bepaalde tijd maximaal drie keer
voor bepaalde tijd is voortgezet en deze dienstbetrekkingen te zamen
niet langer duren dan 36 maanden, eindigt de één, twee of driemaal
voortgezette dienstbetrekking van rechtswege zonder dat vooraf-
gaande opzegging als bedoeld in artikel 16 is vereist. Ook is dan
geen toestemming van de Regionaal Directeur van de Arbeidsvoor-
zieningsorganisatie vereist.

7. Indien een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor niet meer dan
drie maanden die onmiddellijk volgt op een tussen dezelfde partijen
aangegane arbeidsovereenkomst voor 36 maanden of langer eindigt
die voortgezette dienstbetrekking van rechtswege zonder dat vooraf-
gaande opzegging als bedoeld in artikel 16 en zonder dat toestem-
ming van de Regionaal Directeur van de Arbeidsvoorzienings-
organisatie is vereist.

Artikel 15
Dienstbetrekking met werknemers van 65 jaar of ouder

2. Indien een voor een bepaalde tijd aangegane dienstbetrekking voor
bepaalde tijd is voortgezet, is voor haar beéindiging geen vooraf-
gaande opzegging nodig. Evenmin is voorafgaande opzegging ver-
eist in geval twee of meer dienstbetrekkingen voor bepaalde tijd
elkander met tussenpozen zijn opgevolgd.

3. Indien de dienstbetrekking is aangegaan voor onbepaalde tijd, of
indien een voor bepaalde tijd aangegane dienstbetrekking na het ver-
strijken van deze tijd zonder tegenspraak wordt voortgezet, kan de
dienstbetrekking worden beéindigd door opzegging, zulks met dien
verstande dat artikel 16 lid 2 buiten toepassing blijft.

4. Overigens zijn op de dienstbetrekking de bepalingen van deze CAO
van toepassing, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.
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Artikel 16

Opzegging

Opzegging van een arbeidsovereenkomst geschiedt met inachtne-
ming van de termijnen zoals genoemd in artikel 7: 672 BW.

In afwijking van lid 1 geldt ten aanzien van de werknemer die op

1 januari 1999 de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt de termijn voor

opzegging die op dat moment voor hem gold voor zover deze ter-
mijn langer is dan de termijn berekend op basis van lid 1. Deze van
lid 1 afwijkende termijn wordt als volgt berekend:

een week voor elk vol jaar dat de dienstbetrekking na de meerderja-
righeid van de werknemer heeft geduurd, tot ten hoogste 13 weken;
deze termijn wordt verlengd met een week voor elk vol jaar dat de
dienstbetrekking na het bereiken van de leeftijd van 45 jaar en voor
het bereiken van de leeftijd van 65 jaar heeft geduurd; deze verlen-
ging bedraagt ten hoogste 13 weken.

Opzegging geschiedt met inachtneming van de opzegtermijnen tegen
het einde van de maand bij salarisbetaling per maand en tegen het
einde van de vierwekenperiode bij salarisbetaling per vier weken.

I1l. ARBEIDSTIJDEN
Artikel 17
Definities

Onder ,,dagelijkse werktijd” wordt verstaan de tijd waarin de werk-
nemer volgens zijn dienstrooster arbeid verricht.

a. Het dagvenster is een periode met een duur van 12 uur en loopt
van 06.00 uur tot 18.00 uur. Indien de dagelijkse werktijd valt
binnen het dagvenster, is de toeslagenregeling volgens artikel 42a
van deze CAO niet van toepassing. Indien de dagelijkse werktijd
geheel of gedeeltelijk buiten het dagvenster valt, geldt de
toeslagenregeling conform artikel 42a.

b. De werkgever kan één keer per jaar voor de duur van één jaar
het aanvangstijdstip van het dagvenster verschuiven van 06.00
uur tot 07.00 uur met dien verstande dat het dagvenster ook in
deze situatie een duur heeft van 12 uur. De werkgever kan met
instemming van het medezeggenschapsorgaan dan wel het perso-
neel indien er geen medezeggenschapsorgaan aanwezig is, het
aanvangstijdstip van het dagvenster verschuiven tot uiterlijk 08.00
uur; ook in deze situatie ligt het eindtijdstip van het dagvenster
12 uur later.
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3. a. Onder dienstrooster wordt verstaan het schema, waarin de voor
de werknemer geldende dagelijkse werktijd en de ADV-tijd zijn
vastgelegd.

b. In afwijking van het gestelde onder 3a wordt bij ,,flexibele werk-
tijd” (zie artikel 18a lid 2 sub b) de ADV-tijd niet vastgelegd in
het dienstrooster.

4. Onder ,,ADV-tijd” wordt verstaan: de tijd waarop ten gevolge van
arbeidsduurverkorting niet wordt gewerkt.

5. Onder ,,overuren” wordt verstaan: uren waarin wordt gewerkt buiten
het dienstrooster. Als overuren worden echter niet beschouwd ver-
schoven uren als bedoeld in lid 6.

6. Onder ,,verschoven uren” wordt verstaan:

a. uren gedurende welke een werknemer werkt buiten zijn dienst-
rooster, voor zover de werknemer in vier achtereenvolgende
weken, met inbegrip van genoemde uren, niet langer werkt dan
het aantal werkuren volgens zijn dienstrooster;

b. uren gedurende welke, in overleg met het medezeggenschaps-
orgaan of bij gebreke hiervan met de werknemersdelegatie, bui-
ten het dienstrooster wordt gewerkt, met het tevoren vaststaande
doel om bepaaldelijk aangewezen uren, waarop niet wordt ge-
werkt of waarop niet zal worden gewerkt, in te halen;

c. uren, gedurende welke een werknemer werkt buiten zijn dienst-
rooster, doch binnen het aantal uren waarop hij op basis van zijn
dienstrooster zou hebben gewerkt, ten gevolge van het feit dat de
werkzaamheden door omstandigheden in het bedrijf van de op-
drachtgever van de werkgever niet binnen zijn dienstrooster kun-
nen worden verricht.

7. Onder ,jaar” wordt verstaan een aaneengesloten periode van 365
dagen; ingeval van een schrikkeljaar 366 dagen.

8. Onder ,,week” wordt verstaan een periode van 7 aaneengesloten
dagen.

Artikel 18
Arbeidsduur

1. De normale wekelijkse arbeidsduur bedraagt, berekend over een
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periode van maximaal één jaar, gemiddeld 38 uren, met inachtne-
ming van het gestelde in artikel 17.

Voor de werknemer die op grond van een bestaande regeling minder
dan dit gemiddelde aantal uren per week werkt geldt het overeenge-
komen aantal uren.

Voor de berekening van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur gel-
den ook de uren die volgens het dienstrooster zouden worden ge-
werkt op nieuwjaarsdag, de 2e paasdag, de Hemelvaartsdag, de 2e
pinksterdag, de beide Kerstdagen, de nationale feestdag (30 april) en
de dagen waarop de werknemer arbeidsongeschikt is, voor zover
deze dagen vallen op een dag binnen het dienstrooster, evenals de
uren die volgens het dienstrooster zouden worden gewerkt op de
kort-verlofdagen als bedoeld in artikel 61, en op de vakantiedagen.

De werkgever stelt de werknemer voor een periode van minimaal
€én maand in kennis van het voor de werknemer geldende dien-
strooster.

In afwijking van vorenstaande kan, in overleg met het mede-
zeggenschapsorgaan of bij gebreke hiervan met de werknemers-
delegatie, tussentijds het dienstrooster worden gewijzigd indien deze
tussentijdse wijziging het gevolg is van een wijziging van de vorm
van arbeidsduurverkorting.

De werkgever kan, in overleg met de v.v., en onder handhaving van
het op het tijdstip van invoering geldende niveau van arbeidsvoor-
waarden, een dienstrooster invoeren waarbij op vier dagen per week,
welke dagen uitsluitend kunnen betreffen de dagen van maandag t/m
vrijdag, gedurende maximaal 9,5 uren per dag arbeid wordt verricht.

De werkgever stelt het dienstrooster vast. Indien de werknemer
daarom verzoekt, doet de werkgever dit na overleg met betrokkene.
De werkgever houdt daarbij, voorzover redelijkerwijs van hem kan
worden verwacht, rekening met de persoonlijke omstandigheden van
de werknemer.

Bij verschil van mening tussen de werkgever en de werknemer over
de weging van de belangen bij het vaststellen van het dienstrooster
als bedoeld in lid 5 kan aan MTB advies worden gevraagd.

Als regel wordt des zaterdags geen arbeid verricht.

Door de werknemer wiens aanwezigheid als regel des zaterdags
noodzakelijk is, zal per week een andere dag, dan wel twee halve
dagen, geen arbeid worden verricht.

Ingeval een werknemer incidenteel een zaterdag moet werken zal hij
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in dezelfde of in de volgende week een hele dag of twee halve dagen
desgewenst voor eigen rekening vrijaf kunnen nemen.

Artikel 18a
Vormen van arbeidsduurverkorting

2. Gekozen kan worden uit één of meer van de volgende mogelijkhe-
den, waarbij ADV-tijd niet kan worden ingeroosterd op zon- en feest-
dagen als bedoeld in artikel 19 lid 1:

a. ADV-blokken
— 8 uren aaneengesloten ADV-tijd per 4 weken;
— 4 uren aaneengesloten ADV-tijd per 2 weken;
— 2 uren aaneengesloten ADV-tijd per week.

b. flexibele werktijd
een week van minimaal 34 en maximaal 42 1/2 uren waarbij per
dag minimaal 0 uur en maximaal 9 uren kan worden gewerkt.

c. ADV-dagen
Deze mogelijkheid staat alleen open voor de werkgever die werk-
zaamheden verricht op bouwwerken.
De (gedeelten van) ADV-dagen worden, tenzij in overleg met het
medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemersdelegatie an-
ders wordt overeengekomen, vastgesteld op die (gedeelten van)
dagen waarop het bouwwerk in verband met ADV niet toegan-
kelijk is.
Eventuele resterende (gedeelten van) ADV-dagen dienen in over-
leg met het medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemers-
delegatie te worden vastgesteld.

Artikel 18b
Verrekening arbeidsduurverkorting

1. Indien bij het einde van de dienstbetrekking de werknemer nog recht
heeft op ADV-tijd dan wel te veel ADV-tijd heeft genoten wordt dit
in tijd dan wel in geld verrekend.
Indien een werknemer arbeidsongeschikt is tijdens ADV-tijd, behoeft
dit niet te worden gecompenseerd.
Bij verrekening in geld is artikel 31 lid 1, vermeerderd met een even-
tueel van toepassing zijnde ploegentoeslag, van toepassing.

2. Indien op ADV-tijd arbeid wordt verricht, wordt in overleg met de
werknemer vervangende ADV-tijd vastgesteld. Uiterlijk in het vol-
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gende kalenderkwartaal dient de vervangende ADV-tijd te worden
genoten

Artikel 19
Arbeid op zondagen en feestdagen

Op zondagen, zomede op nieuwjaarsdag, 2e paasdag, Hemelvaarts-
dag, 2e pinksterdag, beide kerstdagen, de nationale feestdag (30 april)
zal als regel geen arbeid worden verricht.

Indien (in enig jaar) 5 mei uitgeroepen wordt tot nationale feestdag
waarop geen arbeid wordt verricht, dan zal (in dat jaar) de 25e
vakantiedag collectief worden vastgesteld op 5 mei als deze valt op
een dﬁ\g waarop de werknemer volgens zijn dienstrooster arbeid zou
verrichten.

Indien een werknemer voor of bij een desbetreffende opdracht tegen-
over de werkgever of diens gemachtigde verklaart gewetensbezwa-
ren te hebben tegen arbeid op zondagen, algemeen erkende christe-
lijke feestdagen, r.k. feestdagen welke ter plaatse algemeen als
zondagen worden gevierd, of Goede Vrijdag, kan hij tot die arbeid
niet worden verplicht.

Artikel 20
Arbeid in ploegen

Onder ploegendienst wordt verstaan het verrichten van arbeid in een
systeem waarin de werktijden van twee of meer (groepen) werkne-
mers (met een normale arbeidsduur zoals bedoeld in Artikel 18
CAO) op elkaar aansluiten of uitsluitend ten behoeve van het over-
dragen van de werkzaamheden elkaar in geringe mate overlappen én
een tijdsblok van 13 uur overtreft. Hierbij zal door de betrokken
werknemer in regelmaat gedurende langere termijn van dienst wor-
den gewisseld.

De werkgever dient, voor het instellen van ploegenarbeid, overleg te
plegen met hetzij de werknemersorganisaties, hetzij het mede-
zeggenschapsorgaan dan wel de werknemersdelegatie.

Voor ondernemingen met een wettelijk verplichte ondernemingsraad
geéden de bepalingen van artikel 27 van de Wet op de ondernemings-
raden.

De daartoe aangewezen werknemers dienen in ploegen arbeid te ver-
richten.

De in lid 3 bedoelde verplichting geldt niet voor werknemers van 55
jaar en ouder.
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5. De in lid 3 bedoelde verplichting geldt eveneens niet voor werkne-
mers van wie de gezondheidstoestand zulks niet toelaat; bij verschil
van mening hierover, kan de overlegging van een medische verkla-
ring worden gevraagd.

6. ADV-tijd wordt bij voorkeur ingeroosterd aan het begin of aan het
einde van een arbeidsperiode in een ploegendienstrooster.

Artikel 21
Overwerk

1. De werknemer kan, behoudens het gestelde in lid 2a en 2b, niet wor-
den verplicht om langer te werken dan zijn dienstrooster bepaalt.

2. a. De werknemer kan worden verplicht langer te werken dan zijn
dienstrooster bepaalt gedurende de eerste tien uren in een periode
van vier weken, in de gevallen waarin zulks bij of krachtens de
Arbeidstijdenwet is geoorloofd. Van de werkgever wordt daarbij
verlangd dat hij rekening houdt met de persoonlijke omstandig-
heden van de werknemer.

b. De werknemer kan worden verplicht langer te werken dan zijn
dienstrooster bepaalt in geval van calamiteiten.

3. Indien de werkgever opdracht geeft tot overwerk voor een of meer
afdelingen in de onderneming geeft hij hiervan kennis aan het
medezeggenschapsorgaan.

4. De inlid 2 sub a en sub b bedoelde verplichtingen gelden niet voor
werknemers jonger dan 18 jaar en niet voor werknemers van 55 jaar
en ouder.

5. De in lid 2 sub a en sub b bedoelde verplichtingen gelden eveneens
niet voor werknemers van wie de gezondheidstoestand zulks niet
toelaat; bij verschil van mening hierover kan de overlegging van een
medische verklaring worden gevraagd.

6. Indien overwerk, anders dan op grond van consignatie, aanvangt
voor of op dan wel na middernacht en die dag dan wel de vorige dag
de dagelijkse werktijd is gewerkt of een zon- of feestdag is, behoeft
het werk niet eerder dan 11 uur na het beéindigen van het overwerk
te worden hervat. Voor zover deze uren vallen binnen de dagelijkse
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werktijd wordt daarover het salaris doorbetaald. Eenmaal per 7 etma-
len mag de onafgebroken rusttijd worden beperkt tot 8 uur.

In het kader van de werkgelegenheid dient regelmatig overwerk tot
het uiterste te worden beperkt.

Artikel 21a
Consignatie

De werkgever stelt geen consignatiedienst in dan nadat hij hiervoor
in overleg met het medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemers-
delegatie een consignatieregeling heeft getroffen.

De in lid 1 bedoelde consignatieregeling dient te bevatten afspraken
omtrent de vergoeding van de reiskosten en telefoonkosten en over
een toe te kennen consignatievergoeding.

Op de consignatie zijn de rust- en werktijden van toepassing zoals
die bij de Arbeidstijdenwet zijn geregeld.

De werkgever die een consignatiedienst heeft ingesteld zonder daar-
voor een consignatieregeling te hebben getroffen als hier bedoeld,
dient voor 1 januari 2002 in overleg met het medezeggenschaps-
orgaan dan wel de werknemersdelegatie een regeling te treffen con-
form dit artikel.

Dit artikel is niet van toepassing op de werkgever die per 1 maart
2001 een consignatieregeling heeft, die in overleg met het
medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemersdelegatie dan wel
de v.v. is overeengekomen en waarin de in lid 2 genoemde elemen-
ten zijn opgenomen, zolang die consignatieregeling niet wijzigt.

IV. VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER
Artikel 22
Algemeen

De werknemer is gehouden de werktijden stipt in acht te nemen en
op tijd met de hem opgedragen werkzaamheden te beginnen.

De werknemer is verplicht hem door of namens de werkgever opge-
dragen werkzaamheden welke zich in diens onderneming voordoen,
of werkzaamheden welke met deze onderneming verband houden,
naar beste krachten te verrichten; hij zal de werkgever of diens ver-
tegenwoordiger terstond kennis geven van enige fout in een hem ver-
strekte opdracht of van andere feiten en omstandigheden waarvan
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een goed werknemer kan veronderstellen dat de wetenschap voor de
werkgever van belang is.

3. Indien in de onderneming tijdelijk geen aanbod van werk waarvoor
de werknemer is aangenomen aanwezig is, dan is de werknemer
gehouden andere hem opgedragen vervangende bedrijfswerk-
zaamheden te verrichten.

4. De werkgever kan de werknemer verplichten werkstaten bij te hou-
den en deze in te leveren op een door de werkgever te bepalen tijd-
stip.

Artikel 23
Geheimhouding

Het is de werknemer verboden aan derden bijzonderheden betreffende
het bedrijf van de werkgever mede te delen waarvan hij weet of redelij-
kerwijze kan vermoeden dat hij deze geheim behoort te houden.

Artikel 24
Zorg ten aanzien van bedrijfsmiddelen

1. Van de door de werkgever verstrekte bedrijfsmiddelen wordt een lijst
opgemaakt, die door de werknemer moet worden ondertekend. On-
der bedrijfsmiddelen worden onder meer verstaan: machines,
computerbestanden, gereedschappen, materialen, voertuigen en geld.

2. De werknemer zal de hem toevertrouwde bedrijfsmiddelen oordeel-
kundig en overeenkomstig de bestemming daarvan gebruiken en
behandelen en in het algemeen daarvoor de zorg hebben van een
goed werknemer.

3. Hij is verplicht aan de werkgever of diens vertegenwoordiger ter-
stond kennis te geven van een gebrek aan of verlies van enig
bedrijfsmiddel waarvan een goed werknemer kan veronderstellen dat
de wetenschap voor de werkgever van belang is.
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Artikel 25
Vergoeding van schade

1. Indien de werknemer ingevolge artikel 7:661 BW aansprakelijk is
voor door hem veroorzaakte schade, zal deze schade worden vergoed
in termijnen van ten hoogste 1/5 deel van het salaris als bedoeld in
artikel 31 lid 1 per periode.

2. De werkgever kan van zijn recht op schadevergoeding slechts ge-
bruik maken indien hij uiterlijk binnen één maand nadat het verlies
of de beschadiging is geconstateerd de werknemer schriftelijk mede-
deling heeft gedaan van zijn voornemen tot verhaal van de daardoor
te lijden schade.

Artikel 27
Vervallen.

Artikel 28
Vervallen.

Artikel 29

Terugkeer uit militaire dienst
Voor het verlaten van de militaire dienst dient de werknemer zich — zo
mogelijk een maand van te voren — aan te melden bij de werkgever waar
hij in dienst is, opdat de laatste kan vaststellen wanneer de werknemer
zijn werkzaamheden zal hervatten.
Artikel 30
Vervallen.
V. SALARISSEN EN TOESLAGEN
Artikel 31
Salarisbetaling per maand of per vierwekenperiode
1. De salarisbetaling vindt uitsluitend plaats hetzij per maand hetzij per
vierwekenperiode. Onder salaris wordt verstaan de overeengekomen
vaste vergoeding, waaronder mede begrepen de persoonlijke toeslag

als bedoeld in artikel 36a en daarmee vergelijkbare vaste salaris-
bestanddelen (exclusief eventuele toeslagen, bijslagen, onkostenver-
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goedingen en dergelijke) die per maand of per vierwekenperiode is
verschuldigd door de werkgever.

2. De uitbetaling van het salaris alsmede eventuele ploegentoeslag
geschiedt uiterlijk op de laatste werkdag van de maand dan wel vier-
wekenperiode waarover dit salaris verschuldigd is.

3. De uitbetaling van eventuele toeslagen, bijslagen, onkostenvergoe-
dingen en dergelijke en van te verrekenen voorschotten geschiedt
uiterlijk op de laatste werkdag van de volgende maand dan wel vier-
wekenperiode als bedoeld in lid 2, tenzij in deze CAO anders is
bepaald.

4. Ter zake van reis-, verblijf- en andere kosten zullen, indien de werk-
nemer zulks verzoekt, voorschotten worden verstrekt.

5. Niet door de werknemer behoorlijk verantwoorde werkuren, reis-,
verblijf- en andere kosten, worden niet uitbetaald.

6. De werkgever verstrekt op verzoek een schriftelijke berekening van
de betalingen bedoeld in lid 3.

7. De werkgever verstrekt binnen twee maanden na afloop van het
kalenderjaar dan wel bij beéindiging van het dienstverband, aan de
werknemer een schriftelijke opgave van hetgeen deze in dat jaar uit
de dienstbetrekking heeft genoten en van de inhoudingen daarop.

Artikel 32
Salaristabellen

De tabellen die zijn opgenomen in de artikelen 33a en 33b zijn van toe-

passing bij een dienstrooster op basis van een gemiddelde wekelijkse

arbeidsduur van 38 uren berekend over een periode van maximaal één

jgaar, Izloor werknemers die de leeftijd van 65 jaar nog niet hebben
ereikt.

Bij een dienstrooster op basis van een kortere gemiddelde wekelijkse

arbeidsduur heeft de werknemer recht op salaris naar evenredigheid.
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Artikel 32a
Toepassing salaristabellen voor jeugdgroepen

De werkgever betaalt aan de werknemer tot 22 jaar die niet in het
bezit is van de hierna in lid 2 bedoelde diploma’s tenminste het sala-
ris als vermeld onder ,,Jeugdgroepen WML” dat correspondeert met
de leeftijd van de werknemer waarbij tevens het bepaalde in de arti-
kelen 41 en 41a in acht dient te worden genomen.

De werkgever betaalt aan een werknemer tot 22 jaar die in het bezit

is van:

— ten minste een diploma VBO/MAVO/VMBO ten minste het sala-
ris zoals vermeld onder ,,Jeugdgroepen VBO/MAVO/VMBO”
dat correspondeert met de leeftijd van de werknemer dan wel

— ten minste een vakdiploma, behaalt via de beroepsbegeleidende
leerweg (voorheen leerlingwezen) als bedoeld in de Wet educa-
tie en beroepsonderwijs, ten minste het salaris zoals vermeld
onder ,,Jeugdgroepen vakdiploma” dat correspondeert met de
leeftijld van de werknemer, indien en voorzover die werknemer
een functie uitoefent waarvoor het vakdiploma relevant is dan
wel

indien en voorzover een werknemer een functie uitoefent waarvoor

het voortgezette vakdiploma relevant is en die werknemer die ten

minste het eerste jaar van de Wet educatie en beroepsonderwijs op
het niveau van voorheen voortgezet leerlingwezen met goed gevolg
heeft afgerond ten minste het salaris zoals vermeld onder ,,Jeugd-
groepen voortgezet vakdiploma” dat correspondeert met de leeftijd
van de werknemer.

De in dit lid bedoelde vakdiploma’s zijn de door de CAO-partijen,

betrokken bij de in artikel 3 genoemde collectieve arbeidsovereen-

komsten, erkende vakdiploma’s.

Artikel 33
Toepassing salaristabellen voor 22-jarigen en ouder

De werknemer van 22 jaar of ouder wordt, op grond van de door
hem uitgeoefende functie, ingedeeld in één van de salarisgroepen,
waarbij een minimumleeftijd geldt van 22 jaar voor de salaris-
groepen At/m E, en een minimumleeftijd van 23 jaar voor de salaris-
groepen F t/m J.

De salarisgroepen A t/m J onderscheiden leeftijdsjaren tot de vak-
volwassen leeftijd en daarna één of meer functiejaren.

De vakvolwassen leeftijd is in salarisgroep:

A: 23 jaar F: 26 jaar

B: 24 jaar G: 27 jaar
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C: 24 jaar H: 27 jaar
D: 24 jaar I: 27 jaar
E: 25 jaar J: 27 jaar

3. Onder functiejaren worden verstaan de jaren gedurende welke de
werknemer (na de vakvolwassen leeftijd) zijn functie in het bedrijf
van de werkgever uitoefent. Onder functiejaren worden mede begre-
pen de fictieve functiejaren welke de werkgever aan de werknemer
heeft toegekend.

4. De werkgever betaalt aan de werknemer die de vakvolwassen leef-
tijd nog niet heeft bereikt, ten minste het salaris dat, in aanmerking
nemende de leeftijd van de werknemer, is vastgesteld in zijn salaris-
groep.

Ten aanzien van de werknemer die is ingedeeld in salarisgroep A
geldt tevens het bepaalde in artikel 41.

5. De werkgever betaalt aan de werknemer die is ingedeeld in één van
de salarisgroepen A tot en met J, en die de vakvolwassen leeftijd
heeft bereikt, ten minste het salaris dat, in aanmerking nemende het
aantal aan de werknemer toegekende functiejaren, in zijn salaris-
groep is vastgesteld.

Ten aanzien van de werknemer die is ingedeeld in salarisgroep A
geldt tevens het bepaalde in artikel 41.

6. Werknemers die bij indiensttreding ten minste 1 jaar werkloos zijn
geweest en 23 jaar of ouder zijn en die niet in staat zijn een functie
op het functieniveau van salarisgroep A te vervullen, ontvangen
gedurende een inloopperiode van maximaal één jaar het wettelijk
minimumloon voor 23 jaar en ouder.
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Artikel 33a
Salarissen (per maand in guldens en euro’s)

SALARISTABEL voor betaling per maand vanaf 1 mei 2001 tot
1 maart 2002 IN GULDENS

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 877,70 1.020 1.149 1.293
17 jaar 1.004,90 1.169 1.315 1.480
18 jaar 1.157,60 1.346 1.515 1.705
19 jaar 1.335,70 1.554 1.747 1.967
20 jaar 1.564,60 1.821 2.048 2.304
21 jaar 1.844,50 2.144 2414 2.716

SALARISGROEPEN

LEEFTIJD A B C D E F G H | J

22 jaar 2.162,50 2.804 2993 3.027 3.060

23 jaar 2.544,10 3.018 3.240 3.274 3.307 3.340 3.377 3.410 3.447 3481
24 jaar 3.206 3.266 3.307 3.345 3424 3502 3.621 3.737 3.858
25 jaar 3.415 3,506 3.626 3.808 4.027 4.280
26 jaar 3.587 3.751 4.008 4.316 4.680
27 jaar 3.877 4.207 4.607 5.081
FUNCTIE-

JAREN A B C D E F G H | J

0 2.544,10 3.206 3.266 3.307 3.415 3.587 3.877 4.207 4.607 5.081
1 3.023 3.238 3.291 3.339 3478 3.666 3.960 4299 4711 5191
2 3.051 3.258 3.317 3.375 3540 3.746 4.045 4380 4.811 5.296
3 3.078 3.281 3.338 3.407 3.602 3.827 4.136 4.475 4.909 5.406
4 3.442 3.664 3905 4.218 4567 5.012 5511

5 3.474 3726 3.986 4.305 4.658 5.105 5.620
6 3.788 4.067 4.383 4.748 5207 5.728

7 4.473 4.838 5304 5.836

8 4.928 5406 5.947

9 5.504 6.055

10 6.166

Dit is de CAO tabel die ingaat per 1 mei 2001. In de tabellen vbo/mavo/vmbo,
Vakdiploma, Voortgezet Vakdiploma, salarisgroep A 1 tot en met 3 functiejaren
alsmede salarisgroep B tot en met J is de loonsverhoging van 1 mei 2001 (4%)
verwerkt. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22, 23 en 0
functiejaren zijn conform de bedragen van de WML Indien deze bedragen wijzi-
gen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.

24



Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg
van de CAO verhoging per 1 mei 2001 uitstijgen boven 130% van het bij die
leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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SALARISTABEL voor betaling per maand vanaf 1 mei 2001 tot
1 maart 2002 IN EURO'’S

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 398,28 463 521 587
17 jaar 456,00 530 597 672
18 jaar 525,30 610 687 774
19 jaar 606,11 705 792 892
20 jaar 709,98 827 929 1.045
21 jaar 837,00 973 1.095 1.232

SALARISGROEPEN

LEEFTIID A B c D E F G H I J
22 jaar 981,30 1272 1358 1374 1.388

23 jaar 115446 1370 1471 1486 1501 1516 1532 1548 1564 1580
24 jaar 1455 1482 1501 1517 1554 1589 1643 1695 1751
25 jaar 1550 1591 1.645 1728 1827 1942
26 jaar 1628 1702 1819 1958 2124
27 jaar 1760 1909 2.090 2.306
FUNCTIE-

JAREN A B c D E F G H I J

0 1.154,46 1455 1.482 1501 1550 1.628 1.760 1.909 2.090 2.306
1 1.372 1470 1493 1515 1578 1.664 1797 1951 2138 2.356
2 1.384 1479 1505 1532 1607 1700 1.836 1.987 2183 2.403
3 1.397 1489 1515 1546 1.634 1737 1877 2031 2228 2453
4 1562 1.663 1.772 1915 2073 2274 2501
5 1577 1.691 1.809 1953 2113 2317 2550
6 1.719 1.846 1.988 2155 2363 2599

7 2.030 2195 2407 2.649

8 2.236 2453 2.699

9 2497 2748

10 2.798

Dit is de CAO tabel die ingaat per 1 mei 2001. In de tabellen vbo/mavo/vmbo,
Vakdiploma, Voortgezet Vakdiploma, salarisgroep A 1 tot en met 3 functiejaren
alsmede salarisgroep B tot en met J is de loonsverhoging van 1 mei 2001 (4%)
verwerkt. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22, 23 en 0
functiejaren zijn conform de bedragen van de WML Indien deze bedragen wijzi-
gen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.

* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg
van de CAO verhoging per 1 mei 2001 uitstijgen boven 130% van het bij die
leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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SALARISTABEL voor betaling per maand vanaf 1 maart 2002 tot
1 januari 2003 IN EURO’S

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 398,28 479 539 608
17 jaar 456,00 549 618 696
18 jaar 525,30 631 711 801
19 jaar 606,11 730 820 923
20 jaar 709,98 856 962 1.082
21 jaar 837,00 1.007 1.133 1.275

SALARISGROEPEN

LEEFTIJD A B C D E F G H | J

22 jaar 981,30 1.317 1.406 1.422 1.437

23 jaar 1.154,46 1418 1522 1538 1554 1569 1586 1.602 1619 1.635
24 jaar 1506 1.534 1554 1570 1608 1.645 1701 1.754 1.812
25 jaar 1.604 1.647 1.703 1.788 1.891 2.010
26 jaar 1685 1.762 1.883 2.027 2.198
27 jaar 1.822 1976 2163 2.387
FUNCTIE-

JAREN A B C D E F G H | J

0 1.154,46 1506 1534 1554 1604 1.685 1.822 1976 2163 2.387
1 1.420 1521 1545 1568 1633 1.722 1.860 2.019 2213 2438
2 1.432 1531 1558 1586 1.663 1760 1.900 2057 2259 2487
3 1.446 1541 1568 1.600 1.691 1798 1943 2102 2306 2.539
4 1617 1721 1834 1982 2146 2354 2589
5 1632 1750 1.872 2.021 2187 2398 2.639
6 1.779 1911 2.058 2230 2446 2.690

7 2101 2272 2491 2742

8 2,314 2539 2793

9 2584 2.844

10 2.896

Dit is de CAO tabel die ingaat per 1 maart 2002. In de tabellen vbo/mavo/vmbo,
Vakdiploma, Voortgezet Vakdiploma, salarisgroep A 1 tot en met 3 functiejaren
alsmede salarisgroep B tot en met J is de loonsverhoging van 1 maart 2002
(3,5%) verwerkt. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22,
23 en 0 functiejaren zijn conform de bedragen van de WML Indien deze bedra-
gen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.
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* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg

van de CAO verhoging per 1 maart 2002 uitstijgen boven 130% van het bij die

leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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SALARISTABEL voor betaling per maand vanaf 1 januari 2003 IN
EURO'’'S

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 398,28 481 542 611
17 jaar 456,00 552 621 699
18 jaar 525,30 634 715 805
19 jaar 606,11 734 824 928
20 jaar 709,98 860 967 1.087
21 jaar 837,00 1.012 1.139 1.281

SALARISGROEPEN

LEEFTIJD A B C D E F G H | J

22 jaar 981,30 1.324 1413 1429 1444

23 jaar 1.154,46 1425 1530 1546 1562 1577 1594 1610 1.627 1.643
24 jaar 1514 1542 1562 1578 1616 1.653 1710 1.763 1.821
25 jaar 1612 1.655 1.712 1797 1.900 2.020
26 jaar 1.693 1.771 1.892 2.037 2.209
27 jaar 1.831 1986 2174 2.399
FUNCTIE-

JAREN A B C D E F G H | J

0 1.154,46 1514 1542 1562 1612 1.693 1.831 1986 2174 2.399
1 1.427 1529 1553 1576 1641 1.731 1.869 2.029 2224 2450
2 1.439 1539 1566 1594 1671 1769 1910 2067 2270 2499
3 1.453 1549 1576 1.608 1.699 1807 1953 2113 2318 2552
4 1625 1.730 1.843 1.992 2157 2366 2.602
5 1640 1759 1.881 2.031 2198 2410 2.652
6 1.788 1.921 2.068 2241 2458 2703

7 2112 2283 2503 2.756

8 2.326 2552 2.807

9 2597 2.858

10 2.910

Dit is de CAO tabel die ingaat per 1 januari 2003. In de tabellen vbo/mavo/vmbo,
Vakdiploma, Voortgezet Vakdiploma, salarisgroep A 1 tot en met 3 functiejaren
alsmede salarisgroep B tot en met J is de loonsverhoging van 1 januari 2003
(0,5%) verwerkt. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22,
23 en 0 functiejaren zijn conform de bedragen van de WML Indien deze bedra-
gen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.
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* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg
van de CAO verhoging per 1 januari 2003 uitstijgen boven 130% van het bij die
leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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Artikel 33b
Salarissen (per vierwerkenperiode in guldens en euro’s)

SALARISTABEL voor betaling per vier weken vanaf 1 mei 2001 tot
1 maart 2002 IN GULDENS

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 810,00 938 1.057 1.189
17 jaar 927,60 1.075 1.209 1.361
18 jaar 1.068,40 1.238 1.394 1.568
19 jaar 1.232,80 1.429 1.607 1.809
20 jaar 1.444,40 1.675 1.883 2.119
21 jaar 1.702,40 1.972 2.220 2.498

SALARISGROEPEN

LEEFTIJD A B C D E F G H | J

22 jaar 1.996,00 2.579 2753 2784 2814

23 jaar 2.348,40 2776 2979 3.011 3.042 3.072 3.106 3.136 3.170 3.201
24 jaar 2.949 3.003 3.042 3.076 3.149 3.221 3.330 3.437 3.549
25 jaar 3.141 3.224 3335 3503 3.704 3.936
26 jaar 3.299 3450 3.686 3.969 4.304
27 jaar 3.566 3.869 4.237 4.673
FUNCTIE-

JAREN A B C D E F G H | J

0 2.348,40 2949 3.003 3.042 3.141 3.299 3566 3.869 4.237 4.673
1 2.781 2978 3.026 3.071 3.199 3.372 3.642 3.954 4.333 4774
2 2.806 2,997 3.050 3.104 3.256 3.445 3.720 4.029 4.425 4.870
3 2.831 3.018 3.070 3.133 3.312 3520 3.804 4.116 4515 4.972
4 3.166 3.370 3592 3.880 4.200 4.609 5.068
5 3.195 3.427 3.666 3.959 4.284 4.695 5.169
6 3484 3.741 4031 4366 4.789 5.268

7 4.114 4450 4.878 5.368

8 4532 4972 5.469

9 5.062 5.569

10 5.671

Dit is de tabel die ingaat per 1 mei 2001. De bedragen zijn tot stand gekomen
door de onafgeronde bedragen van de tabel per maand te vermenigvuldigen met
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de factor 0,9197. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22
en 23 jaar en 0 functiejaren zijn conform de bedragen van de WML zoals die gel-
den per 1 januari 2001. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wette-
lijke bedragen.

* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg
van de CAO verhoging per 1 mei 2001 uitstijgen boven 130% van het bij die
leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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SALARISTABEL voor betaling per vier weken vanaf 1 mei 2001 tot
1 maart 2002 IN EURO’S

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 367,56 426 479 539
17 jaar 420,92 488 549 618
18 jaar 484,80 561 632 712
19 jaar 559,44 649 729 821
20 jaar 655,44 760 854 961
21 jaar 772,52 895 1.007 1.133

SALARISGROEPEN

LEEFTIJD A B C D E F G H | J

22 jaar 905,76 1.170 1.249 1.264 1.277

23 jaar 1.065,64 1.260 1352 1.367 1.380 1.395 1.409 1.423 1439 1.453
24 jaar 1.338 1.363 1.380 1.396 1.429 1462 1511 1559 1.611
25 jaar 1425 1463 1513 1590 1.681 1.786
26 jaar 1497 1566 1.673 1.801 1.953
27 jaar 1618 1.756 1.923 2121
FUNCTIE-

JAREN A B C D E F G H | J

0 1.065,64 1.338 1.363 1.380 1.425 1.497 1618 1756 1.923 2121
1 1.262 1352 1374 1394 1451 1530 1.653 1.794 1967 2.166
2 1.273 1.360 1.384 1.409 1478 1564 1688 1.828 2008 2210
3 1.285 1370 1.394 1422 1503 1597 1726 1.868 2049 2.256
4 1.437 1529 1630 1.761 1906 2.092 2.300
5 1.450 1555 1.663 1.796 1944 2131 2345
6 1581 1.698 1.829 1982 2173 2390

7 1.867 2019 2213 2436

8 2.056 2.256 2.482

9 2297 2527

10 2.573

Dit is de tabel die ingaat per 1 mei 2001. De bedragen zijn tot stand gekomen
door de onafgeronde bedragen van de tabel per maand te vermenigvuldigen met
de factor 0,9197. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22
en 23 jaar en O functiejaren zijn conform de bedragen van de WML zoals die gel-
den per 1januari 2001. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wette-
lijke bedragen.
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* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg
van de CAO verhoging per 1 mei 2001 uitstijgen boven 130% van het bij die
leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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SALARISTABEL voor betaling per vier weken vanaf 1 maart 2002
tot 1 januari 2003 IN EURO’S

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma

16 jaar 367,56 441 496 559
17 jaar 420,92 505 568 640
18 jaar 484,80 581 654 737
19 jaar 559,44 671 754 849
20 jaar 655,44 787 884 995
21 jaar 772,52 926 1.042 1.173
SALARISGROEPEN
LEEFTIID A B c D E F G H I J
22 jaar 905,76 1211 1293 1308 1.321
23 jaar 1.065,64 1.304 1400 1.415 1429 1443 1458 1474 1489 1504
24 jaar 1385 1411 1429 1444 1479 1513 1564 1613 1667
25 jaar 1475 1514 1566 1.645 1739 1.849
26 jaar 1550 1.620 1731 1.864 2.022
27 jaar 1675 1817 1.989 2195
FUNCTIE-
JAREN A B c D E F G H I J
o 1.06564 1.385 1411 1429 1475 1550 1675 1.817 1989 2.195
1 1.306 1.399 1421 1442 1502 1584 1711 1857 2035 2.243
2 1.317 1408 1433 1458 1530 1618 1748 1891 2078 2.287
3 1.330 1417 1442 1472 1555 1653 1787 1933 2121 2335
4 1487 1583 1.687 1823 1973 2165 2.381
5 1501 1610 1722 1859 2011 2206 2427
6 1.636 1.757 1.892 2051 2249 2.474
7 1.932 2089 2201 2522
8 2128 2335 2.569
9 2.377 2.616
10 2.663

Dit is de tabel die ingaat per 1 maart 2002. De bedragen zijn tot stand gekomen
door de onafgeronde bedragen van de tabel per maand te vermenigvuldigen met
de factor 0,9197. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22
en 23 jaar en O functiejaren zijn conform de bedragen van de WML zoals die gel-
den per 1januari 2001. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wette-
lijke bedragen.
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* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg

van de CAO verhoging per 1 maart 2002 uitstijgen boven 130% van het bij die

leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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SALARISTABEL voor betaling per vier weken vanaf 1 januari 2003
IN EURO’S

wml vbo/mavo/ vakdi- voortgezet
vmbo* ploma* vakdiploma
16 jaar 367,56 443 498 562
17 jaar 420,92 507 571 643
18 jaar 484,80 583 657 740
19 jaar 559,44 675 758 853
20 jaar 655,44 791 889 1.000
21 jaar 772,52 931 1.047 1.178

SALARISGROEPEN

LEEFTIJD A B C D E F G H | J

22 jaar 905,76 1.217 1.300 1.314 1.328

23 jaar 1.065,64 1.311 1407 1422 1436 1450 1.466 1.481 1496 1511
24 jaar 1392 1418 1436 1451 1486 1520 1572 1.621 1.675
25 jaar 1483 1522 1574 1653 1748 1.858
26 jaar 1557 1.629 1.740 1.874 2.032
27 jaar 1.684 1.826 1.999 2.206
FUNCTIE-

JAREN A B C D E F G H | J

0 1.065,64 1.392 1.418 1436 1483 1557 1684 1826 1.999 2.206
1 1.313 1406 1.428 1.449 1509 1592 1.719 1866 2045 2.253
2 1.324 1.415 1440 1466 1537 1.627 1756 1901 2088 2.299
3 1.337 1.424 1449 1479 1563 1.662 1796 1943 2131 2347
4 1.495 1591 1.695 1.832 1984 2176 2.393
5 1508 1618 1.730 1.868 2.021 2216 2.439
6 1644 1766 1902 2.061 2261 2.486

7 1942 2100 2302 2534

8 2,139 2.347 2582

9 2.388 2.629

10 2.677

Dit is de tabel die ingaat per 1 januari 2003. De bedragen zijn tot stand gekomen
door de onafgeronde bedragen van de tabel per maand te vermenigvuldigen met
de factor 0,9197. De bedragen van de tabel Wet Minimumloon (WML) en A 22
en 23 jaar en O functiejaren zijn conform de bedragen van de WML zoals die gel-
den per 1januari 2001. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wette-
lijke bedragen.
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* Indien de bedragen in de tabellen vbo/mavo/vmbo of vakdiploma als gevolg
van de CAO verhoging per 1 januari 2003 uitstijgen boven 130% van het bij die
leeftijd alsdan geldende WML bedrag, geldt als salaris 130% van het betreffende
WML bedrag.
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Artikel 34
Salarisverhoging in verband met leeftijd

De verhogingen welke verband houden met de leeftijd worden verleend
met ingang van de betalingsperiode waarin de verjaardag van de betrok-
ken werknemer valt.

Het vorenstaande geldt niet indien voor alle werknemers eenzelfde
afwijkende regeling van kracht was, dan wel in overleg met het
medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemersdelegatie wordt vast-
gesteld.

Artikel 35
Salarisverhoging in verband met functiejaren

Verhogingen op grond van functiejaren worden eenmaal per jaar toege-
kend, doch uiterlijk in de betalingsperiode waarin een nieuw functiejaar
begint, een en ander totdat het maximum aantal functiejaren in de betref-
fende salarisgroep is bereikt.

Indien voor alle werknemers eenzelfde afwijkende regeling van kracht
was, dan wel in overleg met het medezeggenschapsorgaan dan wel de
werknemersdelegatie wordt vastgesteld, kan een functiejarenverhoging
worden toegekend in een periode van uiterlijk 6 maanden na, en met
terugwerkende kracht tot, de betalingsperiode waarin een nieuw functie-
jaar begint.

Artikel 36
Wijziging van functie; her-, om- en bijscholing

1. De werknemer die een functie gaat vervullen welke in een hogere
salarisgroep is ingedeeld zal in salaris ten minste gelijk blijven.

2. Hetinlid 1 bepaalde is van overeenkomstige toepassing op de werk-
nemer die een andere functie gaat vervullen die in dezelfde salaris-
groep is ingedeeld.

3. De werknemer die een functie gaat vervullen, welke in een lagere
salarisgroep is ingedeeld, zal ten minste drie betalingsperioden nog
het salaris blijven ontvangen dat hij in de vorige functie verdiende.
Vervolgens kan hij al dan niet getemporiseerd in de nieuwe salaris-
groep worden ingedeeld.
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4.

10.

40

In afwijking van het bepaalde in lid 3 zal bij indeling van een werk-
nemer van 55 jaar en ouder in een lagere salarisgroep het verschil
tussen het oude en het nieuwe salaris in de vorm van een toeslag
worden uitgekeerd. Salarisverhogingen zullen uitsluitend worden be-
rekend over het nieuwe salaris. De toeslag zal hierbij ongewijzigd
blijven.

Voor de werknemer die bij indiensttreding in herscholing wordt
genomen geldt gedurende de eerste drie betalingsperioden geen sala-
risschaal.

Onder herscholing wordt verstaan een opleiding ter herkrijging van
de geheel of gedeeltelijk verloren gegane bekwaamheid in het uitoe-
;engn van een bepaalde functie die de op te leiden werknemer uitoe-
ende.

Voor de werknemer die bij indiensttreding in omscholing wordt
genomen geldt gedurende de eerste zes betalingsperioden geen sala-
risschaal, met dien verstande dat deze termijn van zes tot twaalf
betalingsperioden wordt verlengd ingeval omscholing plaatsvindt tot
een functie die is ingedeeld in een van de salarisgroepen hoger dan
D.

Voor de werknemer, die bij indiensttreding zal worden bijgeschoold
ter verkrijging van meerdere vakkennis, resp. vaardigheid voor het
uitoefenen van zijn functie, zal gedurende de eerste drie betalings-
perioden geen salarisschaal gelden, indien de bijscholing plaatsvindt
tijdens de dagelijkse werktijd.

De reeds in dienst zijnde werknemer, die tijdens de dagelijkse werk-
tijd, op verzoek van de werkgever, een cursus volgt voor her-, om-
of bijscholing, zoals genoemd in de leden 5 t/m 7, zal gedurende de
duur van de cursus niet in salaris achteruit gaan.

De werkgever kan met een werknemer die in her-, om- of bijscho-
ling wordt opgenomen, overeenkomen, dat de dienstbetrekking door
geen van de partijen zal worden beéindigd binnen één jaar, nadat de
scholing al dan niet met goed gevolg is beéindigd. Een overeen-
komst, als bedoeld in de vorige zin, dient schriftelijk te worden aan-
gegaan. In een dergelijke overeenkomst kan tevens worden bepaald
dat de werkgever de werknemer zal plaatsen in de functie waarvoor
deze is her-, om- of bijgeschoold, respectievelijk dat de werknemer
de bedoelde functie zal aanvaarden.

De werknemer die de dienstbetrekking beéindigt voor het in lid 9
bedoelde tijdstip, is schadeplichtig. De schadeloosstelling blijft be-
perkt tot het salaris, vermeerderd met de kosten welke de werkgever
eventueel ten behoeve van de werknemer heeft gemaakt in verband
met diens deelneming aan de cursus, zoals boeken reisgeld, e.d.
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Artikel 36a
Salarisgevolgen invoering fc-handboek
Werknemers die de vakvolwassen leeftijd nog niet hebben bereikt:

1. a. Indien een werknemer, die de vakvolwassen leeftijd nog niet
heeft bereikt, wordt ingedeeld in een hogere functiegroep wordt
hij ingedeeld in de salarisgroep die bij zijn indeling en leeftijd
past. Hierbij dient zijn nieuwe salaris minimaal gelijk te zijn aan
zijn huidige salaris.

b. Indien een werknemer die de vakvolwassen leeftijd nog niet heeft
bereikt wordt ingedeeld in een lagere functiegroep wordt hij
ingedeeld in de salarisgroep die bij zijn indeling en leeftijd past.
Het verschil tussen het huidige salaris en het tabelsalaris beho-
rend bij zijn leeftijd en nieuwe salarisgroep wordt toegekend in
de vorm van een persoonlijke toeslag.

Voor het geval dat er geen corresponderende leeftijd is wordt de
werknemer ingeschaald met fictieve functiejaren zodanig dat het
tabelsalaris gelijk is aan het huidige salaris. Indien het huidige
salaris blijkt te liggen tussen de tabelsalarissen corresponderend
met twee opeenvolgende functiejaren dan wordt het salaris toe-
gekend corresponderend met het tabelsalaris van het lagere
functiejaar. Het verschil tussen het huidige salaris en het bij zijn
indeling behorende tabelsalaris wordt toegekend in de vorm van
een persoonlijke toeslag.

Over de persoonlijke toeslag zullen collectieve salarisverhogingen
worden toegekend. Individuele salarisverhogingen zullen met de
persoonlijke toeslag worden verrekend.

Werknemers die de vakvolwassen leeftijd hebben bereikt:

2. a. Indien een werknemer, die de vakvolwassen leeftijd heeft bereikt,
wordt ingedeeld in een hogere functiegroep, wordt hij ingedeeld
in de salarisgroep die bij zijn indeling past, zodanig dat hij een
fictief aantal functiejaren ontvangt waardoor zijn nieuwe salaris
minimaal gelijk is aan zijn huidige salaris.

Indien de werknemer een salaris heeft dat lager is dan het tabel-
salaris bij O functiejaren dan zal het salaris worden verhoogd

zodanig dat het gelijk is aan het tabelsalaris behorend bij 0

functiejaren.

Indien de werknemer een salaris heeft dat gelegen is tussen de
tabelsalarissen van twee opeenvolgende functiejaren van zijn
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nieuwe salarisgroep, dan zal het salaris worden verhoogd zoda-
nig dat het gelijk is aan het tabelsalaris behorend bij het eerstvol-
gende hogere functiejaar.

b. Indien een werknemer, die de vakvolwassenleeftijd heeft bereikt,
wordt ingedeeld in een lagere functiegroep, wordt hij ingedeeld
in de salarisgroep die bij zijn indeling past, zodanig dat zijn
nieuwe salaris gelijk is aan zijn huidige salaris.

Indien het huidige salaris van de werknemer valt tussen de tabel-
salarissen van twee opeenvolgende functiejaren dan wordt het
salaris toegekend corresponderend met het tabelsalaris van het
lagere functiejaar. Het verschil tussen het (lagere) tabelsalaris en
het huidige salaris zal worden toegekend in de vorm van een per-
soonlijke toeslag. Over de persoonlijke toeslag zullen de collec-
tieve salarisverhogingen worden toegekend. Individuele salaris-
verhogingen zullen met de persoonlijke toeslag worden
verrekend.

Artikel 37
Beloningssystemen

De werkgever die voornemens is over te gaan tot de invoering, wij-
ziging of afschaffing van een beloningssysteem (tarief, merit-rating
enz.) in (een onderdeel van) de onderneming, pleegt hierover over-
leg met het medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemers-
delegatie.

Leidt het overleg tussen de werkgever en het medezeggenschaps-
orgaan dan wel de werknemersdelegatie niet tot overeenstemming,
doch wenst de werkgever niettemin tot een besluit als bedoeld in lid
1 te komen, dan wendt hij zich voor advies tot de bedrijfsraad, in
welk geval de werkgever en het medezeggenschapsorgaan dan wel
de werknemersdelegatie in overeenstemming met het door de be-
drijffsraad gegeven advies dienen te handelen.

Artikel 37a
Basissalaris vertegenwoordigers
Voor vertegenwoordigers en/of verkopers bedraagt het basissalaris
per salarisbetalingsperiode minimaal het minimumloon dat is vastge-
steld bij of krachtens de Wet op het Minimumloon.
Voor vertegenwoordigers en/of verkopers zullen algemene procen-

tuele salarisverhogingen, alsmede éénmalige uitkeringen, worden
berekend over minimaal het basissalaris per salarisbetalingsperiode.



Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

Artikel 38
Spaarloon

Indien een werknemer de werkgever daartoe het verzoek doet, is deze
gehouden zijn medewerking te verlenen aan, en voorzieningen te treffen
om, zijn werknemers in de gelegenheid te stellen gebruik te maken van
de wettelijke mogelijkheden ten aanzien van de spaarloonregeling als
bedoeld in de Wet op de Loonbelasting 1964.

Artikel 39

Vervallen.

Artikel 40
Ziektekostenverzekering

1. De werkgever verstrekt op het tijdstip dat voor een werknemer de
deelneming aan de verplichte ziekenfondsverzekering eindigt, aan
hem een bijslag op het salaris als tegemoetkoming in de kosten voor
een ziektekostenverzekering indien en voor zover hem niet een zoda-
nige toeslag eerder was verstrekt.

2. De bijslag als bedoeld in lid 1 bedraagt de helft van de kosten van
de door de werknemer gesloten verzekering, zulks tot ten hoogste
een bedrag overeenkomend met het werkgeversdeel in de voor de
werknemer tot dan geldende ziekenfondspremie.

3. Het bepaalde in lid 1 geldt indien en voor zover hierin niet op andere
wijze is voorzien.

4. De werkgever verstrekt aan de werknemer die op of na 1 juli 1978
bij hem in dienst treedt en bij indiensttreding een salaris als bedoeld
in artikel 31 lid 1 gaat genieten dat ligt boven de loongrens van de
verplichte ziekenfondsverzekering eveneens de in lid 1 genoemde
bijslag.

Artikel 41
Toepassing salarisverhoging

1. Het voor de werknemer geldende salaris wordt per 1 mei 2001 met
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4%, per 1 maart 2002 met 3,5% en per 1 januari 2003 met 0,5% ver-
hoogd.

De werkgever betaalt aan de werknemer tot 22 jaar die niet in het
bezit is van een diploma als bedoeld in artikel 32a lid 2, alsmede aan
de werknemer die is ingedeeld in salarisgroep A, met ingang van de
datum waarop deze werknemer recht krijgt op salarisverhoging in
verband met de leeftijd, ten minste het per die datum voor hem gel-
dende salaris, verhoogd met het verschil tussen het tabelsalaris dat
lber]ltq_c&rt bij zijn leeftijd en het tabelsalaris dat behoort bij zijn nieuwe
eeftijd.

De werknemer van 50 jaar of ouder kan in overleg met de werkge-
ver de salarisverhoging omzetten in vrije tijd. Indien van voren-
bedoelde omzetting gebruik wordt gemaakt wordt het voor die werk-
nemer geldend salaris inclusief de in lid 1 bedoelde verhoging gekort
met een bruto-korting overeenkomend met de mate van omzetting
van die verhoging in vrije tijd. Voor het omzetten van de salarisver-
hoging in vrije tijd geldt het volgende: 1% salarisverhoging levert
20,8 uur vrije tijd op, 3% salarisverhoging lev&rx 20,8 uur = 62,4

uur vrije tijd op, 2,75% salarisverhoging levert 2,75 x 20,8 is 57,2
uur vrije tijd op enz.

Artikel 41a
Eenmalige uitkering
De werkgever betaalt in de maand december 2001 aan de werkne-
mer die op 1 december 2001 in dienst is van de werkgever éénmalig
275 euro en in de maand oktober 2002 aan de werknemer die op
1 oktober 2002 in dienst is eenmalig 275 euro, een en ander met
inachtneming van het in artikel 2a lid 2 van deze CAO bepaalde.
De werkgever betaalt aan de werknemer jonger dan 22 jaar op de
tijdstippen genoemd in lid 1, telkens het in lid 1 bedoelde bedrag als-
mede een toeslag van 50 euro. Op deze toeslag is het bepaalde in
artikel 2a lid 2 van deze CAO niet van toepassing.
VI. BETALING VAN OVERUREN
Artikel 42
Betaling van overuren

Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing indien de onderha-
vige vergoedingen zijn begrepen in de beloning, hetgeen moet blij-
ken uit een door de werkgever afgegeven schriftelijke verklaring.

De werkgever betaalt aan de werknemer de volgende vergoedingen:
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a. indien buiten het dienstrooster wordt gewerkt op een dag die niet
is een zaterdag, een zondag of een feestdag:

— een vergoeding van 0,78% van het maandsalaris (0,84% van
het salaris per vierwekenperiode) per uur voor de eerste twee
overuren direkt voorafgaande aan of direkt aansluitend op het
dienstrooster, waarbij onder ,,direkt voorafgaand aan” of ,,di-
rekt aansluitend op” mede worden verstaan die overuren
welke van het dienstsrooster zijn gescheiden door een wette-
lijk verplichte of door de plaatselijke omstandigheden gebo-
den rusttijd;

— een vergoeding van 0,89% van het maandsalaris (0,97% van
het salaris per vierwekenperiode) per uur voor de overuren
die volgen op de in de vorige zin genoemde uren;

b. indien buiten het dienstrooster wordt gewerkt op een zaterdag die
niet is een feestdag: een vergoeding van 0,89% van het maand-
salaris (0,97% van het salaris per vierwekenperiode) per uur;

c. indien wordt gewerkt op een zondag die niet is een feestdag,
geldt een vergoeding van 1,12% van het maandsalaris (1,21%
van het salaris per vierwekenperiode) per uur;

d. indien wordt gewerkt op een feestdag geldt een vergoeding van
1,12% van het maandsalaris (1,21% van het salaris per vier-
wekenperiode) per uur. Deze vergoeding bedraagt evenwel 0,56%
van het maandsalaris (0,6% van het salaris per vierwekenperiode)
wanneer op een andere dag in dezelfde of de daaropvolgende
week vrijaf wordt gegeven, zulks ter vervanging van de uren
waarop die vergoeding betrekking heeft.

3. Geen vergoeding is verschuldigd voor overwerk dat wordt verricht
aansluitend aan de dagelijkse werktijd, wanneer dit overwerk dient
tot afsluiting van de normale dagtaak, zich slechts incidenteel voor-
doet en niet langer duurt dan een half uur. Is dit overwerk van lan-
gerg duur, dan is de vergoeding over de gehele duur ervan verschul-

igd.

4. Indien de overuren niet direkt aansluiten op het dienstrooster, doch
eerst op een later tijdstip aanvangen, terwijl bovendien op de betref-
fende dag de dagelijkse werktijd is gewerkt, betaalt de werkgever
aan de werknemer een vergoeding van 0,89% van het maandsalaris
(0,97% van het salaris per vierwekenperiode) per uur voor alle als-
dan in het kader van het overwerk gewerkte uren. Genoemde vergoe-
ding blijft ook van toepassing indien de in de vorige zin bedoelde
uren, zonder onderbreking van ten minste drie aaneensluitende uren,
vallen in de volgende dagelijkse werktijd.
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daarop vergoed op €én van de onderstaande manieren:

1. overuren en toeslagen worden vergoed in geld

2. overuren en toeslagen worden omgezet in tijdsparen/
Pensioensparen

3. overuren worden vergoed in betaalde vrije tijd, toeslagen in
geld of door storting naar tijdsparen/Pensioensparen.
Per kalenderjaar kunnen op de wijze als hiervoor bedoeld
onder sub 3 tien dagen in vrijetijdsrechten worden vergoed
alsdan kunnen de overige overuren alleen in overleg met de
werkgever in tijd worden vergoed.
Indien er sprake is van overwerk dient de werknemer de hier
bedoelde keuze telkens schriftelijk vooraf bij ingang van het
kwartaal voor het in dat kwartaal plaats hebbend overwerk te
bepalen.

b. In afwijking van artikel 42 lid 5a sub 3 kan in overleg tussen

werkgever en werknemer ook de toeslag worden vergoed in
betaalde vrije tijd.

c. Ingeval de werknemer kiest voor de mogelijkheid als genoemd

onder artikel 42 lid 5a sub 3 gelden de volgende bepalingen:

— De door overwerk verkregen betaalde vrijetijdsrechten wor-
den opgenomen in overleg tussen werkgever en werknemer.

— Indien aan het eind van het kalenderjaar de door overwerk
verworven vrijetijdsrechten niet zijn genoten, kunnen die op
verzoek van de werknemer worden uitbetaald, besteed wor-
den aan tijdsparen/Pensioensparen of worden overgeheveld
naar het volgende kalenderjaar. In dat laatste geval is de
werkgever gehouden de werknemer in het eerste kwartaal in
de gelegenheid te stellen zijn saldo van het voorgaande kalen-
derjaar alsnog te genieten in betaalde vrije tijd.

— De toeslag wordt berekend door de beloningen genoemd in
artikel 42 lid 2 of de eventuele hogere in het bedrijf geldende
beloningen te verminderen met 0,658% per uur van het vier-
wekensalaris of met 0,607% per uur van het maandsalaris.

Voor vergoeding van de in het kader van consignatie daadwerkelijk
verrichte arbeid geldt de regeling van dit artikel.

Voor de werknemer, voor wie krachtens gemaakte afspraken een
werkweek geldt van minder dan gemiddeld 38 uren per week bere-

kend over een periode van maximaal één jaar, dient het salaris te
worden herberekend naar een periodesalaris (maandsalaris, dan wel
salaris over 4 weken) dat van toepassing zou zijn bij een gemiddeld

38-urige werkweek, alvorens de vergoeding wordt berekend.
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Artikel 42a
Betaling voor uren buiten het dagvenster

1. In geval van een dagvenster als bedoeld in artikel 17 lid 2a (dat wil
zeggen het dagvenster van 06.00 uur tot 18.00 uur) geldt voor de
uren waarop wordt gewerkt tussen 18.00 uur en 21.00 uur een toe-
slag van 0,09% van het maandsalaris (0,10% van het salaris per 4
wekenperiode) per uur.

2. In geval sprake is van een verschoven dagvenster conform artikel 17
lid 2b dan wel lid 2c geldt voor de uren waarop wordt gewerkt tus-
sen 06.00 uur en het aanvangstijdstip van het dagvenster alsmede
voor de uren waarop wordt gewerkt tussen het eindtijdstip van het
dagvenster en 21.00 uur een toeslag van 0,09% van het maandsala-
ris (0,10% van het salaris per 4 wekenperiode) per uur.

3. Voor uren waarop wordt gewerkt tussen 21.00 uur en 24.00 uur geldt
ongeacht het gekozen dagvenster een toeslag van 0,18% van het
maandsalaris (0,20% van het salaris per 4 wekenperiode) per uur.

4. Voor de uren waarop wordt gewerkt tussen 00.00 uur en 06.00 uur
geldt ongeacht het gekozen dagvenster een toeslag van 0,30% van
het maandsalaris (0,33% van het salaris per 4 wekenperiode) per uur.

5. De toeslagen als bedoeld in lid 1 tot en met 4 gelden niet indien er
een samenloop is met de ploegentoeslag of de vergoeding voor over-
werkuren.

6. De toeslagen als bedoeld in lid 1 tot en met 4 gelden, indien er een
samenloop is met de toeslagen van artikel 43 lid 2, in plaats van de
in artikel 43 lid 2 genoemde toeslagen.

7. De toeslagen als bedoeld in lid 1 tot en met 4 gelden niet indien er
een samenloop is met reisuren als bedoeld in artikel 44.

8. Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2001. De werkgever die op

2 april 2001 een gelijkwaardige regeling heeft, kan deze blijven han-
teren.
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Artikel 43
Betaling van verschoven uren

De verschoven uren, genoemd in artikel 17 lid 6 sub a en b, komen
niet voor een toeslag in aanmerking.

Voor de verschoven uren, genoemd in artikel 17 lid 6 sub ¢ bedraagt
de toeslag 0,12% van het maandsalaris (0,13% van het salaris per
vierwekenperiode) per uur, indien dat uur valt binnen het dagvenster
als bedoeld in artikel 17 lid 2.

Voor de verschoven uren genoemd in artikel 17 lid 6 sub c, dient met
betrekking tot de werknemer, voor wie krachtens gemaakte afspra-
ken een werkweek geldt van minder dan gemiddeld 38 uren per
week, berekend over een periode van maximaal één jaar, het salaris
te worden herberekend naar een periodesalaris (maandsalaris, dan
wel salaris over vier weken) dat van toepassing zou zijn bij een
gemiddeld 38-urige werkweek, alvorens de toeslag over het salaris
wordt berekend.

Artikel 44
Betaling van reisuren

Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing indien de onderha-
vige vergoedingen zijn inbegrepen in het salaris.

Dit moet blijken uit een schriftelijke verklaring van de werkgever die
dient te worden verstrekt voordat de vergoeding in de beloning wordt
inbegrepen.

Indien de werknemer voor het verrichten van karweiwerkzaamheden

moet reizen, zal de werkgever hem de reistijd als volgt vergoeden:

a. bij gebruikmaking van openbare middelen van vervoer: de nood-
zakelijke reistijd berekend volgens de dienstregeling van het
openbaar vervoer;

b. bij gebruikmaking van een eigen of van een door de werkgever
ter beschikking gesteld vervoermiddel: de reistijd berekend in
redelijke verhouding tot de reistijd volgens het openbaar vervoer
over een vergelijkbare afstand.

De in lid 2 sub a en b genoemde reistijd komt alleen voor vergoe-

ding in aanmerking voor zover de werknemer langer heeft moeten

reizen dan hij normaal nodig heeft naar de plaats waarvoor de dienst-
betrekking is aangegaan.

De reistijdenvergoeding wordt als volgt berekend:
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a. uren buiten het dienstrooster: 0,607% van het maandsalaris
(0,658% van het salaris per vierwekenperiode) per volledig uur;

b. uren op zondag en uren binnen het dienstrooster op een in arti-
kel 19 lid 1 genoemde feestdag: 1,12% van het maandsalaris
(1,21% van het salaris per vierwekenperiode) per volledig uur;

c. uren buiten het dienstrooster op een in artikel 19 lid 1 genoemde
feestdag: 1,67% van het maandsalaris (1,81% van het salaris per
vierwekenperiode) per volledig uur.

5. Voor de werknemer, voor wie krachtens gemaakte afspraken een
werkweek geldt van minder dan gemiddeld 38 uren per week, bere-
kend over een periode van maximaal één jaar, dient het salaris te
worden herberekend naar een periodesalaris (maandsalaris, dan wel
salaris over 4 weken) dat van toepassing zou zijn bij een gemiddeld
38-urige werkweek, alvorens de vergoeding wordt berekend.

6. Indien bij het verrichten van karweiwerkzaamheden de werktijd
inclusief de overeengekomen pauzes en de reistijd (voor zover de
werknemer langer heeft moeten reizen dan hij normaal nodig heeft
naar de plaats waarvoor de dienstbetrekking Is aangegaan) meer is
dan 10,5 uur op een dag, heeft de werknemer het recht om de tijd
meer dan 10,5 uur in vrije tijd te compenseren.

Het maximum van de in vrije tijd te compenseren reistijd in verband
met karweiwerk bedraagt 6 dagen per jaar. Het maximum van de in
vrije tijd te compenseren reistijd in verband met karweiwerk en over-
werk samen bedraagt 12 dagen per jaar. De overige uren kunnen
alleen in overleg met de werkgever in tijd worden vergoed. Het
opnemen vindt overeenkomstig artikel 42 lid 5a van deze CAO
plaats.

7. Wanneer werknemers gezamenlijk naar een karwei reizen, en een
deel van de werknemers geen overwerk wil verrichten, is de werk-
gever niet gehouden voor die werknemers voor vervangend vervoer
zorg te dragen.

Artikel 45
Ploegentoeslag
De werkgever betaalt aan de werknemers die in ploegendienst werken

een toeslag van 14% van het maandsalaris dan wel het salaris per vier-
wekenperiode.
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VIl. VERGOEDING VAN REIS- EN VERBLIJFKOSTEN
Artikel 46
Vergoeding van reiskosten

Indien de werknemer voor het verrichten van werkzaamheden waar-
voor de dienstbetrekking is aangegaan moet reizen, zal de werkge-
ver hem, met inachtneming van hetgeen is bepaald in lid 2 van dit
artikel, ter zake van reiskosten de volgende vergoeding geven:

a. bij gebruikmaking van openbare middelen van vervoer: de wer-
kelijk gemaakte kosten in de laagste klasse;

b. bij gebruikmaking van vervoer waarin door de werkgever wordt
voorzien: geen vergoeding;

c. bij gebruikmaking van een eigen vervoermiddel van de werkne-
mer, mits dit gebeurt in opdracht en/of met toestemming van de
werkgever: een redelijke vergoeding.

Van de werkgever wordt verwacht dat hij zich ervan overtuigt dat het

vervoermiddel in deugdelijke staat verkeert en verzekerd is volgens

de normen van de Wet aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen.

Van de onder lid 1 sub a en c bedoelde reiskosten komen alleen voor
vergoeding in aanmerking de meerdere kosten die de werknemer
heeft moeten maken boven de kosten die hij normaal maakt om te
komen op de plaats waarvoor de dienstbetrekking is aangegaan.

Werknemers, die langer dan een week buiten hun vaste woonplaats
moeten overnachten, zullen elke week in de gelegenheid worden
gesteld om na afloop van de voor het betreffende werk vastgestelde
wekelijkse werktijd naar huis te reizen. Indien echter de werkzaam-
heden zulks vorderen, dan wel de reisverbinding daartoe aanleiding
geeft kan de werkgever na overleg met de werknemer hiervan afwij-
ken. De afreis naar het karwei zal des maandags per eerste gelegen-
heid geschieden, doch behoeft, behoudens bijzondere omstandighe-
den, niet eerder aan te vangen dan omstreeks zes uur des morgens.

Onverminderd het bepaalde in lid 3 heeft de in dat lid bedoelde
werknemer ter zake van een feestdag als genoemd in artikel 19 lid 1
recht op een betaalde reis naar huis.

Artikel 47
Vergoeding van verblijfkosten
Indien de werknemer werkzaamheden moet verrichten buiten de
plaats waarvoor de dienstbetrekking is aangegaan zal de werkgever

hem vergoeden:
a. pensionkosten, indien de noodzakelijke reistijd en/of moeilijke
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reisgelegenheid noodzakelijk maken dat de werknemer overnacht
in een door de werkgever goed te keuren pension;

b. verblijfkosten, in redelijke omvang naar gelang van de omstan-
digheden.

2. Lid 1 sub b is eveneens van toepassing wanneer de werknemer als
gevolg van hem plotseling opgedragen overwerk des avonds twee
uur of langer na het einde van de dagelijkse werktijd het werk ver-
laat, tenzij door de werkgever voor een maaltijd wordt gezorgd.

Artikel 48
Andere regelingen

Bestaande ondernemingsgewijze regelingen die ten minste gelijkwaardig
zijn aan het bepaalde in artikel 44 alsmede aan het bepaalde in de arti-
kelen van dit hoofdstuk, kunnen met een beroep op deze artikelen niet
dan in overleg met de werknemer worden gewijzigd.

VIIl. VAKANTIE EN VAKANTIEBIJSLAG
Artikel 49
Definitie vakantiedag
Onder een vakantiedag wordt in de volgende artikelen verstaan een dag
waarop de werknemer volgens zijn dienstrooster arbeid zou verrichten
indien hij op die dag geen vakantie zou hebben.
Artikel 50
Vakantierechten
1. De werknemer voor wie een dienstrooster van vijf dagen per week
geldt op basis van een gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 38
uren berekend over een periode van maximaal één jaar, ontvangt 200
vakantie-uren per jaar (in de regel 25 vakantiedagen).
2. Bestaande afspraken op bedrijfs- of individueel niveau gemaakt voor
1 maart 2001 die leiden tot vakantieaanspraken die het aantal in deze
CAO aangegeven aantal vakantie-uren te boven gaan worden door

de in deze CAO gewijzigde beschrijving van vakantieaanspraken in
uren niet aangetast.
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3. Bij een voor de werknemer geldend dienstrooster op basis van een
kortere gemiddelde wekelijkse arbeidsduur heeft de werknemer recht
op vakantie naar evenredigheid.

4. Bij een dienstverband gedurende een gedeelte van het kalenderjaar
heeft de werknemer recht op vakantie naar evenredigheid.

Artikel 51
Extra vakantierechten voor oudere werknemers

De werknemer die op 30 juni respectievelijk op 31 december van het

lopende jaar ten minste zes maanden onafgebroken in dienst van de

werkgever is, verwerft boven de vakantie genoemd in artikel 50 mede

telkenmale op voormelde tijdstippen:

— 12 vakantie-uren (in de regel anderhalve vakantiedag) indien hij als-
dan 50 jaar of ouder is;

— 16 vakantie-uren (in de regel twee vakantiedagen) indien hij alsdan
55 jaar of ouder is;

— 28 vakantie-uren (in de regel drie en een halve vakantiedag) indien
hij alsdan 5%z jaar is;

— 40 vakantie-uren (in de regel vijf vakantiedagen) indien hij alsdan 58
jaar of ouder is;

— 48 vakantie-uren (in de regel zes vakantiedagen) indien hij alsdan 60
jaar is;

— 52 vakantie-uren (in de regel zes en een halve vakantiedag) indien
hij alsdan 61 jaar is;

— 56 vakantie-uren (in de regel zeven vakantiedagen) indien hij alsdan
62 jaar is;

— 60 vakantie-uren (in de regel zeven en een halve vakantiedag) indien
hij alsdan 63 jaar is;

— 64 vakantie-uren (in de regel acht vakantiedagen) indien hij alsdan
64 jaar is.

Artikel 52
Inhouding vakantiedag bij tweede ziekmelding

Ten aanzien van de werknemer die zich gedurende een kalenderjaar voor
de tweede keer arbeidsongeschikt meldt anders dan ten gevolge van
zwangerschap en/of bevalling, zal de werkgever één dag waarop niet
wordt gewerkt vanwege arbeidsongeschiktheid aanmerken als een door
de werknemer opgenomen verlofdag.

Het aantal van het vakantietegoed van de werknemer af te schrijven uren
is gelijk aan het aantal uren dat de werknemer op de eerste dag van
arbeidsongeschiktheid volgens dienstrooster had moeten werken met een
maximum van 8 uren.
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Artikel 53
Beperking van de vakantierechten

1. De werknemer verdient geen vakantie over de tijd, gedurende welke
hij wegens het niet verrichten van de bedongen arbeid geen aan-
spraak heeft op zijn salaris.

2. In afwijking van het in lid 1 bepaalde verdient de werknemer toch
vakantie over de tijd gedurende welke hij geen recht op salaris heeft:
b. in het geval de werknemer die op 1 mei van het kalenderjaar

— de leeftijd van 18 jaar nog niet heeft bereikt,

— de bedongen arbeid niet verricht wegens het volgen van
onderricht waartoe hij door de werkgever in de gelegenheid
is gesteld.

De vrouwelijke werknemer verdient vakantie over de tijd waarin zij
niet in staat is de bedongen arbeid te verrichten ten gevolge van
zwangerschap en bevalling.

3. De in lid 2 bedoelde vakantie aanspraken vervallen indien de dienst-
betrekking door de werknemer wordt beéindigd voordat de werk-
zaamheden zijn hervat, tenzij beéindiging van de dienstbetrekking
plaatsvindt op grond van een daartoe strekkend schriftelijk medisch
advies.

Artikel 54
Aaneengesloten vakantie

1. De aaneengesloten vakantie wordt als regel genoten tussen 30 april
en 1 oktober en omvat, tenzij het bedrijfsbelang zich daartegen ver-
zet, 21 of meer kalenderdagen.

Indien het bedrijfsbelang zich verzet tegen een aaneengesloten va-
kantie van 21 of meer kalenderdagen, omvat de aaneengesloten
vakantie ten minste 14 of meer kalenderdagen. De vaststelling van

de aaneengesloten vakantie geschiedt door de werkgever in overleg
met de betrokken werknemer, mits de werknemer deze tijdig aan-

vraagt en zijn aanspraken toereikend zijn.

2. Voor 1 januari kan de werkgever, na overleg met het mede-

zeggenschapsorgaan dan wel de werknemersdelegatie, vaststellen
wanneer een aaneengesloten vakantie collectief zal worden gehou-
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den. In individuele gevallen kan hiervan in overleg tussen de werk-

gever en de betrokken werknemer worden afgeweken.

Voor ondernemingen met een wettelijk verplichte ondernemingsraad
geldt dat voor het vaststellen van een collectieve aaneengesloten
vakantie de instemming van de ondernemingsraad vereist is.

Artikel 55
Vaststellen verlofdagen

1. De vaststelling van de individuele verlofdagen geschiedt door de
werkgever in overleg met de werknemer, mits de werknemer deze
ten minste twee werkdagen van te voren aanvraagt en zijn aanspra-
ken toereikend zijn. Religieuze feestdagen voor Nederlandse en bui-
tenlandse werknemers, 1 mei en andere feestdagen, buiten die ge-
noemd in artikel 19 lid 1, waarop vrijaf wordt genomen, gelden als
individuele verlofdagen.

2. Behoudens het bepaalde in lid 3 is de werkgever bevoegd om na
overleg met het medezeggenschapsorgaan dan wel de werknemers-
delegatie ten hoogste drie collectieve verlofdagen vast te stellen. De
vaststelling van collectieve verlofdagen geschiedt zo tijdig mogelijk.

3. De werkgever, die installatiewerkzaamheden verricht op een bouw-
werk, is bevoegd, na overleg met het medezeggenschapsorgaan dan
wel de werknemersdelegatie, vast te stellen dat meer dan drie ver-
lofdagen collectief worden genoten.

Artikel 55a
Berekening van genoten vakantiedagen

Indien de werknemer vakantie geniet op een dag die hij volgens zijn
dienstrooster zou werken, wordt zijn vakantietegoed verminderd met het
aantal uren dat hij volgens zijn dienstrooster zou werken.

Artikel 56
Doorbetaling van salaris tijdens vakantie
1. De werknemer behoudt gedurende het genot van de hem toekomende
vakantie aanspraak op doorbetaling van het salaris, vermeerderd met
een eventueel van toepassing zijnde ploegentoeslag.
2. Indien in een onderneming een collectieve vakantie geldt, behoudt de

werknemer, wiens aanspraak op deze vakantie niet toereikend is en
die niet kan worden tewerkgesteld, aanspraak op doorbetaling van
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salaris, vermeerderd met een eventueel van toepassing zijnde ploegen-
toeslag. Hetzelfde geldt voor collectieve verlofdagen.

Artikel 57
Afwikkeling van te veel of te weinig genoten vakantiedagen

1. Tijdens de dienstbetrekking kan de werkgever de door de werknemer
te veel genoten (gedeelten van) vakantiedagen/uren doen inhalen of
in mindering brengen op te verdienen vakantie.

2. Nog niet genoten (gedeelten van) vakantiedagen/uren kunnen tijdens
de dienstbetrekking niet worden vervangen door een uitkering in
geld.

3. Bij het einde van de dienstbetrekking kan de werkgever de door de
werknemer te veel genoten (gedeelten van) vakantiedagen/uren ver-
rekenen met hetgeen hij aan deze werknemer verschuldigd is, indien
de beéindiging van het dienstverband geschiedt op verzoek van de
werknemer.

4. Bij beéindiging van de dienstbetrekking heeft de werknemer aan-
spraak op vergoeding wegens door hem te weinig genoten (gedeel-
ten van) vakantiedagen/uren. Ter zake van de hoogte van de vergoe-
ding is artikel 31 lid 1, vermeerderd met een eventueel van toepassing
zijnde ploegentoeslag, van overeenkomstige toepassing.

5. Bij beéindiging van het dienstverband wegens een dringende reden
of tijdens de proeftijd, zullen de door de werknemer te veel of te wei-
nig genoten (gedeelten van) vakantiedagen/uren in geld worden ver-
rekend.

6. Ten aanzien van vertegenwoordigers en/of verkopers wordt bij de
berekening van de vergoeding wegens te veel of te weinig genoten
(gedeelten van) vakantiedagen/uren uitgegaan van het basissalaris,
vermeerderd met de verdiende provisie, ongeacht de datum van uit-
betaling van deze provisie.

De provisie wordt echter uitsluitend in de berekening betrokken
indien over de vakantiedagen/uren waarvoor vergoeding plaatsvindt,
recht op provisie bestaat.

Als verdiende provisie geldt de provisie welke is verdiend gedurende
de laatste 12 kalendermaanden direct voorafgaande aan de datum
van het einde van de dienstbetrekking, herleid naar het aantal
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\éakféntiedagen/uren waarover de vergoeding dient te worden bere-
end.

In geval van arbeidsongeschiktheid gedurende de laatste 12 kalender-
maanden direct voorafgaande aan de datum van het einde van de
dienstbetrekking, zullen als de laatste 12 kalendermaanden gelden de
laatste 12 kalendermaanden gedurende welke de functie bij arbeids-
geschiktheid feitelijk is uitgeoefend.

Bij het einde van de dienstbetrekking verstrekt de werkgever aan de
werknemer een schriftelijke verklaring waaruit blijkt hoeveel
vakantiedagen/uren de werknemer niet heeft opgenomen doch wel
heeft uitbetaald gekregen.

Artikel 58
Verval van vakantieaanspraken

De werknemer die bij de aanvang van de voor hem vastgestelde aan-
eengesloten vakantie of van één of meer van de door hem vastge-
stelde verlofdagen/uren arbeidsongeschikt is, ontvangt de vakantie-
dagen/uren waarvan hij geen gebruik heeft kunnen maken op een
andere tijd, doch uiterlijk twee jaren na de laatste dag van het kalen-

derjaar waarin de aanspraak op vakantie is ontstaan.

Artikel 59
Vakantiebijslag

De werknemer heeft, met inachtneming van het bepaalde in artikel
60, aanspraak op vakantiebijslag van 8% over hetgeen hij sinds de
laatst verschenen eerste juli heeft verdiend.
Bij de in de vorige volzin bedoelde verdienste blijven — tenzij in de
onderneming een andere regeling bestaat — buiten beschouwing:
overwerk, tijdelijke werktijdverkorting, reisuren vallende buiten de
dagelijkse arbeidstijd, onkostenvergoedingen, de dertiende maand,
de dagvenstertoeslag indien deze minder dan 30 dagen per jaar is uit-
gekeerd, winstdelingsregelingen e.d. en éénmalige uitkering(en). Ver-
goedingen in verband met beloningssystemen als bedoeld in artikel
37 behoren wel tot de in de eerste volzin van dit lid bedoelde ver-
ienste.

De vakantiebijslag is opeisbaar op 30 juni, dan wel op de datum van
beéindiging van de dienstbetrekking.

De vakantiebijslag wordt verminderd met een evenredig deel van het
in lid 1 bepaalde:

a. voor de tijd die de werknemer voor eigen rekening vrijaf neemt;
b. voor de tijd die de werknemer sinds de laatstverschenen eerste



Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

juli zijn werkzaamheden niet heeft verricht anders dan ten ge-
volge van arbeidsongeschiktheid of werktijdverkorting, waarbij
de eerste maand buiten beschouwing blijft.

4. Ten aanzien van vertegenwoordigers moet onder salaris als bedoeld
in lid 1 worden verstaan: het basissalaris over de periode 1 juli/
30juni + de in die periode uitbetaalde provisie. De voor vertegen-
woordigers verschuldigde vakantiebijslag is niet hoger dan 8% van
driemaal het wettelijk minimumloon per jaar.

Artikel 60
Minimum-vakantiebijslag

2. De werknemer die op 1 mei 2001 in dienst is of nadien in dienst
treedt en die op 30 juni 2001 de leeftijd van 23 jaar doch niet die
van 65 jaar heeft bereikt, ontvangt een vakantiebijslag van tenmin-
ste f 266,50 of€ 120,93 per maand (f 245,10 &f111,22 per vier-
wekenperiode) in de periode van 1 mei 2001 tot 1 maart 2002.

3. De werknemer die op 1 maart 2002 in dienst is of nadien in dienst
treedt en die op 30 juni 2002 de leeftijd van 23 jaar doch niet die
van 65 jaar heeft bereikt, ontvangt een vakantiebijslag van tenmin-
ste € 125,16 per maand€(115,11 per vierwekenperiode) in de pe-
riode van 1 maart 2002 tot 1 januari 2003.

4. De werknemer die op 1 januari 2003 in dienst is of nadien in dienst
treedt en die op 30 juni 2003 de leeftijd van 23 jaar doch niet die
van 65 jaar heeft bereikt, ontvangt een vakantiebijslag van tenmin-
ste € 125,79 per maand€(115,69 per vierwekenperiode) in de pe-
riode vanaf 1 januari 2003.

IX. VERLOF
Artikel 61
Kort verlof
Met uitsluiting van het bepaalde in het derde en vierde lid van artikel
7:629 van het Burgerlijk Wetboek wordt bij verzuim, voor zover dit bin-
nen de dagelijkse werktijd noodzakelijk is, met doorbetaling van salaris

in de hierna te noemen gevallen en over de daarbij vermelde duur vrijaf
gegeven:
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. over vier dagen aaneengesloten bij:

— overlijlden van de levenspartner, een inwonend kind of pleegkind;

. over twee dagen aaneengesloten bij:

— huwelijk of geregistreerd partnerschap van de werknemer;
. over één dag bhij:
— bevalling van de levenspartner;

— adoptie door de werknemer;

— huwelijk van een ouder, ouder van de levenspartner, kind, klein-
kind, broer, zuster, broer en/of zuster van de levenspartner;

— overlijden van een ouder, levenspartner van de ouder, ouder van
de levenspartner, niet-inwonend kind of pleegkind, broer of zus-
ter;

— bijwoning van de begrafenis of crematie van een ouder, levens-
partner van de ouder, ouder van de levenspartner, niet-inwonend
kind of pleegkind, broer of zuster;

— overlijlden of bijwoning van de begrafenis of crematie van een
grootouder van de werknemer of van diens levenspartner, klein-
kind, schoonzoon, schoondochter, broer en/of zuster van de le-
venspartner, alsmede de levenspartner van (laatstgenoemde) broer
of zuster;

— 25-jarig en 40-jarig huwelijksfeest van de werknemer;

— keuring voor verplichte militaire dienst, waarbij doorbetaling van
salaris slechts behoeft plaats te vinden wanneer de werknemer
geen tegemoetkoming van het Ministerie van Defensie ontvangt;

— professie van een kind, broer of zuster of priesterwijding van een
kind of broer;

— 25-, 40-, 50-, en 60-jarig huwelijksfeest van de ouders, dan
wel van de ouders van de levenspartner;

. — over de tijd nodig voor het doen van een examen waaronder
begrepen maximaal één herexamen voor een diploma of getuig-
schrift krachtens de Wet educatie en beroepsonderwijs;

— over de tijd nodig voor het doen van een vakexamen voor een
ander erkend diploma — mits dit in het belang van het bedrijf is
— indien een verzuim van niet langer dan twee dagen nodig is;

— over een door de werkgever naar redelijkheid te bepalen langere
tijd indien een examen als bedoeld in de vorige zin een verzuim
van meer dan twee dagen nodig maakt;

. over een door de werkgever naar redelijkheid te bepalen tijd tot ten

hoogste één dag bij:

— vervulling van een bij wettelijk voorschrift of door de overheid
zonder geldelijke vergoeding opgelegde verplichting, voor zover
deze verplichting persoonlijk moet worden nagekomen;

over ten hoogste twee uren bij:

— uitoefening van de kiesbevoegdheid.

Onder levenspartner als in het voorafgaande bedoeld onder a en ¢

wordt verstaan de echtgenoot dan wel echtgenote van de werkneem-

ster dan wel werknemer, dan wel degene, geen ouder, broer of zus-
ter van de werkneemster dan wel werknemer zijnde, met wie de werk-
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neemster dan wel werknemer duurzaam een gezamenlijke
huishouding voert en waarvan de naam door de werkneemster dan
wel werknemer vooraf aan de werkgever bekend is gemaakt.

Onder levenspartner van de ouder als bedoeld in het voorafgaande
bij het derde en vierde gedachtestreepje onder ¢, wordt verstaan de
echtgenoot dan wel echtgenote van de ouder dan wel degene, geen
ouder, broer of zuster van de ouder zijnde, met wie de ouder duur-
zaam een gezamenlijke huishouding voert.

Artikel 63
Verlof voor eigen rekening

1. De werknemer, die in het bezit is van een verklaring waaruit blijkt
hoeveel vakantiedagen hij nog te goed had bij een vorige werkgever,
heeft aanspraak op verlof voor eigen rekening over dat aantal dagen.

2. De werkgever is niet verplicht de werknemer deze verlofdagen te
verlenen indien de werknemer niet voor het aangaan van de dienst-
betrekking hiervan mededeling heeft gedaan.

Artikel 64
Gedwongen verzuim

1. Bij gedwongen verzuim als bedoeld in artikel 7:628 van het Burger-
lijk Wetboek, wordt de doorbetaling van het dientengevolge ver-
schuldigde salaris, vermeerderd met een eventueel van toepassing
zijnde ploegentoeslag, beperkt tot vijf dagen, tenzij het verzuim aan
de schuld van de werkgever te wijten is. Indien twee of meer perio-
des van gedwongen verzuim elkaar opvolgen met een onderbreking
van niet meer dan 3 dagen, gedurende welke de werknemer in
opdracht van de werkgever betaalde arbeid heeft verricht, worden
deze periodes van gedwongen verzuim voor de toepassing van de in
de vorige volzin bedoelde 5 dagen als één verzuimperiode be-
schouwd.

2. Bij gedwongen verzuim ten gevolge van vorst of hoge waterstand
vindt doorbetaling van het salaris, vermeerderd met een eventueel
van toepassing zijnde ploegentoeslag, bij elke periode van vorst of
hoge waterstand gedurende ten hoogste twee weken plaats, zulks
onder aftrek van hetgeen de werknemer deswege krachtens enige
wettelijke of daarmede gelijk te stellen voorziening ontvangt.
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In een eenmaal begonnen vorstperiode of periode van hoge water-
stand wordt de periode van twee weken geacht te zijn onderbroken
indien er minimaal op drie aaneengesloten dagen arbeid is verricht.
Na deze drie dagen begint een nieuwe periode van ten hoogste twee
weken aanvullingsdan wel loonbetalingsverplichting voor de werk-
gever te lopen, indien en voor zover er nog sprake is van gedwon-
gen verzuim ten gevolge van vorst of hoge waterstand.

Bij invoering door de werkgever van een door de bevoegde instantie
goedgekeurde tijdelijke werktijdverkorting (verkorting tot een O-uren
week daaronder begrepen) betaalt de werkgever geen salaris over de
tijd waarin geen arbeid is verricht.

Wanneer de werknemer ten opzichte van het Landelijke instituut
sociale verzekeringen waarbij de werkgever is aangesloten aanspraak
heeft op uitkering krachtens de werkloosheidswet omdat de werkge-
ver ingevolge het bepaalde in het voorgaande lid niet verplicht is tot
betaling van het salaris, vermeerderd met een eventueel van toepas-
sing zijnde ploegentoeslag, wordt deze uitkering door de werkgever
aangevuld tot het gederfde salaris.

Indien een persoon minder dan 15 uur per week werkzaam is en de
tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht niet zijn vastge-
legd, dan wel indien de omvang van de arbeid niet of niet eenduidig
is vastgelegd is, in afwijking van de leden 1 tot en met 4, artikel
7:628 BW niet van toepassing gedurende de eerste 12 maanden van
de overeenkomst.

X. ARBEIDSONGESCHIKTHEID
Artikel 65
Definitie

Onder arbeidsongeschiktheid in dit hoofdstuk wordt verstaan het
ongeschikt zijn tot werken ten gevolge van ziekte, ongeval, gebrek,
zwangerschap en/of bevalling, een en ander zoals omschreven in de
Ziektewet (ZW), de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering
(WAO) en de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW).

Als eerste dag van de arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd de
dag, waarop niet is gewerkt of het werken tijdens de werktijd is
gestaakt.

Als dag van arbeidsongeschiktheid wordt ook beschouwd de dag val-
lend binnen het dienstrooster waarop ten gevolge van arbeidsduur-
verkorting niet wordt gewerkt.
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4. Als dag van arbeidsongeschiktheid wordt voorts beschouwd de dag
waarop niet wordt gewerkt ingevolge een dienstrooster als bedoeld
in artikel 18 lid 4.

Artikel 66
Melding

1. Ingeval van arbeidsongeschiktheid is de werknemer verplicht hier-
van ten spoedigste kennis te geven of te doen geven aan de werkge-
ver. Indien de werknemer op de eerste dag van de ongeschiktheid tot
werken niet op het werk verschijnt, dient de in de vorige zin be-
doelde kennisgeving uiterlijk om 09.00 uur des voormiddags te
geschieden.

2. Ter voorkoming van misbruik is de werkgever bevoegd om, ingeval
hij aannemelijk maakt dat de werknemer zich ten onrechte arbeids-
ongeschikt heeft gemeld, hetzij de eerste dag van de arbeids-
ongeschiktheid aan te merken als een door de werknemer opgeno-
men verlofdag, hetzij over die dag de doorbetaling van het salaris
achterwege te laten.

Artikel 66a
Zwangerschaps- en bevallingsverlof

1. In verband met bevalling heeft de werkneemster recht op verlof
gedurende maximaal zes weken voor de vermoedelijke bevallings-
datum en gedurende tien weken na de bevallingsdatum; in totaal der-
halve gedurende ten minste zestien weken.

2. In afwijking van het bepaalde in lid 1 van dit artikel, kan de werk-
neemster die ten minste drie maanden vO6r de vermoedelijke
bevallingsdatum de wens daartoe aan de werkgever te kennen geeft,
de verlofperiode voor deze datum verkorten tot uiterlijk vier weken.

In dat geval wordt het aantal niet genoten weken vo6r de vermoede-
lijke bevallingsdatum toegevoegd aan de verlofperiode na de
bevallingsdatum.
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Artikel 67
Aanvulling van salaris

1. De werkgever is bij gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid
van de werknemer gedurende een tijdvak van maximaal 24 maanden
gehouden het salaris aan de werknemer door te betalen dat de werk-
nemer bij arbeidsgeschiktheid zou hebben verdiend.

2. De in lid 1 bedoelde salarisdoorbetaling wordt verminderd met:

a. het bedrag van enige — ongekorte — geldelijke uitkering die de
werknemer toekomt dan wel zou kunnen toekomen krachtens
enige wettelijk voorgeschreven verzekering;

b. het bedrag waar de werknemer recht op heeft dan wel recht op
had kunnen hebben indien hij zich heeft dan wel had verzekerd
voor een aanvullend invaliditeitspensioen bij de N.V. Schadever-
zekering Metaal en Technische Bedrijfstakken, tenzij het niet ver-
zekerd zijn het gevolg is van handelen of nalaten van de werk-
gever.

3. Onder salaris wordt in dit artikel verstaan het salaris als bedoeld in
artikel 31 lid 1 vermeerderd met een eventueel van toepassing zijnde
ploegentoeslag en/of prestatietoeslag.

5. Voor de toepassing van het in het eerste lid bepaalde worden perio-
den waarin de werknemer ten gevolge van ziekte verhinderd is
geweest zijn arbeid te verrichten samengeteld, indien zij elkaar met
een onderbreking van minder dan vier weken opvolgen.

6. De werknemer dient zich te houden aan de gedragsregels als ge-
noemd in bijlage 7. De werkgever kan de in deze bijlage genoemde
sancties toepassen.

Artikel 68
Vakantiebijslag in geval van langdurige arbeidsongeschiktheid

De werknemer die onafgebroken arbeidsongeschikt is, behoudt gedu-
rende maximaal 24 maanden zijn aanspraak op vakantiebijslag, zulks
onder aftrek van de vakantie-uitkering welke hem toekomt krachtens
enige wettelijk voorgeschreven verzekering. Voor de werknemers van 65
jaar of ouder geldt deze aanspraak niet.

Artikel 68a

Vervallen.
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XI. PENSIOEN- EN OVERLIJDENSUITKERING
Artikel 70
Overlijdensuitkering

Bij overlijden van de werknemer is de werkgever verplicht aan de nage-

laten betrekkingen als bedoeld in artikel 7:674 BW een uitkering te ver-

lenen ten bedrage van het loon dat de werknemer toekwam direct voor-
afgaande aan diens overlijden. Deze uitkering heeft betrekking op de
periode vanaf de dag na overlijlden tot en met de laatste dag van de
tweede maand na die waarin het overlijJden plaatsvond.

XIl. ONDERWIJS
Artikel 71
Partieel leerplichtige werknemer

Tussen de werkgever en de jeugdige werknemer, die ingevolge paragraaf
2a van de Leerplichtwet partieel leerplichtig is, geldt een gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur als bedoeld in artikel 18, zulks onder aftrek van
het aantal dagen per week waarop de werknemer verplicht is onderwijs
te volgen, tenzij werkgever en werknemer anders overeenkomen.

Artikel 72
Part-time onderwijs

1. De werkgever kan met een werknemer die niet partieel leerplichtig
is en die een opleiding volgt via de beroepsbegeleidende leerweg
(voorheen leerlingwezen) in het kader van de Wet educatie en be-
roepsonderwijs een arbeidsovereenkomst sluiten met een normale
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur, zoals bedoeld in artikel 18, dan
wel met een kortere wekelijkse arbeidsduur. Voor de regeling van de
arbeidsvoorwaarden wordt verwezen naar bijlagen 8a en 8b.

2. a. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid geldt ten aanzien
van de werknemer van 18 jaar en ouder met wie de werkgever
een leerarbeidsovereenkomst heeft gesloten voor het volgen van
een Opleiding Niveau Il als bedoeld in de Wet educatie en
beroepsonderwijs (voorheen primair leerlingwezen), met ingang
van 1 september 1999 dat de wekelijkse scholingsdag volledig
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3.

wordt doorbetaald indien een werkweek van gemiddeld 32
arbeidsuren (4 dagen feitelijke arbeid verrichten, 1 dag school) is
overeengekomen. Hierbij geldt als voorwaarde dat de werknemer
op de tijden waarop het betreffende onderwijs niet wordt ge-
volgd, en waarop wel salaris wordt betaald, werkzaam is bij de
werkgever. Indien met de werknemer, als bedoeld in dit lid, een
kortere werkweek dan 32 arbeidsuren wordt overeengekomen,
dan dient de scholingsdag naar evenredigheid te worden doorbe-
taald, onder de voorwaarde als bepaald in de vorige volzin.

b. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid geldt ten aanzien
van de werknemer van 17 jaar en ouder met wie de werkgever
een leerarbeidsovereenkomst heeft gesloten voor het volgen van
een Opleiding Niveau Il als bedoeld in de Wet educatie en
beroepsonderwijs (voorheen primair leerlingwezen), met ingang
van 1 september 2000 dat de wekelijkse scholingsdag volledig
wordt doorbetaald indien een werkweek van gemiddeld 32
arbeidsuren (4 dagen feitelijke arbeid verrichten, 1 dag school) is
overeengekomen. Hierbij geldt als voorwaarde dat de werknemer
op de tijden waarop het betreffende onderwijs niet wordt ge-
volgd, en waarop wel salaris wordt betaald, werkzaam is bij de
werkgever. Indien met de werknemer, als bedoeld in dit lid, een
kortere werkweek dan 32 arbeidsuren wordt overeengekomen,
dan dient de scholingsdag naar evenredigheid te worden doorbe-
taald, onder de voorwaarde als bepaald in de vorige volzin.

De werkgever kan bedingen, dat de werknemer tijdens diens oplei-
ding de dienstbetrekking niet zal mogen beéindigen of dat de werk-
nemer na zijn examen nog een bepaalde tijd in dienst zal moeten blij-
ven, met dien verstande dat het verbod tot opzegging niet langer kan
gelden dan tot uiterlijk één jaar na het — al dan niet met goed gevolg
— afleggen van het examen in het kader van de Wet educatie en
beroepsonderwijs. Een overeenkomst als bedoeld in de vorige zin
dient schriftelijk te worden aangegaan en wel voor de feitelijke deel-

neming van de leerling aan de opleiding.

De werknemer die de dienstbetrekking beéindigt voor het in lid 3
bedoelde tijdstip, is schadeplichtig. De schadeloosstelling blijft be-
perkt tot het uit hoofde van de leden 1 en 2 doorbetaalde salaris, ver-
meerderd met de kosten welke de werkgever eventueel ten behoeve
van de werknemer heeft gemaakt in verband met diens deelneming
aan de opleiding, zoals boeken, reisgeld e.d.

Artikel 72a

Verplichte scholing

Indien de werkgever de werknemer verplicht scholing te volgen buiten
zijn dienstrooster, ontvangt de werknemer een compensatie.
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Artikel 73
Individueel scholingsrecht werknemers 45 jaar en ouder

Aan de werknemer van 45 jaar en ouder zal voor de looptijd van deze
CAO één individuele scholingsdag worden toegekend waarbij het sala-
ris over de scholingsdag wordt doorbetaald door de werkgever en de cur-
sus wordt gegeven in het kader van de activiteiten van het betreffende
Opleidingsen Ontwikkelingsfonds.

Xlll. WERKGELEGENHEID
Artikel 74
Werkgelegenheid

1. Indien er door natuurlijk verloop vacatures ontstaan zal de werkge-
ver er naar streven deze te doen vervullen, zulks in het kader van
handhaving van de werkgelegenheid.

2. De werkgever zal bij het ontstaan van vacatures in zijn bedrijf de bij
hem in dienst zijnde werknemers in de gelegenheid stellen daarnaar
te solliciteren.

3. Indien in de vacatures op de wijze als aangegeven in lid 2 niet kan
worden voorzien, zal de werkgever deze terstond aanmelden bij het
voor hem in aanmerking komende Arbeidsbureau; hierbij dienen de
vacante functies en de aan de werknemers te stellen eisen voor de
vervulling daarvan duidelijk te worden omschreven.

4. Hetin lid 3 gestelde geldt ook voor part-time functies.

5. Zodra in een vacature is voorzien, meldt de werkgever deze af bij
het betreffende Arbeidsbureau.

7. De werkgever, die ter voorziening in een tijdelijk tekort aan arbeids-
krachten gebruik wil maken van de diensten van een uitzendbureau,
zal hiervan mededeling doen aan het medezeggenschapsorgaan dan
wel de werknemersdelegatie.

Artikel 74a

Vervallen.
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Artikel 74b

Vrijwillig vervroegd uittreden metaal en technische bedrijfstakken

1.

Er is een stichting ,,Stichting Vervroegd Uittreden Metaal en Tech-
nische Bedrijfstakken”.

Artikel 74c
Kinderopvang

Er is een Stichting ,,Stichting Kinderopvangregeling Metaal en Tech-
nische Bedrijfstakken.”

De werknemer met één of meer kinderen in de leeftijd van O tot 13
jaar kan van de regeling van deze Stichting gebruik maken.

XIV. SLOTBEPALINGEN
Artikel 75

Afwijking van deze overeenkomst

Aanvragen om vergunning tot afwijking van deze overeenkomst worden
ingediend bij de MTB.

DEEL B

XV. BIJZONDERE BEPALINGEN
Artikel 77

Werkingssfeer

Deze overeenkomst geldt voor werkgevers in de bedrijfstak en werkne-
mers in de tak van het motorvoertuigen- en het tweewielerbedrijf, waar-
onder wordt verstaan:

a.
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het herstellen, veranderen, onderhouden, monteren, reviseren of ver-
vangen van een of meer onderdelen of van delen daarvan van motor-
voertuigen en/of tweewielers en/of caravans en/of aanhangwagens;
aan het publiek verkopen van motorvoertuigen en/of tweewielers
en/of caravans en/of aanhangwagens, onderdelen of delen daarvan,
en/of motorbrandstoffen en/of smeermiddelen,;

het stallen en/of wassen van motorvoertuigen en/of tweewielers en/of
caravans en/of aanhangwagens;

het verhuren van motorvoertuigen, en/of tweewielers, en/of caravans
en/of aanhangwagens;

het takelen en bergen van motorvoertuigen;
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Te dezen wordt verstaan onder:

motorvoertuigen: personenauto’s, bedrijfsauto’s, trucks en opleggers,
kampeerauto’s, race-auto’s;

tweewielers: motorrijwielen, bromfietsen, heren-, dames- en kinder-
fietsen, transportfietsen, invalidewagens en carriers (driewielers);
caravans: toercaravans, vouwcaravans, vouwwagens, stacaravans;
onderdelen of delen daarvan: motor, chassis, frame, wielen, vering,
stuurinrichting, instrumenten, transmissiesysteem, remsysteem,
brandstoftoevoersysteem, uitlaatsysteem, koelsysteem, schokdem-
pers, vloeistof voor krachtoverbrenging, hydraulische systemen, rem-
vloeistof, alsmede die electrotechnische uitrustingsstukken, welke
bestemd zijn om permanent op het circuit te worden aangesloten en
tevens een wezenlijk bestanddeel van het mechanisme vormen.

Indien de werkzaamheden met betrekking tot fietsen en bromfietsen uit-
sluitend worden uitgeoefend in een N.S.-rijwielstalling is deze overeen-
komst niet van toepassing.

Artikel 79
Toeslagen voor servicewerk

In afwijking van het in de artikelen 18, 2I, 42, 43 en 45 bepaalde,
gelden voor service-uren de volgende leden.

Onder servicewerk wordt verstaan: werkzaamheden verricht buiten
de dagelijkse werktijd, zonder dat de gemiddelde wekelijkse arbeids-
duur berekend over een periode van maximaal een jaar — verdeeld
over zes dagen — behoudens het in lid 3 bepaalde, wordt overschre-
den, teneinde in bedrijf zijnde motorvoertuigen in geval van storing
te repareren.

De wekelijkse arbeidsduur kan voor de werknemers die servicewerk
verrichten zonodig op 50 uren worden gesteld, mits voor deze over-
schrijding van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over een pe-
riode van maximaal een jaar een speciale vergunning van de Ar-
beidsinspectie aanwezig is.

Voor servicewerk kunnen ten hoogste vier werknemers tegelijk werk-
zaam zijn.

Gedurende de uren voor servicewerk bestemd mag aan de hiervoor
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aangewezen werknemers ook ander reparatiewerk worden opgedra-
gen.

6. Het servicewerk wordt, met inachtneming van het in lid 4 bepaalde,
volgens rooster bij toerbeurt aan alle hiervoor in aanmerking ko-
mende werknemers opgedragen.

7. De werkgever betaalt aan de werknemers die volgens dit artikel
arbeid verrichten het maandsalaris (salaris per vierwekenperiode)
vermeerderd met de volgende toeslagen:

a. 0,78% voor uren boven gemiddeld 38 uren per week (0,84% van
het salaris per vierwekenperiode);

b. 0,78% voor de uren liggende voor 7.00 uur en na 18.30 uur van
maandag tot en met vrijdag voorzover niet reeds een vergoeding
krachtens lid 7a is betaald (0,84% van het salaris per vierweken-
periode);

c. 1,31% voor de uren op de in artikel 19 lid 1 genoemde feestda-

gen niet vallende op een zondag, zulks in afwijking van het onder
sub a en b bepaalde (1,42% van het salaris per vierweken-
periode).
Wanneer in plaats van op een feestdag op een andere dag vrijaf
wordt gegeven met behoud van loon is de voor die feestdag vast-
gestelde toeslag 0,78% (0,84% van het salaris per vierweken-
periode).

Artikel 80

Afwijkende bepalingen voor werknemers op verkooppunten voor
autowasbedrijven en/of motorbrandstoffen

Waar in de hierna volgende leden wordt gesproken over werknemers,
worden daarmee (uitsluitend) bedoeld werknemers die werkzaam zijn bij
autowasbedrijven en/of op verkooppunten voor motorbrandstoffen.

1. In afwijking van het bepaalde in artikel 18 lid 4 kan de werkgever,
in overleg met de v.v., en onder handhaving van het op het tijdstip
van invoering geldende niveau van arbeidsvoorwaarden, een dien-
strooster invoeren waarbij op vier dagen per week, welke dagen uit-
sluitend kunnen betreffen de dagen van maandag t/m zaterdag, gedu-
rende maximaal 9,5 uren per dag arbeid wordt verricht.

2. In afwijking van artikel 45 geldt de aldaar genoemde ploegentoeslag
niet voor werknemers bij autowasbedrijven en/of op verkooppunten
voor motorbrandstoffen.

3. Indien uitsluitend wordt gewerkt op basis van een meer-weken-

rooster § a 5 weken), dat schriftelijk en in overleg tussen werkge-
ver en werknemers is vastgesteld, kan een verlofurenregeling wor-
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den toegepast, waarbij verlof in uren wordt opgenomen. Deze
verlofurenregeling kan uitsluitend worden toegepast indien de werk-
gever een schriftelijke verlof-administratie bijhoudt.

4. Een werknemer van 23 jaar of ouder

— die op grond van de door hem uitgeoefende functie is ingedeeld
in salarisgroep A,

— die het salaris ontvangt als vermeld in de artikelen 33a en 33b,
onder salarisgroep A, en

— die gedurende een jaar in het bedrijf van de werkgever zijn func-
tie heeft uitgeoefend, ontvangt het in de artikelen 33a en 33b
onder salarisgroep A met 1 functiejaar vermelde salaris, vermeer-
derd met 2%.

5. Het bepaalde in artikel 20 lid 4 is niet van toepassing ten aanzien
van werknemers van 55 jaar en ouder, wanneer overduidelijk wordt
aangetoond dat het invoeren van een dagdienst voor deze werkne-
mers in het bestaande dienstrooster niet mogelijk is.

6. De werkgever betaalt aan de werknemers het salaris vermeerderd
met de volgende toeslagen:

a. over gewerkte en verlofuren tussen 22.00 uur en 06.00 uur, voor-
zover vallend tussen maandag 06.00 uur en zaterdag 18.00 uur:
een toeslag van 8%;

b. over gewerkte en verlofuren tussen zaterdag 18.00 uur en maan-
dag 06.00 uur: een toeslag van 35%;

c. over gewerkte en verlofuren vallend op één van de in artikel 19
genoemde feestdagen: een toeslag van 35%;

d. De in dit lid onder a., b. en c. bedoelde toeslagen worden bere-
kend over het voor de werknemer geldende vaste salaris. Deze
toeslagen zullen evenwel worden berekend over maximaal het
salarisbedrag zoals vermeld in de artikelen 33a en 33b onder
salarisgroep C met 3 functiejaren.

e. De toeslagen zoals vermeld in lid a, b en ¢ zijn niet van toepas-
sing op werknemers die slechts incidenteel, dat wil zeggen min-
der dan 16 uur per week, werkzaam zijn bij een autowasbedrijf
en/of op een verkooppunt voor motorbrandstoffen.

7. Een niet ingeroosterde invalskracht die een ingeroosterde medewer-

ker vervangt komt niet in aanmerking voor de in lid 5 genoemde toe-
slagen.
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Artikel 80a
Beveiliging brandstofverkooppunten

Bij brandstofverkooppunten welke van maandag t/m zaterdag tussen
18.30 uur en 21.00 uur geopend zijn, dienen de volgende veiligheids-
maatregelen te worden getroffen:

a. indien het verkooppunt niet is voorzien van een ,,stil alarm”,
dient het te zijn voorzien van akoestisch of optisch alarm.

b. Het verkooppunt dient te zijn voorzien van een kluis met afstort-
mogec;ijkheid, welke niet door de pompbediende kan worden ge-
opend.

c. De bedieningsruimte van een self-service verkooppunt dient te
zijn voorzien van een op afstand bedienbare deur.

Een verkooppunt met bediening aan de pompen dient te zijn
voorzien van een van binnenuit af te sluiten deur.

d. Bij het sluiten van het verkooppunt dient de verlichting aanslui-
tend een kwartier te blijven branden.

Bij brandstofverkooppunten die op zondag, of op één van de in arti-
kel 19 genoemde feestdagen geopend zijn, dienen de in lid 1 ge-
noemde maatregelen te worden getroffen.

Bij brandstofverkooppunten die tussen 21.00 uur en 06.00 uur ge-
opend zijn dienen, naast de in lid 1 genoemde maatregelen, de vol-
gende veiligheidsmaatregelen te worden getroffen:

a. Het verkooppunt dient te zijn voorzien van een camera welke is
aangesloten op een laprecorder.

b. Het verkooppunt dient door middel van een stil alarm aangeslo-
ten te zijn op een centrale meldkamer.

c. De plaats in de winkel in een verkooppunt, waar de kassa zich
bevindt, dient omgeven te zijn door kogelwerend materiaal, ten
minste voor een deel bestaande uit kogelwerend glas.

d. Sluiting van het verkooppunt dient door tenminste twee personen
te geschieden.

De bepalingen van de leden 1, 2 en 3 treden eerst in werking op het
moment dat deze bepalingen tevens zijn voorgeschreven krachtens
de uitvoerings-Amvb op grond van artikel 11 van de winkelsluitings-
wet.
Artikel 80b
Regeling rustpauze

Het begin- en eindtijdstip van de rustpauze wordt in overleg tussen
werkgever en werknemer vastgesteld.
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2. Indien werkgever en werknemer schriftelijk zijn overeengekomen
dat de werknemer tijdens de vastgestelde rustpauze niet zal worden
opgeroepen, is over deze rustpauze geen salaris verschuldigd.

3. Indien werkgever en werknemer zijn overeengekomen dat de werk-
nemer gedurende de rustpauze — in voorkomende gevallen — werk-
zaamheden dient te verrichten, wordt de gehele rustpauze als werk-
tijld beschouwd, waarover salaris is verschuldigd.

Artikel 81
Minimuminkomen

Het inkomen van de werknemers zal bij een normale wekelijkse arbeids-
duur niet lager zijn dan het bedrag, dat krachtens de Wet op het Mini-

mumloon is of zal worden vastgesteld.

Onder ,,inkomen” zijn begrepen alle inkomsten uit hoofde van de arbeid

met uitzondering van de vergoedingen voor overwerk en ploegendienst,
vakantiebijslag doch ook met uitzondering van de toeslagen voor service-
werk, voor werknemers op verkooppunten voor motorbrandstoffen en
uitkeringen van de winst.

Artikel 82
Vervallen.
Artikel 82a
Toeslag voor werkzaamheden aan bedrijfsauto’s
1. Voor werknemers, die binnen de dagelijkse werktijd doch na 18.30
uur en zonder dat de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur berekend
over een periode van maximaal één jaar wordt overschreden, volgens
rooster in hoofdzaak werkzaamheden verrichten aan bedrijfsauto’s,
geldt de navolgende toeslag.
2. De werkgever zal over de in het vorengaande lid bedoelde uren een

toeslag aan de werknemer betalen van 0,12% per uur van het maand-
salaris (0,13% van het salaris per vierwekenperiode).
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Artikel 83
Afwijkende bepalingen voor vertegenwoordigers

1. In afwijking van artikel 2 lid 1 is deze overeenkomst niet van toe-
passing op vertegenwoordigers, onder wie mede verstaan worden
automobielverkopers en caravanverkopers, voor wat betreft de hoofd-
stukken I, V, VI, VII, alsmede artikel 10; de artikelen 37a en 40
zijn wel van toepassing.

2. Onder salaris wordt verstaan het overeenkomstig de bepalingen van
artikel 31 lid 1 door de werkgever aan werknemer verschuldigde
salaris zonder enige bijverdienste, doch inclusief eventuele provisie.

Artikel 86
Arbeidsvoorwaarden leerlingen

In afwijking van de artikelen 13, 14, 18 en 71, kan onder gebruikmaking
van de modelovereenkomst, zoals opgenomen in bijlage 8b, een dienst-
betrekking worden aangegaan voor hetzij onbepaalde tijd, hetzij voor de
duur van de opleiding via de beroepsbegeleidende leerweg als bedoeld
in de Wet educatie en beroepsonderwijs. Indien er sprake is van een
deeltijd-arbeidsovereenkomst dient een minimale werktijd van 30,4 uur
per twee weken te zijn opgenomen. De werknemer heeft aanspraken op
arbeidsvoorwaarden die in overeenkomstige verhouding staan tot de
aanspraken die kunnen worden gemaakt bij een gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur zoals bedoeld in artikel 18 lid 1.

Artikel 87

Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Motorvoertuigen-
bedrijf en Tweewielerbedrijf

1. Er is een stichting ,,Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds
Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf” (0.0.M.T.).

Artikel 90
Asbesthoudend rem-, en frictiemateriaal

Werknemers zijn niet verplicht tot het monteren van asbesthoudend
rem-, en frictiemateriaal, indien die werkzaamheden verricht worden aan
auto‘'s die vallen onder de werkingssfeer van het convenant tussen
VROM en RAI, en waarvoor door deze importeurs asbestvrij materiaal

aan het garagebedrijf wordt geleverd, tenzij artikel 5 van dit convenant
van toepassing is.
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Artikel 91
Werken op zaterdag in het motorvoertuigenbedrijf

1. De bestaande regelingen met betrekking tot het werken op zaterdag
in het B-gedeelte van de CAO, zoals neergelegd in de artikelen 79,
80 en 83, blijven ongewijzigd van kracht, naast het bepaalde in de
leden 2 en 3.

2. De werkgever in het motorvoertuigenbedrijf die de zaterdag — in
afwijking van reeds bestaande regelingen in de CAO — als werkdag
wil invoeren dient het dienstrooster op te stellen in overleg met:

a. de OR of personeelsvertegenwoordiging of bij afwezigheid daar-
van het personeel;

b. de v.v indien een OR/personeelsvertegenwoordiging of de meer-
derheid van de werknemers van oordeel is dat het overleg hier-
over gevoerd dient te worden met de v.v.

3. Bij hetin lid 2 bedoelde overleg dienen de volgden voorwaarden in
acht genomen te worden:

a. de individuele werknemer kan niet verplicht worden om volgens
dienstrooster op zaterdag te werken;

b. een werknemer kan op maximaal 2 zaterdagen per maand inge-
roosterd worden.

c. een werknemer kan op maximaal vijf dagen per week worden
ingeroosterd,;

d. de arbeidsduur op zaterdag bedraagt maximaal 6 uur en minimaal
4 uur;

e. Voor de op zaterdag volgens rooster gewerkte uren geldt een ver-
goeding in tijd van ten minste 133,33%. Deze vergoeding zal
zoveel mogelijk in hele dagen gecompenseerd worden binnen
een periode van 8 weken.

f. Werken op een roostervrije dag wordt als overwerk aangemerkt,
in welk geval een toeslag geldt van 50%.

4. De in dit artikel genoemde toeslagen kunnen worden uitbetaald in

vrije tijd, met in achtneming van artikel 42 lid 5a tot en met ¢ CAO,
dan wel geld, zulks ter keuze van de werknemer.
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BIJLAGE 1

VEILIGHEID

Zie artikel 8 CAO

1.

74

De veiligheid in de onderneming is een zeer belangrijke zaak, waar-
toe zowel op de werkgever als op de werknemer verplichtingen rus-
ten. Veel van deze verplichtingen vloeien voort uit wettelijke voor-
schriften, terwijl andere verplichtingen worden ingegeven door de
zorgvuldigheid die een ieder in acht heeft te nemen t.o.v. het leven
en goed van een ander.

De werkgever heeft de verplichting de lokaliteiten waarin wordt
gewerkt alsmede het gereedschap en de machinerieén waarmee wordt
gewerkt zodanig te doen zijn dan er redelijkerwijs, in verband met
de aard van het werk, een voldoende bescherming bestaat voor de
werknemer tegen ongevallen en gezondheidsschade. Het is in dat
verband dan ook noodzakelijk dat t.a.v. situaties waarin gevaar te
duchten zou zijn, aanwijzingen en instructies inzake de veiligheid
door de werkgever worden gegeven. In de bedrijven waarin asbest
of asbesthoudende produkten worden bewerkt of verwerkt, zullen de
bepalingen van de Ashestbesluiten worden nageleefd. Indien in een
bedrijf met gevaarlijke chemische stoffen wordt gewerkt, zullen de
vereiste maatregelen worden getroffen ter voorkoming van gezond-
heidsschade. Bij een geschil over de vraag of een chemische stof al
dan niet gevaar kan opleveren voor de gezondheid, is de mening van
de Arbeidsinspectie beslissend.

Anderzijds heeft de werknemer de verplichting van de aanwijzingen

en instructies van de werkgever kennis te nemen en deze op te vol-
gen en de door de werkgever ter beschikking gestelde beschuttings-
middelen te gebruiken. Voorts wordt van de werknemer verwacht

dat, indien naar zijn oordeel sprake is van situaties die de veiligheid

en/of gezondheid in gevaar kunnen brengen, hij de werkgever hier-
van op de hoogte brengt.

Duidelijk verschillen de omstandigheden van bedrijf tot bedrijf. Van-
daar dat hier een taak ligt zowel voor de werkgever als voor de werk-
nemer om, uitgaande van de aard van de onderneming, de daarin ver-
richte arbeid en van hetgeen in samenhang daarmee redelijkerwijs
kan worden gevergd hetzij in de personeelsvertegenwoordiging het-
zij in de ondernemingsraad de veiligheid en daarmede verband hou-
dende zaken met elkander te bespreken. Zo kunnen zich in een
onderneming werkzaamheden voordoen met een uitzonderlijk hoog
ongevallenrisico, waartegen niet altijd afdoende veiligheidsmaatre-
gelen te treffen zijn, in welk geval alsdan gedacht zou kunnen wor-
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den aan het afsluiten van een extra ongevallenverzekering ten be-
hoeve van de werknemer en/of personen voor wie hij kostwinner is.
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BIJLAGE 3A
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PROCEDURE BIJ GESCHIL OVER DIENSTROOSTER

De werknemer die van mening is dat bij het vaststellen van het dienst-
rooster onvoldoende rekening is gehouden met zijn persoonlijke
omstandigheden, dient — eventueel bijgestaan door zijn v.v. — schrif-
telijk bezwaar in bij de werkgever.

De werkgever bevestigt de ontvangst van het bezwaarschrift en deelt
— daarbij eventueel bijgestaan door zijn w.v. — binnen twee weken
zijn standpunt schriftelijk mee aan de werknemer.

Indien deze uitwisseling van standpunten niet tot overeenstemming
leidt of wanneer de werkgever zijn standpunt niet binnen twee weken
schriftelijk aan de werknemer kenbaar maakt, kan het geschil wor-
den voorgelegd aan de Commissie Dienstroosters van MTB. Daar-
voor moeten werknemer en werkgever in gezamenlijk overleg zor-
gen voor een door beide partijen ondertekende schriftelijke weergave
van het geschil. Werkgever en werknemer kunnen hierbij (opnieuw)
hun w.v. respectievelijk v.v. inschakelen.

Indien de werkgever de schriftelijke weergave niet heeft onderte-
kend, zal MTB de werkgever verzoeken om mee te werken aan de
procedure. De werkgever is gehouden aan dit verzoek te voldoen.

De door beide partijen ondertekende beschrijving van het geschil
dient gezonden te worden aan de MTB. Op basis van de bevindin-
gen van de commissie die de dienstroosterzaken behandelt, wordt
door MTB schriftelijk advies uitgebracht over de wijze waarop in de
onderneming met de verschillende belangen zou kunnen worden
omgegaan. Dit advies wordt aan beide partijen toegezonden.
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BIJLAGE 4A
VOORBEELD VAN EEN AANSTELLINGSBRIEF

D& WETKGEVET ...ttt
GEVESHITA 18 .ottt

bevestigt hiermede dat de werknemer

7= =T o SRR
0ED0OMEAAUM ..iiiieiici e
WORNENUE T ittt ettt ettt e ettt e e ettt e e e e e bt e e e e s aaneeaaeeaans
is aangesteld in de fuNCLie Van .........cccccccoiiiiiiiiiiiiiiie e

zulks onder de volgende voorwaarden:
a. voor zover in deze aanstellingsbrief niet uitdrukkelijk van het tegen-
deel blijkt, is op de arbeidsverhouding van bovengenoemde partijen

van toepassing de CAQO VOOI .......ccceeiiiviieeeiiiiieeessiiereeessieeaeessnnenaeeens
b. aanvang van het dienstverband ............cccocoeiiiiiiiiii
c. overeengekomen Proeftijd ..o
d. het dienstverband is aangegaan VOOr ..........ccccoccveriiieinieenniie e
e. aantal toegekende fUNCHIEJAreN .........cccceeviiieiiiiciiiic e
f. de functie is ingedeeld in SalarisSgroep ........cccoceeeiiiiieeeiiiiee e
g. het overeengekomen salaris bedraagt .........ccccoooiieiiiiiinii,
e 01T RSP
h. zijn arbeidsduur is per dag/week/4 weken/jaar gemiddeld ....... uren
i. hij heeftrechtop ....cccc....c..... werkdagen betaalde vakantie per jaar
j- de pensioenregeling geldt Van ........ccccccccoiiiiiiiiiiiiiiieeeee
k. plaats/plaatsen waar de arbeid wordt verricht .............ccccvvvvieniinnnnnn,
L ENIZ. e
Aldus gedaan en afgegeven te
(firmastempel)
de...... 20..

(handtekening werkgever)

voor akkoord getekend
(handtekening werknemer)
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BIJLAGE 4B

VOORBEELDEN INZAKE OMZETTEN SALARISVERHOGINGEN
EX ARTIKEL 41 IN VRIJE TIJD

De beginsituatie is dat de werknemer op 1 januari 2001 f 3800,— bruto
per maand verdient.

A. Situatie per 1 mei 2001 (4%)

1. Werknemer x die zijn salarisverhoging in geld laat uitkeren.
f3.800,— + 4% (= f 152,-): f3.952,— bruto per maand.

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie enz. alsook loonbelas-
ting en Sociale Verzekeringpremies is het bedrag ad f 3.952,— bepa-
lend.

2. Werknemer y die zijn hele salarisverhoging in overleg met de werk-
gever in vrije tijd omzet.

f3.800,— + 4% (= f 152,-): f 3.952,— bruto per maand

Brutokorting 4% f 152,—
(immers hele salarisverhoging

omgezet in vrije tijd te weten 83,2

uur) -/-

f3.800,—

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie enz. is nog steeds de
f 3.952,— bepalend; echter voor loonbelasting en sociale verzekering-
premies is het bedrag ad f 3.800,— bepalend.

B. Situatie per 1 maart 2002 (3,5%)

1. Werknemer x die ook deze verhoging in geld laat uitkeren.
f3.952,— + 3,5% (= f 138,32): f4.090,32 bruto per maand.

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie enz. alsook loonbelas-
ting en Sociale Verzekeringpremies is het bedrag ad f 4.090,32, bepa-
lend.

2. Werknemer y die ook deze verhoging in overleg met de werkgever
in vrije tijd omzet.
f3.952,— (immers salarisverhoging per 1 mei 2001 is toegekend) +
3,5% (= 138,32):
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f4.090,32 bruto per maand

Brutokorting 3,5% (immers hele
salarisverhoging omgezet in vrije
tijd te weten 72,8 uur) f 138,32

Hij had de salarisverhoging van 1

maart 2002 ook omgezet in vrije

tijd derhalve die brutokorting ook

weer meenemen (zie A 2) f 152,—-/-
f3.800,—

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie e.d. is de f4.090,32
bepalend; echter voor loonbelasting en sociale verzekeringpremies is
het bedrag ad f 3.800,— bepalend.

C. Ook is het mogelijk dat de werknemer zijn salarisverhoging in over-
leg met de werkgever gedeeltelijk in geld laat uitbetalen en gedeel-
telijk in vrije tijd omzet. De brutokorting wordt dan rechtevenredig
toegepast.

Stel de werknemer zet zijn salarisverhoging per 1 mei 2001 voor de
helft om in vrije tijd (= 41,6 uur) en laat de rest uitbetalen:

£3.800,— + 4% (= f 152,-): f 3.952,— bruto per maand
Brutokorting 2% (immers de
werknemer zet de salarisverhoging

voor de helft om in vrije tijd) f 76,—-/-
f3.856,—

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie e.d. blijft de f 3.952,—
bepalend. Voor loonbelasting en sociale verzekeringspremies is nu
het bedrag ad f 3.856,— bepalend.

D. Ook is het mogelijk dat de werknemer zijn salarisverhoging per
1 mei 2001 in overleg met de werkgever in vrije tijd omzet en de
salarisverhoging per 1 maart 2002 in geld laat uitkeren.

1 mei 2001
£3.800,— + 4% (= f 152,-): f 3.952,— bruto per maand
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Bruto-korting 4% (immers hele

salarisverhoging omgezet in vrije

tijd) f 152,—-/-
f3.800,—

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie enz. is de f3.952,—
bepalend; echter voor loonbelasting en sociale verzekeringpremies is
het bedrag ad f 3.800,— bepalend.

1 maart 2002
f3.952,— + 3,5% (= f138,52): f4.090,32 bruto per maand

Géén bruto-korting van 3,5%

immers werknemer liet deze

salarisverhoging in geld uitbetalen,

weél bruto-korting van 4% uit 2001 f 152,—-/-
f3.938,32

Voor afdracht pensioenpremie, SVUM-premie enz. is de 4090,32
bepalend; voor loonbelasting en sociale verzekeringspremies in nu
het bedrag ad 3938,32 bepalend.
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BIJLAGE 4C
HOE WORDT EEN GEWERKT UUR VERGOED?

Onderstaand vragenschema biedt een handreiking bij het vaststellen
welke van de extra-betalingsregelingen c.q. toeslagregelingen die te
maken hebben met werktijden, van toepassing zijn.

In het schema wordt verwezen naar de CAO-artikelen waarin de rege-
lingen zijn opgenomen. In die artikelen staat wanneer en onder welke
voorwaarden de extra-betalingsregeling of toeslagregeling wel of niet
van toepassing is. Een verwijzing naar een betalingsbepaling of toeslag-
regeling in onderstaand schema wil dus niet automatisch zeggen dat
deze ook inderdaad van toepassing is. Maar als er een toeslag of extra
betaling vanwege werktijden geldt, dan is het wel die waarnaar in het
vragenschema verwezen wordt.

Vragenschema:

1. Valt het gewerkte uur binnen een ploegendienst volgens artikel 20?
Nee: Door naar vraag 2
Ja: Ploegentoeslagregeling volgens artikel 45 en geen dagvenster-
toeslag

2. Valt het gewerkte uur, met inachtneming van artikel 18, binnen het
dienstrooster volgens artikel 17 lid 3?
Nee: Door naar vraag 3
Ja: Door naar vraag 5a

3. Is het gewerkte uur te beschouwen als een verschoven uur volgens
artikel 17 lid 67
Nee: Door naar vraag 4
Ja: Door naar vraag 5b

4. Is het gewerkte uur een reisuur volgens artikel 44?
Nee: Overwerktoeslag volgens artikel 42 en geen dagvenstertoeslag.
Ja: Betaling volgens artikel 44 en geen dagvenstertoeslag.

5. a. Valt het gewerkte uur binnen het dagvenster (zie artikel 17 lid 2)?
Nee: Dagvenstertoeslagregeling volgens artikel 42a.
Ja: Geen dagvenstertoeslag.
b. Valt het gewerkte uur binnen het dagvenster (zie artikel 17 lid 2)?
Nee: Dagvenstertoeslagregeling volgens artikel 42a.
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Ja: Betaling volgens artikel 43 en geen dagvenstertoeslag.
Hierna staan enkele voorbeelden met betrekking tot de toepassing van
verschillende artikelen waarin extra betalingen c.q. toeslagen vanwege
werktijden geregeld zijn.

Voorbeeld 1: dienstrooster (waarin pauzes) en overwerk

uur extra betaling van het uur situatie

01:00

02:00

03:00

04:00

05:00 grijs:
06:00 V dagvensteW
07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00 toeslag artikel 42
19:00 toeslag artikel 42 overwerk
20:00

21:00

22:00

23:00

24:00
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Voorbeeld 2: dienstrooster (waarin pauzes) buiten dagvenster

uur extra betaling van het uur situatie

01:00

02:00

03:00

04:00

05:00 grijs:
06:00 V dagvensteWV
07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00 toeslag artikel 42a
20:00 toeslag artikel 42a einde
21:00 toeslag artikel 42a V dienstroosteW
22:00

23:00

24:00

8

w



Voorbeeld 3: ploegendienst (waarin pauzes) buiten dagvenster

uur

extra betaling van het uur

situatie

01:00
02:00
03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
24:00

toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45
toeslag artikel 45

grijs:
V dagvensteW

einde
V ploegendiensW
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Voorbeeld 4: dienstrooster (waarin pauzes) met overwerk en reisuren

uur extra betaling van het uur situatie

01:00

02:00

03:00

04:00

05:00 grijs:
06:00 V dagvensteWV
07:00

08:00 toeslag artikel 44
09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00 toeslag artikel 42
19:00 toeslag artikel 44 reisuur
20:00

21:00

22:00

23:00

24:00

8

a1



BIJLAGE 8B
ARBEIDSOVEREENKOMST LEERLINGEN

WWEBTKGEBVET .eeiiiieee ettt e e e e e e e s s e eeeaaeaeaesnananes
GEVESHIGU T8 uviiiiiiiiiiiii e e e e e e e e

en
De heer/mevriouw ..........ccccoecvveeeennnee. Geboortedatum .........cceevevvveeennne.
WONENAE T8 ..ttt et e e e e e e e et e e e e e e e e e e anes
verklaren de volgende arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan:

Artikel 1

1. De arbeidsovereenkomst, waarvan de eerste twee maanden als proef-
tijd zullen gelden, vangt aan op ..... , en wordt aangegaan voor de
duur van de tegelijkertijd dan wel voor 1 oktobevan dit jaar afge-
sloten beroepspraktijkvormingsovereenkomst in het kader van de
beroepsbegeleidende leerweg zoals bedoeld in de Wet educatie en
beroepsonderwijs. De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval
van rechtswege op 1 oktoBeran dit jaar, indien geen beroepsprak-
tijkvormingsovereenkomst is afgesloten, danwel tegen het einde van
de dag waarop de beroepspraktijkvormingsovereenkomst rechtmatig
is beéindigd.

2. Ongeacht andere mogelijkheden van tussentijdse beéindiging kan
deze overeenkomst tussentijds na verkregen toestemming van de
Regionaal Directeur van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie worden
opgezegd en beéindigd.

Artikel 2
Partijen zullen naar beste vermogen alle verplichtingen nakomen, welke
voor hen voortvloeien uit deze overeenkomst.
Daarnaast zal de werknemer naar beste vermogen de verplichtingen uit
de leerovereenkomst nakomen en redelijkerwijs alles doen om de oplei-
ding met goed gevolg te kunnen afsluiten.

Artikel 3

De werktijd bedraagt gemiddeld ..........ccccccvvveiieennnnn. uren per 2 weken.

1) Correspondentie voor de bedrijfsraad te richten aan:
Postbus 5210, 2280 HE Rijswijk (ZH)
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Artikel 4
Het overeengekomen salaris voor de in artikel 3 genoemde werktijd
bedraagt bruto f......... per 4 weken/maand.
Aldus gedaan en afgegeven te dd......20..
(firmastempel) (handtekening werkgever)
Voor akkoord getekend Voor akkoord getekend
(handtekening werknemer) (ouder/voogd)

Bovenstaand voorbeeld is een basistekst. Informeer voor meer specifieke
voorbeelden bij uw organisatie.

87



BIJLAGE 8C
ARBEIDSOVEREENKOMST HBO- DAN WEL WO-STUDENTEN

WWEBTKGEBVET ..eeiiiieee ettt e e e e e e e s e e eeeaaeeeaeenannnes
[0V (T [0 = P PEPPPRRRRN

De heer/mevrouw ..........cccoeeeeevvvvnnnnn.. Geboortedatum ........ccooeeevviiiiiinenns
(VLT T 1= Lo LT (T

verklaren de volgende arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan:
Artikel 1

1. De arbeidsovereenkomst, waarvan de eerste twee maanden als proef-
tijd zullen gelden, vangt aan op ...... , en wordt aangegaan voor de
resterende duur van de opleiding aan ....., en eindigt van rechtswege
op de dag waarop werkgever en werknemer kennis hebben kunnen
nemen van de positieve afronding van de opleiding. Indien de boven-
genoemde opleiding niet positief wordt afgerond dan wel de afron-
ding langer duurt dan .... jaar eindigt de overeenkomst van rechts-
wege op .....

2. Ongeacht andere mogelijkheden van tussentijdse beéindiging kan
deze overeenkomst tussentijds na verkregen toestemming van de
Regionaal Directeur van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie worden
opgezegd en beéindigd.

Artikel 2

Partijen zullen naar beste vermogen alle verplichtingen nakomen, welke
voor hen voortvloeien uit deze overeenkomst.

Daarnaast zal de werknemer naar beste vermogen en redelijkerwijs alles
doen om de opleiding zo snel mogelijk en met goed gevolg te kunnen

afsluiten.

Werkgever zal werknemer zodanige werkzaamheden laten verrichten dat
hiermede een bijdrage wordt geleverd aan de afronding van de opleiding
van werknemer.

Artikel 3
De werktijd bedraagt gemiddeld ...........ccccoeiiiiiiiienninnn. uren per week.
Artikel 4

Het overeengekomen salaris voor de in artikel 3 genoemde werktijd
bedraagt bruto .........cccccceeiiiiiiiiiiiiiii e per 4 weken/maand.
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Aldus vastgesteld en afgegeven te d.d. 20......
(firmastempel) (handtekening werkgever)
Voor akkoord getekend Voor akkoord getekend
(handtekening werknemer) (ouder/voogd)
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BIJLAGE 10

90

REGELING KINDEROPVANG METAAL EN TECHNISCHE
BEDRIJFSTAKKEN IN HOOFDLIINEN

Toepassing van de regeling
De regeling is van toepassing op de werknemer als genoemd in arti-
kel 2 van de CAO's in de Metaal en Technische Bedrijfstakken.

Uitvoering

Er is een Stichting Kinderopvang Metaal en Technische Bedrijfstak-
ken (Stichting). De Stichting heeft tot doel de uitvoering van de rege-
ling Kinderopvang Metaal en Technische Bedrijfstakken en het innen
en beheren van de gelden bestemd voor deze regeling. De Stichting
is bevoegd nadere uitvoeringsregelingen vast te stellen, welke onder-
deel uitmaken van deze regeling.

Inhoud van de regeling

De werknemer kan een beroep doen op de Stichting om een kind-
plaats te kopen, c.g. in aanmerking te komen voor buitenschoolse
opvang. Aan de werknemer die in aanmerking wil komen voor
erkende vormen van kinderopvang voor kinderen van O tot en met
12 jaar, die tot het huishouden behoren van de werknemer en waar-
voor een duurzame zorgplicht geldt, zal indien redelijkerwijs moge-
lijk een kindplaats worden aangeboden binnen een termijn van 3
maanden, zoveel mogelijk rekening houdend met de wensen van de
werknemer.

Kosten van de regeling

De kosten van de regeling komen voor rekening van de Stichting.
Wanneer gebruik wordt gemaakt van de regeling is een ouder-
bijdrage verschuldigd. De ouderbijdrage wordt vastgesteld conform
de geldende VWS-tabel. De hoogte van de ouderbijdrage is afhan-
kelijk van het (gezamenlijk) inkomen van de ouders/verzorgers, het
aantal kinderen dat van u geplaatst wordt en het aantal dagdelen dat
uw kind(eren) het dagverblijf bezoek(t)(en). Bij kinderopvang via
een gastouderproject geldt een inkomensonafhankelijke ouder-
bijdrage.

Indien de partner van de werknemer eveneens aanspraak kan maken
op een kinderopvangregeling zal een verrekening plaatsvinden met
de werkgever van de partner.

Aanspraken

De aanvraag voor een kindplaats kan worden ingediend tot en met
30 november 2002 voorzover de vermoedelijke bevallingsdatum voor
of op 28 februari 2003 ligt. De regeling loopt af op 31 augustus
2003. Na 30 november 2002 worden geen nieuwe aanvragen behan-
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deld. De aanvang voor buitenschoolse opvang is eerst mogelijk vanaf
1 september 2001 en loopt af op 31 augustus 2003.

6. Instelling voor kinderopvang
De uitvoering zal geschieden in erkende kinderdagverblijven, dan
wel gastouderprojecten. De Stichting zal nadere regelingen stellen
ten aanzien van wat zij onder erkende kinderdagverblijven en pro-
jecten verstaat.

7. Einde regeling

Ingeval via de Stichting aan degene genoemd onder lid 1, een kind-

plaats ter beschikking is gesteld, dan eindigt deze:

— aan het eind van de maand waarin het kind 13 jaar wordt;

— aan het einde van de periode waarvoor de kinderopvang is aan-
gevraagd;

— op het moment waarop er geen gebruik meer wordt gemaakt van
de kinderopvangregeling;

— wanneer door de aanvrager niet meer wordt voldaan aan het
gestelde onder lid;

— per de datum waarop de regeling van de stichting eindigt;

— beéindiging van de stichting.

8. Aanvraagprocedure
Een aanvraag dient te worden ingediend bij de Stichting Uitvoering
Kinderopvangregelingen (SUK), Maliebaan 87, Postbus 8545, 3503
RM UTRECHT tel.: 030-2323100. Voor de aanvraag dient gebruik
te worden gemaakt van de door de SUK te verstrekken formulieren.

9. Onvoorziene gevallen
In onvoorziene gevallen beslist de Stichting. (Zie verder het gestelde
onder punt 2.)

10. Overige
De Stichting zal controle uitoefenen of laten uitoefenen op de nale-
ving van de voorwaarden door middel van een verklaring. De Stich-
ting behoudt zich het recht voor ingeval van niet-naleving van de
gestelde voorwaarden het teveel betaalde terug te vorderen, ver-
hoogd met wettelijke rente.
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2. ERRATUM

In hoofdstuk 6.4 is abusievelijk de pagina-verwijzing naar de functie-
familie(s) verkeerd weergegeven.

U dient bij elk paginanummer het getal 26 op te tellen teneinde bij de
juiste functie-familie te komen.

Voorbeeld

— pagina 137: Autobekleder, functiefamilie 18 wordt verwezen naar
pagina 46.
Dit wordt dus 46 + 26 + pagina 72.

— pagina 141: Draaier, functiefamilie 20 wordt verwezen naar pagina
49.
Dit wordt dan 49 + 26 = pagina 75.

3. INLEIDING

Dit handboek vormt de tweede, geheel herziene druk van het HAND-
BOEK FUNCTIE-INDELING VOOR DE METAAL EN TECHNISCHE
BEDRIJFSTAKKEN.

Als zodanig is dit Handboek als instrument voor de functie-indeling in
de plaats gekomen van de Functielijst voor de Metaalnijverheid 1977.
Die Functielijst vertoonde diverse tekortkomingen, zowel in het licht
van de technologische ontwikkelingen als in het licht van de noodzake-
lijk gebleken herwaardering van de grondslagen van die Functielijst.

Per 1 juli 1997 is de CAO-bepaling van kracht, waarin staat dat de func-

ties in alle bedrijven die onder de werkingssfeer van de CAO voor de

Metaal en Technische Bedrijfstakken vallen, moeten zijn ingedeeld met

behulp van het Handboek Functie-indeling.

Deze CAO’s zijn:

— CAO voor het Carrosseriebedrijf

— CAO voor het Elektrotechnisch bedrijf

— CAO voor het Goud- en Zilverbedrijf

— CAO voor het Isolatiebedrijf

— CAO voor het Loodgieters-, Fitters-, Centrale Verwarmingsbedrijf en
Koeltechnisch Installatiebedrijf

— CAO voor het Metaalbewerkingsbedrijf

— CAO voor het Motorvoertuigenbedrijf en het Tweewielerbedrijf.
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Sinds die datum is in brede kring ervaring opgedaan met het nieuwe
indelingsinstrument. Dit heeft er toe geleid dat opmerkingen verzameld
konden worden inzake uitgebreidheid, toepasbaarheid en systematiek
van het Handboek, maar ook inzake redactie en uitvoering.

Het Handboek Functie-indeling is gebaseerd op een integraal systeem
van functiewaardering, de CAPSmethode, ontwikkeld door en in be-
heer van De Leeuw Consult B.V., HRM-adviseurs te Leerdam.
CATS®|is de afkorting van Commercieel, Administratief, Technisch en
Sociaal.

Het Handboek Functie-indeling gaat uit van functiefamilies met daarbij
behorende functiekarakteristieken. Functies die voldoende gemeenschap-
pelijke kenmerken hebben, behoren tot dezelfde functiefamilie. Vrijwel
alle in de Metaal en Technische Bedrijfstakken voorkomende functies
kunnen op die wijze bij een functiefamilie worden ondergebracht. Ver-
volgens kan met behulp van de niveaukarakteristieken bepaald worden
op welk niveau — lees: in welke functiegroep — de functie thuis hoort.
Beslissend voor de indeling is de feitelijke inhoud van de functie. De
uiteindelijke vaststelling van de van toepassing zijnde functiegroep dient
plaats te vinden met behulp van de niveaukarakteristieken, verwoord op
de niveaubladen.

De indeling naar niveau vindt plaats aan de hand van karakteristieken
die aan de CATS methode ontleend zijn:

— complexiteit

— zelfstandigheid

— afbreukrisico

— fysieke aspecten.

Een nadere beschrijving van deze karakteristiecken wordt gegeven in
hoofdstuk 4, met name in paragraaf 4.3. Begrippenkader (pagina 6).

Daarnaast bevat het Handboek een Index van veel in de Metaal en Tech-
nische Bedrijfstakken voorkomende functiebenamingen, gerangschikt
naar bedrijfstak, met vermelding van de toepasselijke functiefamilie(s).
Aan de hand van deze index kan een eerste oriéntatie worden verkregen.
De functiebenamingen in de Index sluiten zo goed mogelijk aan bij de
namen die in de bedrijfstak worden gehanteerd. Enige voorzichtigheid
blijft daarbij geboden omdat men in de praktijk niet altijd consequent is
geweest. Functies met dezelfde naam kunnen in de praktijk een verschil-
lende inhoud hebben. En omgekeerd kunnen functies met dezelfde
inhoud een verschillende benaming hebben.

De functies kunnen uiteraard zowel door mannen als vrouwen worden
vervuld.

Rijswijk, juli 1999
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4. TOELICHTING
4.1. Uitgangspunten en cao-bepaling

Het doel van functiewaardering is een zo objectief mogelijke vaststel-
:Cing van de zwaarte van een functie, mede in vergelijking met andere
uncties.

Het HANDBOEK FUNCTIE-INDELING bevat de uitgangspunten en
normen voor de functie-indeling van de functies in de Metaal en Tech-
nische Bedrijfstakken.

Artikel 10 van de Collectieve Arbeidsovereenkomsten in de Metaal en
Technische Bedrijfstakken (CAO-MTB) bepaalt dat de werkgever de
functie van elke werknemer van 21 jaar of ouder dient in te delen met
behulp van het Handboek Functie-indeling. Daarmee maakt dit Hand-
boek deel uit van de CAO-MTB.

De functiegroepen van het Handboek corresponderen met de salaris-
groepen in de CAO:
functiegroep 2 = salarisgroep A
functiegroep 3 = salarisgroep B
functiegroep 4 = salarisgroep C
functiegroep 5 = salarisgroep D
functiegroep 6 = salarisgroep E
functiegroep 7 = salarisgroep F
functiegroep 8 = salarisgroep G
functiegroep 9 = salarisgroep H
functiegroep 10 = salarisgroep |
functiegroep 11 = salarisgroep J

4.2. De totstandkoming van het handboek

Voor het tot stand brengen van het Handboek Functie-indeling werden
representatieve functies gekozen die in concrete bedrijfssituaties zijn
onderzocht. Het functie-onderzoek hield in dat de functies zo nauwge-
zet mogelijk werden beschreven in functieprofielen en dat de functie-
kenmerken — vanuit de gezichtspunten van de methode EAT®er-

den onderzocht. Nadat accordering door de betrokkenen had plaats
gevonden, werden de functies gegradeerd, dat wil zeggen van een pun-
tenwaarde voorzien.
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Vervolgens zijn de niveau-grenzen in punten CAT@itgedrukt, zijn
handzame functie-karakteristieken ontwikkeld vanuit de gezichtspunten
van de methode en is de structuur van de functiefamilies nader gedefi-
nieerd.

Uiteindelijk zijn per functiefamilie en per niveau genormeerde teksten
opgesteld, die in rechtstreekse verbinding staan met het uitgebreide
studiemateriaal (+ 300 functieprofielen) én met de gehanteerde ©ATS
methode. Deze genormeerde teksten vormen de grondslag van de niveau-
bladen voor elke functiefamilie. De functiegroepen (niveaus) zijn op elk
niveaublad onderscheiden met behulp van de niveaukenmerken:
complexiteit, zelfstandigheid, afbreukrisico en fysieke aspecten.

4.3. Begrippenkader
Functiebeschrijving, -analyse, -waardering en -classificatie

Functiebeschrijving (of functieprofiel)

Het op methodische wijze vastleggen van activiteiten, taken, verant-
woordelijkheden en bevoegdheden binnen elke functie.

Functieanalyse

Het beschrijven van alle zwaartebepalende factoren van een functie,
gerangschikt in een samenhangend geheel van gezichtspunten of karak-
teristieken.

Functiewaardering

Het toekennen van punten aan de onderscheiden gezichtspunten volgens
een genormeerd stelsel van waardeschalen en het plaatsen van meerdere
functies in een rangorde.

Functie-indeling (of functieclassificatie)

Het rangordenen van de functies in klassen/functiegroepen.

Methode van functiewaardering

De methode CATS is een methodisch instrument ter bepaling van de
wezenlijke kenmerken en de relatieve waarde van functies in punten. De
methode is ontwikkeld door en in beheer van De Leeuw Consult te Leer-
dam. De methode is universeel toepasbaar, dat wil zeggen in allerlei
typen organisaties en voor lage en hoge functies, van welke aard dan
ook. Er is sprake van éénduidige en strakke formulering van de
gezichtspunten/karakteristieken. Ook voldoet de methode aan een aantal
voorwaarden van psychologische aard: herkenbaar, evenwichtig en rede-
lijk aansluitend op het doorvoelde onderscheid tussen functies. Een
functie wordt geanalyseerd op een aantal gezichtspunten, d.w.z. dat
wordt bekeken welke eisen de functie op elk van deze gezichtspunten
stelt (denk aan kennis). Vervolgens wordt per gezichtspunt een score toe-
gekend, afhankelijk van de gestelde functie-eisen. Tot slot geeft een
sommatie van deze scores de totale waardering van de functie INF€ATS
punten aan.
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Karakteristieken
De karakteristieken zijn logische samenvoegingen van de gezichtspun-
ten van de methode van functiewaardering (CAI'S

Complexiteit is de samenvoeging van 2 gezichtspunten:
Heterogeniteit, de aard en indringendheid van de omschakelingen
die structureel eigen zijn aan de functie en
Kennis de voor de functie-uitoefening vereiste kennis van schoolse
en cursorische aard.

Zelfstandigheid is de samenvoeging is de samenvoeging van 3 gezichts-

punten:
Zelfstandigheid, de vrijheid in handelen, mede bepaald door het
niveau van de vereiste probleemoplossing en de vereiste ervaring,
Contacten intern, de aard en de diepgang van de te leggen en te
onderhouden contacten binnen de eigen bedrijfsorganisatie,
Gezag, structureel vereist formeel leiding geven, zowel direct als
indirect via anderen.

Afbreukrisico is de samenvoeging van 3 gezichtspunten:
Afbreukrisico, hetrisico dat er iets misloopt in de functie-uitoefening
en het bedrijf daardoor schade oploopt,
Contacten extern, het risico dat haperingen komen in de te leggen
en te onderhouden contacten met relaties van het bedrijf en met
andere derden,
Specialeeisen, de in acht te nemen discretie en andere bijzondere
voorwaarden.

Fysieke aspecterheeft betrekking op:
Bezwarenaan de arbeid verbonden: omgevingsfactoren, inspanning,
persoonlijk risico en extra bewegingsprecisie.

Het indelingsinstrument en zijn onderdelen

Van het indelingsinstrument maken deel uit:

— Wegwijzer functiefamilies, die een hoofdindeling bevat in Com-
merciéle, Admini-stratieve, Technische en Sociale functies, die zich
weer vertakt in gegroepeerde functiefamilies en vervolgens uitwaaiert
naar de onderscheiden functiefamilies.

— Functiefamilies, die zich van elkaar onderscheiden naar aard van de
werkzaamheden en/of naar verschil in opbouw van de functie-
waardering.

— Niveaubladen,die niveau-aanduidingen van alle functiegroepen be-
vatten (= niveaus)waarin functies in die familie voorkomen. Deze
niveau-aanduidingen concentreren zich in een viertal karakteristie-
ken.

— Karakteristieken, die dienen voor een eenduidige formulering van

97



het niveau-onderscheid tussen functiegroepen (= niveaus). Zoals eer-
der is toegelicht betreft het:
— complexiteit
— zelfstandigheid
— afbreukrisico
— fysieke aspecten.
Overzicht reikwijdte functiefamilies (paragraaf 6.2), dat in de vorm van
een blokkenschema een duidelijk inzicht geeft in de spreiding in functie-
families en de reikwijdte binnen elke functiefamilie.
Index per branche (paragraaf 6.4.), die veel voorkomende functie-
benamingen bevat, met verwijzing naar de meest in aanmerking ko-
mende functiefamilies, vergemakkelijkt het zoeken.
De functiegroepen, genoemd op de niveaubladen, corresponderen met de
salarisschalen in de CAO (zie paragraaf 4.1.).

4.4. Gebruik van het handboek functie-indeling

Dit indelingsinstrument is zodanig ingericht dat de verschillende gebrui-
kers de functies in hun bedrijf eenduidig kunnen indelen.

Het verdient aanbeveling om grondig kennis te nemen vaHatellei-

ding (hoofdstuk 5.). Daarin wordt een opsomming gegeven vawvetde
eiste informatie (5.1) over een functie. Het verdient aanbeveling om
deze informatie vast te leggen in e&mctieprofiel (zie bijgevoegd
model, paragraaf 5.5.).

Ook deWerkwijze bij het indelen wordt uitvoerig besproken (paragraaf
5.2.).

Voor continue raadpleging is deze werkwijze eveneens weergegeven op
de Schema'’s (Werkwijze en Spelregelskie pagina 146 uitklappagina
achterin.

Op dat uitklapblad staan eveneens de in acht te nespeliegelssum-

mier weergegeven. Een uitvoerige uiteenzetting van deze spelregels
(paragraaf 5.3) maakt eveneens deel uit vaidedleiding. Indien het
bepalen van de functiefamilie problemen op mocht leveren, kan nog
kennis worden genomen van een uitgewafiorbeeld (paragraaf 5.4.).

Bij het hanteren van de niveaubladen kan men stuiten op verschillen tus-
sen niveaus die zijn aangegeven in kwantitatieve of kwalitatieve termen.
Een aantal van deze termen is gedefinieerd en/of toegelicht \idode-
denlijst (paragraaf 5.6.).

5. HANDLEIDING BIJ HET INDELEN VAN FUNCTIES
5.1. Vereiste informatie en aandachtspunten
Zorg voor een scherp beeld van de functie

— \Verzamel voldoende informatie over de functie zelf. Als hulpmiddel
hierbij kunt u gebruik maken van het hierbij gevoegde model van
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een CAT®-functieprofiel (paragraaf 5.5). Op dit model is de ver-
eiste informatie globaal aangegeven (of reeds concreet ingeleid).

— Het kan belangrijk zijn, niet alleen over de betrokken functie, maar
ook over de ,,belendende” functies informatie te verzamelen, waar-
bij met name gelet moet worden op de onderlinge verdeling van
taken en verantwoordelijkheden.

Ga uit van de feitelijke functie-inhoud

— Kijk naar de functie zoals deze feitelijk in de onderneming voor
komt, los van de persoonlijke beoordeling van degene die de functie
vervult.

— Ga bij de indeling niet af op de persoonlijke functiebenaming of
niveau-aanduiding, maar op de werkelijke inhoud van de functie, de
constateerbare werkzaamheden en verantwoordelijkheden.

— Het salarisniveau, de capaciteit of de persoonlijke mogelijkheden
van de functievervuller(s), of andere soortgelijke aspecten dienen
geen rol te spelen bij het proces van functie-indeling.

Let op de verschillen tussen de functieniveaus

— De tekst van de karakteristieken van een bepaald niveau is niet een
functiebeschrijving in het kort, maar een typerende weergave van de
zwaarte-bepalende factoren. Bij het opstellen van de niveaubladen is
uitgegaan van de verschillen die gemeten zijn over het complete
samenstel van de niveaukarakteristieken. Dat wil zeggen dat kleine
verschillen in de uitgeoefende taken niet automatisch leiden tot een
ander functieniveau. Een trefzekere indeling is mogelijk door goed
te letten op de verschillen met de beide omringende niveaus.

Raadpleeg de woordenlijst

— De tekst van de karakteristieken bevat een aantal termen van kwali-
tatieve en kwantitatieve aard. Teneinde subjectieve interpretatie te
vermijden is het raadzaam om in de woordenlijst (paragraaf 6.5) na
te gaan welke term in een concrete situatie van toepassing is.

Ga zorgvuldig te werk

— Het verdient aanbeveling om zowel functiefamilie als functieniveau
zorgvuldig vast te stellen. Het kan daarbij raadzaam zijn om meer-
der niveaubeschrijvingen (en eventueel ook meerder niveaubladen)
door te nemen.

Lees compleet
— Er gelden meerdere criteria binnen een karakteristiek. Er moet van
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al deze criteria kennis worden genomen om deze te overwegen of te
vergelijken met de in te delen functie.

5.2. Werkwijze bij het indelen van een functie

In alle gevallen is het raadzaam om het volledige Indelingsinstrument te
hanteren. Dit voorkomt latere discussies of onenigheid over de proces-
gang en/of over de indelingsresultaten.

Het verdient aanbeveling om alle min of meer samenhangende functies
in de organisatie in één indelingsproces te behandelen.

Ondernemingen met een complexe organisatie of met een aantal speci-
fieke functies kunnen het Handboek eveneens hanteren. Indien een
bedrijf behoefte heeft aan een gehele of gedeeltelijk ,,bedrijfseigen
functielijst” kan daartoe via de bedrijffstakorganisatie contact worden
opgenomen met de systeemhouder van het GASy&teem (De Leeuw
Consult te Leerdam).

Bij het indelingsproces kan gebruik worden gemaakt van het hierna vol-
gende Stappenplan en/of van het schema dat hieromtrent is opgesteld en
als uitklapblad achterin is toegevoegd.

Het op datzelfde uitklapblad afgedrukte schema van de Spelregels (para-
graaf 5.3) kan dan eveneens geraadpleegd worden.

STAPPENPLAN BIJ HET INDELEN VAN FUNCTIES
Zet bij het indelen de volgende stappen

STAP 1: Verzamel informatie over de functie.

STAP 2: Stel een functieprofiel op (zie model paragraaf 5.5.).

STAP 3: Bepaal de van toepassing zijnde functiefamilie via de Wegwij-

zer Functiefamilies (uitklapblad voorin) of via de Index.

STAP 4: Lees het desbetreffende niveaublad.

STAP 5: Bepaal het niveau dat het meest overeenkomt met de in te

delen functie.

STAP 6: Stel vast dat de niveaukarakteristieken van het naast-lagere

Riveau inderdaad lager zijn en van het naast-hogere niveau inderdaad
oger.

STAP 7: Neem de indelingsbeslissing

5.3. Spelregels bij het indelen

Wat het zwaarst is moet het zwaarst wegen

— Indien bij het verifiéren van de niveaukarakteristieken twee van de
eerste drie niveaukarakteristieken (te weten Complexiteit, Zelfstan-
digheid en Afbreukrisico) naar één niveau verwijzen, dan is dat door-
slaggevend, ook al tendeert de derde van deze drie karakteristieken
naar een ander niveau.

— Het belang dat gehecht is aan de fysieke factoren, zorgt er in een
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aantal twijfelsituaties voor dat de vierde niveaukarakteristiek (Fy-
sieke Aspecten) doorslaggevend is.

Hoe de vereiste kennis is verworven, doet nauwelijks ter zake

— Bij de niveaukarakteristiek Complexiteit is het kennisniveau tot uit-
drukking gebracht dat voor de uitoefening van de functie vereist is.
In het algemeen is bij het indelen niet relevant hoe de functievervul-
ler zich de kennis eigen heeft gemaakt en ook niet de feitelijke duur
van de kennisverwerving.

Een bevoegdheidsvereiste staat buiten de indeling

— Een wettelijk vereiste bevoegdheid is in feite een selectie-eis die als
zodanig niet in een functie-indelingsmethode thuishoort, maar afzon-
derlijk moet worden toegepast. De eventueel vereiste kennis telt wel
mee.

Vervangen van de directe chef heeft veelal geen invloed op de inde-

ling

— Vervangen van de directe chef vormt soms een integraal onderdeel
van de functie, maar betreft dan tijdelijk vervangen (enkele uren,
dagen, weken) en beperkt vervangen (niet alle bevoegdheden). De
invioed op de functie valt in die situaties te verwaarlozen.

— Indien vervanging van de chef meeromvattend is, dient deze op zijn
inhoudelijke merites te worden beoordeeld en zijn consequenties
voor de functie-indeling niet uitgesloten.

— Langdurige vervanging vereist een aparte regeling, eventueel buiten
de functie-indeling. In feite verricht de vervanger dan gedurende de
vervangingstijd een andere functie dan zijn eigen functie.

Bij mengfuncties telt het zwaarste bestanddeel

— Bij structurele meng- of combinatiefuncties kan de functie elemen-
ten bevatten die volgens afzonderlijke niveaubladen worden inge-
deeld. In dat geval is de hoogste van die indelingen van kracht, mits
dat zwaarste element van de functie over langere tijd gemiddeld —
]geddurende 25% of meer van de normale arbeidsduur wordt uitgeoe-
end.

f—4

Niet altijd zijn de zwaarste fysieke factoren maatgevend

— Is erin het werk structureel sprake van twee verschillende niveaus
in de fysieke aspecten (gelet op onaangenaam, fysiek zwaar, inspan-
nend, risicovol e.d.) en zou dit leiden tot een niveauverschil, dan
geldt de hoogste van die twee indelingen indien de zwaardere fysieke
factoren gelden gedurende 25% of meer van de normale arbeidsduur.
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Met name kan dit het geval zijn bij functies ,,binnen” en ,,buiten”
die voor het overige gelijksoortig zijn (bijvoorbeeld Service Mon-
teurs in een werkplaats, resp. op locatie).

Leentjebuur spelen bij een andere functiefamilie mag, mits...

— In het algemeen dient men voor de niveaubepaling binnen één
functiefamilie te blijven. Lukt dit niet en geeft een andere functie-
familie wel uitsluitsel voor de indeling, dan mag deze gehanteerd
worden, mits alle niveau karakteristieken overeenstemmen.

in grensgevallen opnieuw informatie inwinnen

— Indien de indeling niet eenduidig kan plaatsvinden, dient eventueel
opnieuw informatie over de functie te worden verzameld. In ieder
geval dient de relevante functie-inhoud expliciet te worden vastge-
steld, gericht op de factoren die niveauverschillen vertonen.

5.4. Voorbeeld bepaling functiefamilie

Stel dat de functiefamilie moet worden bepaald van een Medewerker
Afwerkerij/Lakkerij.

Het betreft een functie met een aantal eenvoudige bewerkingen aan pro-
ducten die van een lopendebandsysteem gehaald moeten worden en na
bewerking weer opgehangen moeten worden. Voor de functie is geen
vaktechnische opleiding vereist.

Bepaling functiefamilie:

Het uitklapblad ,,Wegwijzer functiefamilies” verschaft een overzicht van

alle functiefamilies. Van links naar rechts en van boven naar beneden

lezend, kan via de wegwijzertjes telkens de ingang worden gekozen die
van toepassing is.

— het betreft — van links naar rechts kijkend — uiteraard de kolom
,»Technisch” en binnen die kolom de rubriek ,,technisch uitvoerend”;

— men kiest — van links naar rechts lezend — de functiekolom ,,Werk-
plaats”;

— het werk betreft geen ,,Leidinggeven”;

— op de onderliggende regel kan geen relevante keuze gemaakt wor-
den, maar verder naar beneden treft het wegwijzertje ,,Diverse be-
werkingen” aan;

— van de daaronder gerangschikte functiefamilies komen er enkele
zeker niet in aanmerking; een snelle raadpleging van de resterende
functiefamilies maakt duidelijk dat de onderhavige functie thuishoort
onder de functiefamilie 31 ,,Productiemedewerking”.
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5.5. Model CATS® functieprofiel

Opdrachtgever/Bedrijf Afdeling/Groep Naam van de functie
DATUM: Status: CONCEPT/ Code:
DEFINITEF

Positie van de functie in de organisatie
— Werkt onder leiding van...
— Geeft leiding aan ......

Doel van de functie
Welke bijdrage wordt verwacht, welk doel wordt gediend.

Typering van de activiteiten
A. Algemeen
— Het werk betretft...
— Ontvangt opdracht...
B. Werkzaamheden
— (Verricht...).
— (Maakt/Stelt op/Beoordeelt/Geeft/Zorgt...).
— (Beoordeelt/Onderzoekt/Controleert...).
— (Registreert/Houdt bij...).
C. Overig
— (Is tevens verantwoordelijk voor/Zorgt ook voor...).
— Is gehouden aan (en/of ziet toe op) de naleving van voorschriften/
ﬁrqgedures op het gebied van kwaliteit, Arbo, milieu en veilig-
eid.

CATS® Functieprofiel

Bovenstaande beschrijving is slechts een typering van de werkzaamhe-
den en niet een uitputtende opsomming. De vervuller van deze functie
is dan ook gehouden alle voorkomende en in redelijkheid opgedragen
werkzaamheden uit te voeren.

Beschrijving per karakteristiek
Complexiteit
Typeer de breedte en geméleerdheid (diversiteit, variatie) van het werk-

terrein. Vermeld de werkaard, de product(ie)-soort(en), de soorten be-
moeienis e.d.
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Geef een indicatie van de frequentie waarmee zaken zich afwisselen (of
verstoord worden).

Vermeld eventueel onvermijdbare bezwarende accuratesse en/of tijd-
dwang.

Noteer de voor een goede functie-uitoefening noodzakelijke opleidin-
g(en), van schoolse en/of cursorische aard.

Zelfstandigheid

Typeer de vrijheid in tijdsindeling. Typeer de vrijheid in aanpak en
vormgeving; noteer gebondenheid door voorschriften, regels, procedures
e.d.; vermeld de te maken keuzen, te nemen beslissingen e.d. Typeer de
invioed die van het toezicht uitgaat, tracht de relatie weer te geven tus-
sen het probleemniveau, de opleiding en de vereiste ervaring.

Geef aan welke contacten binnen de organisatie noodzakelijk zijn voor
het functioneren. (geef een typering van het eventueel opgedragen geven
van leiding: aantal, tijdsbeslag, e.d.).

Afbreukrisico

Typeer de schade die het gevolg kan zijn van menselijke fouten in de
functie (eventueel meerdere soorten), het effect van controle(s), de mo-
gelijkheden voor zelfcontrole etc. geef aan welke contacten met derden
noodzakelijk zijn voor het functioneren (ook frequentie, te realiseren
zaken, te overwinnen weerstand e.d.).

typeer de eventueel opgedragen geheimhouding. Vermeld de eventueel
aanwezig kans dat in de functie weerstand moet worden geboden tegen
druk van buiten.

Fysieke Aspecten

Noteer (belangrijke) hinderlijke factoren in de werkomgeving. Vermeld
lichamelijk zware elementen in het werk. Typeer de kans op gevaar voor
lijf en leden.

Omschrijf de eventueel noodzakelijke bewegingsprecisie (vereiste fijne
motoriek).

5.6. Woordenlijst bij de niveaubepaling
Ad Complexiteit

— Omschakelfrequentie

,,matig” of ,,af en toe” = Gemiddeld elk uur van onderwerp
veranderen.

.,regelmatig” of ,,vrij = Gemiddeld elke 20 tot 40 minuten.

frequent”

., voortdurend” of ,,hoog” = Gemiddeld elke 5 tot 15 minuten.

of ,,frequent”
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— Opleiding

,,Schoolsoort” + ,,niveau” = diploma-eisen staan niet vermeld,
die zouden slechts dienen als
indicatie; niet de vooropleiding als
zodanig staat centraal maar de (op
welke wijze dan ook verworven)
kennis en vaardigheden staan
centraal.

,,bedrijfsopleiding” = Een gestructureerde, geprogram-
meerde en begeleide opleidings-
periode in de specifieke eigenheden
van het bedrijf, processen,
procedures, bewerkingen, e.d.

,,ervaring” = wordt beschouwd als een aspect dat
mede de zelfstandigheid bepaalt (zie
aldaar).

Ad Zelfstandigheid

— Niveau van de problemen

,,normaal” = vereist een denkniveau dat
equivalent is aan MAVO of gedegen
VBO-niveau.

,aanmerkelijk” = \ereist en denkniveau dat

equivalent is aan een flink MBO-

tot HBO-niveau

vereist een denkniveau dat

equivalent is aan ruim HBO- tot

semi-academisch niveau.

,,moeilijk en vergaand”

— ,,Betekenis van contacten’

,,normaal” = men moet uit kunnen gaan van een
ongehaperd lopen van de stroom
van goederen of informatie, in tijd,
kwaliteit en kwantiteit.

,,belangrijk” = De samenwerking is gericht op het
tijdig tot stand brengen van juiste
beslissingen van de hoogste leiding
met betrekking tot forse delen van
de capaciteit.
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— Gezag

,,leidinggeven” = over het vermelde aantal onderge-
schikten (direct en indirect via
lagere leidinggevenden) wordt
functioneel, operationeel en
disciplinair gezag uitgeoefend.

,functioneel leidinggeven” = Bindende aanwijzingen geven over
het werk aan niet-hiérarchisch
ondergeschikten.

Ad Afbreukrisico

— Kans op tijdig ontdekken en herstellen

,,groot” = bij toepassing van de normale
procedures en uitoefening van de
vereiste verantwoordelijkheid wordt
de fout vrijwel zeker tijdig (= niet
naar buiten het bedrijf tredend)
ontdekt.

,,redelijk tot matig” = Bij goede zelfcontrole kan de fout
tijdig ontdekt worden, hiertoe zijn
de omstandigheden normaal
gesproken aanwezig, maar er moet
wel extra inspanning voor geleverd

worden.
Ad Fysieke Aspecten
,,normale kantoor- = rustig kantoor, samen met enkele
omstandigheden” collega’s, de gebruikelijke
kantoorgeluiden.
,,normaal schoon = Goed geklimatiseerde omstandighe-
fabriekswerk” den, incidenteel onaangename
factoren.

5.7. Opleiding, wettelijke eisen, normalisering, certificering en an-
dere bijzondere eisen

5.7.1. Beroepsonderwijs; aansluitend op voorbereidend beroepsonder-
wijs (VBO).

Vanaf 1 augustus 1997 zijn in het beroepsonderwijs twee leerwegen

ingevoerd:

— de beroepsbegeleidende leerweg (BBL), voorheen het Leerlingwezen
en

— de beroepsopleidende leerweg (BOL), voorheen het MBO.
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BBL omvat meer dan 60% beroepspraktijkvorming (B.P.V.)
BOL omvat 20-60% beroepspraktijkvorming (B.P.V.)

Beide wegen leiden op tot de niveaus 1 t/m 4.
niveau 1 assistentopleiding;

niveau 2 basisberoepsopleiding;

niveau 3 vakopleiding;

niveau 4 middenkaderopleiding;

niveau 4 specialistenopleiding.

Voor gedetailleerde informatie met betrekking tot de kwalificaties per
beroepsgroep wordt verwezen naar de desbetreffende instituten voor
vakopleidingen.

In het algemeen kan gebruik worden gemaakt van het navolgende
overzicht.

niveau aanduiding typering duur
opleiding
1 assistent- eenvoudige uitvoerende 0,5-1 jaar
opleiding werkzaamheden
een nieuw niveau van
kwalificeren
2 basis- uitvoerende werkzaamheden 2-3 jaar
beroepsoplei- vergelijkbaar met de vroegere
ding primaire opleiding Leerlingwe-
zen en de korte MBO
3 vakopleiding zelfstandige uitvoering van 2—-4 jaar

werkzaamheden vergelijkbaar
met de vroegere secundaire
opleiding Leerlingwezen en de
tussenopleiding/lange
vakopleiding MBO
4 middenkader- zelfstandige uitvoering van 3—4 jaar

opleiding werkzaamheden
met brede inzetbaarheid
vergelijkbaar met de vroegere
lange opleiding MBO

of

107



niveau  aanduiding typering duur

opleiding
4 specialisten- zelfstandige uitvoering van 1-2 jaar
opleiding werkzaamheden met specialisa-

tie

vergelijkbaar met de vroegere
tertiaire opleiding Leerlingwe-
zen

5.7.2. Wettelijke eisen, normalisering, certificering en andere bijzondere
eisen

Voor een aantal sectoren gelden extern bepaalde eisen, regels of afspra-
ken die van invloed (kunnen) zijn op de zwaarte van functies, tot uiting
komend in de onderscheiden karakteristieken van de indelingsmethode
van dit Handboek.

Het betreft een reeks van wettelijke eisen, normaliseringsafspraken,
erkenningsregelingen, bevoegdheidsafspraken, certificeringseisen en an-
dere gevolgen van convenanten tussen overheid en bedrijfsleven, e.d.
Binnen het kader van de zo noodzakelijke juiste beeldvorming inzake
concrete functies, kan het van belang zijn kennis te nemen van de
belangrijkste gegevenheden op dit gebied.

!_%t \/Iyel: de regelingen op zich geven geen uitsluitsel over de functie-
indeling.

De consequenties van de regelingen zijn bij de opzet van het Handboek
verwerkt inhet eigenlijke indelingsinstrument: de niveaubladen.

5.7.2.1. Stek-eisen

Achtergrond

Door de Minister van VROM en het bedrijfsleven is overeengekomen
om het gebruik van stoffen die de ozonlaag aantasten (CFK’s, HCFK’s
en HFK’s) aan banden te leggen. Dit heeft met name gevolgen voor
bedrijven waar gewerkt aan koelinstallaties met een koudemiddel, waar-
aan per 1 januari 1993 extra eisen worden gesteld.

Koeltechnische Installatiebedrijvenkunnen in aanmerking komen voor
een erkenningsregeling, die door een stichting (STEK) wordt beheerd.
Alleen ,,STEK-erkende ondernemingen” mogen Monteurs handelingen
laten verrichten aan installaties op het gebied van CFK’s, HCFK’s en
HFK’s.

Voor garagebedrijven e.d.waar gewerkt wordt aan airconditioning in
personenauto’s (dus koelinstallaties met een koudemiddelinhoud van
minder dan drie kilogram) geldt een aparte regeling. Ook voor deze
bedrijven geldt de eis van een STEK-erkenning.
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Functies
Concreet gelden voor edfpeltechnisch Monteur die werkt aan instal-
laties op het gebied van CFK's, HCFK’'s en HFK'’s (inbedrijfstelling,
reparatie, preventieve controle, periodiek onderhoud en het verwijderen
van koudemiddel) de volgende eisen:
1. in het bezit zijn van ee@FK-diploma;
2. op de hoogte zijn van h&@FK-beleid van de onderneming;
3. aantoonbaar kunnen beschikken over en werken confwemk-
voorschriften;
4. handelingen aan een koelinstallatgistreren;
5. beschikken over een passende en in goede staat verkeemoé
sche uitrusting.
Voor de Autotechnicus Personenwagenslie bij een STEK-erkend
bedrijf CFK-handelingen verricht aan installaties voor comfortkoeling in
personenauto’s met een koudemiddelinhoud van minder dan drie kilo-
gram, geldt de eis dan men in het bezit is van €&iK-certificaat, ver-
kregen na het met goed gevolg afgelegd hebben vanAegorairco
examen.

Functieclassificatie

— In de functiebeschrijvingen van Koeltechnische Monteurs (c.q. Auto-
technicus Personenwagens) die bij een STEK-erkende onderneming
werken dient aandacht te worden besteed aan bovengenoemde eisen.

— Bij de opzet en weging van de Karakteristieken van de functiefamilie
54 en 16B is bij de relevante niveaus (niveau 5 en hoger) rekening
gehouden met deze eisen.

5.7.2.2. EuroVISA

Achtergrond

Teneinde te voldoen aan de behoefte aan specialistische kennis van gas-
toestellen en gastechnische basiskennis, gericht op het veilig functione-
ren en gebruik van gastoestellen in de utiliteitssector en/of een indus-
triele omgeving, heeft GASTEC te Apeldoorn een opleidingstraject van
onderhoud- en inspectiecursussen ontwikkeld. Dit traject kent een modu-
laire opbouw waarvan EuroVISA de laatste stap is.

De opleiding voldoet aan de eindtermen die gelden voor de EuroVISA-
inspecteur (EBI), zoals genoemd in de certificeringsregeling voor het
uitvoeren van onderhoud en inspecties. Certificering op basis van deze
regeling leidt tot een certificaat volgens NEN-EN-ISO 9002.
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Functies

De opleiding is bestemd voor Inspecteurs en Servicetechnici die het
inspectiebeleid bepalen bij energiebedrijven, installatie- en onderhouds-
bedrijven en fabrieken. De inhoud van de opleiding richt zich op het

beoordelen van elektrische werkingsschema’s en elektronica-
toepassingen, beveiligingsfilosofie, inspectie en op het verkrijgen van
inzicht.

Functieclassificatie

— In de functiebeschrijvingen van functies op dit vlak, met name
leidinggevenden op buitenprojecten dient aandacht te worden be-
steed aan bovengenoemde eisen.

— Bij de opzet en weging van de Karakteristieken van functiefamilie
13 is bij de relevante niveaus (niveau 10 en 11) rekening gehouden
met deze eisen.

5.7.2.3. Veiligheids certificaat aannemers (VCA* en VCA**)

Achtergrond

VCA is een formeel certificeerbaar veiligheidsbeheerssysteem dat veilig-
heid, gezondheid en milieu (VGM) zo goed mogelijk moet waarborgen.
VCA is gewenst of vereist voor bedrijven (aannemers) die werkzaamhe-
den verrichten op bedrijfsterreinen van hun opdrachtgevers.

Het VCA* en VCA** certificaat wordt op ondernemingsniveau afgege-
ven en is drie jaar geldig (bij een jaarlijkse controle) en er dient een
ongevallenstatistiek aantoonbaar te zijn over de afgelopen drie jaar.

Functies

VCA* is, in tegenstelling tot VCA**, bedoeld voor VGM-cooérdinatoren

bij onderaannemers met niet meer dan 35 medewerkers op de ,,bouw-
plaats”.

Voor VCA* en voor VCA** dient de operationeel leidinggevende op de
bouwplaats een basisopleiding veiligheid (VVA 1, respectievelijk VVA
2) te hebben gevolgd. Het bijbehorende certificaat is persoonsgebonden
en tien jaar geldig.

Functieclassificatie

— In de functiebeschrijvingen van functies op dit vlak, met name van
VGM-functionarissen en leidinggevenden op buitenprojecten dient
aandacht te worden besteed aan bovengenoemde eisen.

— Bij de opzet en weging van de Karakteristieken van functiefamilie
13 (Leiding op Buitenprojecten) is bij de relevante niveaus (niveau
6 en hoger) en bij functiefamilie 46 (Zorgsystemen) bij alle niveaus
rekening gehouden met deze eisen.
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5.7.2.4. Kwalificatiestructuur lassen
Opleiding, certificering en functiewaardering

Vakbekwaamheid
De vereiste mate van bekwaamheid en handvaardigheid bij het lassen
wordt bepaald door:
— de vorm van de te lassen delen (plaat en/of pijp)
— de toe te passen lastechniek(en)/lasproces(sen)
— de te lassen materialen, gerangschikt in materiaalgroepen (Stoomwe-
zen, ASME en dergelijke)
— de lasstand, afhankelijk van plaat- en pijpposities
de wijze van kwalitatief onderzoek
De in de praktijk voorkomende combinaties van deze factoren resulte-
ren in
— een praktijkniveau dat, voorzover het gekwalificeerd is, uitmondt in
— een erkend Europees EN-287 certificaat.
Eventueel kan sprake zijn van een beperkte geldigheidsduur en is opfris-
sing vereist.

Opleidingen

Voor Lassers die zich willen kwalificeren worden cursussen gegeven, die
afgesloten worden met een erkend Europees EN-certificaat. Desgewenst
kan een cursus ook met een diploma van het organiserend instituut wor-
den afgesloten.

In alle gevallen geldt minimaal een vooropleiding VBO, gevolgd door
een BBL (Beroeps-Begeleidende Leerweg).

Lascertificaten

Er bestaan lascertificaten van onder andere de navolgende lastechnieken/

lasprocessen:

— OP (automaat-/ machinelassen)

— Autogeen Lassen Pijp Autogeen Lassen Plaat

— Elektrisch Lassen Pijp en  Elektrisch Lassen Plaat

— MIG/MAG-lassen Pijp en  MIG/MAG-lassen Plaat

— TIG-(Argon)-lassen Pijp en TIG-(Argon)-lassen Plaat

- CG, (MIG/MAG) STT-lassen (speciale vorm van GO
lassen).

Niveaus van vakbekwaamheid

Nagenoeg al deze certificaten (Elektrisch, Autogeen, MIG/MAG en
TIG) kunnen behaald worden via een lesprogramma dat cursussen bevat
voor 4 niveaus die op elkaar aansluiten (zie hulpschema pag 22).
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De niveaus van vakbekwaamheid verschillen naar:

— lasstand (positie van de las), in combinatie met positie van plaat (of
pijp) en specifieke pijppositie

— soorten naad (buitennaad, binnennaad, I-naad en V-naad)

— wijze van onderzoek (visueel, niet-destructief of destructief).

Materiaalgroepen

Uiteraard bestaat er een nauwe relatie tussen lastechniek/lasproces en

materiaalsoort (bijvoorbeeld MIG voor roestvrij staal en MAG voor

koolstofhoudend staal). Elke materiaalsoort omvat een groot aantal spe-

cifieke materialen. De materialen zijn ondergebracht in materiaalgroepen.

Per keuringsinstantie bestaan verschillende coderingen voor materiaal-

groepen.

— Het Stoomwezen werkt met cijfers ,,1” t/m ,,5” en als onderverde-
ling ,,A” t/m ,,G".

— ASME (American Society of Mechanical Engineers) werkt met ,,P”
gevolgd door een cijfer.

Relatie tussen kwalificaties en functiezwaarte

Met betrekking tot de relatie tussen bovengenoemde kwalificaties en de

functiezwaarte (en dus de groepsindeling) van die functies waarbij las-

sen duidelijk onderdeel uitmaakt van de functie-uitoefening zijn enkele
opmerkingen te maken.

1. Wanneer bij een functie wordt geconstateerd dat er sprake is van
werken onder begeleiding, impliceert dat een groepsindeling die niet
hoger is dan groep 4.

2. Indien vermeld moet worden repeterend werk verrichten, houdt dat
in dat de indeling niet uit zal komen boven groep 5.

3. Voor de functiezwaarte is de toegepaste lastechniek nauwelijks van
invlioed. Nagenoeg elke techniek kan uitgeoefend worden op het
niveau van functiegroep 3 als van 7.

4. Wel moet gelet worden op bepaalde eigenheden van een techniek in
relatie tot de vereiste kwaliteit. Een mooie, zichtbare, niet bij te wer-
ken las leggen met de MIG-techniek, in weerbarstig en taai RVS,
vereist (mede in verband met de voorspanning) meer gevoel voor de
materiaaleigenschappen, terwijl autogeen lassen, met de brander in
de hand, meer zelfstandig en inventief werken vereist. En zo zal bij
toepassing van de TIG-techniek (voor het meer fijne werk in veelal
Eoréer materiaal, hoge eisen stellen aan het gevoel voor nauwkeurig-

eid.

5. De aard van het werk heeft een grotere invioed dan de lastechniek
op zich. In de mate dat inzicht en technisch gevoel noodzakelijk is,
zal sprake zijn van een ,,zwaardere functie” dus een hogere groeps-
indeling.

6. Onder moeilijke omstandigheden moeten kunnen werken verzwaart

de functie.

Ook zullen zaken als tekening lezen en materiaalkennis, beheersen

~
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van verschijnselen van krimp en trek en foefjes kunnen toepassen,
indicaties vormen voor een hogere groepsindeling.

8. Een aparte invloed gaat uit van de houding die ingenomen moet wor-
den bij het lassen, in relatie tot de positie van plaat en/of pijp.

9. Een zeer specifieke en belangrijke invloed gaat met name uit van de
snelheid van werken, in combinatie met de mate waarmee een
beroep wordt gedaan op snelheid van inzicht in de techniek. De ont-
wikkeling van de functie ,,leerling” tot de functie ,,allround” is dui-
delijk waarneembaar aan deze beide factoren. De groepsindeling van
deze — en de tussenliggende — functies zal zich parallel aan deze ont-
wikkeling moeten manifesteren.

Functie-indeling met de methode CATS

Met CATS®, de methode voor functiewaardering die ten grondslag ligt
aan dit Handboek Functie-indeling voor de Metaal en Technische Be-
drijfstakken, wordt aan alle bovengenoemde invalshoeken recht gedaan.
Bij de aspecterComplexiteit, Zelfstandigheid, Afbreukrisico en Fy-

sieke Aspecternwordt rekening gehouden met bovengenoemde zwaarte-
bepalende factoren.

Getracht is de belangrijkste factoren en aspecten weer te geven in een
indicatief schema.

Voor de indeling blijft de feitelijke tekst van de relevante niveaubladen,
met name 22A, 22B, 37A, 37Bdoorslaggevend voor de indeling.
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Indicatief schema functie-indeling Lassen

Criteria Functiegroep
3 4 5 6 7 8
Gebruikelijk predicaat - — Vakman Lasser le Lasser ,,Fotolasser” Allround Lasser
Vereiste opleiding na VBO primaire primaire primaire + bij voortgezette voortgezette voortgezette
opleiding BBL opleiding BBL voorkeur opleiding BBL opleiding BBL opleiding BBL
voortgezette
opleiding BBL
Aantal toe te passen 3 3 3 4 minimaal 4 6
lastechnieken
Vereiste certificaten 2 gevorderden 2 grond- 3 vakdiploma’s 4 vakdiploma’s 4 vakdiploma’s 6 vakdiploma’s
1 beginners diploma’s
1 gevorderden
Herhaling van proeve van - - - - elkhalf jaar elk half jaar
bekwaamheid
Werkterrein werkplaats werkplaats werkplaats werkplaats (werkplaats) buitenprojecten
+ + + +
buiten projecten buiten projecten buiten projecten buiten projecten
Objecten/soorten werk Lichte binnen: lichte, binnen: samenbouw hoogwaardig ook exclusieve
staal- staalconstructies constructies van volgens laswerk van materialen lassen
constructies hoge technische tekening zeer uiteenlo- + gespeciali-
buiten: kwaliteit pende aard; seerde las-
assistentie van technieken
ervaren collega  buiten: eigen aanpak
constructies
met eenduidige
aanpak
Extra eisen van bekwaamheid — - - ruimtelijk eigen acceptatie — eigen
inzicht van voorwerk acceptatie van
voorwerk
— instructies
geven (voorwerk)
Controle - - - - 100% rontgen 100% rontgen
Bezwarende factoren
Snelheid van lassen niet hoog niet hoog soms tamelijk tamelijk hoog hoog hoog

hoog
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6. INDELINGSINSTRUMENT

6.1. Wegwijzer functiefamilies
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6.2. Overzicht reikwijdte functiefamilies

Ondersteunende functies

Functiefamilie

Functiegroep

2 3Ta] 567180

C ciéle bi dienst

Administratie / boekhouding

Informatica

Secretariaat

Receptie / telefoon

Technische receptie

Bedrijfshureau

Tekenkamer

Ontwerp automatisering

Kwaliteitsbeheer productie

Personeelszaken

Algemene- /facilitaire dienst

Magazijn / Logistiek

Leiding werkplaats

Leiding op locatie

Training / Opleiding

Zorgsystemen KAM
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Technisch uitvoerende functies

Functiefamilie

Functiegroep

213]4]5]6]7]8]9

14a

Besturen rijdend materieel

10

11

14b

Besturen mobiele kraan

15

Bedi tankstations

16a

Onderh. en rep. tweewielers

16b

Onderh. en rep. personenwagens

16¢c

Onderh. en rep. bedrijfswagens

17

Schadeherstel carrosserie

18

Bekleden / stofferen carrosserie

19

Q

Spuiten / schilderen

50

Industrieel afwerken

51

Grafisch bewerken

20

Conventioneel versp

21

CNC verspanen

22a

Constr/Bankw./plaatw./pijpw.

22b

Speciaal lassen

23

Gereedschappen/instrumenten

24

Speciaal graveren

25

Montage apparatuur (bi )

26

Kasten/panelen bouw elektro

27

Wikkelert motoren

28

Model maken

29

Operating proces / machinestraat
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Technisch uitvoerende functies

Functiefamilie Functiegroep
2[3Tals]e[7[8]o]10] 11

30|Handmatig bewerken edelmetalen

31|Productiemedewerking

32|Meet en regel techniek E+W

33|Prod./Mont./Serv. Elektronica

34|Nettenbouw

35|Elektr tage (aansluitingen)

36|Mont/Service mont.werktuigk. Install.

52|Dakdekking

53|Beveiligingsinstallatie

54| Koudetechniek install.
37a|Constructie Plaat-Pijpwerken
37biSpeciaal lassen (op locatie)

55{Dak-en wandbeplating

38| Mont./Servi t.apparatuur(buiten)

39|Demonteren/slopen

40|Essaaieren / keuren

41|Gieten non-ferro

42|Houtbewerken

43| Kunststofverw.- en bew.

44]Orthopedisch Instrumentenmaken
48a|Productie zonwering
48b|Montage zonwering

49|Breedtechn. adaptie voertuigen
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Ondersteunende functies

Functicgroep

Functiefamilie
pag.
1|C erciéle Bi dienst 1
2] Administratie / Boekhouding
3{Informatica
4a|Secretariaat
4b|Receptie / Telef 11
4c|Technische Receptie 12
5|Bedrijfsbureau 13
6]|Tekenkamer 15
7|Ontwerp Aut isering 17
|__8|Kwaliteitsbeheer Productie 19
46| Zorgsystemen KAM 91
40|Essaaieren / Keuren Edelmetal 83
9|Personeelszaken 22
10{Al / Facilitaire Dienst 24
45| Training / Opleiding 89
12|Leiding Werkplaats 30
11}Magazijn / Logistiek 27
13]|Leiding op Locatie 32
14a|Besturen Rijdend Materieel 34
14b|Besturen Mobiele Kraan 36
15|Bedi Tankstati 37
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Technisch uitvoerende functies
Functiefamilie Functiegroe
pag. [2[3]a]ls{el7[8]9]10]11
16a|Onderhoud / Reparatie Tweewielers 39
16b[Onderhoud / Rep. Personenwagens 41
16¢/Onderhoud / Rep. Bedrijfswagens 43
17]|Schadeherstel Carrosserie 45
18{Bekleden / Stofferen 46
49{Breed-techn. Adaptie Voertuigen 95
20 jConventioneel Versp 49
21{CNC Verspanen 51
22a]Constructie/Bankwerk/Plaatw./Pijpw. 53
23{Gereedschap-/Instr.-/Stempelmaken 56
24}Speciaal Graveren 57
22b|Speciaal Lassen 55
19{Spuiten / Schilderen 47
50;Industrieel Afwerken 97
51|Grafisch Bewerken 98
29|Operating Proces / Machinestraat 65
31|Productiemedewerking 68
41|Gieten Non-Ferro 84
28 Modelmak 63
30jHandmatig Bewerken Edelmetalen 66
42{Houtbewerken 85
2 3f 4] s 6| 7] 8] 9] 10{ 11
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Technisch uitvoerende functies

Functiefamilie

Functiegroe

2]13[4|5]6]7]|8]9]10

43| Kunststof Verwerken/ Bewerken
25|Montage van Apparatuur (Binnen) 58
26{Kasten / Panelenbouw Elektro 60
27| Wikkelen Motoren 62
44|Orthopedisch Instrumentmaken 88
48a|Productie Zonwering 93
32|Meet- en Regeltechniek E&W 69
33|Prod./Montage/Service Elektronica 71
34]Nettenbouw 73
35|Elektromontage (Aansluitingen) 74
53|Beveiligingsinstallatie 101
37a|Constr./Plaat-/Pijpwerken (op Loc.) 78
37b|Speciaal Lassen (op Locatie) 79
38| Mont./Service Apparatuur (Buiten) 80
48b|Montage Zonwering 94
52|Dakdekking 99
54| Koudetechnische Installati 103
55|Dak-en Wandbeplating 105
39|D: teren / Slop 82
36|MeontJ/Service Werktuigk. Installatie 76
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 1 BETREFT: COMMERCIELE BINNENDIENST

Functiegroepen Functiegroep 9 Functiegroep 10 Functiegroep 11

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op
commerciéle taken en verantcommerciéle beheers-verant-commerciéle beheersverant-
woordelijkheden in woordelijkheden, een brede woordelijkheden in
combinatie met technische technische gerichtheid, in  combinatie met administra-
onderwerpen en administra- combinatie met admini- tieve beheers-
tieve taken en betreft een  stratieve beheerstaken. Het taken. Het betreft een groot
aantal aandachtsvelden. Heefbetreft een groot aantal aantal aandachtsvelden,
soms meerdere zaken aandachtsvelden. Heeft waaronder ook een aantal
tegelijkertijd onderhanden en dikwijls meerdere zaken technische. Heeft bijna steeds
schakelt voortdurend om. Er tegelijkertijd onderhanden. meerdere zaken tegelijkertijd
is regelmatig sprake van Schakelt regelmatig tot onderhanden. Schakelt regel-
tijdsdruk. voortdurend om. Er is matig tot voortdurend om. Er

De kennis dient naar inhoud geregeld sprake van tijdsdrukis geregeld sprake van tijds-
en niveau gelijkwaardig te De kennis dient naar inhoud druk.
zijn aan MBO-niveau en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud
gevolgd door op de functie  zijn aan MBO tot HBO- en niveau gelijkwaardig te
gerichte cursussen (3-4 jaar).niveau gevolgd door enkele zijn aan HBO-niveau gevolgd
specifieke op functieaspectendoor enkele specifieke op
gerichte cursussen (1-2 jaar).functie-
aspecten gerichte cursussen
(1-2 jaar).
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VET

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 2 BETREFT: ADMINISTRATIE/BOEKHOUDING

Functiegroepen Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie bestrijkt het De functie is gericht op het

gehele traject van de
administratieve verslagleg-
ging. Het werk omvat
gevarieerde tot duide-

lijk van elkaar verschillende
onderwerpen. Ook totaal
nieuwe problemen en
situaties komen voor. In- en
externe vragen en situaties
leiden tot voortdurend

gehele financieel-
economische beheer en
beleid. Ook andere aspecten
komen in het werk voor
(commercie, productie,
techniek). In- en externe
vragen en situaties leiden tot
voortdurend omschakelen.
Vrij regelmatig is hoge
accuratesse vereist.

omschakelen. Vrij regelmatig De kennis dient naar inhoud

is hoge accuratesse vereist.

en niveau gelijkwaardig te

De kennis dient naar inhoud zijn aan HEAO of SPD

en niveau gelijkwaardig te
zijn aan HEAO of SPD | (of
MBA plus informatica-
cursussen (1-2 jaar).

(meer dan 6 modules),
gevolgd door informatica-
opleiding (AMBI-

modules) of Belastingrecht
e.d. (1-2 jaar).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 3 BETREFT: INFORMATICA

Functiegroepen Functiegroep 9 Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op de  De functie is gericht op de

operationeel beheren van

computersystemen met inbe-

grip van programmeren en
productie begeleiden en
vertoont onderwerpen van
duidelijk verschillende aard
en ook totaal nieuwe
onderwerpen in de
output-problematiek. Zeer
wisselende omschakel-
frequentie. Heeft meestal
meerdere zaken tegelijk
onder-

handen. Continue is hoge
accuratesse vereist. Er is
regelmatig sprake van
tijddwang.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MBO-niveau
gevolgd door een reeks van
cursussen (AMBI-) en
systeemgerichte opleidingen
(4-5 jaar).

codrdinatie van het opereren organisatie en de bewaking
van computersystemen in  van het optimaal functioneren
dienst van administratieve  van de Informatica-afdeling.
procedures en verslagleggingVertaalt op flexibele wijze
Zeer gevarieerde en ook gebruikerswensen. Alle

totaal nieuwe onderwerpen programma’s en de daaraan
vanuit de gebruikerswensen. verbonden onderwerpen
Talrijke deelaspecten. Heeft komen regelmatig aan de
per dag meerdere onderwer- orde. Heeft per dag meerdere
pen onderhanden. Hoge onderwerpen onderhanden.
accura- Hoge accuratesse is vereist
tesse is vereist bij diverse  bij diverse onderwerpen.
onderwerpen. Incidenteel is Inciden-

sprake van grote tijddwang. teel is sprake van grote

De kennis dient naar inhoud tijddwang.

en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud

zijn aan MBO-niveau, en niveau gelijkwaardig te
gevolgd door een reeks zijn aan MBO-niveau,
AMBI-modules (4-5 jaar). gevolgd door een reeks

Moet op de hoogte blijven ~ AMBI-modules (min. 5 jaar).

van ontwikkelingen op zijn  Moet op de hoogte blijven

vakgebied. van ontwikkelingen op zijn
vakgebied.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 4A BETREFT: SECRETARIAAT

Functiegroepen Functiegroep 6 Functiegroep 7 Functiegroep 8
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op de De functie is gericht op de  De functie is doorgaans

secretariéle aspecten van eersecretariéle werkzaamheden gericht op de secretariéle
(commerciéle, administra-  binnen één of twee mana-  werkzaamheden ten behoeve
tieve, technische of sociale) gementsectoren. Zeer veel van het algemeen manage-

afdeling. Uiteenlopende deelonderwerpen, confrontatienent van de organisatie. Veel
onderwerpen en grote met onverwachte situaties enen sterk uiteenlopende hoofd-
verscheidenheid in taken.  veelvuldige interrupties. Hogeonderwerpen. Organisatori-
Grote accuratesse is vrijwel omschakelfrequentie. sche aspecten. Zeer veel
continu vereist. Af en toe kanHoge accuratesse is continu deelonder-

sprake zijn van tijddwang.  vereist. Spoedeisende werpen, soms van onver-

De kennis dient naar inhoud gevallen komen regelmatig wachte aard en de veelvul-
en niveau gelijkwaardig te  voor. dige interrupties leiden tot

zijn aan HAVO/VWO-niveau De kennis dient naar inhoud een hoge omschakel-

en een secretaresse opleidingn niveau gelijkwaardig te  frequentie.
zijn aan 6fwel VWO-niveau, Specifieke gevallen vereisen
gevolgd door een secretaressextra hoge accuratesse en

opleiding, 6fwel MEAO- concentratie. Spoedeisende
niveau, gevolgd door enkele gevallen komen regelmatig
cursussen. Specifieke Voor.

bedrijfskennis kan vereist De kennis dient naar inhoud
zijn. en niveau gelijkwaardig te

zijn aan VWO-niveau,

gevolgd door een secretaresse
oplei-

ding. Specifieke bedrijfs-
kennis en kennisaspecten met
betrek-

king tot het management van
de onderneming.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 4B BETREFT: RECEPTIE/TELEFOON

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het

bedienen van de telecommu-

nicatie-apparatuur/ontvangst

bedienen van de telecommu-
nicatie-apparatuur/ontvangst

gasten, verzorgen inkomendegiasten, regelen van allerlei
uitgaande post en verrichten zaken (bijvoorbeeld reis en

van administratieve
hulptaken. Hoge afwisseling
van een beperkt aantal

verblijf van gasten/directie/
medewerkers), verzorgen
inkomende/uitgaande post en

onderwerpen. Vaak is sprake verrichten van administra-

van tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MAVO/VBO-niveau,
gevolgd door een opleiding
Telefoniste/Receptioniste en
een cursus tekstverwerken.

tieve hulptaken. Hoge
afwisseling van een beperkt
aantal onderwerpen. Vaak is
sprake van tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MAVO/VBO-niveau,
gevolgd door een opleiding
Telefoniste/Receptioniste,
cursussen computergebruik en
training in een vlot gebruik
van Engels/Frans/Duits.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 4C BETREFT: TECHNISCHE RECEPTIE

Functiegroepen Functiegroep 6 Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op het

voorbereiding, planning en  codrdineren, sturen en

facturering van werkplaats- bewaken van voorbereiding,

verrichtingen. In de contactenplanning en facturering van

met klanten komen ook werkplaatsverrichtingen. In

commerciéle elementen voor.de contacten met klanten

Schakelt regelmatig om medekomen ook commerciéle

in verband met interrupties  elementen voor. Schakelt

door klanten. Verhoogde regelmatig om mede in

accuratesse is vereist bij verband met interrupties door

klachtenafhandeling en klanten. Verhoogde

facturering. accuratesse is vereist bij

De kennis dient naar inhoud klachtenafhandeling en

en niveau gelijkwaardig te  facturering.

zijn aan MTS-niveau, De kennis dient naar inhoud

gevolgd door enkele en niveau gelijkwaardig te

cursussen. Moet bijblijven op zijn aan MTS-niveau,

het terrein van autotechniek. gevolgd door enkele
cursussen. Moet bijblijven op
het terrein van autotechniek.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 5 BETREFT: BEDRIJFSBUREAU

Functiegroepen Functiegroep 9 Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is met name De functie is met name

calculatie of werkvoorberei- gericht op werkvoorbereiding gericht op technische organi-

ding van gecompliceerde
systemen, installaties of
producten, met technisch-
administratieve en/of administratieve en/of
technisch-commerciéle technisch-commerciéle en
aspecten. Regelmatig vindt organisatorische aspecten.
confrontatie plaats met geheeHet geheel moet in

andere en totaal nieuwe onderlinge samenhang
terreinen of problemen. worden gezien, ook als
Onophoudelijk moet de geheel andere en totaal
aandacht verlegd worden naanieuwe aspecten of

andere deelaspecten. Accuraproblemen aan de orde
tesse is in hoge mate vereist komen. Onophoudelijk moet
bij gecompliceerde en breed de aandacht snel verlegd
samenhangende systemen. worden naar andere

van gecompliceerde
systemen, installaties of
producten, met technisch-

satie, waarbij het hanteren
van commerciéle overwegin-
gen en het administratief
meedenken van belang zijn.
Alle produc-

ten, productieplaatsen en
productiemiddelen moeten in
onderlinge samenhang
worden overzien. In dat licht
moet snel gereageerd en
gehandeld worden.

Extra hoge accuratesse wordt
vereist bij analyses, begrotin-
gen en eindcontrole van
complexe zaken.

Vaak is sprake van tijddwangdeelaspecten. Accuratesse is Regelmatig is sprake van

De kennis dient naar inhoud in hoge mate vereist bij
en niveau gelijkwaardig te  gecompliceerde systemen,
zijn aan een HTS-diploma enanalyses, begrotin-

een grondige bedrijfs-
oriéntatie.

Moet bijblijven inzake
ontwikkelingen via
vakliteratuur.

van tijddwang.
en niveau gelijkwaardig te

een grondige bedrijfs-
oriéntatie.

Moet bijblijven inzake
ontwik-

kelingen via vakliteratuur.

tijddwang.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

gen e.d. Regelmatig is sprakezijn aan een HTS-diploma en

een grondige bedrijfs-

De kennis dient naar inhoud oriéntatie.

Moet bijblijven inzake

zijn aan een HTS-diploma enontwikkelingen via

vakliteratuur.
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991

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 6 BETREFT: TEKENKAMER

Functiegroepen Functiegroep 8 Functiegroep 9 Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op

(leiding en codrdinatie van)
ontwerpen en tekenen van
constructies of installaties.
Administratieve zaken en
commerciéle elementen
spelen een rol. Heeft (ook
zelf) meerdere projecten

leiding geven aan en
codrdineren van ontwerpen
en tekenen (en eventueel
calculeren) van constructies installaties. Naast zeer veel
of installaties. Administra-  technische onderwerpen
tieve en commerciéle spelen ook commerciéle
elementen (materialen, aspecten een rol bij het
tegelijkertijd onderhanden, specificaties, eisen) spelen opstellen van pakketten van
welke afwisselend de een rol. Verschillende eisen en van ontwerpen.
aandacht vragen. Binnen elk projecten en diverse vragen Krijgt veel vragen te

project zijn de werkzaamhe- kunnen tegelijkertijd de beantwoorden. Bepaalde
den gevarieerd. Wordt vaak aandacht opeisen. Regelmatigspecten vereisen een hoge
gestoord en werkt soms is sprake van tijddwang. accuratesse en concentratie,
onder tijddwang. De kennis dient naar inhoud ook als er sprake is van

De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te  tijddwang.

en niveau gelijkwaardig te  zijn aan een HTS-diploma, erDe kennis dient naar inhoud
zijn aan een HTS-diploma, emaanvullende functiegerichte en niveau gelijkwaardig te
aanvullende cursussen (1-2 cursussen (2-3 jaar). Moet  zijn aan een HTS-diploma,
jaar). Moet bijblijven door bijblijven door vakliteratuur  gevolgd door een functie-
vakliteratuur bij te houden.  bij te houden.

leiding geven aan het
ontwerpen (en calculeren)

jaren. Moet bijblijven door
vakliteratuur bij te houden.

leiding geven aan het
ontwerpen (en calculeren) van

van constructies, apparaten ofonstructies, apparaten of

installaties. In het werk komen
onderwerpen van duidelijk
verschillende aard voor.
Telkens spelen nieuwe
aspecten van technische en
van commerciéle aard. Krijgt
veel vragen te beantwoorden
en heeft tegelijkertijd
bemoeienis met verschillende
projecten. Hoge tot zeer hoge
accuratesse is vereist.
Tijddwang komt regelmatig
voor.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te zijn
aan een HTS-diploma, gevolgd

gerichte opleiding van enkeledoor een functiegerichte

opleiding van enkele jaren.
Moet bijblijven door
vakliteratuur bij te houden.
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LT

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 7 BETREFT: ONTWERP AUTOMATISERING

Functiegroepen Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op

ontwerpen of ontwikkelen ontwerpen of ontwikkelen
betreffende elektronische betreffende besturings-
besturingstechniek (hard- en installaties, waarbij met
software). Grote variatie in  diverse technieken wordt

omvang, complexiteit en gewerkt. Naast technische is
eisen. Werkt veelal aan er eventueel ook sprake van

meerdere projecten commerciéle aspecten. Grote
tegelijkertijd en dient vrijwel variatie in omvang,

continue vragen te complexiteit en eisen. Werkt

beantwoorden. Er is sprake veelal aan meerdere projecten
van voortdurende omschake- tegelijkertijd en dient vrijwel
ling. continue vragen te
Vrijwel continue dient sprake beantwoorden. Er is sprake
te zijn van hoge concentratie.van voortdurende omschake-
De kennis dient naar inhoud ling.
en niveau gelijkwaardig te  Vrijwel continue dient sprake
zijn aan HTS-diploma, te zijn van hoge concentratie.
gevolgd door vakgerichte De kennis dient naar inhoud
applicatie en cursussen (+ 3 en niveau gelijkwaardig te
jaar). zijn aan HTS-diploma,
gevolgd door vakgericht
applicatie en cursussen
(minimaal 3 jaar).
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8.T

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 8 BETREFT: KWALITEITSBEHEER PRODUCTIE

Functiegroepen Functiegroep 7 Functiegroep 8 Functiegroep 9
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op

kwaliteitscontrole en vertoont kwaliteitscontrole en vertoont kwaliteitscontrole van

ook administratieve aspecten.ook administratieve aspectenstromen input en output,

Er moet voortdurend worden Er is sprake van een zeer  alsmede van productiefasen
omgeschakeld op andere  hoge omschakelfrequentie in en -condities. Dient constant

artikelen of producten en ver- de procedures inzake
kwaliteitsaspecten. Extra band met de grote geva- kwaliteitsbeheer in het oog te
concentratie kan vereist zijn rieerdheid van taakonderdelemouden. Wordt daarbij

bij visuele aspecten of bij en de grote aantallen geconfronteerd met veel
grensgevallen. Soms is er  artikelen. Extra concentratie interrupties. Extra concentra-
sprake van tijddwang. kan vereist zijn bij visuele  tie kan vereist zijn bij werken

De kennis dient naar inhoud aspecten of bij grensgevallenonder spanning en bij het
en niveau gelijkwaardig te  Regelmatig is er sprake van werken onder tijddwang.

zijn aan een niveau tussen tijddwang. De kennis dient naar inhoud
VBO- en MBO, gevolgd door De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te
opleiding kwaliteitscontrole  en niveau gelijkwaardig te  zijn aan een MBO-niveau,
en grondige warenkennis zijn aan een MBO-niveau,  gevolgd door cursussen met

(2-3 jaar). gevolgd door cursussen betrekking tot kwaliteit,
kwaliteitscontrole en management en techniek(en)
grondige specifieke (= 3 jaar).

warenkennis (2-3 jaar).
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78T

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 9 BETREFT: PERSONEELSZAKEN

Functiegroepen Functiegroep 7 Functiegroep 8 Functiegroep 9
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op de  De functie is gericht op de

(assistentie bij) de uitvoering
van het sociaal beleid, met

uitvoering van het sociaal
beleid, met enkele

uitvoering van het sociaal
beleid, met een aantal

een aantal deeltaken en (veeRdministratieve aspecten en administratieve aspecten en
veel deeltaken. Deze hebbenveel deeltaken. Er moet

administratieve en secreta-

riéle aspecten. De gedragslijneen (soms onverwachte)

kan in principe hetzelfde
blijven. Er moet voortdurend

samenhang, waardoor
tegelijkertijd rekening moet

worden omgeschakeld, medeworden gehouden met een
complex van factoren. Hoge sprake van een hoge tot zeer
omschakelfrequentie door de hoge omschakelfrequentie

als gevolg van de vele
interrupties en deeltaken.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MBO-niveau,
gevolgd door een aantal

functiegerichte cursussen (1-De kennis dient naar inhoud

jaar) en het paraat houden
van kennis van voorschriften
ed.

hoeveelheid deeltaken, die

telkens met een complex van
factoren rekening worden
gehouden, ook in hun
onderlinge samenhang. Er is

door het grote aantal

gefaseerd afgewerkt moeten interrupties (voor consult

worden en de vele
interrupties.

en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een sociaal-
pedagogische opleiding op
MBO-niveau, gevolgd door
een aantal functiegerichte
cursussen (+ 1 jaar), het
regelmatig volgen van
cursussen en het bijhouden
van literatuur.

e.d.). Het grote aantal
deeltaken moet gefaseerd en
soms met grote accuratesse
worden afgehandeld, ook bij
de (regelmatig) aanwezige
tijddwang.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een sociaal-
pedagogische opleiding op
MBO-niveau, gevolgd door
(2-3 jaar) volgen van
functiegerichte cursussen en
het bijhouden van ontwikke-
lingen door cursussen en
vakliteratuur.
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06T

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 10 BETREFT: ALGEMENE/FACILITAIRE DIENST

Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op één De functie is gericht op De functie is gericht op de  De functie is gericht op de

of een beperkt aantal
deeltaken van eenvoudige
aard. Enige aanpassing aan
zich voor-

doende situaties kan vereist
zijn.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een vervulde
leerplicht, gevolgd door een
bedrijfsopleiding van enkele
uren of een dag.

verschillende deeltaken
binnen de algemene dienst.
Taken van vrij eenvoudige
aard in een redelijk
afwisselend werk-

patroon, veelal binnen een
vast patroon per dag (of per
week).

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een vervulde
leerplicht, gevolgd door een
bedrijfsopleiding van enkele
dagen.

algemene dienst en belast algemene dienst en bestaat uit
met een pakket van een veelheid van regelende,
verschillende deeltaken van toezichthoudende en/of regi-
vrij eenvoudige aard. Enkele stratieve elementen in een
elementen kunnen belangrijk steeds terugkerend maar

zijn. Het kan voorkomen dat wisse-

bepaalde taken nauwgezet oflend (en eventueel weinig
met waakzaamheid moeten samenhangend) patroon.
worden vervuld en/of binnen Telkens vragen veel zaken de
een beperkte tijd afgehandeldaandacht, enkele vergen veel
moeten worden. accuratesse (of extra waak-
De kennis dient naar inhoud zaamheid).

en niveau gelijkwaardig te De kennis dient naar inhoud

zijn aan VBO/MAVO, en niveau gelijkwaardig te zijn
gevolgd door diverse gerichteaan VBO/MAVO, gevolgd
cursussen. door enkele gerichte cursussen

(1-2 jaar) en een grondige
oriéntatie op de gang van
zaken.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 10 BETREFT: ALGEMENE/FACILITAIRE DIENST

Functiegroepen Functiegroep 9 Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op de De functie is gericht op De functie is gericht op de

leiding, organisatie en leiding en organisatie van de organisatie en de bewaking

administratie van de interne facilitaire dienst met een

dienstverlening, met een grote hoeveelheid onderwer-
aantal technische maar ook pen; de kern ligt op het
com- regelende, bewakende en
merciéle elementen. De optimaliserende vlak en

functie vertoont regelende, vertoont technische

bewakende en optimalis- (onderhoud, verbouw), admi-

van het optimaal functioneren
van de Facilitaire Dienst.
Vertaalt op flexibele wijze
wensen en beleid van directie
en staf in concrete
maatregelen, voorzieningen
of inves-

erende aspecten, inclusief  nistratieve (budget) en enkeleteringsvoorstellen. Alle

advisering inzake het te commerciéle elementen.
voeren (praktische) beleid.  Schakelt frequent om, veel
Schakelt regelmatig om, er onderbrekingen en ad hoc
zijn veel onderbrekingen en zaken. Accuratesse is met
ad hoc zaken. Accuratesse isname bij de administratieve
met name bij de administra- afhandeling vereist. Inciden-
tieve afhandeling vereist. teel kan forse tijddwang

Inciden- optreden.
teel kan flinke tijddwang De kennis dient naar inhoud
optreden. en niveau gelijkwaardig te

De kennis dient naar inhoud zijn aan MBO-niveau,
en niveau gelijkwaardig te  aangevuld met een cursus

zijn aan MBO-niveau, Facilitair Management. Moet
aangevuld met een aantal  bijblijven inzake ontwikkelin-
specifieke cursussen op gen (veiligheid, milieu).

aspecten van het facilitair
management.

onderwerpen en aspecten van
het beheer van de facilitaire
voorzieningen komen regel-
matig aan de orde. Heeft per
dag meerdere onderwerpen
onderhanden. Hoge accura-
tesse is vereist bij diverse
onderwerpen. Incidenteel is
sprake van grote tijddwang.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan HBO-niveau
Facilitair Management. Moet
grondig op de hoogte blijven
van ontwik-

kelingen op zijn vakgebied.
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c0¢

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 11 BETREFT: MAGAZIJN/LOGISTIEK

Functiegroepen Functiegroep 6 Functiegroep 7 Functiegroep 8
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op de  De functie is gericht op

beheren van een magazijn, codrdinatie van de codrdinatie, organisatie en
het verzorgen van ontvangst, (Jgeautomatiseerde) uitvoering van bedrijfseigen
intern transport en uitgifte ~ magazijnwerkzaam- transport, opslag en/of

van goederen en het
verzenden van uitgaande

heden en de optimalisatie varfysieke distributie met
registratie, uitgifte en inkoop leidinggevende en bedrijfse-

goederen. Eventueel is ook van alle materialen, conomische aspecten.
directe verkoop toegevoegd. grondstof- Schakelt regelmatig om,
Werk- fen, onderdelen, toeleverin- wordt vaak onderbroken.

zaamheden, telefoon e.d.
dienen zich aan en
veroorzaken voortdurend
omschakelen. Enige
tijddwang treedt op.
Registraties e.d. vereisen
accuratesse.

gen e.d. De uiteenlopende Bepaalde aspecten vereisen
werk- extra accuratesse. Regelmatig
zaamheden, commerciéle  is sprake van tijddwang.
elementen en de veelvuldige De kennis dient naar inhoud
verstoringen veroorzaken en niveau gelijkwaardig te
voortdurend omschakelen. Erzijn aan MBO-niveau,

treedt tijddwang op. Registra-gevolgd door enkele voor de

De kennis dient naar inhoud ties e.d. vereisen accuratesseunctie relevante cursussen.

en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een MAVO/VBO-
niveau, gevolgd door een
functie-gerichte cursus en

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een MAVO/VBO-
niveau, gevolgd door

enige praktische conversatie-functiegerichte cursussen (1
kennis van enkele vreemde jaar), enige praktische

talen.

conversatiekennis van enkele
vreemde talen en uitvoerige
technische oriéntatie.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 12 BETREFT: LEIDING WERKPLAATS

Functiegroepen Functiegroep 9 Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het

organiseren, codrdineren en organiseren, coordineren en organiseren, codrdineren en
controleren van alle voor- controleren van alle werk-  controleren van alle werk-
komende werkzaamheden in zaamheden in een werkplaatzaamheden in een werkplaats.
een werkplaats. Eventueel  Ook duidelijk commerciéle  Er vindt confrontatie plaats
spelen ook commerciéle (prijsafspraken e.d.) en met alle bedrijfseconomische
elementen een rol (prijsaf-  beheers-technische aspectenaspecten. Is betrokken bij het
spraken e.d.). De aandacht zijn aanwezig (in verband  formuleren van het

dient constant gericht te zijn met kostencontrole, productie-beleid. De aandacht
op het gehele proces. efficiency-bewaking e.d.). De wordt continue gebonden
Schakelt voortdurend om aandacht dient constant door planning en proces en

tussen de diverse aspecten. gericht te zijn op het gehele bij administratie. Schakelt
Vaak is sprake van tijddwangproces. Schakelt voortdurendvoortdurend om tussen de

De kennis dient naar inhoud om tussen de diverse diverse aspecten. Werkt vaak
en niveau gelijkwaardig te  aspecten. Vaak is sprake vanonder tijddwang.

zijn aan een MBO-diploma, tijddwang. De kennis dient naar inhoud
naast oriéntatie op De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te

bedrijfseconomisch gebied. en niveau gelijkwaardig te  zijn aan een MBO-diploma
zijn aan een MBO-diploma en een specialistische

aange- opleiding, gevolgd door

vuld met bedrijfsgerichte diverse bedrijfs-

cursussen. gerichte cursussen plus een
op management gerichte
oplei-

ding (of een opleiding op
HBO-niveau).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 13 BETREFT: LEIDING OP LOCATIE

Functiegroepen Functiegroep 10 Functiegroep 11
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op de De functie is gericht op de

totale begeleiding van de
uitvoering van aanleg of
montage van installaties,

totale begeleiding van de
uitvoering van aanleg of
montage van installaties,

waarbij aspecten aan de ordewaarbij aspecten aan de orde

zijn van planning, werk-
organisatie, controle, uitvoe-
ring, veiligheid en kwaliteit.
Ook vindt confrontatie plaats
met enige commerciéle
aspecten (meerwerk e.d.) en
bedrijfseconomische zaken
(kostencontrole). Bezoekt,
afhankelijk van de situatie,
elke dag de (1-3) projecten.
Rapporteert mondeling en
schriftelijk over de projecten.
Werkt soms onder tijdsdruk.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een MBO-diploma,
gevolgd door een 4-tal jaren

zijn van planning, werk-
organisatie, controle, uitvoe-
ring, veiligheid en kwaliteit.
Ook commerciéle aspecten
spelen een rol (acquisitie,
meerwerk e.d.) en bedrijfse-
conomische aspecten
(kostencontrole). Bezoekt,
afhankelijk van de situatie,
elke dag de (1-5) projecten.
Rapporteert mondeling en
schriftelijk over de projecten.
Werkt vaak onder tijdsdruk.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een HBO-diploma,
gevolgd door op vaktechnie-

vakgerichte cursussen volgenken toegespitste cursussen

(1-2 jaar).
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vee

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 14A BETREFT: BESTUREN RIJDEND MATERIEEL

Functiegroepen Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie heeft een allround

karakter en omvat diverse
werkzaamheden maar de
nadruk ligt op de berging van
alle soorten voertuigen, ook
en met name in tunnels en/of
op drukke snelwegen. Daarbij
is altijd grote spoed vereist.
Voert, als er geen berging is,
diverse soorten garage-
werkzaamheden uit.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-niveau,
een rijbewijs BCDE, gevolgd
door diverse opleidingen
(brand-

bestrijding, EHBO,
reanimatie e.d.).




‘Buibiaq
9||aus us abijIvA usa 100A
Buejaq uen oo ua yijebow
plhye si (uoojojigow ein)
Jaweyp|aw ap 1awW 19eu0D
‘U90pPIoOA uswa|qold
ajlijlvow uayoidsabun
yd1z uauuny us|ierabuo
apJaaoldwodab Nig -Buuenrs
ua Jyd1zul uea siseq do
sree|d Jpuin ua anenys ap do
usjadsul puaiNpUOOA ISIBIaN
seduee aylijaua) ap Jeew
uaulipyou areqolb uen ayelds
s| 13 "anoeal ayenbape ua
fdypjiiquabo uasiaian ua
uee JYoeMISAUO UdIZ uaualp
uapayweezyiamsbulbiaq ag piaybipuelsjiaz

Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003

Verbindendverklaring CAO-bepalingen

, daoibanoung uadaoJbanouny

225



‘("p'e uspayweezsiam
-sliy ‘puelq ‘Bomjaus
‘lauuny) Bizamuee arew
aboy ui si 091su Hlijuoosiad
‘ua||n Birew|abai
Buibiaq fig 190y "uabinuaon
asIanIp 18w Hamiapuo
puainpuoon euliq s
‘puax@am 13y Ui us Bepiano
ua sjyoeu s, ‘uspaybip
-UBISWOSISdM 3|8 Ul P

‘uliz 1s1919A uey 19€) BeNXg
‘|ads 18y do 1eess Jlupaq 18y
ueA aneindal ap %00 eduee
a1sinf uaa ua Buluspandiny
arenbape uas ‘Bupjlamuswes
apaoh uaa oo uadojian
|jodaos usieow uassi
-euonounjanijod

JO 8ydsIpaw us

usuY019( 18W USIIBIU0D
‘Buibiaqg ajjdus ua asinf

U39 J0OA Ud(IM puelSIaam
S|2UOIOWS SdNUBAS

190W UBPOP JO uspuomab
uen piaybizemuee [ig

‘uliz Bipou eba)|00 uaa uey
sjauuny ui jo uabamjaus do
uajenabuo Nig ‘ususxyonaq
op Jeeu 100p 1931Ip

uabuup yeduee ap ul usino4

uajoadsy axaIsA4

00ISINBIGYY

, daoibanoung

uadaoibanouny

226



‘sfimaq(ii 10046 ua uauely]
SIBIQOIN ISIUIYOBN p1ay s
-weemsagyeA buipiaido usa  -lyoewueery Buipisido usa
ua ewoldip-OgA uaa uee ufizua ewoldip-OgA uaa uee uliz
a1 Bipreemyfijab neaniu ua a1 Bipreemylijab neaalu ua
pnoyul Jeeu jualp siuusy 8g pnoyul Jeeu Jualp sluuay aq

*UBWOXI00A ‘uapoqahb

uey Buempplil "(‘p'a sanenliss| 9ssaleInddy ‘uabiozian ua)
auomabuo Ul uspayweezsiam -uswale
-sliy ‘ualoalgo us anairensiuiwpe abiug

ueely uen Bueawo) Jaaxian ‘uooiredyuap apjlozuas uas
19y uee aweuaap [ig 1SI919A-1919A UBPAYWERRZYISN HH181S
S| 9SS91RINJ2Y ‘BUlSYeYISWOo  UDJ|IYISIaA playleeqsiomy
abunab uen ayeids si 13 (usua Bueawo YoQ “Bejsdoualng
-youiaA usbulapuey ansnens ap ul psee apuadojussin

lwpe auldp| us uablozian 319]S UBA S3110NJISU0D
pnoyJapuo ‘uasiiy ‘uapli) ua usjeuayew ‘uajaxe
ueely ap ueA uaualpaq 18y uea Bejsun ua Bejsul ‘Hejsdo
19W U3PNOY puegIaA S}3a1s sbueniuo axaisA) uen

-Jyoal alp uapayweezyianwablozIan Japinnisaqueesy sie
do youab si anouny a@ 18y do 1youab si anouny aq

9 daoibanouny g daoibanoung

Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003

Verbindendverklaring CAO-bepalingen

NVVYX 3713I190N NFHNLS39 ‘1434139 avT "d3NINNN JITTAVEEILONNS

227



‘pnoylapuo

paob ua yinigab 1931109 ‘Buyl
-9ssIMIN

-airewloyul do ouab

uliz s1anabiyoelpdo suiaiul
us Buipia| 18w uslOBIU0d 8Q
‘uapanab

uapiom 1aowabha) (reef

2) Bueass awini eu usuuny
uawia|qold "uoojouod ein
J1anabyoelpdo Jo Japlaayaq
-ueely

19w Bajiano Birewabal

[LIA UeA WIOA 8p Ul 1YdizeoL
'safen)s auomabuo ul UaasIA
-oidwy| ‘sionab

-)yoelpdo uee uszsiApe J0op
1N paojAul |9z doualy Jusye0
“1apJiaayaqueesy| ap Uea
sanonisul suabjon Builsoan
ua eduee [ig P H@IUYDS]
ua praybijian uea sabrew

ap 1ow uapnoy Bulusyal
Bipuelsyaz A usuuigialy
uey| ‘Buiuue|d sp Joop

‘Bulessimin-an

-ewJojul

ua Bulwwasye anoja do
1youab uliz sienabyoelpdo
aUIaIUI 18W US)IBIU0D B
‘uasialan sjuuaysasold us
-[eelarew -|9xiue alp usw
-9|qoid ayasiuyoal

yosipreld 19owiuQ ‘hHajiano
Biyewabal [LIA ueA wion

ap Ul 1Yd1Za0] ‘apoylawiom
arewndo 9z 1sary

‘Bejsdo ap 100A ualwens
-sBunyouur uaa ua uaulipyou
aleqo|b uapjab eduee

ap J0oA “Bulinaur uabie Joon
uaye| ajwini alp uaiyoeipdo
16ueniuQ ‘Beela ap uee

preedaq si Buipalsagspliipiaare|aiab s| buiparsagsplil

prayBipuessjiez

9 daoibanoun

G daoibanoung

uadaoibanouny

228



Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003

Verbindendverklaring CAO-bepalingen

‘ua|renabuo(

-s1a9y1an) abnsula do odisu
19y 1doo "uabelp usEppIW
apuawiaydsag ‘uaniz Buipnoy
apyezap ul Bunpbue

*100A syjijabep [amlun

UaWIoy uapjal) ua uamnp

‘uswiwipy ‘usxyng ‘ususyaoun ‘uadalgo
1yoeIY| "USJELIdYeW  Bpud|ieA UueA playyijabow

B119A UB 9|INA ‘leemeliolow ap ua abooy do uaxlom
UeA JapulH ‘uapaybipueiswo uee USPUOQIaA SI 02ISH

-SI99M 8SISAIP JBPUO UaNNg YlIjuooSIad “YJemmnols us -|i
|99MUBAS UB dulqesueess|  SWOS YIS dulqesueesy
ap Ul X(I|aWRUIO0N P ap Ul U uaNng PUIM

‘ueely|
ap UeA LNNQ 8P Ul UasuaW

‘|oslaYewW UeA UBJSZUl  13W JOBRIUOD 1031IP ISIDIBN

Bian ua reewndo do youab piaybijien aqg ‘uadopian
ua Bulassimin aprewIoul 1JO|A UB 1991100 U31a0W
B110JA U2d 100A BIpouuapiap Ua SIaIoURIaAS| ‘SINd)

uliz 1suaipsbunnay Jow  -lodsuel) JoW ULSILIU0I 8d

ua uajuepy JoW UsloeII0d 3Q ey
‘uaJapue 100p U JBPIBOAIBA [ig aiyeltul 10}

Buiaddoxbnia) do us 8j01U0D US UB)SOY BIIXD JYlljuBIZUERE
-J|az do ylijaweuloon 1sniaq ‘uabuibentan abnsuia
19118y ua Buppiapiuo abiplil 101 uapid] (‘p'a ualans|uee
‘UapIa] UsuUNy SWred  uajelarew aysin( ‘uainolal
-opeyos ua saljien ofewr  Jo usez uswoxabluA uen
‘les1a| BnsuJa 101 aIp sanenyis usjapueye ‘ualayag/uee|sdo
liyeenab 101 uapia| uauuny luAspeyds) Bullspueyye ap ul
uapayuweezjyoeuo Jo Ualno- uspayweeziydeuo Jo uano

uajoadsy axaIsA4

00ISINBIGYY

9 daoibanoun G daoibanoung

uadaoJbanouny

229



0ee

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 15 BETREFT: BEDIENEN TANKSTATION

Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie omvat het werk  De functie omvat werk aan De functie omvat werk in de

werk op een (klein)
vulstation, verloopt volgens
een vast patroon en is bijna

op het voorterrein en aan de de kassa van een vulstation shop en op kantoor. Voert

kassa van een vulstation en
vertoont over het algemeen

geheel routinematig van aardeen vast patroon, waarbij
Sporadisch kan er sprake zijnroutine een overheersende robelang- winkel) maar ook codrdine-
van probleemsituaties. Oplet-speelt. Af en toe kan er

tendheid en accuratesse zijn sprake zijn van probleem-

continue vereist.

situaties. Oplettendheid en

De kennis dient naar inhoud accuratesse zijn continue

en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een vervulde
leerplicht, gevolgd door een

vereist.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

oriéntatie van enkele uren of zijn aan een MAVO/VBO-

dagen.

niveau, gevolgd door een

en verloopt over het voornamelijk operationele
algemeen volgens een vast taken uit (kassa bedienen,
patroon, waarbij routine een schoonmaken, bijvullen

rijke rol speelt. Af en toe kan rende en administratieve

er sprake zijn van probleem- werkzaamheden uit. Er kunnen
situaties. Oplettendheid en  zich probleemsituaties
accuratesse zijn continue voordoen. Ook kan er sprake

vereist. Het werk aan de zijn van tijddwang. Oplettend-
kassa wordt regelmatig heid en accuratesse zijn
afgewisseld met andere continue vereist.

werkzaamheden (schoonma- De kennis dient naar inhoud
ken, bijvullen schappen e.d., en niveau gelijkwaardig te zijn

oriéntatie van enkele uren of opheffen kleine storingen aan een MAVO/VBO

dagen.

e.d.). De kennis dient naar  C-niveau, gevolgd door

inhoud en niveau gelijkwaar- praktische trainingen en een
dig te zijn aan een cursus Algemeen Management.
MAVO/VBO-niveau, gevolgd

door een oriéntatie van

enkele uren of dagen.




Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003

Verbindendverklaring CAO-bepalingen

‘Buebroon anojn

uaa do youab uliz usroeIuod

aulaixa abuano aqg "Buiu

-a]lansualp ajewndo uasiaIan
usjuep| ap 18w UsleII0d 3d ‘uawiouahb uapiom ‘uawiouah uapiom ‘uawiouab uapiom
*9]03U02)j9Z do ¥i|WRUIO0A IYde Ul pIaypias|aq ajewlou 1Yoe Ul pIaypyaalaq afewiou yde ul piaypies|aq apewlou
1SNJSQ USINOJ UBA USXapPIUO  ap 1oow (uazludpreepuels  ap 1oow (uazludpreepuels  ap Joow (uszludpreepuels
‘uapla| saljlanobewi 103 300 ua uaba) usuaxaie) usjuepy uaba) usuaxaie) usjuepy ua) uajuepy (s1seA |ejaan)

uapao|AUIaq Jaehau siayiam ap 1oW uaveIU0d ap fig ap 1aW uaoeIU0d ap fig ap 1oW USoeIU0D ap fig

-apaw “reeq|aisiay “reeq|aisiay “reeq|aisiay

ap UeA aneAlow ap ‘ual 191U uliz piaypuanas|douo 191U uliz piaypuanas|douo 191U ufiz praypuanas|douo

-01sJan Buehlioon ap [9anuana ueA Bloaab spe uaino4 ueA Bloaab spe uaino4 uenA Bloaab spe uaino4

‘UBJa)II UdJUE| UBUUNY| "USPIOM USWOMIO00A 3|0JIUOD "UIPIOM UDWOIOO0A SOOI "USPIOM USLWOXIOO0A |0AIU0D

uapayuwreezyiom asianlp ap fiq -J|9z apaof Joop usuuny -J|9z apaof Joop usuuny -J|9z apaoh Joop usuuny
uspayuwieeziyoeuo Jo usino4 uauaalye 19y lig uano4 uauaalye 18y liq uano4 uauaalye 19y lig uano4 02ISUYNBICY

‘slaylamapaw 9 10} puadojdo
uajsualpuabaojdieaw iq ‘siay
-lamapaw a[axua uee Buipis|

1999 ‘Je 10|A apedsiuiwpe

ap ua Buipig| (aenuad) ap LW ‘ualauonouny
uaoeU0d duanbaly ap japueH uale| a1 paoh uonels
RISEIETN 19y wo Bipou si eba|j0d
a11euIpIQod ap ua uaepw Bupiemuawes apaoh usg ‘Bipou s| ©h3||00
uen Bueb asyliabep ap 10w ‘uauuny a) uee Jaw Bulwwalsye sapaoh us3
Buirenls abjua s1 uonels 18y uswiajgold ap WO JEBIS|OA  "usuuny 8 uee uswsajqold ‘ur Buipia| ap sanenys

UBA UBJBUONOUN} UBTe| Paoh ©ha||00 UBJeAId UBD 1w  asyfijabep ap wo Jeels|on  Japxpmabul fig 18eyos
U9 J00A "USSIBISA Jaleniul ualeelpasw pueew ua3g ‘Hiz  UslerIpasl UsYam a|aqul  ‘usuuny 8} uee uawalqoid

Blua uauuny uaxez abiwwos -amuee plladaq  ‘Bizemuee anunuod [pmiuA  asylijlabep ap wo Jeeis|on

‘uaez apuauaipuee Yoiz s1 Buipia| 8@ ‘Buinabiion uliz e63)j02 Jo Buipia uaylamul uabep aj@xug

do abuano 18y loon Lsabeay 1o Bulapuispli ur piaylua “preedaq pjis si buinabuiion “preedaq s s Buinabuiion

“yeduee ap sjaapualolb usjedaq  Biulem diam 18y Ipaiq usp aQ "uapayBipueiswo a2 "uapayBipueiswo

WwooJIsualalnWlio) Us usu -ayweezsiam abuano ap fiq abliano ap ua uajuep abliano ap ua uajuep

-lipyory “(enessiuiwpe) siepeyploblon us yeduee uabie ussuen poquee jay Joop preedaquen poquee 18y Joop preedaq
9ISBA Uauulg Ul Yiam 18y J@ad  uea prayfiiabow ap uaing Iplom Bulapuispliy 8@ 1pJom Buiapuispliy ag playbipuelsyez
G daoibanoung  daolbanoung ¢ daoibanoun Z daoibanoung uadaoJbanouny

231



‘wlefe 18y jualpaq ‘wlefe 18y jualpaq

ua JYyde Ul USYIYISIOON ua JYyde Ul USYIYISIOON ‘wJefe 18y jualpaq
ap 201eep JWIdU ‘US|[BAISA0SP S0LEEP JWaaU ‘US|[eAISAD ua Jyoe Ul USYIIYISIOON
do oois1 pBooylan usa do oois11 pBooyIan Usaap Soleep WU (UBJIBAIBAO  Wlee 18y ualpaq ua 1yoe
Jeelsaq 43 “(‘p'e usyewuooyarelsaq 3 ‘(‘p'e usewuooyds do oo1s1 pBooyIan Usa Ul UBYLIYISIOOA Bp aoueep
fig) uayung [9anuana Piap\  1g) uslng [9anjUBAS BB JeBISaq 13 “(UBpaybIpuBISWOo  JWaau ‘udjjeAlano do ooisl
‘uapaybipueiswo apaoh Japuauspaybipueiswo apaoh Japuo apaob Japuo) usuuiq pbooylan uaa jeeisaq 13
uauuiq plife [emIUA Bapy  uauuig pliyye [9mIuA I S[e ualing [9M0z P "UaNNg YI|SWeuIooA P uaoadsy ayaisA4
G daoibanoung ¥ daolbanoun ¢ daoibanoun Z daoibanoung uadaoibanouny

232



Juawabeuepy usaswably
SNSIND Uda ua uabulurel}
ayasimjeld ajayua 18w pINA
-abuee

‘nNeanlu-OgIN usa uee ufiz

a1 Bipreemylijab neaniu us
pnoyul Jeeu ualp siuudy ag
“ISI8I9A @nuRUOd UBAllIg
9ssajelndoe ua preypusns|do
‘Buemppli uen uliz axelds

13 uey liqreeq ‘uabiozian
doys ap ui prawifijapio

ua aneuasald ‘|PqUIM
uauaplo/ua|nAlig ‘uau
-a1paq essey 1aW
plessimabye uaplom uael
aAaneAsIuIWpe ud ajuosiad
‘apuaIauIpIQod aq ‘usap
-ayweezyiam amnalu [9ayah
Jo/ud safenyswas|qoid

19W PJadju0Lu02ah SWos
1pIop\ “1oojuey do ua doys
ap Ul 3Jam JeAwo anouny aq

9 daoibanoung

Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003

Verbindendverklaring CAO-bepalingen

233

NOILVLSHNVL NIN3IA3I9 ‘1434139 ST -d3ININNN FITTAVEEILONNS



‘slaylamapawl 0T & 9
10} puadojdo usisuaipuabaold
-198uW fiq ‘s1eyIamapawl
s|aqua uee Buipis| Yoo
‘Je J0|A alyelsiuwpe ap us
Buipia| (ajenuad) ap oW ud)
-0BjU09 duanbaly ap JapueH
yoizul
paob uaa 1s1aIaA aleUIPI0d
a( "1s1a1an uayez uea Bueb
asylijabep ap 10w Buuerss
awinl uaa si UoKES 18y
ueA uasauonduny usye| paob
U93 I00A "USSISIaA Jaemul
uabla uauuny uaxez apjeedag
“eduee ap I0OA peelpid)
USWIOA WOoO0.ISUaIBINWI0Y
ua uaulipyory "uaxel anan
-eJSIUIWPE 3P UeA udlwens
91SBA 13y Ud Uaxez apuau
-alpuee
yo1z ap ul uayalond jeedaq
ua ul 49z pliy ap Y28

prayBipuessjiez

9 daoibanoung

uadaoibanouny

234



‘wJefe 18y jualpaq

ua JYyde Ul USYIYISIOON

ap 90Meep JWadU ‘Ud|[eA

-19n0 do o2isl pBooyian uss

JeeIsaq 43 "("p'@ UdNRWUOOYIS

lig) uaung [9anIuBaAd PlIBAN

‘uapaybipueiswo apaoh Japuo
uauuig plife [emIuA PUSA uajoadsy axaIsA4

‘BuebrooA anojn

uaa do youab uliz usoeIuod

aulaxa abuano aqg Buiu

-gIanIsuaIp arewndo uasialan

usjuep| ap 18W UseII0d 3d

*9]0.)u09y)|9Z do Hlsw

-eUJOOA

1SNIBQ USIN0) UBA U

“9po

‘uapla| apeyasobew] 10}

ua uapaojAulaq janebau siax

-1aMapaW ap UeA aleAlow

ap ‘uaioisian Buebuoon ap

‘UBIBLLI UB)UEP UBUUNY Usp

-aywreezyiom asianlp ap fig
uapayuweezjyoeuo Jo uaino4 02ISINN3ICY

Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf 2001/2003

Verbindendverklaring CAO-bepalingen

9 daoibanoung uadaoJbanouny

235



9ee

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 16A BETREFT: ONDERHOUD/REPARATIE TWEEWIELERS

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op
verrichten van onderhoud en reparatie van onderhoud en reparatie van onderhoud en reparatie van
hulpwerkzaam- tweewielers. Variatie in werk, tweewielers. Moet zeer tweewielers met een grote
heden in onderhoud en dat per opdracht kan verschilregelmatig omschakelen op variatie in technische aspecten.
reparatie van tweewielers en len, maar ook veel andere typen, andere aspectevioet zeer regelmatig
leidt tot enige variatie, maar routinematige aspecten en andere werkzaamheden. omschakelen.
de nadruk ligt op routine- vertoont. De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud
matige aspecten. De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te zijn
De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te  zijn aan een VBO-diploma enaan een VBO-diploma en de
en niveau gelijkwaardig te  zijn aan een VBO-diploma ende relevante basis- rele-
zijn aan een VBO-diploma ende relevante basis- beroepsopleiding (niveau 2) vante vakopleiding (niveau 3)
de relevante beroepsopleiding (niveau 2). en enkele (leveranciers- en diverse cursussen op aspec-
basisberoepsoplei- )cursussen. ten van diagnose, registratie en

ding (niveau 2). commercie.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 16B BETREFT: ONDERHOUD/REPARATIE

PERSONENWAGENS

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op onder-

verrichten van onderhoud en reparatie van
hulpwerkzaam- voertuigen. Variatie in werk,
heden in onderhoud en dat per opdracht kan
reparatie van personenwagengerschillen, maar ook veel
en leidt tot enige variatie, routinematige aspecten
maar de nadruk ligt op vertoont.

routinematige aspecten. De kennis dient naar inhoud
De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-diploma ende relevante

de relevante basisberoepsoplei-
basisberoepsoplei- ding (niveau 2).
ding (niveau 2).

zijn aan een VBO-diploma enwerkzaamheden van

onder- houd en reparatie van perso-
houd, reparatie en nenwagens met een grote
afleveringsgereed maken vanverscheidenheid aan
personen- werkzaamheden. Moet zeer
auto’s (incl. de gewenste regelmatig omschakelen op
bijkomende installaties). technische aspecten van
Moet zeer regelmatig gevarieerde aard.
omschakelen tussen De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te zijn
verschillende aard. aan een VBO-diploma en de
De kennis dient naar inhoud relevante vakopleiding (niveau
en niveau gelijkwaardig te  3) en diverse cursussen op
zijn aan een VBO-diploma enaspecten van diagnose,

de relevante registratie en commercie.
basisberoepsoplei-

ding (niveau 2).
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8¢

FUNCTIEFAMILIE
BEDRIJFSWAGENS

NUMMER:

16C BETREFT: ONDERHOUD/REPARATIE

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op een

verrichten van
hulpwerkzaam-

heden in onderhoud en
reparatie van bedrijfsauto-
mobielen en leidt tot enige
variatie, maar de nadruk ligt
op routinematige aspecten.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

zijn aan een VBO-diploma ende relevante

de relevante
basisberoepsoplei-
ding (niveau 2).

onderhoud en reparatie van onderhoud en reparatie van verscheidenheid aan
bedrijfsautomobielen. Variatie bedrijfsautomobielen werkzaamheden in onderhoud
in werk, dat per opdracht kan(inclusief afleveringsgereed en repara-
verschillen, maar veel maken en verrichten van tie van bedrijfsautomobielen.
routinematige aspecten nawerk). Schakelt regelmatig Moet zeer regelmatig omscha-
vertoont. om op andere typen kelen op technische aspecten
De kennis dient naar inhoud werkzaamheden. van gevarieerde aard.
en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud
zijn aan een VBO-diploma enen niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te zijn
zijn aan een VBO-diploma, aan een VBO-diploma en de
en de relevante rele-
basisberoepsoplei- vante vakopleiding (niveau 3)
ding (niveau 2) en enkele  en diverse cursussen op
cursussen. aspecten van diagnose,
registratie en commercie.

basisberoepsoplei-
ding (niveau 2).
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14514

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 17 BETREFT: SCHADEHERSTEL CARROSSERIE

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het

herstellen van, meestal

herstellen van carrosserie-

eenvoudige, carrosseriescha-schades, inclusief de

des, waarbij ook de bijko-
mende bewerkingen als
monteren en demonteren

bijkomende bewerkingen als
monteren en demonteren.
Verricht ook in- en

worden verricht. Schakelt om uitbouwwerk. Schakelt om

tussen de opdrachten en

tussen de opdrachten en

bewerkingen. Accuratesse is bewerkingen en de

vereist.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO-niveau,
aangevuld met en de
relevante basis-
beroepsopleiding (niveau 2).

assistentieverlening.
Accuratesse is vereist.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO-niveau,
aangevuld met de relevante
vakopleiding (niveau 3).

herstellen van alle voorko-
mende carrosserieschades
inclusief het verrichten van
alle voorkomende in- en
uitbouwwerk. Schakelt
frequent om tussen de
opdrachten en bewerkingen
en de begeleiding. Hoge
accura-

tesse is vereist.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO-niveau en de
rele-

vante vakopleiding (niveau
3), aangevuld met op de
functie toegespitste cursussen
(1-2 jaar).
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09¢

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 19 BETREFT: SPUITEN/SCHILDEREN

Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 afwerkenfunctiegroep 4 beschermings-
schilderen middel
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op het De functie is gericht op het
schuren, plamuren en spuiten voor conservering of afwisselend toepassen van afwisselend toepassen van
eenvoudig (vlak) spuitwerk. bescherming. Werkt met verschillende technieken verschillende technieken
Werkzaamheden wisselen  enkele uiteenlopende (reinigen, voorbereiden, (reinigen, voorbereiden,
elkaar af. materialen en verricht een  schuren, plamuren, schildererschuren, plamuren, aanbrengen
De kennis dient naar inhoud aantal bewerkingen die elkaae.d.). Wordt zelden beschermingsmiddelen e.d.).
en niveau gelijkwaardig te  afwisselen, met name in het geconfronteerd met nieuwe Wordt zelden geconfronteerd
zijn aan een vervulde voortraject. Routine speelt ~ zaken. Bepaalde bewerkingemmet nieuwe zaken. Bepaalde
leerplicht via VBO gevolgd een grote rol. vereisen extra concentratie. bewerkingen vereisen extra
door interne training van De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud concentratie.
enige dagen. en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud
zijn aan een VBO-niveau en zijn aan een VBO-niveau en en niveau gelijkwaardig te zijn
een bedrijfsopleiding van de relevante basisberoepsoplaan een VBO-niveau en de
enkele weken. ding (niveau 2). relevante basis-
beroepsopleiding (niveau 2).
Zelfstandigheid Werkt volgens nauwkeurige Ontvangt opdrachten met ~ Ontvangt opdrachten met ~ Ontvangt opdrachten met

voorschriften inzake werk-
volgorde en werkwijze, die

omschreven prioriteiten. Volgtomschreven prioriteiten. omschreven prioriteiten. Werkt
in principe vaste procedures. Werkt volgens voorschriften volgens vaste voorschriften.

nauwelijks eigen interpretatie Beoordeelt, aan de hand vandie weinig ruimte laten voor Beoordeelt aspecten van het

toelaten. Heeft enige vrijheid

voorschriften, moeilijke eigen interpretatie. Het resultaat en past werkwijze en

in de wijze van aanpak. De situaties die aanpassing aanpassen van vaktechnischeesultaat aan op basis van
chef houdt regelmatig vereisen van enige variabelen aan moeilijke inzicht en interpretatie. Het
toezicht op het werk en is bij eenvoudige vaktechnische situaties vergt ervaring betreft praktische problemen
proble- variabelen (dikte, snelheid  (enkele maanden). en vaktechnische variabelen.
men snel bereikbaar. e.d.). Deze vereisen praktischDe contacten met leiding en Eventueel kan de chef

De contacten met collega’s inzicht en enige ervaring collega’s zijn van belang geraadpleegd worden.

zijn gericht op informatie- (enkele weken). voor een vlot verloop van hetDe contacten met leiding en
uitwisseling over de De contacten met chef en  werk. collega’s zijn van belang voor
uitvoering van het werk. andere medewerkers moeten een vlot verloop van het werk.

in een prettige sfeer verlopen.
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29¢

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 19 BETREFT: SPUITEN/SCHILDEREN

Functiegroepen Functiegroep 4 spuiten/lakken Functiegroep 5 spuiten/lakken Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op alle De functie is gericht op alle

afwisselend toepassen van technische facetten van het
verschillende technieken (lak)spuiten. Per object
(reinigen, voorbereiden, kunnen de werkzaamheden

schuren, plamuren, spuiten). verschillen in relatie tot
Wordt zelden geconfronteerd kwaliteit en prijsstelling. Een

technische facetten van het
(lak)spuiten en bevat ook
enkele codrdinerende
elementen. Per object kunnen
de werkzaamheden

met nieuwe zaken. Spuitwerkaantal elementen vereist extrarerschillen in relatie tot

vereist extra concentratie en concentratie en accuratesse
accuratesse. (mengen, spuiten, controle-
De kennis dient naar inhoud ren).

en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud
zijn aan een VBO-niveau en en niveau gelijkwaardig te
de relevante basisberoepsopleijn aan een VBO-niveau en

kwaliteit en prijsstelling. Een
aantal elementen vereist extra
concentratie en accuratesse
(mengen, spuiten, controle-
ren).

De kennis dient naar inhoud

ding (niveau 2). de relevante basisheroepsoplen niveau gelijkwaardig te
ding (niveau 2), gevolgd doorzijn aan een VBO-niveau en

enkele cursussen op het
vakgebied.

de relevante basishberoepsoplei-
ding (niveau 2), gevolgd door
een aantal cursussen op
diverse terreinen binnen het
vakgebied.
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89¢

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 20 BETREFT: CONVENTIONEEL VERSPANEN

Functiegroepen Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie heeft een allround

karakter en is gericht op
gecompliceerde verspanende
bewerkingen. Past een groot
aantal technieken toe (voor
vervaardiging van hulpstuk-
ken e.d.). Werkt met een
grote verscheidenheid in
werkstukken, materialen en
bewerkingen. Regelmatig
vindt confrontatie plaats met
geheel andere of totaal
nieuwe tech-

nische zaken of unieke werk-
stukken. Werkt met zeer grote
accuratesse en aandachts-
gebondenheid.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO-diploma en de
rele-

vante vakopleiding (niveau
3), gevolgd door enkele
specifieke opleidingen.
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v/ic

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 21 BETREFT:

- CNC VERSPANEN

Functiegroepen Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op

werkvoorbereiding en
programmering van NC/CNC
gestuurde verspaningsmachi-
nes. Aspecten van voorberei-
ding, werkverdeling,
program-

mering, begeleiding en
controle. Moet tegelijkertijd
aandacht schenken aan
verschillende opdrachten op
diverse machines. Moet
voortdurend omschakelen
(veel keren per uur), hetgeen
niet ten koste mag gaan van
de hoge accuratesse. Er kan
confrontatie plaatsvinden met
geheel andere of totaal
nieuwe technische zaken.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een MBO-niveau,
gevolgd door diverse
cursussen (programmeren,
CAM e.d.).
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08¢

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 22A BETREFT: CONSTRUCTIE/BANKWERKEN/PLAAT- &

PIIPWERK

Functiegroepen Functiegroep 6 Functiegroep 7
Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op

ombouw-, constructie- en opdrachten en technieken van
reparatiewerk van uiteenlo- zeer uiteenlopende, eventueel

pende aard, waarbij zich duidelijk verschillende, aard.
soms totaal nieuwe aspecten Soms vindt confrontatie
voor- plaats met nieuwe en geheel

doen of bijvoorbeeld een andere problemen. Van
goed ruimtelijk inzicht wordt routinewerk is nauwelijks
vereist. Moet diverse technie-meer sprake. Het werk

ken toepassen en hiertussen bestaat uit steeds wisse-
regelmatig (enkele keren per lende elementen. Schakelt
uur) omschakelen. De hiertussen regelmatig om en
lastechnieken betreffen een wordt ook nog regelmatig
erg hoog kwaliteitsniveau.  gestoord.

De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-diploma enzijn aan VBO-diploma en de
de relevante basisheroepsopletlevante vakopleiding

ding (niveau 2) en bij (niveau 3) gevolgd door 2-3
voorkeur ook de relevante  jaar cursussen, met name in
vakopleiding (niveau 3) of  hoogwaardige lastechnieken:
een gestructureerde niveau 4 (elektrisch,
bedrijfsopleiding (1-2 jaar). autogeen, MIG/MAG of TIG
De vereiste lascursussen van pijp en plaat) volgens
betreffen voor- eisen van het NIL.

namelijk niveau 4 en een

enkel lager niveau (autogeen,

elektrisch, MIG/MAG of TIG

van pijp en plaat), volgens

eisen van het NIL.
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98¢

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 23 BETREFT:
GEREEDSCHAPPEN-/INSTRUMENTEN-/STEMPELMAKEN

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op het De allround functie is gericht

vervaardiging van eenvoudigevervaardiging van minder vervaardigen van moeilijke op het vervaardigen van
gereedschappen, instrumen- eenvoudige gereedschappen,gereedschappen, instrumen- gereedschappen, instrumenten,

ten, mallen, matrijzen e.d.  instrumenten, mallen, ten, mallen, matrijzen, mallen, matrijzen, stempels
waarbij uiteenlopende matrijzen e.d. waarbij stempels e.d., waarbij een  e.d. van gecompliceerde aard
technieken en/of bewerkingeruiteenlopende technieken  grote verscheidenheid van  (meestal eindproducten),
voorkomen. De werkstukken en/of bewerkingen technie- waarbij een verscheidenheid
vertonen wel verschillen, voorkomen. De werkstukken ken en/of bewerkingen aan montagewerk, fijnmecha-
maar de werk- verschillen bijna steeds, voorkomt. De werkstukken  nisch werk en diverse verspa-
wijze kan in beginsel telkens hetgeen invioed heeft op de verschillen steeds, hetgeen deende bewerkingen voorkomt.
dezelfde blijven. Routine werkwijze. Moet soms werkwijze beinvloedt. Moet Wordt veel gestoord. Maat-
speelt nog een rol. Grote geconcentreerd werken van- soms zeer geconcentreerd nauwkeurigheid en complexi-
nauwkeurigheid vereist. wege de vereiste nauwkeurigwerken vanwege de vereiste teit van het werkstuk vereisen
De kennis dient naar inhoud heid en de complexiteit van nauwkeurigheid en de concentratie en grote accura-
en niveau gelijkwaardig te  het werkstuk. comple- tesse. Soms tijddwang.

zijn aan een VBO-diploma enDe kennis dient naar inhoud xiteit van het werkstuk. SomsDe kennis dient naar inhoud
de relevante vakopleiding  en niveau gelijkwaardig te  kan ook tijddwang optreden. en niveau gelijkwaardig te zijn
(niveau 3). zijn aan een VBO-diploma enDe kennis dient naar inhoud aan een VBO-diploma en de
de primaire en de relevante en niveau gelijkwaardig te  rele-
vakopleiding (niveau 3), zijn aan een VBO-diploma envante vakopleiding (niveau 3),
gevolgd door een product-  de relevante vakopleiding  gevolgd door een zeer uitge-
gerichte bedrijfsopleiding (1 (niveau 3), gevolgd door een breide bedrijfsopleiding (3
jaar). uitgebreide bedrijfsopleiding jaar) en een cursus bedrijfs-
(2 jaar). voering.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 25 BETREFT: MONTAGE VAN APPARATUUR (BINNEN)

Functiegroepen Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op de

codrdinatie van montage van
apparatuur en op de combi-
natie van mechanische,
hydraulische, pneumatische,
motorische en eenvoudig
elektrische terreinen, naast
controleren, meten en
afstellen en testen als
belangrijke elementen. Het
werk is erg gevarieerd van
aard en bestaat uit steeds
wisselende elemen-

ten. Wordt daarbij regelmatig
gestoord.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO-diploma en de
rele-

vante vakopleiding (niveau 3)
gevolgd door diverse op het
werk gerichte cursussen (1-2
jaar).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 26 BETREFT: KASTEN/PANELENBOUW ELEKTRO

Functiegroepen Functiegroep 6 (toezicht) Functiegroep 6 (specialisme)
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De specialistische functie is

coordineren van de assem-
blage, montage, bekabeling
van elektrotechnische of
elektronische apparatuur.
Verricht ook enige
administratieve en andere
bijkomende werkzaamheden.
Schakelt veelvuldig om op
diverse technieken,
uiteenlopende werkzaamhe-
den en aandachtsterreinen.
Wordt veel gestoord. Grote
accuratesse is regel-

matig vereist.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

gericht op diverse aspecten
van assemblage, montage,
bekabeling van elektrotechni-
sche of elektronische
apparatuur, inclusief controle,
testen en fouten herstellen.
Schakelt veelvuldig om op
diverse technieken en
uiteenlopende werkzaamhe-
den. Het geheel vereist
continu een grote mate van
accuratesse. Soms speelt ook
tijddwang een rol.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MBO-niveau en een

zijn aan een VBO-diploma eninterne opleiding ¥2 jaar).

de relevante
basisberoepsoplei-

ding (niveau 2) (VEV-
Monteur Panelenbouw) en
een cursus PLC-besturing.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 28 BETREFT: MODELMAKEN

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het

leren eigen maken van alle
aspecten van het vervaardi-
gen van modellen. Wordt in

geconfronteerd met een
verscheidenheid in
werkstukken en (vooral
handmatige) technieken. Af
en toe is geconcentreerd
werken vereist.

mede vervaardigen van
modellen. Wordt geconfron-

volledig vervaardigen van
betrekkelijk eenvoudige

volledig zelfstandig
vervaardigen van redelijk

teerd met een grote verschei-modellen en op het assistereringewikkelde modellen. Wordt
de tijd in steeds grotere matedenheid in werkstukken en

(vooral handmatige)
technieken. Regelmatig is
geconcentreerd werken
vereist.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

van de allround bij het
maken van ingewikkelde
modellen. Wordt geconfron-
teerd met een grote
verscheidenheid in
werkstukken en (vooral
handmatige) technieken.

De kennis dient naar inhoud zijn aan een VBO-diploma enSommige vormen vereisen

en niveau gelijkwaardig te

de primaire en voortgezette

zijn aan een VBO-diploma enopleiding Modelmaken.

de primaire (en bezig met de
voortgezette) opleiding
Modelmaken.

geconcentreerd werken.
Werkt ook aan eenmalige,
vaak kostbare, werkstukken,
soms onder een grote
tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

geconfronteerd met een grote
verscheidenheid in werk en
(vooral handmatige)
technieken.

Sommige vormen vereisen
geconcentreerd werken. De
modellen zijn vaak eenmalig
en kostbaar. Moet regelmatig
werken onder een grote
tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te zijn
aan een VBO-diploma en
volledig opleiding Model-
maken (5 jaar) en een

zijn aan een VBO-diploma enbedrijfsopleiding (1 jaar).

volledig opleiding Model-
maken (5 jaar).
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8T¢€

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 30 BETREFT: HANDMATIG BEWERKEN EDELMETALEN

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie omvat een De functie is gericht op fijne, De functie is gericht op fijne,
enkele verschillende verscheidenheid aan hand- nauwkeurige handmatige nauwkeurige handmatige
handmatige bewerkingen vanmatige bewerkingen van bewerkingen en montages  vervaardiging, bewerking en
verschillende producten van verschillende producten van van verschillende producten montage van verschillende
edelmetaal. Er is duidelik  edelmetaal. Een groot van edelmetaal. Bestrijkt een producten van edelmetaal.
sprake van eenzelfde gedeelte is routinematig van breed scala van werkzaamheVeelal eenmalig werk waarbij
gedragslijn, meestal zelfs vanaard. Moet voortdurend den. Maakt gebruik van zich een breed en wisselend
routine. omschakelen. Soms is sprakediverse precisie-instrumentenscala van werkzaamheden
De kennis dient naar inhoud van een zich herhalend Het werk is deels routine-  voordoet en gebruik wordt
en niveau gelijkwaardig te  patroon, soms is sprake van matig van aard, deels gemaakt van diverse precisie
zijn aan een VBO-diploma. bezwarende accuratesse, sonég&nmalig. Meestal is sprake handgereedschappen. Grote
van tijddwang. van bezwarende accuratesseaccuratesse vereist. Het werk
De kennis dient naar inhoud soms van tijddwang. verdraagt eigenlijk geen
en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud tijddwang.
zijn aan een VBO-diploma enen niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud
één jaar bedrijfseigen zijn aan een VBO-diploma enen niveau gelijkwaardig te zijn
opleiding. twee jaar bedrijfseigen aan VBO-diploma, gevolgd
opleiding. door een zeer langdurige
bedrijfsopleiding.
Zelfstandigheid De tijdsindeling ligt vast dooiDe tijdsindeling berust op De tijdsindeling berust op De tijdsindeling berust op

het opgedragen programma. aanwijzingen. Vormgeving  richtlijnen. Vormgeving staat
Werkt op basis van richtlijnenstaat vast. Uitvoering gebeurtvast. De uitvoering vereist
en aanwijzingen voor bewer- op basis van ervaring. Komt vakmanschap en ruimtelijk
kingsvolgorde en uitvoering. eenvoudige problemen tegeninzicht (op minischaal). Het
Deze laatste vereist ervaring.van praktische aard. Legt  toezicht krijgt vorm in

globale richtlijnen. Bepaalt
zelf op eigen inzicht de
uitvoeringswijze. Het vertalen
van instruc-

ties en schetsen vereist ruim-

Ontmoet eenvoudige proble- moeilijke problemen voor aancontrole achteraf. De meeste telijk inzicht.

men van praktische aard.
Legt moeilijke problemen
voor aan de leiding.

De contacten met andere
afdelingen (doorgeven
producten) moeten viot
verlopen.

de leiding.

De contacten met andere
afdelingen (doorgeven van
product en informatie)
moeten viot verlopen.

problemen zijn niet ingewik-
keld van aard en kunnen
altijd worden voorgelegd aan
de chef.

collega’s en anderen moeten
vlot verlopen.

Overlegt zo nodig met de
leiding over het ontwerp.
Begeleidt en codrdineert
eventueel het werk van 2-5

De regelmatige contacten memedewerkers.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 30 BETREFT:

- HANDMATIG BEWERKEN EDELMETALEN

Functiegroepen Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op de

vervaardiging van unieke
precisieproducten van edel-
metaal. Het betreft vrijwel
altijd eenmalig werk. Verricht
een breed en wisselend scala
van werkzaamheden en
maakt gebruik van diverse
precisie handgereedschappen.
Schakelt voortdurend om.
Een aantal elementen vereist
grote concentratie en
accuratesse. Het werk
verdraagt eigenlijk geen
tijddwang, toch is er
regelmatig sprake van
haastwerk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MBO-diploma,
gevolgd door een cursus
vormgeving en een
langdurige bedrijfsopleiding.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 33 BETREFT: PRODUCTIE/MONTAGE/SERVICE
ELEKTRONICA

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op
vrijwel steeds identieke reparatie van vooral kleine aanleg van en het opheffen
montage of reparatie van elektrotechnische of elektro- van storingen aan elektro-
kleine elektronische nische apparaten. Het betrefttechnische en elektronische

apparaten van één bepaalde een grote verscheidenheid installaties bij klanten. Het
soort. Accuraat werken is  binnen één toegewezen soortbetreft niet al te gecompli-
geboden. (niet-gecompliceerde) ceerde installaties. Karweien
De kennis dient naar inhoud apparaten. Er is een zekere verschillen in duur.
en niveau gelijkwaardig te  mate van accuratesse vereistAccuratesse is regelmatig
zijn aan een VBO-diploma enOok kan sprake zijn van vereist. Eventueel is sprake
een introductie van enkele  enige tijddwang. van belastende tijddwang.
dagen of weken. De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-diploma enzijn aan een VBO-diploma,
de relevante basis- de primaire (en eventueel ook
beroepsopleiding (niveau 2), de voortgezette) opleiding
gevolgd door een aanvullend&EMB/EME van (VEV) en
functiegerichte oriéntatie van enkele maanden functie-
enkele weken of maanden. gerichte cursussen.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 35 BETREFT: ELEKTROMONTAGE (AANSLUITINGEN)

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie omvat het assiste-De functie is gericht op De functie is gericht op De allround functie is gericht

ren bij, aanleren van en ondeaanleg van elektro-technischeaanleg van elektro-technischeop aanleg van elektrotechni-

leiding uitvoeren van aanleg
van elektrische installaties
(sterkstroom). Voert een
beperkt aantal bewerkingen
uit binnen uiteenlopende
aanleg-

systemen.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te

instal-

laties (sterkstroom en soms
ook zwakstroom).Voert
diverse bewerkingen uit
binnen diverse aanleg-
systemen.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan minimaal een

instal- sche installaties (sterk- en
laties (sterk- en zwakstroom),zwak-

alsmede op het opheffen van stroom), alsmede op het
storingen. Voert diverse ophef-

bewerkingen uit aan fen van storingen. Voert alle
uiteenlopende systemen. Eenvoorkomende bewerkingen uit
aantal deeltaken vereist groteaan uiteenlopende systemen.
accuratesse. Een deel van heBchakelt regelmatig om op
werk gebeurt onder andere aspecten, wordt

zijn aan een VBO-niveau en VBO-diploma en in opleiding tijddwang. dikwijls gestoord. Ook enig

eventueel in opleiding zijn
voor Monteur Sterkstroom
Installaties (S.1.).

zijn voor Monteur S.I.

De kennis dient naar inhoud administratief werk. Soms

en niveau gelijkwaardig te  tijddwang door haastwerk.

zijn aan een VBO-diploma enDe kennis dient naar inhoud

een opleiding VEV Monteur en niveau gelijkwaardig te zijn

S aan een VBO-diploma en een
opleiding VEV Eerste Monteur
of Technicus S.I.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 36 BETREFT: MONTAGE/SERVICE WERKTUIGKUNDIGE

INSTALLATIE

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het

hulpwerkzaamheden van

uiteenlopende aard bij aanlegaanleg, montage en

montage en onderhoud van
diverse werktuigkundige
installaties/systemen. Voor-
namelijk onderhoud en
revisie van koeltechnische

installaties en airconditioners.techniek of bewerking.

Schakelt regelmatig om.
Enkele elementen van het
werk vergen accuratesse.
Werkt eventueel onder
tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO.

verlenen van assistentie bij
onderhoud van diverse

systemen op uiteenlopend
gebied. Schakelt vrij
regelmatig om van object,

Enkele elementen van het
werk vergen een vrij grote
accura-

tijdsdruk.
en niveau gelijkwaardig te

de relevante basishberoepsoplei-
ding (niveau 2) (en eventueel
de relevante vakopleidng
(niveau 3)) en/of een
bedrijfsopleiding.

installeren van en/of het
verrichten van onderhoud aaronderhoud en/of verlenen van
werktuigkundige installaties/
werktuigkundige installaties/ systemen op uiteenlopend
gebied. Schakelt regelmatig
om van object, techniek of
bewerking. Bepaalde werk-
zaamheden vergen een vrij
grote accuratesse. Werkt
eventueel onder tijdsdruk.
De kennis dient naar inhoud
tesse. Werkt eventueel onderen niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-diploma enaandachtsgebondenheid. Werkt
De kennis dient naar inhoud de relevante vakopleiding
(niveau 3) en enige
zijn aan een VBO-diploma envakgerichte cursussen.

installeren en/of verrichten van

service aan installaties en/of
systemen van uiteenlopende
aard (inclusief speciale toepas-
singen). Schakelt regelmatig
om, ook op technische details
en door onderbrekingen voor
urgente storingen. Bepaalde
werkzaamheden vergen een
grote accuratesse. Werken met
gas en elektra vergt

bij bepaalde storingen onder
extra tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te zijn
aan een VBO-diploma, de
relevante vakopleiding (niveau
3) en aanvullende vakgerichte
opleidingen (2-3 jaar).
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12513

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 37A BETREFT: CONSTRUCTIE/PLAAT-/PIJPWERK (OP

LOCATIE)

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op een
eenvoudig staalconstructie-  staalconstructiewerk, metaalbouw, plaat- en groot scala aan technieken in
werk. Het werk wordt veelal plaatwerk/pijpwerk e.d. pijpwerk, isolatie e.d., het kader van metaalbouw
uitgeoefend als assistent waarbij er sprake is van waarbij sprake is van veel  (dan wel op een groot scala

(toegevoegd aan een ervarenuiteenlopende aspecten en deelonderwerpen, uiteenlo- aan lastechnieken); veel
collega). Er is sprake van  bewerkingen, waartussen pende werkzaamheden en  facetten, werkzaamheden,
afwisseling tussen enkele  tijdens het werk regelmatig  diverse materialen. Moet materialen en technieken
aspecten en bewerkingen, dieemgeschakeld moet worden. diverse technieken toepassenkomen aan de orde. Moet
enkele keren per dag omschaEen goed totaaloverzicht op en hiertussen voortdurend  hiertussen voortdurend

kelen met zich mee brengt. het werk is vereist. Eventueelomschakelen. Soms omschakelen. Voortdurende

De kennis dient naar inhoud kan er nu en dan sprake zijn bezwarende accuratesse, hoge accuratesse, soms werken
en niveau gelijkwaardig te  van enige tijddwang. Moet eventueel tijddwang. De onder tijddwang. De

zijn aan een VBO-diploma enlastechnieken van hoge lastechnieken betreffen een lastechnie-

de relevante basishberoepsopleéchnische kwaliteit toepas- erg hoog kwaliteitsniveau.De ken betreffen een zeer hoog
ding (niveau 2) en een paar sen. De kennis dient naar  kennis dient naar inhoud en kwaliteitsniveau.
lascursussen (bijvoorbeeld inhoud en niveau gelijkwaar- niveau gelijkwaardig te zijn  De kennis dient naar inhoud

autogeen en elektrisch van  dig te zijn aan een aan een VBO-diploma en de en niveau gelijkwaardig te zijn

pijp en/of plaat op niveau 3 VBO-diploma en de relevanterelevante basisberoepsoplei- aan een VBO-diploma en

en eventueel MIG/MAG of  basisberoepsopleiding (niveawing (niveau 2) en een (mini-

TIG op niveau 2), volgens de2) en enkele cursussetfzfl  gestructureerde bedrijffsop- maal) de relevante basis-

eisen van het NIL). jaar). De vereiste las- leiding (2-3 jaar). De vereiste beroepsopleiding (niveau 2) en
cursussen betreffen lascursussen volgens de eiseaen reeks aan cursussen (4-6
voornamelijk niveau 3 van het NIL betreffen jaar). De vereiste lascursussen
(autogeen, elektrisch, voornamelijk niveau 4 en eenvolgens de eisen van het NIL

MIG/MAG of TIG van pijp  enkel lager niveau (autogeen betreffen uitsluitend niveau 4
en plaat) en daarnaast een elektrisch, MIG/MAG of TIG (autogeen, elektrisch, MIG/
enkele hogere of lagere van pijp en plaat). MAG of TIG van pijp en
kwalificatie (op niveau 2 of plaat).

4) volgens de eisen van het

NIL.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 38 BETREFT: MONTAGE/SERVICE APPARATUUR (BUITEN)

Functiegroepen Functiegroep 8 Functiegroep 9
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op

installeren, monteren, inrege-installeren, monteren, inrege-
len, opstarten, aanpassen, len, opstarten, aanpassen,
reviseren, storingsopheffing reviseren, storingsopheffing
en preventief onderhoud aan en preventief onderhoud aan
machines, productielijnen of machines, productielijnen of
installaties. Begeleidt het installaties. Begeleidt het
proefdraaien, instrueert proefdraaien, instrueert
bedienend personeel, formu- bedienend personeel, formu-
leert verbeteringsvoorstellen. leert verbeteringsvoorstellen.
Aspecten van constructie, ~ Aspecten van constructie,
mechanica, hydrauliek, pneu-mechanica, hydrauliek, pneu-
matiek, elektra en besturing. matiek, elektra en besturing.
Schakelt, afhankelijk van Schakelt, regelmatig om op
omstandigheden, regelmatig karwei, aspect, facet en/of
om op karwei, aspect, facet bewerking. Regelmatig is
en/of bewerking. Regelmatig grote accuratesse en concen-
is grote accuratesse vereist. tratie vereist, soms
Bij spoedopdrachten heerst bemoeilijkt door omstandig-
tijddwang. heden. Tijds-
De kennis dient naar inhoud druk kan zeer hoog oplopen.
en niveau gelijkwaardig te De kennis dient naar inhoud
zijn aan een MBO-diploma, en niveau gelijkwaardig te
gevolgd door diverse vak-  zijn aan een MBO-diploma,
technische en commerciéle/ gevolgd door diverse vak-
communicatieve cursussen/ technische en commerciéle/
trainingen. Bijblijven in communicatieve cursussen/
technische ontwikkelingen. trainingen. Bijblijven in
technische ontwikkelingen.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 39 BETREFT: DEMONTEREN/SLOPEN

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op De functie is gericht op
demontage van een bepaaldedemontage van een bepaaldedemontage van zeer uiteen-
categorie constructies of categorie constructies of lopende constructies of
apparaten. Variatie in typen, apparaten. Variatie in typen, apparaten met een grote
werkzaamheden en te materialen, werkzaamheden variatie in materialen,
gebruiken gereedschap is  en te gebruiken gereedschapwerkzaamheden en te
aanwezig. Schakelt hiertusseis aanwezig. Schakelt gebruiken gereedschap. Wordt
om. Accuratesse is vereist in hiertussen om. Accuratesse iggeconfronteerd met een
verband met behoud van vereist in verband met voortdurende wisseling in
gedemonteerde onderdelen. behoud van gedemonteerde werk vanwege snel veran-
De kennis dient naar inhoud onderdelen. derende situaties. Accuratesse
en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud is vereist in verband met
zijn aan VBO-niveau, en niveau gelijkwaardig te  veiligheid en/of behoud van
aangevuld met de relevante zijn aan VBO-niveau, gedemonteerde onderdelen.
basisberoeps- aangevuld met de relevante Eventueel kan de situatie
opleiding (niveau 2) of een basisberoeps- tijddwang opleveren.
gestructureerde bedrijfsop- opleiding (niveau 2) of een De kennis dient naar inhoud
leiding (1 maand). gestructureerde bedrijfsop-  en niveau gelijkwaardig te

leiding (Y2 jaar). zijn aan VBO-niveau,
aangevuld met de relevante
basisberoeps-

opleiding (niveau 2) of een
gestructureerde bedrijfsop-
leiding (1 jaar).
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8.L€

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 42 BETREFT: HOUTBEWERKEN

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op

assisteren bij het maken en assisteren bij onder meer de opbouwen, assembleren,

plaatsen van houten halffa-

opbouw en assemblage van

brikaten. De werkzaamhedenhouten units. De werkzaam-

omvatten diverse bewerkin-

heden omvatten diverse

gen (zagen, schaven, boren, bewer-
schroeven, lijmen). Schakelt kingen (zagen, schaven,

regelmatig om tussen de
diverse bewerkingen.

boren, schroeven, lijmen).
Schakelt regelmatig om

De kennis dient naar inhoud tussen de diverse bewerkin-

en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-niveau,

gen. Het werk vereist
accuratesse. Tijddwang kan

gevolgd door een bedrijfsop- voorkomen.

leiding.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-niveau,
gevolgd door een bedrijfsop-
leiding.

renoveren, aanpassen,
verbou-

wen van en onderhoud
plegen aan houten units,
opbouw van carrosserieén,
bekleden van interieurs van
speciale voer-

tuigen e.d. Gebruikt diverse

aanbrengen van houten
interieurs in voornamelijk
boten. Codrdineert werkzaam-
heden. Berekent, past en meet.
Bewerkt en verwerkt diverse
soorten hout en houdt
rekening met de specifieke
eigenschappen. Gebruikt
eventueel ook diverse andere

soorten materiaal en voert dematerialen. Voert alle
daaraan gerelateerde bewer- gerelateerde bewer-

kingen van uiteenlopende
aard uit. Schakelt regelmatig
om tussen de diverse
bewerkingen. Het werk
vereist accura-

tesse. Tijddwang kan
voorkomen.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-niveau,
gevolgd door een bedrijfsop-
leiding (circa¥ jaar) en/of
de rele-

vante basisberoeps-opleiding

(niveau 2).

kingen van uiteenlopende aard
uit. Schakelt regelmatig om
tussen de diverse bewerkingen
en de codrdinatie. Het werk
vereist regelmatig accuratesse.
Tijddwang kan voorkomen.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te zijn
aan een VBO-C/D-niveau
Bouwtechniek.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 43 BETREFT: KUNSTSTOF VERWERKEN/BEWERKEN

Functiegroepen Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op de

productie van kunststof
objecten (exterieurs en
interieurs). Codrdineert werk-
zaamheden. Berekent, past en
meet. Bewerkt en verwerkt
diverse soorten kunststof en
andere materialen en houdt
rekening met de specifieke
eigenschappen van deze
materialen. Voert alle daaraan
gerelateerde bewerkingen van
zeer uiteenlopende aard uit.
Schakelt regelmatig om
tussen de diverse bewerkin-
gen en de coodrdinatie. Het
werk vereist regelmatig
accuratesse. Tijd-

dwang kan voorkomen.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-C/D-
niveau, de relevante
vakopleiding (niveau 3) en
een aantal lascursussen.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 45 BETREFT: TRAINING/OPLEIDING

Functiegroepen Functiegroep 7 Functiegroep 8 Functiegroep 9
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op de

begeleiden van de praktijk  cooérdineren en praktisch praktijkbegeleiding van
binnen de primaire en begeleiden van de opleidingsieerlingmonteurs binnen
secundaire opleidingen activiteiten van de primaire  SOM, VEV en INTECH-
binnen SOM, VEV en en secundaire opleidingen  NUM. De functie vereist het
INTECHNUM. De functie SOM, VEV en INTECH- opereren op theoretisch en
omvat technische en NUM. Het werk omvat praktisch terrein en vertoont

educatieve aspecten. Schakeltrganisatorische, administra- educatieve, organi-
hiertussen regelmatig om. Hetieve en educatieve elementesatorische, sociale,

werk vergt enige bijzondere en brengt regel- communicatieve en
alertheid en aandacht- matig omschakelen met zich controlerende aspecten.
gerichtheid. mee. Tijdsdwang kan Schakelt hiertussen

De kennis dient naar inhoud voorkomen. Het werk vergt veelvuldig om. Het werk

en niveau gelijkwaardig te  bijzondere alertheid en vergt bijzondere alertheid en
zijn aan tenminste MBO aandachtgerichtheid. aandachtgerichtheid.

(techniek), aangevuld met  De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud
enkele op de functie gerichte en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te
opleidingen/cursussen (1 zijn aan tenminste MBO zijn aan tenminste MBO
jaar). Dient bij te blijven in  (techniek), aangevuld met  (techniek), aangevuld met
technische ontwikkelingen  diverse op de functie gerichtediverse op de functie gerichte
(NEN e.d.). opleidingen/cursussen (1-2 opleidingen/cursussen (1-2
jaar). Dient bij te blijven in  jaar), waaronder Mentor-
technische ontwikkelingen  opleiding/Praktijkopleider.
(NEN e.d.). Dient bij te blijven in
technische ontwikkelingen
(NEN e.d.).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 46 BETREFT: ZORGSYSTEMEN KAM

Functiegroepen Functiegroep 7 Functiegroep 8 Functiegroep 9

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op het De functie is gericht op
diverse werkzaamheden ten waarborgen van VGM ondersteuning van en bewust-

behoeve van het waarborgenzorgsystemen, het leveren  wording van de vestiging bij
van de VGM zorgsystemen van bijdragen en adviezen ende uitvoering van VGM
en het bevorderen van het het bevorderen van het VGM beleid. Bestrijkt een breed
VGM bewustzijn door de bewustzijn door de gehele  scala van onderwerpen en
gehele organisatie, met nameorganisatie heen. Zeer diversaspecten (adviezen, beschrij-
op de werkvloer. Diverse onderwerpen wisselen elkaarvingen, inventarisaties,
onderwerpen wisselen elkaar af. Houdt rekening met het inspecties, audits, toetsingen,
af bij waarnemingen, niveau van advisering. informatie, plannen, campag-
ondersteuning, controle en  Schakelt regelmatig om. nes, mentaliteits-
registratie. Soms is daarbij Extra accuratesse is vereist beinvloeding). Regelmatig
extra accuratesse vereist. Debij het voorbereiden van een omschakelen. Brede
kennis dient naar inhoud en externe audit. aandachtsgerichtheid vereist.
niveau gelijkwaardig zijn aan De kennis dient naar inhoud Incidenteel treedt tijddwang
MBO, aangevuld met enkele en niveau gelijkwaardig te  op.
op de functie gerichte zijn aan MBO, aangevuld De kennis dient naar inhoud
cursussen en trainingen. Moeinet op de functie gerichte  en niveau gelijkwaardig te
bijblijven op het vakgebied. cursussen en trainingen. Eenzijn aan MBO/HBO-niveau,
certificaat VCA is wenselijk. aange-
Bijblijven op vakgebied is vuld met functiegerichte
vereist. cursussen (TSI, Veiligheids-
kunde, Bedrijfskunde, NEN
cursussen, certificaat VCA).
Bijblijven op vakgebied is
vereist.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 48A BETREFT: PRODUCTIE ZONWERING

Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op het

vervaardigen van onderdelen produceren, renoveren en  codrdineren en produceren
voor de productie van zon- onderhouden van zonwerin- van zonweringen. De functie
weringen en heeft betrekking gen. In de functie komen vertoont controlerende,

op een deelaspect van de  textiel-, hout- en metaal- signalerende, beherende en
productie zoals textiel-, hout- bewerkingen voor waarbij af lichte administratieve
of metaalbewerking waartus- en toe moet worden aspecten. De voorkomende

sen incidenteel moet worden omgeschakeld. Accuratesse idewerkingen zijn divers van
omgeschakeld. Accuratesse iwvereist bij de vervaardiging aard (zagen, buigen van
vereist bij het opmeten van van o.m. ronde markiezen enaluminium, assemblage e.d.)

benodigde materialen. Tijd- afwijkende bijproducten. waarbij af en toe wordt
dwang kan optreden door  Tijddwang kan optreden omgeschakeld. Accuratesse is
spoedopdrachten. (o.m. door spoedopdrachten).vereist bij aspecten van de

De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud deelbewerkingen. Incidenteel
en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te  is sprake van tijddwang

zijn aan VBO-niveau, zijn aan VBO-niveau, (spoedopdrachten).

aangevuld met een oriéntatie aangevuld met 1 tot 2 jaar  De kennis dient naar inhoud

in het bedrijf. praktijkopleiding in het en niveau gelijkwaardig te
bedrijf. zijn aan VBO-niveau,

aangevuld met 2 jaar
praktijkopleiding in het
bedrijf.
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80¥%

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 49 BETREFT: BREED-TECHNISCHE ADAPTATIE

VOERTUIGEN

Functiegroepen Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7
Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op

vervaardigen, renoveren, construeren van (delen van)

construeren, ontwikkelen/

repareren en onderhouden aanpassingen van voertuigenpntwerpen van erg

van (speciale) carrosserieén. al of niet voor mindervaliden.

Gebruikt diverse soorten Het werk omvat variatie in
materiaal en voert alle materialen en daaraan
1

daaraan gerel de ger de bewerkingen.
bewerkingstechnieken uit. ~ Moet daartussen regelmatig

uiteenlopende aanpassingen
van voertuigen voornamelijk

voor mindervaliden. Het werk
omvat een grote variatie aan
bewerkingen. Moet

Schakelt regelmatig om. omschakelen. Accuratesse is voortdurend omschakelen.

Accuratesse is vereist bij vereist bij diverse werkzaam-

diverse werkzaamheden. heden. Tijddwang komt voor

Accuratesse is vereist bij
elektrische aanpassingen en

Tijddwang komt voor bij bij deadlines en spoedproduchbij werken zonder tekening

deadlines en spoedreparatiestie.

De kennis dient naar inhoud De kennis dient naar inhoud

en niveau gelijkwaardig te  en niveau gelijkwaardig te

zijn aan VBO-metaal/elektro, zijn aan VBO-metaal/elektro,

aangevuld met cursussen  aangevuld met diverse

Lassen en Hydrauliek. cursussen, onder andere
Autotechniek (en/of
Hydrauliek) en Lassen.

of schema. Tijddwang treedt
op als er klanten wachten.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MTS-W, gevolgd
door opleidingen Elektronica
en Autotechniek, aanvullende
cursussen Adaptatie- en
Lastechniek (op niveau 4).
Bijblijven op het vakgebied
(beursbezoek).
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viv

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 50 BETREFT: INDUSTRIEEL AFWERKEN

Functiegroepen Functiegroep 6 Functiegroep 7
Karakteristieken
Complexiteit De (operating) functie is De (operating) functie is

gericht op het afwerken van gericht op het afwerken van
hoogwaardige producten. Hethoogwaardige producten met
betreft een stuurbaar en nauweer eigen karakteristieken en
luisterend productgebonden hoge eisen aan maatvastheid.
proces. Schakelt vrij regel-  Schakelt vrij regelmatig om
matig om tussen fasen en  tussen fasen en aandachts-
aandachtspunten van het punten van het proces. De
proces. De aandachts- aandachtsgebondenheid in
gebondenheid in combinatie combinatie met exacte
met exacte waarnemingen  waarnemingen vereisen zeer
vereisen grote accuratesse. grote accuratesse. Soms komt
De kennis dient naar inhoud tijddwang voor.
en niveau gelijkwaardig te De kennis dient naar inhoud
zijn aan VBO-niveau en de en niveau gelijkwaardig te
relevante basisberoepsoplei- zijn aan VBO-niveau en de
ding of vakopleiding (niveau relevante basisberoepsoplei-
2-3) of aangevuld met een ding of vakopleiding (niveau
grondige interne opleiding, 2-3) of aangevuld met een
mede gericht op mechanischeyrondige interne opleiding,
technieken ( 3 jaar). mede gericht op mechanische
technieken (+ 3 jaar).
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0ocv

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 52 BETREFT: DAKDEKKING

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken

Complexiteit De functie is gericht op De functie is gericht op het De functie is gericht op het
onder- uitvoeren van vrijwel alle uitvoeren van vrijwel alle

steuning van dakdekkings- voorkomende dakdekkings- voorkomende dakdekkings-
werkzaamheden, waarbij werkzaamheden, waarbij werkzaamheden van

sprake is van veel sloopwerk daarnaast sprake is van uiteenlopende technische

en sjouwen. Schakelt af en sloopwerk en van eenvoudig aard, waarbij naast sloop- en
toe om tussen de opgedragernnstallatiewerk. Schakelt met timmerwerk ook installatie-

werkzaamheden. enige regelmaat om tussen deverk voorkomt. Schakelt vrij
Bij sloopwerk is (soms extra) voorkomende werkzaamhe- regelmatig om op andere
voorzichtigheid geboden. den. Bij sloopwerk en bij het werkzaamheden. Bij

De kennis dient naar inhoud waterdicht maken van sloopwerk en bij het

en niveau gelijkwaardig te  dakbedekking is (soms extra)waterdicht maken van

zijn aan een vervulde voorzichtigheid geboden. dakbedekking is (soms extra)
leerplicht, gevolgd door enigeDe kennis dient naar inhoud voorzichtigheid geboden.
oriéntatie op het werk. en niveau gelijkwaardig te  De kennis dient naar inhoud

zijn aan een VBO-B-diploma, en niveau gelijkwaardig te
gevolgd door Dakdekkers-  zijn aan een VBO-B-diploma,
opleiding en eventuele gevolgd door Dakdekkers-
cursussen van leveranciers. opleiding en diverse
cursussen van leveranciers.
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9y

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 53 BETREFT: BEVEILIGINGSINSTALLATIE

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken

Complexiteit De functie omvat het De functie is gericht op het De functie is gericht op het
assisteren bij en onder uitvoeren van (elektrotechni- compleet uitvoeren,
toezicht uitvoeren van sche) montage, onderhoud erbegeleiden en mede
elektrische montage en installatie van (minder codrdineren van (elektrotech-
installatiewerk- complexe) beveiligings- nische) montage, programme-
zaamheden gericht op installaties (in woningen en ring, onderhoud en installatie
beveili- boetieks). Voert alle voorko- van uitgebreide en/of

ging. Past een beperkt aantalmende werkzaamheden uit: complexe beveiligings-
technieken en bewerkingen (installeren, programmeren ennstallaties. Schakelt zeer

toe en maakt gebruik van  onderhoud). Schakelt regel- regelmatig om tussen bewer-
divers gereedschap. Schakeltmatig om tussen bewerkin-  kingen, technieken en de vele

af en toe om tussen gen, technieken en verstoringen door vragen. Bij
bewerkingen en technieken. verstoringen door vragen. Bij alle werkzaamheden is grote
Bij sommige werkzaamhedenalle werkzaamheden is accuratesse vereist.

is accuratesse vereist. accuratesse vereist. Tijddwang kan voorkomen
De kennis dient naar inhoud Tijddwang kan voorkomen  door deadlines.

en niveau gelijkwaardig te  door deadlines. De kennis dient naar inhoud

zijn aan een VBO-niveau, De kennis dient naar inhoud en niveau gelijkwaardig te
aangevuld met specifieke en niveau gelijkwaardig te  zijn aan een MBO-niveau
productkennis en kennis van zijn aan minimaal een aange-
voorschriften en procedures. VBO-diploma en de relevantevuld met specifieke
basisberoepsopleiding (niveayproductkennis, kennis van
2), aangevuld met specifieke voorschriften en procedures
productkennis, bijblijven in  en rijbewijs B.
kennis van voorschriften en Dient bij te blijven in
procedures en een rijbewijs technieken, normen e.d.
B.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 54 BETREFT: KOUDETECHNISCHE INSTALLATIE

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het De functie is gericht op een

assisteren bij installatie,
onderhoud en revisie van

een (bepaald soort)

installeren, onderhouden en

zeer breed terrein van

reviseren van koeltechnische installeren, onderhouden,
voornamelijk koeltechnische installaties en airconditioners.inspecteren, reviseren en in
installaties en airconditioners.Past diverse, regelmatig
Het werk is veelal gericht op wisselende technieken toe. Istechnische en luchtbehande-
het monteren en afstellen van(voor monteren en instellen) lings-installaties. Bij service

speciaal vertrouwd met

apparatuur en het toepassen enkele soorten apparatuur.

van diverse, regelmatig
wisselende tech-

nieken. Schakelt regelmatig
om. Enkele elementen van
het werk vereisen een grote
accuratesse. Regelmatig is
sprake van werken onder
tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO, gevolgd door
(of bezig met) de relevante

Schakelt regelmatig om.
Enkele elementen van het
werk vereisen een grote
accuratesse. Regelmatig is
sprake van werken onder
tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan VBO, gevolgd door
(of bezig met) de relevante

bedrijf stellen van koel-

betreft het een grote variéteit
aan apparatuur. Past diverse,
regelmatig wisselende
technieken toe, ook op
elektrotechnisch en
werktuigbouwkundig terrein.
Behartigt technische en
organisatorische codrdinatie.
Er is sprake van administra-
tieve en commerciéle
elementen. Enkele elementen
van het werk vereisen een

basisberoepsopleiding (niveagrote accuratesse. Regelmatig

2). Moet over een CFK-

basisberoepsopleiding (niveawdiploma beschikken.
2).

is sprake van werken onder
tijdsdruk.

De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan MBO-niveau. Moet
over een CFK-diploma
beschikken.
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9EY

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 54 BETREFT: KOUDETECHNISCHE INSTALLATIE

Functiegroepen Functiegroep 7 Functiegroep 8
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op het De functie is gericht op het

zelfstandig uitvoeren van zelfstandig uitvoeren van
inspectie, onderhoud, repara-inspectie, onderhoud, repara-
tie, revisie en soms ook tie, revisie en inbedrijfstelling
inbedrijfstelling van koeltech- van koeltechnische en lucht-
nische en luchtbehandelings- behandelingsinstallaties. Het
installaties. Het betreft een betreft een grote variéteit aan
grote variéteit aan apparatuurapparatuur en het toepassen
en het toepassen van diverseyan diverse, regelmatig
regelmatig wisselende tech- wisselende technieken. Er is
nieken. Schakelt regelmatig ook sprake van administra-
om. Enkele elementen van tieve en commerciéle elemen-
het werk vereisen een grote ten. Schakelt regelmatig om.
accuratesse. Regelmatig is Enkele elementen van het
sprake van werken onder  werk vereisen een grote
tijdsdruk. accuratesse. Regelmatig is
De kennis dient naar inhoud sprake van werken onder
en niveau gelijkwaardig te  tijdsdruk.
zijn aan MBO-niveau. Moet De kennis dient naar inhoud
over een CFK-diploma en niveau gelijkwaardig te
beschikken. zijn aan MBO-niveau. Moet
over een CFK-diploma
beschikken.
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(0147

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 55 BETREFT: DAK- en WANDBEPLATING

Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6
Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op dak- De functie is gericht op het De functie is gericht op het

en wandbeplating. De bij het uitvoeren en het mede
monteren voorkomende
werkzaamheden zijn divers het gebied van dak- en

van aard. Schakelt regelmatigvandbeplating. De

om tussen handelingen en  voorkomende werkzaamhe-

codrdineren en uitvoeren van

codrdineren van projecten opmeer complexe projecten op

het gebied van dak- en
wandbeplating. De
voorkomende werkzaamhe-

tussen de diverse aspecten den zijn divers van aard. Het den zijn divers van aard. Het

van het werk. werk vertoont ook

Bij het uitvoeren van het controlerende en registre-
werk is accuratesse vereist. rende aspecten. Schakelt
De kennis dient naar inhoud regelmatig om tussen

en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een vervulde

werk vertoont ook
controlerende en registre-
rende aspecten. Schakelt
regelmatig om tussen

aspecten en handelingen. Bijaspecten en handelingen. Bij
het uitvoeren van het werk is het uitvoeren van het werk is

leerplicht, aangevuld met eenaccuratesse vereist, zeer hogaccuratesse vereist, zeer hoge

opleiding VVA-1 en een
intensieve begeleiding.

bij het opbouwen van
steigers. Tijddwang kan
optreden door deadlines.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO-niveau
aangevuld met opleiding
VVA-1 en 2, productkennis
en oriéntatie op de
bedrijfseigen procedures.

bij het opbouwen van
steigers. Tijddwang kan
optreden door deadlines.
De kennis dient naar inhoud
en niveau gelijkwaardig te
zijn aan een VBO/MBO-
niveau, aangevuld met
VVA-1+2, productkennis,
cursus leiding geven en
kennis van de bedrijfseigen
procedures.
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6.4. INDEX FUNCTIES (PER BRANCHE)

Totaaloverzicht

Hoofdstuk Inhoud

0 Algemeen

1 Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf

2 Carrosseriebedrijf

3 Loodgieters-, Fitters-, Centrale Verwarmingsbedrijf en

Koeltechnische Installatiebedrijf
Elektrotechnisch Bedrijf
Isolatiebedrijf
Metaalbewerkingsbedrijf

Goud en Zilverbedrijf

~No o h
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1. ALGEMEEN

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Administratieve Hulp 2 3
Administratief Medewerker 2 3
Arbeidsanalist 5 13
Arbo Functionaris 46 91
Balie Medewerker 5 13
Bedrijfsleider 12 30
Begrotingscalculator 5 13
Beheerder Telecommunicatie-netwerk 10 24
Besteller/Administratief Medewerker 1 1
Boekhouder 2 3
Boekhoudkundig Medewerker 2 3
Chauffeur 14 34
Chef Bedrijfsbureau 5 13
Chef Computer 3 6
Chef Magazijn + Expeditie 11 27
Chef Personeelszaken 9 22
Codrdinator Logistiek 11 27
Corveeér 10 24
Datatypiste 4A 8
Directie Secretaresse (internationaal) 4A 8
Emballeur 31 68
Facturist 2 3
Groepsleider Expeditie 11 27
Handlanger/Hulparbeider 31 68
Hoofd Administratie 2 3
Hoofd Boekhouding 2 3
Hoofd Interne Dienst 10 24
Hoofd Interne Service Dienst 10 24
Hulp Magazijn/Expeditie 11 27
Inkoopmedewerker 1 1
Inkoper 1 1
Inpakker 31 68
Kraandrijver/-machinist (mobiele kraan) 14B 36
Kraanmachinist portaalkraan 11 27
Kraanbeheerder 5 13
Kwaliteitsfunctionaris projecten 46 91
Loonadministrateur 2 3
Magazijn-/Expeditiemedewerker 11 27
Magazijnmeester 11 27
Manager Fysieke Distributie 11 27
Medewerker Commerciéle Binnendienst 1 1

Medewerker Facturering 2
Medewerker Interne Dienst 10
Medewerker Huishoudelijke Dienst 10 24
Medewerker Personeelszaken 9
Medewerker Voorraad/Retouren 1
Operator Console 3
3

Operator Systeem 6
Opleidingscoordinator 45 89
Praktijkopleider (A,B,C) 45 89
Productie Controleur 8 19
Programmeur 3 6
Receptioniste 4B 11
Secretaresse 4A 10
Secretariéle Hulp 4A 10
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Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Staffunctionaris KAM 46 91
Steno-typiste 4A 10
Systeemanalist 3 6
Systeemonderhoud Functionaris 3 6
Systeembeheerder 3 6
Telefoniste/Receptioniste 4B 11
Transporteur 11 27
Typiste 4A 10
Tekstverwerking 4A 10
Trainingsinstructeur 45 89
Verkoop Binnendienst medewerker 1 1
Verkoopleider 1 1
VGM Codrdinator 46 91
Vorkheftruckrijder 11 27
Werkvoorbereider 5 13
Werkvoorbereider/Planner/Programmeur 5 13
1. MOTORVOERTUIGENBEDRIJF EN TWEEWIELER-

BEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Afleveringsmonteur 16 39
Afleveringsmedewerker 16 39
Appendage Reviseur Motorenrevisie 25 58
Assemblage Controleur 8 19
Assemblage Monteur 25 58
Auto Electricien 33 71
Autotechnicus Personenwagens 16 39
Bandenspecialist 16 39
Bankwerker/Lasser Bedrijfsautomobielen 22 53
Bedrijfsautotechnicus 16C 39
Bedrijfsvoerder Tankstation 15 37
Brandstofpompen Specialist 16 39
Bromfietstechnicus/-monteur 16 39
Chauffeur Takel-/Kraanwagen 14 34
Chef Werkplaats Motorvoertuigen 12 30
Cilinderkop Reviseur 25 58
Diagnosetechnicus/-monteur 16 39
Draaier Motorenrevisie 20 49
Expeditiemedewerker Motorenrevisie 11 27
Fietstechnicus/-monteur 16 39
Hulpmonteur/Assistent Autotechnicus 16 39
Kassier 15 37
Krukas Slijper 20 49
Lijnboorder 20 49
Lokettist 4C 12
Motordemonteur 39 82
Motorfietstechnicus 16 39
Pompbediende 15 37
Receptionist/Planner 4C 12
Revisietechnicus Motoren 25 58
Service Technicus Motoren 25 58
Spuiter Beschermingsmiddelen 19 47
Technisch Bedrijfsleider 12 30
Technisch Receptionist 4C 12
Technicus alle voertuigen 16 39
Trailermonteur 16 39
Verkoper Tankstations 15 37
Vlakslijper Motorenrevisie 20 49
Werkmeester Motorvoertuigen 12 30
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2. CARROSSERIEBEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Adaptatietechnicus 49 95
Autobekleder 18 46
Autoschadehersteller 17 45
Autospuiter 19 47
Carrosserie Bouwer 22 53
Carrosserie Bouwer Ombouwen 42 85
Carrosserie Bouwer Kunststof 43 86
Carrosserie Electricien 33 71
Chef Schade Carrosserie 12 30
Chef Werkplaats Motorvoertuigen 12 30
Controleur Carrosseriebouw 8 19
Decorateur 19 47
Eindcontroleur Carrosseriebouw 8 19
Hoofd Adaptatie Technicus 49 95
Hulp Stoffeerder/Autobekleder 18 46
Laadsystemen Specialist 25 58
Lasser Carrosseriebouw 22 53
Meubelmonteur Carrosseriebouw 25 58
Modelmaker Carrosseriebouw 28 63
Monteur Exterieur Carrosseriebouw 25 58
Monteur Carrosseriebouw Kunststof 43 86
Plaatwerker Carrosseriebouw 22 53
Receptionist Carrosseriebouw 4c 12
Schade-expert Carrosseriebouw 5 13
Schuurder/Plamuurder 19 47
Servicemonteur Carrosseriebouw 38 80
Stoffeerder 18 46
Voorbewerker Spuiten 19 47
Voorman Carrosseriebouw 12 30
Voorman/Chef Werkplaats Carrosseriebouw 12 30

3. LOODGIETERS-, FITTERS-, CENTRALE VERWARMINGS-
BEDRIJF EN KOELTECHNISCHE INSTALLATIEBEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Assistent Uitvoerder Dak- en Wandbeplating 55 105
Calculator L. en F. 5 13
Chef Monteur Koeltechniek 54 103
Chef Technicus c.v. (e.a.) 6 15
Chef Tekenaar c.v. (e.a.) 6 15
Chef Werkplaats L. en F. 12 30
Dakdekker 52 99
Hulpmonteur c.v. en Install. 36 76
Meewerkend Voorman U en W 36 76
Monteur Dak- en Wandbeplating 55 105
Monteur Koeltechniek 54 103
Monteur L. en F. 36 76
Monteur Utiliteitsbouw 36 76
Monteur Woningbouw 36 76
Projectleider Install. 13 32
Servicemonteur Install. 36 76
Servicemonteur Koeltechniek 54 103
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Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Servicemonteur L. en F. 36 76
Service Technicus HVAC 36 76
Tekenaar Install. 6 15
Tekenaar L. en F. 6 15
Technicus Install. 6 15
Voorman Dak- en Wandbeplating 55 105
4. ELEKTROTECHNISCH BEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Aardingsmonteur 35 74
Bedradingsmonteur (enkel-/seriefabricage) 26 60
Begrotingscalculator 5 13
Chauffeur Kraanw. Nettenbouw 34 73
Chauffeur Hoogwerker 34 73
Chef Tekenkamer 6 15
Datacommunicatie Installatietechnicus 33 71
Elektromachine Monteur 25 58
Elektromonteur 35 74
Groepsleider Tekenkamer 6 15
Hoofd Begrotingscalculatie 5 13
Hoofd Uitvoering/Projectleider 13 32
Inbedrijfsteller 32/33 69
Instrumentatie Monteur 32/33 69
Instrumentatie Technicus 32/33 69
Kabelmonteur 34 73
Kabelwerker/Grondwerker 34 73
Leidinggevend Monteur VRI 34 73
Mechanisch Monteur E. 34 73
Meet- en Regeltechnicus 32 69
Montageleider 13 32
Montagetechnicus Beveiliging 53 101
Monteur Beveiliging 53 101
Monteur Computerbekabeling 26 60
Monteur Elektro + Instrumentatie 33 71
Monteur Meet- en Regeltechniek 32 69
PLG-Engineer/MP-Engineer 7 17
Proefstand Monteur 27 62
Programmeur Besturing 7 17
Servicemonteur Elektro 34 73
Servicemonteur r.t.v. (intern) 33 71
Service Technicus Beveiliging 53 101
Systeemontwerper PLC/MP-besturing 7 17
Tekenaar 6 15
Uitvoerder/Chef Montage 13 32
Wikkelaar 27 62
5. ISOLATIEBEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Chef Werkplaats Plaatmakerij 2 3
Isolatiemonteur 37 78
Isolatieplaatwerker 22A 53
Isoleerder Plaatwerker 37 78
Meewerkend Voorman 22 53
Montage Inspecteur 13 32
Opmeter isolatie/Werkvoorbereider 5 13
Projectleider/Vestigingsleider 13 32
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Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Steigerbouwer 37 78
Uitvoerder 13 32
6. METAALBEWERKINGSBEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Afwerker Modellen 19 47
Allround Buitenmonteur Mach.(internationaal) 38 80
Allround Lasser 37B 79
Anodiseur 50 97
Applicatie Softwarespecialist 7 17
Assistent Bedrijfsleider 12 30
Automatendraaier 31 68
Automatendraaier/Insteller 20 49
Bankwerker 22 53
Bediener CNC-bewerkingseenheid 21 51
Boorder 20 49
Bramer 41 84
CNC-Frezer/Steller 21 51
Carrousseldraaier 20 49
Centerdraaier 20 49
Chef Tekenkamer 6 15
Chef Werkplaats 12 30
CNC-draadvonkverspaner 21 51
Constructeur 6 15
Constructie-bankwerker 22 53
Constructiewerker/Lasser 22 53
Constructiewerker/Monteur 22 53
Codrdinatenboorder 20 49
Coquillegieter 41 84
Datacommunicatie Installatie Technicus 33 71
Demonteur Motoren 39 82
Design Technicus Elektronica 7 17
Documentalist Elektronica 7 17
Draaier 20 49
Eerste Lasser 22/37 53/78
Elektricien 35 74
Fijnplaatwerker CNC (incl. progr.) 21 51
Fotolasser 22B/37B 55/79
Frezer 20 49
Gereedschapmaker 23 56
Gieter/Smelter 41 84
Gieterij-medewerker/Uitbreker 41 84
Gieterij technicus 8 19
Handgraveur 24 57
Handvormer 41 84
Hoofd Kwaliteitscontrole (Elektronica) 8 19
Inkoper Elektronica 1 1
Instrumentfitter 25/36/38 58/76/80
Instrumentmaker 23 56
Kanter CNC 21/22 51/53
Kanter/Zetter 22 53
Kernmaker 41 84
Kotteraar 20 49
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Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Kwaliteitscontroleur Productie 8 19
Lakkerij — Medewerker 31 68
Lasser 22/37 53/78
Lastechnicus 22B/37B 55/79
Lastechnisch Kwaliteitscontroleur 8/22/37 19/53/78
Lay-out Ontwerper Elektronica 7 17
Machinaal Vormer 41 84
Machine — Bankwerker 22 53
Machine — Houtbewerker 42 85
Machine — Graveur 24 57
Machinesteller/Spuitgieter 29 65
Markiezen-/Zonneschermmaker 48 93
Medewerker Interieurbetimmering 42 85
Medewerker Polyester be- en verwerking 43 86
Medewerker Chemische Oppervlaktebehandeling 50 97
Meewerkend Voorman Montage 25 58
Meubelmaker 22/28 53/63
Modelmaker 28 63
Montage Assistent Elektronica 31 68
Monteur Apparaten (nieuwbouw) 25 58
Monteur/Bankwerker 22A,B/37A,B 53/78
Monteur Elektronica 26 60
Monteur Elektronica Buitendienst 33 71
Monteur Motoren 38 80
Monteur Technische Dienst 37/38 78/80
Monteur Zonnewering 48 93
NC-Boorder 21 51
NC-Zinkvonkverspaner 21 51
Ontwikkelaar Hardware Elektronica 7 17
Orthopedisch Instrumentmaker 44 88
Pijpenbewerker 22/37 53/78
Pijpenlegger 22/37 53/78
Pijpenmonteur 22/37 53/78
Plaatwerker 22 53
Polijster (Matrijzen) 23 56
Procesbewaker Galvano 8 19
Procesbewaking Assistent 8/29 19/65
Procesoperator 29 65
Productiemedewerker 31 68
Progammeur/Bediener CNC-Bewerk.-eenheid 21 51
Programmeur 7 17
Programmeur CNC-Bewerkingseenheid 5 13
Puntlasser 31 68
Quality Assurance Engineer 8 19
Revolverdraaier 31 68
Rolnaadlasser 31 68
Schaver 20 49
Scheepsbouwer 37 78
Scheepsconstructiewerker 25 58
Scheepstimmerman 42 85
Schilder 19 47
Servicemonteur Apparaten 38 80
Slijper 20 49
Slijper/Polijster 31 68
Sloper 39 82
Stamper/Steller 21 51
Steller Bediener CNC-bewerkingseenheid 21 51
Stempelmaker 23 56
Straler/Spuiter/Conserveerder 19 47
Systeemontwikkelaar Software 7 17
Tekenaar 6 15
Tekenaar/Constructeur 6 15
Timmerman 42 85
Trekker Monteur/Mecanicien 38 80
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Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Universeeldraaier 20 49
Verkoopleider Elektronica 1 1
Verkoper Binnendienst 1 1
Vlakgraveur 31 68
Werkvoorbereider Elektronica 5 13
Zeefdrukker 51 98
7. GOUD EN ZILVERBEDRIJF

Functienaam Functiefamilie(s) Pagina
Baliemedewerker 5 13
Emailleur 30 66
Essaaieur 40 83
Forceur 30 66
Galvaniseur 30 66
Goudsmid 30 66
Handgraveur 30 66
Insteller/Stamper 20 49
Juwelenzetter 30 66
Knipper/Walser/Smelter/Gieter/Perser 31 68
Machinegraveur 24 57
Monteur Goud/Zilver 20/30 49/66
Oppervlakte — veredelaar 20/30 49/66
Patineur 30 66
Poliseur/Slijper 20/30 49/66
Reparateur 30 66
Smelter/Gieter/Vormer/Kernmaker 28/41 63/84
Stempelmaker 23 56
Stenenzetter 30 66
Technicus Keurstempels 31/40 68/83
Zilvermonteur 30 66
Zilversmid 30 66
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Il. Het is de werkgever toegestaan om in het kader van een verzoek om
onthefing als bedoeld in artikel 8, derde lid, van het Buitengewoon
Besluit Arbeidsverhoudingen 1945, af te wijken van de onder | opgeno-
men bepaling(en) houdende een mutatie van het loon voorzover de
onverkorte toepassing van die bepaling(en) de verlening van een onthef-
fing in de weg zou staan om reden dat de personeelskosten van de
betrokken onderneming onvoldoende zijn gematigd.

lll. Indien en voor zover de onder | opgenomen bepalingen strijdig zijn
met bij of krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, prevaleren
deze regelen.

IV. Op grond van een daartoe strekkend verzoek van partijen is dit
besluit tot algemeen verbindendverklaring niet van toepassing op leden
van de NBBU die vallen onder de werkingssfeer van de NBBU-CAO
voor Uitzendkrachten indien althans hun lidmaatschap vé6r de inwer-
kingtreding van dit besluit is aangevangen.

V. Dit besluit tot algemeen verbindendverklaring is niet van toepassing
op leden van de Belangenvereniging Tankstations (BETA), indien al-
thans hun lidmaatschap reeds voor de inwerkingtreding van dit besluit
is aangevangen, alsmede niet van toepassing op de als partijen bij de
CAO Tankstationbranche toegetreden bedrijven Retail Operating Com-
pany (ROC) B.V. en ACTOMAT B.V.

VI. Dit besluit tot algemeen verbindendverklaring is niet van toepassing

op leden van de Belangenvereniging carwash, truckwash en poets-
bedrijven (CTP) indien althans hun lidmaatschap reeds voor de inwer-
kingtreding van dit besluit is aangevangen.

VII. Dit besluit tot algemeen verbindendverklaring is niet van toepas-
sing op leden van de Vereniging van Euretco tweewielers ondernemers
(VETON) indien althans hun lidmaatschap reeds v66ér de inwerkingtre-
ding van dit besluit is aangevangen.

VIII. Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na die
van publicatie in de Staatscourant en heeft geen terugwerkende kracht.
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IX. Dit besluit wordt gepubliceerd door plaatsing in een bijvoegsel bij
de Staatscourant.

's-Gravenhage, 30 augustus 2001

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens de Minister:
De Directeur van het
Centraal kantoor
van de Arbeidsinspectie,

C. J. Meerhof.
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