
Bedrijfspensioenfonds verblijfsrecreatie

Bij besluit van de Staatssecretaris van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid
van 21 december 2000, nr. 99/36358,
Arbeidsinspectie, Centraal Kantoor,
Afdeling Collectieve Arbeidsvoor-
waarden, is krachtens artikel 3, eerste
lid, van de Wet betreffende verplichte
deelneming in een bedrijfspensioen-
fonds de deelneming in de Stichting
Bedrijfspensioenfonds voor de
Verblijfsrecreatie zoals in het besluit 
is bepaald onder I verplicht gesteld
voor:

I. de werknemers, die in loondienst
zijn bij de werkgever, die in hoofdzaak
activiteiten verricht die behoren tot de
verblijfsrecreatie.
1. Voorzover een werkgever een
onderneming exploiteert, dat niet in
hoofdzaak activiteiten verricht die tot
de verblijfsrecreatie behoren, is deze
verplichtstelling alleen van toepassing
op de werknemers die activiteiten ver-
richten op het terrein van de verblijfs-
recreatie, tenzij deze werknemers bij
de aanvang van deze verplichtstelling
reeds onder de verplichtstelling van
een ander Bedrijfspensioenfonds val-
len, met inachtneming van het gestelde
onder 3. van deze verplichtstelling.
Een onderneming wordt geacht in
hoofdzaak activiteiten in de verblijfsre-
creatie te verrichten, indien de omzet
uit de verblijfsrecreatie meer dan 50%
van de totale omzet uitmaakt.

Werkgever
Onder werkgever wordt verstaan de
natuurlijke of de rechtspersoon, die
een onderneming exploiteert, waarin
activiteiten worden verricht in de ver-
blijfsrecreatie.

2. Verblijfsrecreatie
Onder verblijfsrecreatie wordt verstaan
het bieden van gelegenheid tot verblijf
buiten de eigen woning in tent, cara-
van of vergelijkbaar kampeermiddel,
danwel in bungalow, appartement of
vergelijkbare accommodatie, al dan
niet in privé-eigendom van de gast,
danwel in groepsaccommodatie voor
met name vakantie of ontspanning,

van minimaal één overnachting, al dan
niet in combinatie aangeboden met
diverse voorzieningen te weten win-
kels, horeca, sport- en spelaccommo-
datie en andere recreatieve voorzienin-
gen.
Onder verblijfsrecreatie wordt niet ver-
staan het hotel-, het restaurant-, het
café- en het pension- en kamerver-
huurbedrijf.

3. Horeca-activiteiten
In afwijking van het gestelde onder 1.
van deze verplichtstelling, is deze ver-
plichtstelling eerst met ingang van
1 januari 2000 eveneens van toepas-
sing op de werknemers die in loon-
dienst zijn van de werkgever en die
werkzaamheden verrichten op grond
waarvan op deze werknemers tot
1 januari 2000 de verplichtstelling van
de Stichting Bedrijfspensioenfonds
voor het Horecabedrijf van toepassing
is.

4. Uitzonderingen

Uitzondering dagrecreatie
Voorzover de werkgever een onderne-
ming exploiteert waarvan de hoofdac-
tiviteit bestaat uit dagrecreatie is deze
verplichtstelling niet van toepassing.
Onder dagrecreatie wordt verstaan het
bieden van een produkt of dienst op
het gebied van recreatie, educatie en/of
cultuur, dat de consument binnen één
dag kan afnemen. Dagrecreatie wordt
gezien als een hoofdactiviteit indien
meer dan 50% van de totale inkom-
sten wordt verworven uit activiteiten
in de dagrecreatie die niet worden toe-
gerekend aan de verblijfsrecreatie, te
berekenen volgens onderstaande for-
mule.
De inkomsten dagrecreatie is aantal
entreebetalende bezoekers vermenig-
vuldigd met de entreeprijs voor een
volwassene en één kind tezamen
gedeeld door twee vermenigvuldigd
met de factor 1,6665.

Uitzondering functies
Deze verplichtstelling geldt niet voor
werknemers met een functie boven
functieniveau 9 zoals in onderstaand
schema is opgenomen en de stagiair.
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Functie- Management Ondersteuning Administratie Techniek & Groen
niveau

2 Uitvoeren van
zeer eenvoudige,
routinematige
(onderhouds)
werkzaamheden
aan terreinen
en/of gebouwen.

3 Uitvoeren van
eenvoudig onder-
houd aan terrei-
nen en/of gebou-
wen.

4 Uitvoeren van een-
voudige (financieel-)
administratieve
taken.

Uitvoeren van
onderhoud aan
terreinen en/of
gebouwen.

5 Verlenen van
vooral administra-
tieve ondersteu-
ning aan stafdien-
sten.

Uitvoeren van ver-
schillende soms
samenhangende
(financieel-)admini-
stratieve taken.

Uitvoeren van
onderhoudswerk-
zaamheden aan
terreinen en/of
gebouwen en het
verrichten van
eenvoudige repa-
raties en storings-
opheffingen.

6 Verlenen van
administratieve en
inhoudelijke
ondersteuning aan
stafdiensten.

Uitvoeren van een
verscheidenheid aan
samenhangende
(financieel-)admini-
stratieve taken.

Uitvoeren van
alle onderhouds-
werkzaamheden
aan terreinen
en/of gebouwen,
het verrichten van
reparaties en
(voor technische
functies) het
oplossen van sto-
ringen.

7 (Mede) uitvoering
geven aan het
vastgestelde beleid
t.a.v. betreffende
stafdienst.

Uitvoeren van het
financieel-admini-
stratief beleid van
(een deel van) de
organisatie, alsmede
ondersteunen van
de beleidsbepaling.

Uitvoeren van en
zorgdragen voor
correcte realisatie
van werkzaamhe-
den t.a.v. onder-
houd van terrei-
nen, gebouwen,
installaties en
inventaris.
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Functie- Management Ondersteuning Administratie Techniek & Groen
niveau

8 Assisteren bij
beheren van en
leiding geven
aan de dagelijk-
se gang van
zaken van de
organisatie c.q.
een deel van de
organisatie.

Uitvoeren van het
vastgestelde beleid
t.a.v. betreffende
stafdienst.

Uitvoeren van het
financieel-adminis-
tratief beleid van de
organisatie, alsmede
adviseren en onder-
steunen van de
beleidsbepaling.

Leiding en uit-
voering geven aan
alle activiteiten
m.b.t. onderhoud
van terreinen,
gebouwen, instal-
laties en inventa-
ris.

9 Beheren van en
leidinggeven
aan de dagelijk-
se gang van
zaken van de
organisatie c.q.
een deel van de
organisatie, ter
realisering van
de gestelde (af-
delings)doelen.

(Mede) opstellen,
adviseren, imple-
menteren en bewa-
ken van de doel-
stellingen van
betreffende staf-
dienst.

Leiding en uitvoe-
ring geven aan alle
activiteiten m.b.t.
het financieel-admi-
nistratief beleid van
de organisatie en
het (mede) initiëren
van het beleid.

Leiding en uit-
voering geven aan
alle activiteiten
m.b.t. onderhoud
van terreinen,
gebouwen, instal-
laties en inventa-
ris en het (mede)
initiëren van het
beleid.

Ontvangst Voedselbereiden Winkelverkoop Recreatie & Schoonmaak &
& Veiligheid & Bedienen Vermaak Logistiek

Uitvoeren van
eenvoudige
ondersteunende
werkzaamheden
t.a.v. ontvangst
en verblijf van
gasten/bezoekers.

Uitvoeren van een-
voudige, onder-
steunende werk-
zaamheden in
keuken en/of res-
taurant.

Uitvoeren van
eenvoudige
ondersteunende
werkzaamheden
bij de winkelver-
koop.

Uitvoeren van
ondersteunende
werkzaamheden
bij activiteiten
op het terrein
van Recreatie &
Vermaak.

Uitvoeren van
sterk routine-
matige schoon-
maakwerkzaam-
heden en/ of het
evt. verlenen
van aanvullende
logistieke dien-
sten.

Uitvoeren van
ondersteunende,
serviceverlenende
werkzaamheden
bij ontvangst en
verblijf van gas-
ten/bezoekers.

Uitvoeren van
bediening en
ondersteunende
werkzaamheden in
keuken, restaurant
en/of bar dan wel
het bereiden en
verkopen van
snacks.

Het helpen van
klanten en uit-
voeren van
ondersteunende
werkzaamheden
bij de winkelver-
koop.

Uitvoeren van
eenvoudige ope-
rationele werk-
zaamheden bij
activiteiten op
het terrein van
Recreatie &
Vermaak.

Uitvoeren van
deels routine-
matige schoon-
maakwerk-
zaamheden en/
of het evt. ver-
lenen van aan-
vullende logis-
tieke diensten. 

Uitvoeren van
deels nog onder-
steunende, servi-
ceverlenende
werkzaamheden
bij ontvangst en
verblijf van gas-
ten/bezoekers.

Opnemen en uit-
voeren van bestel-
lingen van gasten
dan wel het berei-
den van gerechten.

Uitvoeren van
voorkomende
werkzaamheden
bij de winkelver-
koop.

Uitvoeren van
operationele
werkzaamheden
bij activiteiten
op het terrein
van Recreatie &
Vermaak.

Uitvoeren van
schoonmaak-
werkzaam-
heden van ver-
schillende aard
en/of het verle-
nen van aanvul-
lende logistieke
diensten en
controleren van
werkzaamhe-
den.
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Ontvangst Voedselbereiden Winkelverkoop Recreatie & Schoonmaak &
& Veiligheid & Bedienen Vermaak Logistiek

Uitvoeren van
werkzaamheden
bij ontvangst en
verblijf van gas-
ten/bezoekers.

Opnemen en uit-
voeren van bestel-
lingen van gasten
dan wel het berei-
den van gerechten
en aanverwante
werkzaamheden.

Uitvoeren van
voorkomende
werkzaamheden
bij de winkelver-
koop ook van
vakartikelen.

Uitvoeren en
afstemmen van
activiteiten op
het terrein van
Recreatie &
Vermaak.

Uitvoeren van
schoonmaak-
werkzaam-heden
van verschillende
aard en/of het
verlenen van
aanvullende
logistieke dien-
sten en controle-
ren van en lei-
dinggeven aan de
te verrichten
werkzaamheden.

Uitvoeren van
alle receptietaken
en het verrichten
van bijkomende
werkzaamheden
dan wel controle-
ren en bewaken
van terreinen,
gebouwen, in- en
uitgaand verkeer
en het voorko-
men van schade
aan personen en
eigendommen.

Leiding en uitvoe-
ring geven aan
activiteiten (in
klein tot middel-
groot restaurant)
ter bediening van
gasten dan wel ter
bereiding van
gerechten en
menu’s met aan-
verwante werk-
zaamheden.

Uitvoeren van
alle voorkomen-
de werkzaamhe-
den bij de win-
kelverkoop ook
van vakartikelen.

Uitvoeren,
afstemmen en
eventueel initië-
ren van activi-
teiten op het
terrein van
Recreatie &
Vermaak.

Leiding en uit-
voering geven
aan schoon-
maak- en aan-
vullende logis-
tieke
werkzaamhe-
den.

Uitvoeren van
alle receptietaken
met bijbehorende
werkzaamheden,
dan wel controle
en bewaken van
terreinen, gebou-
wen, in- en uit-
gaand verkeer en
het voorkomen
van schade aan
personen en
eigendommen,
alsmede eventu-
eel leidinggeven
aan betreffende
werkzaamheden.

Leiding en uitvoe-
ring geven aan
activiteiten (in een
middelgroot tot
groot restaurant)
ter bediening van
gasten dan wel ter
bereiding van
gerechten en
menu’s met aan-
verwante werk-
zaamheden.

Uitvoeren van
alle voorkomen-
de werkzaamhe-
den bij de win-
kelverkoop
inclusief vakarti-
kelen alsmede
leiding geven aan
(een deel van)
betreffende
werkzaamheden.

Uitvoeren, ini-
tiëren en coör-
dineren van
activiteiten op
het terrein van
Recreatie &
Vermaak.

Leiding en uit-
voering geven
aan schoon-
maak- en aan-
vullende logis-
tieke
werkzaamheden
alsmede bewa-
ken van kwali-
teit en budget.
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Ontvangst Voedselbereiden Winkelverkoop Recreatie & Schoonmaak &
& Veiligheid & Bedienen Vermaak Logistiek

Leiding en uit-
voering geven
aan alle activitei-
ten met betrek-
king tot receptie-
en beveiligingsta-
ken.

Leiding en uitvoe-
ring geven aan alle
activiteiten (in een
groot restaurant)
ter realisering van
bediening van gas-
ten dan wel ter
(voor)bereiding
van gerechten en
menu’s met aan-
verwante werk-
zaamheden.

Leiding en uit-
voering geven
aan alle activitei-
ten binnen een
winkel.

Leiding en uit-
voering geven
aan alle activi-
teiten op het
terrein van
Recreatie &
Vermaak.

Leiding en uit-
voering geven
aan alle activitei-
ten m.b.t. recep-
tie- en beveili-
gingstaken en het
(mede) initiëren
van het beleid.

Leiding en uitvoe-
ring geven aan alle
activiteiten ter
realisering van
gestelde doelen
t.a.v. omzet en
resultaat en het
(mede) initiëren
van het beleid.

Leiding en uit-
voering geven
aan alle activitei-
ten ter realise-
ring van gestelde
doelen t.a.v.
omzet en resul-
taat en het
(mede) initiëren
van het beleid.

Leiding en uit-
voering geven
aan alle activi-
teiten op het
terrein van
Recreatie &
Vermaak en
mede initiëren
van het beleid.

Dit besluit treedt in werking twee dagen na die van publicatie in de Staatscourant.

’s-Gravenhage, 21 december 2000.
De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
J.F. Hoogervorst.
Namens de Staatssecretaris,
De Directeur van het Centraal Kantoor van de Arbeidsinspectie,
C.J. Meerhof, i.o.


