
15 december 2000/
Nr. AV/RV/2000/84272
Directie Arbeidsverhoudingen

De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid,
Gelet op artikel 6, derde en vierde
lid, van het Buitengewoon Besluit
Arbeidsverhoudingen 1945;
Gezien de brief van de Algemene
Directie voor de Arbeidsvoorziening
van 10 oktober 2000, JURA/MM;

Besluit:

Artikel 1
Bijlage C bij het Ontslagbesluit wordt
vervangen door de bijlage bij deze
regeling.

Artikel 2
Deze regeling treedt in werking met
ingang van 1 januari 2001.

Deze regeling zal met toelichting in
de Staatscourant worden geplaatst.

‘s-Gravenhage, 15 december 2000.
De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
W.A. Vermeend.

Toelichting

Deze regeling strekt tot wijziging van
de zogenoemde werknemersverklaring
van geen bezwaar, welke is opgeno-
men als Bijlage C bij het
Ontslagbesluit. Het invullen van de
werknemersverklaring van geen
bezwaar door de betrokken werkne-
mer is een van de voorwaarden voor
het volgen van de verkorte procedure
ingeval van ontslagverzoeken vanwe-
ge bedrijfseconomische redenen. Met
het oog op een volledige administra-
tieve vastlegging van gegevens in de
verkorte procedure, worden middels
deze regeling het geslacht en de
geboortedatum van de werknemer
aan de werknemersverklaring van
geen bezwaar toegevoegd.

De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid,
W.A. Vermeend.

N.B. HET FORMULIER, ZIJNDE
BIJLAGE C, VINDT U OP PAG. 2.
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Wijziging Ontslagbesluit Bijlage C



Bijlage

Bijlage C
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Werknemersverklaring-van-geen-bezwaar

Hierbij verklaar ik,
dhr/mw … (naam), geboren op ..-..-19..,
wonende aan de …(straat en huisnummer),
… (postcode en woonplaats)
geen bezwaar te maken tegen het ontslag, dat op ..-..-200. (datum)
door mijn werkgever … (naam),
… (adres)
is aangezegd wegens bedrijfseconomische ontslagredenen.
Mijn functie van … (functiebenaming)
vervul ik vanaf ..-..-.... (datum) en ik ben sedert ..-..-.... (datum indiensttreding) bij werkgever in dienst.
Bij deze ontslagaanzegging is door werkgever de algemene ontslagfolder verstrekt en is mij inzage ver-
leend in, respectievelijk een afschrift ter hand gesteld van de volgende stukken:
Het … (aantal) pagina’s tellende ontslagverzoek gedateerd ..-..-200. (datum), alsmede de volgende bij-
lagen (elke bijlage apart benoemen):
-
-
-

De werkgever bevestigt in de persoon van dhr/mw … (naam)
deze informatieverstrekking middels onderstaande handtekening.

Datum: ..-..-200..
Handtekening werkgever: …

Ik ben mij ervan bewust, dat
– de werkgever mij niet kan verplichten om een verklaring van geen bezwaar te ondertekenen;
– deze verklaring mijn reactie betreft op het ontslagverzoek en er vanuit het arbeidsbureau een verzoek
om een schriftelijke reactie achterwege kan blijven;
– na afgifte van een ontslagvergunning vanwege bedrijfseconomische ontslagredenen geen sprake is
van verwijtbare werkloosheid en dat aanspraak bestaat op een WW-uitkering, mits aan alle overige
eisen van de WW wordt voldaan.

Onderstaand beantwoord ik nog een aantal vragen, die verband houden met een mogelijk ontslagver-
bod.

Vragen ja nee

1. Bent u lid van de personeelsvertegenwoordiging dan wel de ondernemingsraad of een 
van zijn commissies? 0 0
2. Bent u lid van de Arbocommissie of van een bijzondere 
onderhandelingsgroep? 0 0
3. Was u korter dan twee jaar voorafgaande aan de opzegging 
van de arbeidsverhouding lid van de personeelsvertegenwoordiging 
dan wel de ondernemingsraad of van een van zijn commissies? 0 0
4. Was u korter dan twee jaar voorafgaande aan de opzegging lid 
van de Arbocommissie? 0 0
5. Bent u werkzaam als mentor of als deskundige van de Arbeidsomstandighedenwet? 0 0
6. Bent u thans op een kandidatenlijst voor de verkiezing van de 
ondernemingsraad dan wel van de personeelsvertegenwoordiging geplaatst? 0 0
7. Bent u momenteel arbeidsongeschikt (ziek), geheel of 
gedeeltelijk, of hebt u op dit moment of had u korter dan 
5 jaar geleden een arbeidsongeschiktheidsuitkering? 0 0
8. Is/was voor het verrichten van uw werk een werkvoorziening 
(zoals een omscholingstraject, aanpassing van de werkplek etc.) 
nodig? 0 0
9. Heeft u beperkingen ten gevolge van ziekte of gebreken bij 
het verrichten van uw werk? 0 0
Zo ja, stemt u dan in met een arbeidshandicapbeoordeling door 
de uitvoeringsinstelling waarbij uw werkgever is aangesloten? 0 0
10. Bent u zwanger? 0 0
11. Hebt u bevallingsverlof? 0 0
12. Vervult u momenteel uw militaire dienstplicht? 0 0

Deze verklaring heb ik in vrijheid ondertekend en wel in de wetenschap, dat het ontslag op grond van
de in het ontslagverzoek opgenomen redenen onvermijdelijk is.

Datum: ..-..-200..

Handtekening werknemer: …


