BZK — Wet kaderregling vut overheidspersoneel

Wijziging Reglement flexibel pensioen en uittreden (fpu) ter
zake van basisuitkering en aanvullende uitkering

27 september 1999/Nr. AB1999/86160
DGMP/AO

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties,

Gelet op artikel 2, derde lid, van de
Wet kaderregeling vut overheidsperso-
neel;

Gezien het verzoek, gedaan namens de
Raad voor het Overheidspersoneelsbe-
leid, van de Stichting fonds vrijwillig
vervroegd uittreden overheidspersoneel
van 21 september 1999, kenmerk
JFZ/LJ tot plaatsing in de Staatscou-
rant;

Maakt het volgende bekend:

Artikel 1

Het Reglement flexibel pensioen en uit-
treden (fpu) ter zake van basisuitkering
en aanvullende uitkeringen, wordt
gewijzigd als volgt:

A

In artikel 1, onderdeel n, wordt *gemid-
delde deeltijdfactor’ vervangen door: de
in de tijd gewogen gemiddelde deeltijd-
factor gedurende een bepaalde periode.’

B

Aan artikel 2 wordt lid 4.3. toegevoegd,
luidende:

4.3. De gemiddelde deeltijdfactor,
bedoeld in de vorige leden, wordt op 1
gesteld voor de periode gedurende
welke de omvang van de betrekking
onderscheidenlijk de omvang van de
betrekkingen die de werknemer
bekleedde overeenkomt met tenminste
een volledige betrekking.

C

Aan artikel 4 worden de leden 4.5.1.
tot en met 4.5.2., toegevoegd, luidende:
4.5.1. Indien de werknemer meer dan
één dienstbetrekking bekleedt wordt de
met toepassing van de voorgaande
leden berekende aanvullende uitkering
verhoogd onderscheidenlijk verlaagd
om deze gelijk te laten zijn aan het
bedrag dat resulteert uit de vermenig-
vuldiging van 1,75 procent van de bere-
keningsgrondslag afgeleid van het inko-
men behorend bij elk van de
dienstbetrekkingen waaruit de werkne-

mer vervroegd uittreedt met de in aan-
merking komende pensioengeldige tijd
behorend bij die onderscheiden dienst-
betrekkingen, welk bedrag wordt ver-
minderd met 1,75 procent van de fran-
chise vermenigvuldigd met diezelfde
pensioengeldige tijd.

4.5.2. De in aanmerking komende pen-
sioengeldige tijd wordt bepaald over-
eenkomstig voorgaande leden en met
inachtneming van de deeltijdfactor
onderscheidenlijk de gemiddelde deel-
tijdfactor behorend bij elk van de
dienstbetrekkingen waaruit de werkne-
mer vervroegd uittreedt.’

D

Aan artikel 4 wordt lid 4.6. toegevoegd,
luidende:

4.6. Indien bij de bepaling van de
hoogte van het flexibel pensioen toe-
passing wordt gegeven aan artikel 5.6
van het Pensioenreglement, vindt dit
artikel overeenkomstige toepassing bij
de berekening van de aanvulling uitke-
ring.

E

Aan artikel 4 wordt lid 10 toegevoegd,
luidende:

10. Indien de werknemer meer dan één
dienstbetrekking bekleedt, wordt de
omvang van de dienstbetrekking en de
mate waarin de omvang van de dienst-
betrekking wordt verminderd, bepaald
voor elk van de dienstbetrekkingen
afzonderlijk.

F

Aan artikel 5, lid 1 worden onder ver-
nummering van lid 1 in 1.1. de leden
1.2. tot en met 1.3. toegevoegd, lui-
dende:

1.2. Indien de werknemer meer dan één
dienstbetrekking bekleedt, is de uitke-
ring gelijk aan 75% van de berekenings-
grondslag behorende bij elk van de
dienstbetrekkingen waaruit de werkne-
mer vervroegd uittreedt, vermenigvul-
digd met de bij die onderscheiden
dienstbetrekkingen behorende gemid-
delde deeltijdfactor, bedoeld in artikel
2,1id4.1.en4.2..

1.3. Indien de laatstelijk voor het tijd-
stip van vervroegde uittreding in een
van de dienstbetrekkingen doorge-
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brachte diensttijd een periode van min-
der dan 10 jaren omvat, is de gemid-
delde deeltijdfactor, in afwijking van
het bepaalde in het vorige lid, gelijk
aan een breuk waarvan de teller wordt
gevormd door de som van de op jaar-
basis te bepalen deeltijdfactoren gedu-
rende de betreffende periode en de noe-
mer door het getal 10.

G

Aan artikel 5, lid 4 wordt onder ver-
nummering van lid 4. in 4.1. 1id 4.2.
toegevoegd, luidende:

4.2. In afwijking van het bepaalde in
het vorige lid, zijn de leden 1.2. en 1.3.
van overeenkomstige toepassing, met
dien verstande dat *75” wordt vervan-
gen door 70%.

H

Aan artikel 5 wordt een lid 6.4. toege-
voegd, luidende:

6.4. Indien de werknemer meer dan één
dienstbetrekking bekleedt, wordt de
omvang van de dienstbetrekking en de
mate waarin de omvang van de dienst-
betrekking wordt verminderd, bepaald
voor elk van de dienstbetrekkingen
afzonderlijk.

I

Aan Artikel 15 worden de leden 15.4.
en 15.5. toegevoegd, luidende:

15.4 Het bestuur kan beslissen, dat een
besluit van een werkgever voor de toe-
passing van dit Reglement geheel of
gedeeltelijk buiten beschouwing blijft,
indien dat besluit leidt tot een recht op
basis-uitkering of aanvullende uitkering
dat in strijd is met de kennelijke strek-
king van dit Reglement.

15.5 Van de bevoegdheid, bedoeld in
het vorige lid, kan het bestuur slechts
gebruik maken binnen vijf jaar nadat
het bestuur van dat besluit kennis heeft
kunnen nemen en redelijkerwijs heeft
kunnen onderkennen dat dit besluit de
in het vorige lid bedoelde gevolgen
heeft.

J

Artikel 26 komt als volgt te luiden:

Dit Reglement, in werking getreden op
1 april 1997, is laatstelijk gewijzigd met
ingang van 1 oktober 1999.’



Artikel 11

De wijzigingen in artikel I, onder A tot
en met H en J, treden in werking met
ingang van 1 oktober 1999. De wijzi-
ging in artikel I, onder I, werkt terug
tot en met 1 mei 1999.

Den Haag, 27 september 1999.

De Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties,

voor deze,

de wnd. Directeur-Generaal Manage-
ment en Personeelsbeleid,

T.W. Langejan.
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