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ALGEMEEN VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR HET
BEROEPSGOEDERENVERVOER EN DE VERHUUR VAN
MOBIELE KRANEN

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Gelezen het verzoek van Partijen betrokken bij de CAO voor het Be-
roepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen
namens de Federatie van Nederlandse Kraanverhuurbedrijven en Trans-
port Logistiek Nederland als partijen te ener zijde mede namens CNV
Bedrijvenbond en FNV Bondgenoten als partijen te anderer zijde bij de
collectieve arbeidsovereenkomst voor het Beroepsgoederenvervoer en
de verhuur van mobiele kranen, strekkende tot algemeen verbindendver-
klaring van bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Overwegende,
dat genoemde collectieve arbeidsovereenkomst in werking is getreden;

dat van het verzoek tot algemeen verbindendverklaring mededeling is
gedaan in de Staatscourant;

dat naar aanleiding van dit verzoek schriftelijke bedenkingen zijn inge-
bracht door:

e \allenduuk Advocaten namens:

— Koolwijk Polsbroek B.V.,

— Wegvervoer Nederland en Internationaal Transportbedrijf Maters;
Frank Transport B.V;

Fransens-transport B.V.;

Nijdam B.V. Logistiek;

JP Trans B.V.

Vooropgesteld zij dat door alle bedenkinghebbenden (ondermeer) beden-
kingen zijn ingebracht tegen artikel 4 lid 11 van de CAO, regelende het
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toezicht op de naleving van die CAO door de Stichting Naleving CAO
Beroepsgoederenvervoer (NCG). Omdat deze bepaling in de huidige
vorm niet voor algemeen verbindendverklaring in aanmerking komt,
hebben CAO-partijen ondergetekende bij brief d.d. 22 juni 1999 ver-
zocht deze bepaling buiten het verzoek tot algemeen verbindendverkla-
ring te houden. Daarmee is de grond van de hiertegen ingebrachte
bedenkingen komen te vervallen.

De overige bedenkingen kunnen als volgt worden samengevat:

Koolwijk Polsbroek B.V.

Bedenkinghebbende verlangt van de werkgeverspartij informatie tijdens
de CAO-onderhandelingen en daarna, zodat zij kennis kan nemen van
de rechten en plichten die uit de AVV voortvloeien. In dit verband wijst
bedenkinghebbende ook op de kosten gemoeid met de voorlichting en
het drukken van CAO-boekjes, die via een afdracht bij het opleidings-
fonds in de bedrijfstak, mede drukken op werkgevers die onder de AVV
vallen.

Frank Transport B.V., Fransens-transport B.V., Nijdam B.V. Logis-

tiek en JP Trans B.V.

— Vanwege het ontbreken van een belangrijke meerderheid, mede ge-
zien het faillissement van de Federatie Nederlandse Kraanverhuur-
bedrijven, zou het verzoek om AVV moeten worden afgewezen.

— Sinds jarenis in de Beroepsgoederenvervoer een verschuiving gaande
waarbij vooral grote transportondernemers in plaats van het zelf in
dienst hebben van chauffeurs hun werkzaamheden uitbesteden aan
zelfrijdende sub-ondernemers (,,eigen rijders”), die niet onder de
werkingssfeer vallen en hierdoor transportopdrachten voor een la-
gere prijs kunnen uitvoeren. Transportbedrijven kunnen niet meer
concurreren met de grote groep ,,eigen” rijders. AVV heeft ook bij-
gedragen aan de groei van het aantal ,,eigen rijders”.

— Mede gezien het wegvallen van de binnengrenzen in de EU dient de
Nederlandse vervoerder te concurreren met vervoerders uit andere
lidstaten. Een algemeen verbindend verklaarde CAO maakt het voor
een Nederlandse onderneming echter onmogelijk om lokale arbeids-
krachten in te zetten en maakt Nederlandse arbeidskrachten duurder
hetgeen zijn concurrentiepositie aanzienlijk benadeelt. Gevolg is het
uitvlaggen van het Nederlandse Wagenpark naar het buitenland.

Overwegende ten aanzien van de bedenkingen:

Met betrekking tot de bedenkingen vanwege het wegvallen van de bin-
nengrenzen van de EU kan worden opgemerkt dat AVV een CAO-
ondersteunend instrument is, waardoor concurrentie op het gebied van
arbeidsvoorwaarden wordt tegengegaan. Financiéle bezwaren geven geen
aanleiding tot honorering van bedenkingen, aangezien lastenverzwaring
uit de aard van het instrument van AVV kan voortvloeien.
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Het verstrekken van informatie tijdens het CAO-overleg is primair een
zaak van CAO-partijen. Voorts bestaan voldoende mogelijkheden om
informatie te krijgen over tekst en inhoud van de CAO.

Dat door CAO-partijen een nadere, door accountantsverklaringen geve-
rifieerde, opgave van representativiteitsgegevens is verstrekt, waaruit
kan worden afgeleid dat de bepalingen van de CAO voor een belang-
rijke meerderheid van de in de bedrijfstak werkzame personen gelden.
Met betrekking tot het faillissement van de FNK zij opgemerkt dat inge-
volge artikel 11 Wet CAO ontbinding van een organisatie welke de CAO
heeft aangegaan geen invloed op rechten en plichten heeft welke uit de
overeenkomst voortvloeien.

Met betrekking tot de bedenkingen die zijn ingebracht inzake de contro-
verse tussen transportondernemingen met chauffeurs in loondienst ener-
zZijds en eigen rijders anderzijds hetgeen door AVV verder wordt ver-
groot kan het volgende worden opgemerkt. AVV is bindend voor de
werkgever die onder de werkingssfeer van de Beroepsgoederenvervoer
valt. Het gevolg van AVV is dat ook ongeorganiseerden die onder de
werkingssfeer vallen de algemeen verbindend verklaarde CAO-
bepalingen dienen toe te passen.

Overwegende tenslotte,
dat de bedenkingen algemeen verbindendverklaring van de daarvoor in
aanmerking komende bepalingen niet in de weg staan.

dat de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst gelden voor
een belangrijke meerderheid van de in de bedrijfstak werkzame perso-
nen;

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Besluit:

I. Verklaart algemeen verbindend tot en met 31 maart 2001 de navol-
gende bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst voor het Be-
roepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen,
zulks met inachtneming van hetgeen onder 11, IIl, IV, V en VI is bepaald:



HOOFDSTUK I. ALGEMEEN
Artikel 1
Werkingssfeer

A. Deze overeenkomst is van toepassing op:

1. Alle werkgevers en werknemers van in Nederland gevestigde
ondernemingen, die vergunningplichtig vervoer krachtens de Wet
Goederenvervoer over de Weg verrichten, en/of die tegen vergoe-
ding geheel of ten dele vervoer verrichten anders dan van perso-
nen, over de weg of over andere dan voor het openbaar verkeer
openstaande wegen.

2. de werkgevers en werknemers in het kraanverhuurbedrijf, waar-
onder wordt verstaan alle in Nederland werkzame ondernemin-
gen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van het verhuren van
mobiele kranen.

3. de Stichting Gemeenschappelijke Personeelsdienst Wegvervoer
en haar werknemers voorzover deze een arbeidsovereenkomst
hebben voor bepaalde dan wel onbepaalde tijd, waarbij is over-
eengekomen dat zij voor korte of langere duur kunnen worden
uitgeleend aan werkgevers.

B. 1. De overeenkomst isiet van toepassing op ondernemingen die
een eigen CAO of een eigen bedrijfstak-CAO dienen toe te pas-
sen, danwel over een eigen vastgelegd arbeidsvoorwaardenpakket
beschikken waarvan het niveau tenminste gelijkwaardig is aan
het niveau van de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over
de weg en de verhuur van mobiele krarerdie voorts voldoen
aan de volgende voorwaarden:

— De hoofdactiviteit van de onderneming is een andere dan
beroepsgoederenvervoer over de weg, logistieke dienstverle-
ning of de verhuur van mobiele kranen.

— Maatgevend voor de bepaling van de hoofdactiviteit is de
juridische eenheid waarvoor de vergunning beroepsgoederen-
vervoer is aangevraagd of toegekend, danwel waarbinnen de
activiteit van de verhuur van mobiele kranen plaatsvindt.

— In de regel niet meer dan 20% van de omzet binnen deze juri-
dische eenheid wordt gerealiseerd met beroepsgoederenver-
voeractiviteiten, logistieke dienstverlening en/of de verhuur
van mobiele kranen.

2. Tevens zijn uitgezonderd bedrijven, die in hoofdzaak gemeten
naar de loonsom van het bedrijf bouwwerkzaamheden uitvoeren
en tevens mobiele kranen exploiteren.
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Artikel 2
Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. werkgeved): iedere natuurlijke of rechtspersoon, wiens onderneming
valt onder de werkingssfeer van deze overeenkomst;

2. werkneme): ieder, die door een werkgever in dienst is genomen
voor onbepaalde tijd of voor een bepaalde tijd van 5 achtereenvol-
gende werkdagen of langer, met uitzondering van de statutaire be-
stuurder van een rechtspersoon tenzij deze in hoofdzaak werkzaam-
heden verricht welke behoren tot de functie van chauffeurs of
machinisten mobiele kranen zoals deze vermeld staan in het bij deze
CAO behorende boekje functietyperingen.

3. a. losse werknem®r ieder, die door een werkgever incidenteel in

dienst is genomen voor korter dan 5 achtereenvolgende dagen.

b. part-timet): ieder met wie de werkgever een arbeidsovereen-
komst heeft aangegaan voor bepaalde of onbepaalde tijd, waarbij
overeengekomen is, dat slechts een gedeelte van het normale
aantal geldende arbeidsuren, als bedoeld in artikel 23, lid 1 onder
a, arbeid wordt verricht.

6. standplaats: het terrein waar de werknemer gewoonlijk zijn arbeid
uitoefent of het terrein waar de garage der onderneming is gelegen,
dan wel waar deze zijn vervoermiddelen stalt of behoort te stallen;

7. functieloon: het loon behorende bij de betreffende functie zoals dat
voorkomt in de loontabellen van de verschillende categorieén perso-
neel;

8. rechtens geldend loon: onder rechtens geldend loon wordt verstaan
het functieloon vermeerderd met:

a. de persoonlijke toeslag als bedoeld in art. 19;
b. de dienstjarentoeslag;

9. week: de dagen van maandag tot en met zondag;

10. werkdag: iedere dag van de week met uitzondering van zondagen,
algemeen erkende christelijke en nationale feestdagen;

11. vrije dag: een vrije dag die wordt genoten ingevolge artikel 8, arti-
kel 26, artikel 34, artikel 35A en B betekent dat men na een rust-
pauze van 8 uur tenminste 24 uur aaneengesloten vrij is.

12. Fuwa Wegvervoer: Stichting Functiewaardering voor het Beroeps-

1) Overal waar in deze CAO hij, hem of zijn wordt vermeld dient ook zij of haar te
worden gelezen.



goederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen,
Postbus 440, 2400 AK Alphen a/d Rijn (tel: 0172-476241).

Artikel 4
Verplichtingen van de werkgever

. De arbeidsovereenkomst dient schriftelijk te worden aangegaan. De
arbeidsovereenkomst dient tenminste te omvatten de punten welke
voorkomen in het voorbeeld van bijlage VIII.

. Indien bij de aanstelling van de werknemer een proeftijd wordt

bedongen (ten hoogste twee maanden), dient zulks op straffe van nie-
tigheid schriftelijk voor de indiensttreding aan de betrokken werkne-
mer te worden meegedeeld.

. b. Hetis de werkgever niet toegestaan personeel in dienst te nemen,
die deelnemen aan een VUT-regeling.

. a. Bij vermindering van het werk in een onderneming dienen alvo-
rens ontslag plaatsvindt de beschikbare arbeidsuren, tussen werk-
nemers in eenzelfde of soortgelijke functie, te worden her-
verdeeld, zodanig dat ontslag om deze reden niet zal plaatsvinden
indien het gemiddelde aantal arbeidsuren van deze groep werk-
nemers nog meer dan 45 uur per week bedraagt.

. a. In het kader van de Arbozorg als bedoeld in artikel 38B dient de
werkgever bij het aangaan van de dienstbetrekking de werkne-
mer, met uitzondering van het administratief en leidinggevend
personeel, medisch te laten keuren. Deze verplichting komt te
vervallen indien uit een schriftelijk keuringsbewijs van de werk-
nemer met een datum liggend maximaal een jaar voor het aan-
gaan van de dienstbetrekking blijkt dat de werknemer een soort-
gelijke medische keuring heeft ondergaan.

b. Bij voortduring van de dienstbetrekking dient de werkgever de
werknemer iedere 5 jaar te laten keuren door een gecertificeerde
arbodienst. Deze verplichting geldt niet voor het administratieve
en leidinggevende personeel van jonger dan 40 jaar. De zwaarte
¥an de keuring is afhankelijk van de risico’s verbonden aan de
unctie.

c. In afwijking van het gestelde in lid 5b dienen werknemers, indien
zij daarom verzoeken, vanaf 50 jaar ieder jaar (op kosten van de
werkgever) gekeurd te worden.

. Bij elke loonbetaling (per 4 weken, per maand) is de werkgever ver-
plicht aan de werknemer een specificatie te verstrekken.

Deze specificatie dient tenminste de gegevens te bevatten, zoals ver-

meld in het voorbeeld van bijlage V van deze CAO.
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8. Bij het einde van het dienstverband dient de werkgever aan de werk-
nemer een getuigschrift te verstrekken. Dit getuigschrift dient ten-
minste de volgende punten te omvatten:

— de laatst beklede functie;

— de functieloonschaal waarin, alsmede de trede waarop, de werk-
nemer laatstelijk was ingedeeld;

— het totaal aantal ervaringsjaren van de werknemer;

— de datum van indiensttreding;

— de datum van uitdiensttreding;

— het in het lopende kalenderjaar genoten aantal vakantiedagen.

9. De werkgever dient een deugdelijke administratie te voeren ter con-
trole op de naleving van de CAO. Hierin dienen tenminste te wor-
den opgenomen de in lid 7 van dit artikel genoemde elementen van
de loonberekening, alsmede die betreffende de onkostenvergoeding.

10.a. De werkgever is gehouden om op schriftelijk verzoek van een
werknemersorganisatie die partij is bij deze CAO, binnen 4
weken schriftelijk aan te tonen dat de CAO correct is nageleefd.
Het betreft de artikelen 4 lid 7 en 9, 21, 22, 25b, 35 en 37 van
de EAO over een periode van 1 jaar voorafgaand aan het ver-
zoek.

b. Indien de werkgever niet aantoont dat de CAO getrouwelijk is
nageleefd, is de werkgever ten opzichte van de werknemersorga-
nisatie schadeplichtig overeenkomstig het bepaalde in artikel 15
van de Wet CAO. De betreffende werknemersorganisatie draagt
de door hem ontvangen schadevergoeding af aan de Stichting
Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer
over de weg en de verhuur van mobiele kranen.

c. Indien het verzoek van de werknemersorganisatie aan de werk-
gever niet op redelijke grond is gedaan is de werknemersorgani-
satie gehouden aan de werkgever een schadevergoeding te beta-
len van f 25 000,— voor de schade die de werkgever heeft geleden
tengevolge van het verzoek.

Artikel 5
Verplichtingen van de werknemer
1. a. De werknemer is krachtens de met hem gesloten arbeidsovereen-

komst verplicht tot het verrichten van de overeengekomen func-
tionele arbeid.



. Na overleg kunnen in het belang van de onderneming andere dan
met zijn functie samenhangende werkzaamheden aan hem wor-
den opgedragen, voor zover deze redelijkerwijze van de werkne-
mer kunnen worden verlangd.
. Het stelselmatig overstapelen door de chauffeur van complete
wagenladingen van pallets op pallets wordt niet geacht te beho-
ren tot een met zijn functie samenhangende werkzaamheid, die
redelijkerwijze van de werknemer kan worden verlangd, tenzij in
de individuele arbeidsovereenkomst anders is overeengekomen.

De werknemer geeft aan zaken, niet voor derden bestemd, op
generlei wijze bekendheid, ruchtbaarheid of openbaarheid, noch
doet deze geven, met dien verstande, dat het vorenstaande niet
geldt voor de mededelingen welke krachtens wettelijk, reglemen-
tair, of ander voorschrift verlangd worden.
. ledere werknemer is echter met inachtneming van het boven-
staande bevoegd mededelingen, die wensen en bezwaren inhou-
den, aan de besturen van zijn organisatie mede te delen en toe te
lichten.

Ten aanzien van door de werknemer voor gebruik in de dienst
ontvangen voertuigen, werktuigen en/of gereedschappen is hij
verplicht:

— zich naar vermogen ervan te overtuigen dat deze zich bij de
in ontvangstneming in goede staat bevinden;

— op een door de werkgever aan te geven wijze de ontvangst
ervan te bevestigen, indien zulks door of vanwege de werk-
gever wordt verlangd;

— deze zorgvuldig te gebruiken en te bewaren;

— vermissing of beschadiging ervan ten spoedigste aan zijn
onmiddellijke chef te melden;

— deze wederom terug te geven wanneer hij deze voor zijn
dienst niet meer nodig heeft dan wel wanneer hem door of
vanwege de werkgever om teruggave wordt verzocht.

. De werknemer die bij de uitvoering van de overeenkomst schade

toebrengt aan de werkgever of aan een derde jegens wie de werk-
gever tot vergoeding van die schade is gehouden, is te dier zake
niet jegens de werkgever aansprakelijk tenzij de schade een
gevolg is van zijn opzet of bewuste roekeloosheid. Uit de om-
standigheden van het geval kan, mede gelet op de aard van de
betreffende overeenkomst, anders voortvloeien dan in de vorige
zin is bepaald. Deze schadevergoeding kan niet meer bedragen
dan de kostende prijs voor herstel of vervanging.

. De werkgever dient de werknemer, binnen een maand nadat hij

van de gebeurtenis kennis heeft genomen, schriftelijk mededeling
te doen dat hij schadevergoeding zal eisen. De werkgever zal het
bedrag van de schadevergoeding zo snel mogelijk, doch uiterlijk
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binnen een jaar nadat hij van de gebeurtenis heeft kennis geno-
men, vaststellen.

d. Hetin lid 4a, onder het eerste en tweede gedachtenstreepje ver-
melde, is eveneens van toepassing ten aanzien van aan de werk-
nemer door de werkgever toevertrouwde of door derden afgedra-
gen gelden.

e. Inhouding op het loon is niet mogelijk, tenzij tussen werkgever
en werknemer overeenstemming bestaat over de verplichting tot
schadevergoeding.

5. De werknemer onthoudt zich tijdens de dienst van het gebruik van
alcoholhoudende dranken en die middelen, die zijn functioneren
en/of de rijvaardigheid ingrijpend nadelig kunnen beinvioeden. De
werknemer vangt de dienst aan zonder onder invloed van bovenge-
noemde middelen te zijn.

De werknemer zal in voorkomende gevallen met zijn behandelend
geneesheer de consequenties bespreken van het gebruik van de rij-
vaardigheid beinvioedende geneesmiddelen en de werkgever van de
conclusies van de behandelend arts in kennis stellen.

7. De werknemer behoort, ingeval hij als representant van de onderne-
ming naar buiten optreedt, uiterlijk verzorgd op het werk te verschij-
nen.

Artikel 6
Arbeidsovereenkomsten met 65-jarigen en ouderen

Een dienstbetrekking, aangegaan voor onbepaalde tijd, eindigt, bij het
bereiken van de 65-jarige leeftijd van de werknemer, zonder dat opzeg-
ging nodig is. Onverminderd het bovenstaande is het mogelijk met een
65-jarige of oudere een arbeidsovereenkomst aan te gaan, voor bepaalde
of onbepaalde tijd. Voor een dergelijke overeenkomst geldt het in deze
collectieve arbeidsovereenkomst gestelde.

Met uitsluiting van het gestelde in artikel 7:673 van het Burgerlijk Wet-
boek, wordt na het bereiken van de 65-jarige leeftijd de voortgezette
dienstbetrekking gezien als een afzonderlijke, van de voorafgaande
dienstbetrekking losstaande, arbeidsovereenkomst.



Artikel 7
Vorst en wateroverlast

In afwijking van het bepaalde in artikel 7:628 van het Burgerlijk Wet-

boek geldt de volgende regeling:

De werkgever is verplicht bij onderbreking van de werkzaamheden als

gevolg van vorst of de gevolgen daarvan, dan wel van wateroverlast

(hoog water, laag water, drassigheid van de terreinen e.d.) het loon door

te betalen met inachtneming van het volgende:

a. Gedurende de periode van 1 december tot 1 mei eindigt de verplich-
ting tot doorbetaling na iedere aaneengesloten doorbetalingstermijn
van veertien kalenderdagen, waarbij onderbreking wegens vorst of
wateroverlast niet als afzonderlijke oorzaken worden beschouwd.

b. Gedurende de periode van 1 mei tot 1 december worden werkonder-
brekingen wegens vorst en werkonderbrekingen wegens waterover-
last als afzonderlijke oorzaken beschouwd.

c. Gedurende de periode van 1 oktober tot 1 juni behoeft over ten hoog-
ste eenentwintig werkdagen het loon te worden doorbetaald ongeacht
het aantal doorbetalingstermijnen, maar met inachtneming van het
gestelde onder b.

Bij het bepalen van de dagen waarover het loon (dat verschuldigd zou

zijn geweest indien wel zou zijn gewerkt) moet worden doorbetaald,

worden zaterdagen alsmede in de onderbrekingsperiode vallende feest-
dagen als werkdagen beschouwd.

Dagen waarop wegens arbeidsongeschiktheid van de werknemer niet

kon worden gewerkt, dienen voor het bepalen van de 14-dagentermijn

en voor de 21-dagentermijn als werkdagen te worden aangemerkt.

Het gedurende een paar dagen verrichten van plotseling opgekomen

werkzaamheden (anders dan de gebruikelijke) doen, mits de oorzaak van

de onderbreking voortduurt, niet een nieuwe betalingstermijn ontstaan.

Indien de kerstdagen en/of nieuwjaarsdag in een onderbrekingsperiode

vallen, nadat reeds over de verplichte periode het loon is doorbetaald,

dient de werkgever ook over die dagen het loon door te betalen indien
in het algemeen in die dienstbetrekking op feestdagen als bedoeld in arti-
kel 8 niet wordt gewerkt en geen bijzonder afwijkend beding van toe-
passing is.

Indien de werknemer, na afloop van de periode waarover de werkgever

ingevolge het voorgaande verplicht is tot doorbetaling van het loon, aan-

spraak heeft op het volle wachtgeld of de volle werkloosheidsuitkering

ingevolge de werkloosheidswet is de werkgever verplicht op deze uitke-
ring een aanvulling te verstrekken van 10 % van het dagloon waarnaar
die uitkering is berekend.

N.B. Uitkering ingevolge de werkloosheidswet dient op de eerste dag

waarop niet kan worden gewerkt te worden aangevraagd. De districts-

kantoren van het G.A.K. hebben veelal voor de aanvang van de winter
reeds bepaalde afspraken met betrekking tot de melding met de werkge-
vers gemaakt.
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Artikel 8
Arbeid op zon- en feestdagen

Op zondag, algemeen erkende christelijke en nationale feestdagen wordt
geen arbeid verricht, tenzij de aard of het belang van de onderneming
zulks vordert.

Algemeen erkende christelijke feestdagen zijn: Nieuwjaarsdag, 2e Paas-
dag, Hemelvaartsdag, 2e Pinksterdag en beide Kerstdagen.

Nationale feestdagen zijn: Koninginnedag en de dagen, waarop krach-
tens aanwijzing van de overheid extra vrijaf met behoud van loon mag
worden verleend.

Als Koninginnedag wordt beschouwd de dag waarop, conform Konink-
lijk Besluit, het feest wordt gevierd.

Artikel 9
A. Bepalingen voor losse werknemers.

1. Voor losse werknemers gelden in beginsel alle artikelen van deze
overeenkomst, met uitzondering van:

art. 4leden 1, 2,5 art. 29

art. 6 art. 30
art. 7 art. 31
art. 11 art. 34
art. 14 art. 35
art. 15 art. 37
art. 26

2. In afwijking van artikel 7:628 van het Burgerlijk Wetboek, leden 1
tot en met 4, kan in oproepovereenkomsten de loondoorbetalings-
verplichting ook voor een periode van langer dan 6 maanden uitge-
sloten worden.

B. Bepalingen voor part-timers

1. De bepalingen van deze CAO zijn op part-timers van toepassing, met
inachtneming van de volgende leden van dit artikel.

2. a. Voor het de part-timer toekomende functieloon geldt dat per ver-
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richt dienstuur een uurloon wordt betaald gebaseerd op de
functieloonschaal, behorende bij de betrokken functie.

b. Als minimum voor het onder a genoemde functieloon geldt het
aantal overeengekomen uren.

Het aantal diensturen wordt in onderling overleg vastgesteld en
opgenomen in de schriftelijke arbeidsovereenkomst.

a. De vakantie-aanspraken en vakantietoeslag ontstaan naar rato
van het aantal verrichte diensturen, doch niet meer dan het voor
betrokkenen geldende maximum genoemd in artikel 35, resp.
artikel 37.

b. Voor het vaststellen van de onder a genoemde vakantie-
aanspraken en vakantietoeslag geldt als basis voor de berekening,
het minimum aantal overeengekomen uren.

c. Voor het berekenen van de vakantie-aanspraken en vakantietoe-
slag in een bepaald jaar, dient het totaal aantal verrichte dienst-
uren, met een minimum van het aantal overeengekomen uren, in
het voorafgaande kalenderjaar te worden genomen.

Overuren zijn uren, niet liggend op zaterdag en/of zondag, waarmee
de diensttijd van 40 uur in de week wordt overschreden. Voor rijJdend
personeel op dubbelbemande voertuigen zijn overuren, uren niet lig-
gend op zaterdag na 7.00 uur en/of zondag, waarmee de diensttijd
van 40 uur per week wordt overschreden.

HOOFDSTUK II. LONEN: ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 10
Berekening dag- en uurloon

Het dag- en uurloon wordt berekend door het functieloon per 4
weken te delen door 20 respectievelijk 160 en het functieloon per
maand te delen door 21,75 respectievelijk 174.

a. \Voor losse werknemers moet voor de berekening van het dag- en
uurloon worden uitgegaan van het functieloon vermeerderd met
8% vakantietoeslag.

b. Bij een kortere tewerkstelling dan één dag tot ten hoogste 4 uren
wordt de losse werknemer per uur beloond.

c. Bij een kortere tewerkstelling dan één dag, langer dan 4 uren,
wordt door de losse werknemer niettemin het dagloon genoten.
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Artikel 11
Loonbetaling

1. De in artikel 21 genoemde functielonen worden per 4 weken of per
maand betaald.

2. Het omrekeningsgetal voor de herleiding van vierweken- naar maand-
loon is 1,087.

3. De uitbetaling van de overuren dient uiterlijk in de betalingsperiode
volgend op de betalingsperiode waarin de overuren zijn ontstaan, te
geschieden.

Artikel 12
Algemeen

Het bepaalde onder A in dit artikel is een aanvulling op de wettelijke
loondoorbetalingsverplichting krachtens artikel 7:629 van het Burgerlijk
Wetboek.

A. Loon bij arbeidsongeschiktheid

1. a. Tenzij schriftelijk gunstiger voorwaarden overeengekomen zijn,
is, — wanneer de werknemer ten gevolge van arbeidsongeschikt-
heid verhinderd is zijn arbeid te verrichten behalve indien de
arbeidsongeschiktheid door zijn schuld of toedoen veroorzaakt is
of het gevolg is van een lichaamsgebrek, waaromtrent hij bij het
aangaan der overeenkomst de werkgever opzettelijk valse inlich-
tingen heeft gegeven — de werkgever verplicht om over de dagen
waarop de werknemer ten gevolge van arbeidsongeschiktheid
(waaronder te verstaan ziekte en ongeval) verhinderd is zijn
arbeid te verrichten, het nettoloon te betalen.

b. Deze aanvulling op de wettelijke verplichting tot doorbetaling

eindigt:
— gedurende de proeftijd: na 2 weken
— bij een onafgebroken van 1 jaar of
dienstverband: minder: na 13 weken
van langer dan
1 jaar: na 52 weken
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c. De verplichting tot uitbetaling is te rekenen vanaf de eerste dag
dat de werknemer verhinderd is zijn arbeid te verrichten. In geval
werkgever een wachtdag toepast conform lid 2 van dit artikel,
geldt deze verplichting vanaf de tweede dag dat de werknemer
verhinderd is zijn arbeid te verrichten.

d. Bij arbeidsongeschiktheid binnen een kalenderjaar, worden ver-
schillende perioden van arbeidsongeschiktheid samengeteld,
voorzover de arbeidsongeschiktheid niet het gevolg is van een
ongeval.

e. In geval van arbeidsongeschiktheid wordt onder loon in de zin
van dit artikel verstaan het nettoloon, vastgesteld op basis van het
functieloon verhoogd met het bedrag dat de betrokken werkne-
mer gemiddeld gedurende de periode van 52 weken vooraf-
gaande aan de arbeidsongeschiktheid heeft genoten aan overuren
(met een maximum van 15 overuren per week), ploegen-,
dienstjaren-, vuilwerktoeslag, persoonlijke toeslagen als bedoeld
in art. 19, alsmede de toeslag voor ééndaagse nachtritten.

Het bovenstaande wil zeggen, dat de werknemer een uitkering zal

worden toegekend tot het hierboven omschreven nettoloon (maxi-

maal dagloon ZW).

f. Tussentijdse wijzigingen van het rechtens geldend loon, resp.
dagloonbesluiten of andere wettelijke maatregelen dienen in deze
loonbetaling bij arbeidsongeschiktheid te worden verwerkt.

De werkgever is bevoegd om bij iedere ziektemelding een wachtdag
toe te passen.

In het geval de werknemer een uitkering toekomt krachtens de ziek-
tewet, of krachtens een verzekering of enig fonds, waarin de deelne-
ming is bedongen bij of voortvloeit uit de arbeidsovereenkomst
wordt de loonbetaling met deze uitkering verminderd.

In gevallen waar misbruik wordt verondersteld, kunnen deze ter ken-
nis worden gebracht aan CAO-partijen.

Artikel 13
Ziekte en ongeval in het buitenland

Indien de werknemer wegens werkzaamheden verbonden aan de uit-

oefening van zijn bedrijf of beroep buiten Nederland verblijft en

aldaar getroffen wordt door ziekte of ongeval kan hij aanspraak

maken op vergoeding van:

a. de kosten van geneeskundige verzorging waaraan hij behoefte
heeft;

b. de kosten van vervoer, voor zover dit vervoer noodzakelijk is om
de geneeskundige verzorging te ondergaan;

c. de noodzakelijke kosten van onderdak en voeding, totdat zijn
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gezondheidstoestand het hem veroorlooft naar Nederland terug te
keren;

d. de noodzakelijke kosten van vervoer naar zijn woon- of verblijf-
plaats in Nederland.

2. Deinlid 1 bedoelde aanspraken bestaan slechts indien en voorzover
de werknemer geen aanspraak kan maken op overeenkomstige uit-
keringen op grond van enige nationale wetgeving of internationale
overeenkomst dan wel uit hoofde van een voor de werknemer gel-
dende verzekeringsovereenkomst.

3. De werknemer kan geen aanspraak maken op vergoeding van de in
lid 1 onder a. en b. genoemde kosten indien hij zich ter zake van die
kosten niet of in onvoldoende mate verzekerd heeft, dan wel door
eigen schuld of toedoen geen aanspraken kan ontlenen aan de voor
hem geldende verzekering.

4. Indien de werknemer die in de omstandigheden verkeert als om-
schreven in de aanhef van lid 1, zich in levensgevaar bevindt kan hij
ten behoeve van zijn bloedverwanten in de eerste graad alsmede zijn
echtgeno(o)t(e) aanspraak maken op vergoeding van:

a. de noodzakelijke kosten van vervoer van hun woonplaats naar
zijn verblijfplaats en terug;

b. de noodzakelijke kosten van onderdak en voeding, totdat het
levensgevaar geweken is.

Artikel 14
Ongevallenverzekering

1. De werkgever is verplicht ten behoeve van ieder van zijn werkne-
mers een ongevallenverzekering af te sluiten, hetzij collectief, hetzij
individueel. De kosten van deze verzekering komen volledig voor
rekening van de werkgever.

2. De werkgever verschaft elke werknemer een afschrift van de polis of
een overzicht van de polisvoorwaarden en tevens (zo mogelijk jaar-
lijks) een bewijs van verzekering.

3. De onder 1 bedoelde verzekering dient ten minste aan de volgende
voorwaarden te voldoen:
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a. De hieronder genoemde risico’s dienen zowel binnen als buiten
diensttijd volledig gedekt te zijn.

Uitgezonderd zijn de gebruikelijk voorkomende uitsluitingen voor

aktiviteiten die buiten diensttijd plaatsvinden en in de polisvoor-

waarden worden vermeld.

b. 1. Bij overlijden van (een van) de verzekerde(n), dient aan de
nabestaanden van betrokkene een uitkering te worden ver-
strekt ter grootte van het jaarinkomen, zijnde het loon inge-
volge de Coordinatiewet Sociale Verzekeringen.

2. In afwijking van het onder 3.b.1. gestelde kan worden over-
eengekomen dat een uitkering ineens wordt verstrekt in de
vorm van een vast bedrag ter grootte van het aantal werkda-
gen per jaar x het maximum premiedagloon ingevolge de
Werkloosheidswet.

c. Bij blijvende algehele invaliditeit dient een uitkering ineens te
worden verstrekt ten minste ter grootte van het tweevoudige van
het jaarinkomen als bedoeld onder b.

d. Bij blijvende gedeeltelijke invaliditeit dient een uitkering ineens
te worden verstrekt, die is afgeleid van het onder c. genoemde.

e. De gerechtigde van de uitkering is de verzekerde werknemer of
diens nagelaten betrekkingen. Hieronder wordt verstaan: le de
overblijvende echtgenoot/note; 2e de erfgenamen.

4. Indien door nalatigheid van de werkgever, bij een ongeval dat de
dood of blijvende invaliditeit van een werknemer ten gevolge heeft,
geen recht op een onder lid 3 bedoelde uitkering bestaat, is de werk-
gever gehouden de betrokkene(n) schadeloos te stellen.

5. Een bestaande polis, waarin is overeengekomen dat bij overlijden of
blijvende invaliditeit een vast bedrag wordt uitgekeerd, kan — in
afwijking van het bepaalde ondedli3 b — instand blijven tot de
expiratiedatum, mits het uit te keren bedrag bij overlijden ten minste
f59 330,— bruto bedraagt en bij blijvende algehele invaliditeit ten
minste f 118 660,— bruto.

Voor het overige gelden de leden 1 t/m 4 van dit artikel onverkort.

Artikel 15
Inkomstenderving bij het verrichten van andere werkzaamheden
Indien een werknemer, door omstandigheden die niet aan hem te wijten
zijn, tijdelijk met andere dan zijn normale werkzaamheden wordt belast
en welke werkzaamheden lager gehonoreerd worden dan zijn normale

werkzaamheden, zal hem gedurende ten minste dertien weken zijn nor-
male functieloon gegarandeerd worden.
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HOOFDSTUK Il
Artikel 16
Functie-indeling

1. De functie-indeling vindt plaats op grond van het tussen partijen
overeengekomen systeem van functiewaardering aan de hand van het
bij deze CAO behorende boekje met functietyperingen.

2. Voor werknemers, die geplaatst zijn in een hogere functie dan ge-
noemd in loonschaal H dient door de werkgever de functie en het
functieloon vastgesteld te worden.

3. Eris een Stichting Functiewaardering voor het Beroepsgoederenver-
voer over de weg en de verhuur van mobiele kranen — ,,Fuwa Weg-
vervoer” —, welke als hoofdtaak heeft: ,,Het bevorderen van de inde-
ling van functies in het Beroepsgoederenvervoer over de weg
overeenkomstig het in deze CAO neergelegde systeem van functie-
waardering”.

Artikel 17
Inschaling bij indiensttreding

1. Bij indiensttreding wordt de werknemer ingeschaald in de bij zijn
functie behorende functieloonschaal op de trede die overeenkomt
met het aantal onafgebroken ervaringsjaren, direct voorafgaande aan
de indiensttreding, dat de werknemer dezelfde of soortgelijke func-
tie heeft bekleed, zowel in deze als in andere bedrijfstakken. Bij de
vaststelling van het aantal ervaringsjaren blijven onderbrekingen van
minder dan twee jaar buiten beschouwing.

2. Indien de ervaring niet is verworven in eenzelfde, maar in een soort-
gelijke functie, kan de werknemer vanaf de indiensttreding gedu-
rende maximaal 1 jaar in de juiste loonschaal een trede lager worden
geplaatst dan overeenkomt met zijn ervaringsjaren in die soortgelijke
functie. Na dat jaar wordt de werknemer geplaatst op die trede die
overeenkomt met zijn ervaringsjaren.

3. Bij de indiensttreding kan de werkgever bepalen dat de werknemer
op een lagere trede in de juiste loonschaal wordt ingedeeld. Met
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terugwerkende kracht tot die datum van indiensttreding wordt de
werknemer na de proeftijd ingedeeld op de trede, die overeenkomt
met het aantal ervaringsjaren, zoals vastgesteld overeenkomstig lid 1
van dit artikel.

Artikel 18
Toekenning tredeverhogingen

De werkgever kan de werknemer een functieloon toekennen beho-
rende bij een hogere trede in dezelfde functieloonschaal, dan waarop
hij krachtens zijn ervaringsjaren aanspraak heeft.

a. De werknemer zal bij normale uitvoering van zijn werkzaamhe-
den na verloop van elk vol functiejaar, een salarisverhoging wor-
den toegekend, die gelijk is aan één loontrede van de functieloon-
schaal waarin hij is ingedeeld, tot hij het maximum van die
loonschaal heeft bereikt.

b. Indien de werkgever aan kan tonen dat er sprake is van onvol-
doende uitvoering van de werkzaamheden en op grond daarvan
geen tredeverhoging wenst toe te kennen, doet hij hiervan schrif-
telijk mededeling aan het betreffende personeelslid, onder opgave
van redenen en uiterlijk 1 maand voor het tijdstip waarop de
tredeverhoging zou ingaan.

a. Bij aanstelling kan aan de werknemer van 22 jaar en ouder door
de werkgever een functieloon, behorende bij een hogere trede uit
dezelfde functieloonschaal worden toegekend dan waarop hij
krachtens zijn ervaringsjaren aanspraak heeft.

b. Bij aanstelling van een werknemer die de leeftijd van 22 jaar nog
niet heeft bereikt, kan worden bepaald dat voor de vaststelling en
de verhoging van het functieloon wordt afgeweken van zijn leef-
tijd, dan wel dat hij wordt aangemerkt als volwassen werknemer.

Indien de werkgever toepassing heeft gegeven aan het gestelde in de
leden 1 en 3a en 3b, blijft lid 2 onverminderd van toepassing.

Artikel 19

Inschaling van functies

. Plaatsing in een lager gewaardeerde functie

a. De werknemer die door omstandigheden, die niet te wijten zijn
aan zijn schuld of opzet wordt belast met werkzaamheden, ver-
bonden aan een lager gewaardeerde functie, zal na 13 weken in
die lagere functieloonschaal worden geplaatst.

b. Correctie van een verkeerde inschaling die de indeling in een
lagere functieloonschaal tot gevolg heeft zal ingaan één week
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nadat de werknemer schriftelijk op de hoogte is gesteld door zijn
werkgever.
Herindeling vindt plaats op het naast lagere bedrag in de nieuwe
functieloonschaal. Het loonverschil dat ontstaat wordt omgezet in
een persoonlijke toeslag.
Deze persoonlijke toeslag wordt afgebouwd met nog toe te kennen
treden en/of initiéle loonsverhogingen.
Voor de werknemer van 50 jaar en ouder, die minimaal 10 jaar in
dienst is van de werkgever of voor de werknemer die minimaal 25
jaar in dienst is van de werkgever zal de persoonlijke toeslag niet
worden afgebouwd.

. Plaatsing in een hogere functie.

a. De werknemer die als gevolg van verandering van werkzaamhe-
den in een hogere functieloonschaal wordt geplaatst, zal worden
ingedeeld op het naast hogere bedrag in die functieloonschaal,
]\tlanaf de eerste volle week van die uitoefening van die hogere
unctie.

b. Correctie van een verkeerde inschaling die een indeling in een
hogere functieloonschaal tot gevolg heeft zal ingaan op het tijd-
stip van schriftelijke melding door de werknemer.

. Inschaling leerlingen

De functielonen voor jeugdige werknemers in opleiding in het kader

van het leerlingstelsel bedragen bij een dag onderwijs per week 4/5,
bij twee dagen onderwijs per week 3/5 van het naar hun leeftijd vast-
gestelde jeugdloon.

Artikel 20

Beroepsprocedure

1. a. Indien een werknemer het niet of niet meer eens is met de

beschrijving van de functie waarin hij is aangesteld en/of be-
zwaar heeft tegen zijn functie-indeling in een der functieloon-
schalen genoemd in artikel 21, dient hij te streven naar een oplos-
sing van het bezwaar langs normale wegen van overleg, als
weergegeven in bijlage Il

b. Een beroep van een ex-werknemer kan in behandeling worden
genomen als de uitspraak gevolgen kan hebben voor een op de
laatste beloning gebaseerde wettelijke uitkering, dan wel als door
de kantonrechter daarom wordt verzocht in een civiele procedure,
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2.

mits de arbeidsovereenkomst niet langer dan een jaar ontbonden
is.

Indien langs de in lid 1 aangegeven weg niet binnen een maand een
bevredigende oplossing wordt verkregen, kan de werknemer zijn

bezwaar schriftelijk voorleggen aan de Beroepscommissie Functie-

waardering Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van
mobiele kranen. Het reglement voor deze commissie is opgenomen
in bijlage V.

Indien een bezwaar tegen de indeling in een functieloonschaal bij de
beroepscommissie wordt kenbaar gemaakt, is de datum van indie-
ning van dat bezwaar bepalend voor de indeling in de juiste
functieloonschaal.
Beroepszaken dienen te worden gericht aan de Beroepscommissie
Functiewaardering Beroepsgoederenvervoer over de weg en de ver-
huur van mobiele kranen, Postbus 440, 2400 AK Alphen a/d Rijn.

HOOFDSTUK IV. FUNCTIELONEN

Artikel 21

Functielonen

Functieloonschalen A t/m H, per 4 weken, per maand, per uur, overuur-
vergoedingen en met vergoeding voor werken op zaterdag:
Per 1 april 1999:

Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:

trede week 4 weken maand 100% 130% 150%
AO 614,77  2459,08 2673,02 15,37 19,98 23,05
Al 642,27  2569,08 2792,59 16,06 20,87 24,09
A2 669,77  2679,08 2912,16 16,74 21,77 25,12
A3 697,27  2789,08 3031,73 17,43 22,66 26,15
A4 724,77  2899,08 3151,30 18,12 23,56 27,18
A5 738,52  2954,08 3211,08 18,46 24,00 27,69

651,45  2605,80 2832,50 16,29 21,17 24,43
680,82  2723,28 2960,21 17,02 22,13 25,53
710,19  2840,76 3087,91 17,75 23,08 26,63
739,56  2958,24 3215,61 18,49 24,04 27,73
768,93  3075,72 3343,31 19,22 24,99 28,83
783,62  3134,48 3407,18 19,59 25,47 29,39
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Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:

trede week 4 weken maand 100% 130% 150%
co 688,13 2752,52 2991,99 17,20 22,36 25,80
c1 719,31 2877,24 3127,56 17,98 23,38 26,97
c2 750,49 3001,96 3263,13 18,76 24,39 28,14
Cc3 781,67 3126,68 3398,70 19,54 25,40 29,31
c4 812,85 3251,40 3534,27 20,32 26,42 30,48
C5 828,44 3313,76 3602,06 20,71 26,92 31,07
DO 724,81 2899,24 3151,47 18,12 23,56 27,18
D1 757,83 3031,32 3295,04 18,95 24,63 28,42
D2 790,85 3163,40 3438,62 19,77 25,70 29,66
D3 823,87 3295,48 3582,19 20,60 26,78 30,90
D4 856,89 3427,56 3725,76 21,42 27,85 32,13
D5 889,91 3559,64 3869,33 22,25 28,92 33,37
EO 761,49 3045,96 3310,96 19,04 24,75 28,56
E1l 796,36 3185,44 3462,57 19,91 25,88 29,86
E 2 831,23 3324,92 3614,19 20,78 27,01 31,17
E3 866,10 3464,40 3765,80 21,65 28,15 32,48
E4 900,97 3603,88 3917,42 22,52 29,28 33,79
E5 935,84 3743,36 4069,03 23,40 30,41 35,09
E 6 970,71 3882,84 4220,65 24,27 31,55 36,40
FO 798,17 3192,68 3470,44 19,95 25,94 29,93
F1 834,89 3339,56 3630,10 20,87 27,13 31,31
F2 871,61 3486,44 3789,76 21,79 28,33 32,69
F3 908,33 3633,32 3949,42 22,71 29,52 34,06
F4 945,05 3780,20 4109,08 23,63 30,71 35,44
F5 981,77 3927,08 4268,74 24,54 31,91 36,82
F 6 1018,49 4073,96 4428,39 25,46 33,10 38,19
F7 1055,21 4220,84 4588,05 26,38 34,29 39,57
GO 834,85 3339,40 3629,93 20,87 27,13 31,31
G1 875,44 3501,76 3806,41 21,89 28,45 32,83
G2 916,03 3664,12 3982,90 22,90 29,77 34,35
G3 956,62 3826,48 4159,38 23,92 31,09 35,87
G4 997,21 3988,84 4335,87 24,93 32,41 37,40
G5 1037,80 4151,20 4512,35 25,95 33,73 38,92
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Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:

trede week 4 weken maand 100% 130% 150%
G6 1078,39 4313,56 4688,84 26,96 35,05 40,44
G7 1118,98 4475,92 4865,33 27,97 36,37 41,96
GS8 1159,57 4638,28 5041,81 28,99 37,69 43,48
HO 871,53 3486,12 3789,41 21,79 28,32 32,68
H1 915,85 3663,40 3982,12 22,90 29,77 34,34
H2 960,17 3840,68 4174,82 24,00 31,21 36,01
H3 1004,49 4017,96 4367,52 25,11 32,65 37,67
H 4 1048,81 4195,24 4560,23 26,22 34,09 39,33
H5 1093,13 4372,52 4752,93 27,33 35,53 40,99
H6 1137,45 4549,80 4945,63 28,44 36,97 42,65
H7 1181,77 4727,08 5138,34 29,54 38,41 44,32
H8 1226,09 4904,36 5331,04 30,65 39,85 45,98
H9 1270,41 5081,64 5523,74 31,76 41,29 47,64

Per 1 april 2000:
Functieloonschalen per 1 april 2000

Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:

trede week 4 weken maand 100% 130% 150%
AO 633,21  2532,84 2753,20 15,83 20,58 23,75
Al 661,54  2646,16 2876,38 16,54 21,50 24,81
A2 689,87  2759,48 2999,55 17,25 22,42 25,87
A3 718,20 2872,80 3122,73 17,96 23,34 26,93
A4 746,53  2986,12 324591 18,66 24,26 27,99
A5 760,70  3042,80 3307,52 19,02 24,72 28,53
BO 670,99  2683,96 2917,46 16,77 21,81 25,16
B1 701,24  2804,96 3048,99 17,53 22,79 26,30
B2 731,49  2925,96 3180,52 18,29 23,77 27,43
B3 761,74  3046,96 3312,05 19,04 24,76 28,57
B4 791,99  3167,96 3443,57 19,80 25,74 29,70
B 5 807,12  3228,48 3509,36 20,18 26,23 30,27
Co 708,77  2835,08 3081,73 17,72 23,04 26,58
Ccl1 740,89  2963,56 3221,39 18,52 24,08 27,78
c2 773,01  3092,04 3361,05 19,33 25,12 28,99
Cc3 805,13  3220,52 3500,71 20,13 26,17 30,19
c4 837,25  3349,00 3640,36 20,93 27,21 31,40
C5 853,31  3413,24 3710,19 21,33 27,73 32,00
DO 746,55  2986,20 3246,00 18,66 24,26 28,00
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Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:

trede week 4 weken maand 100% 130% 150%
D1 780,56 3122,24 3393,87 19,51 25,37 29,27
D2 814,57 3258,28 3541,75 20,36 26,47 30,55
D3 848,58 3394,32 3689,63 21,21 27,58 31,82
D4 882,59 3530,36 3837,50 22,06 28,68 33,10
D5 916,60 3666,40 3985,38 22,92 29,79 34,37
EO 784,33 3137,32 3410,27 19,61 25,49 29,41
E1l 820,25 3281,00 3566,45 20,51 26,66 30,76
E2 856,17 3424,68 3722,63 21,40 27,83 32,11
E3 892,09 3568,36 3878,81 22,30 28,99 33,45
E4 928,01 3712,04 4034,99 23,20 30,16 34,80
ES5 963,93 3855,72 4191,17 24,10 31,33 36,15
E6 999,85 3999,40 4347,35 25,00 32,50 37,49
FO 822,11 3288,44 3574,53 20,55 26,72 30,83
F1 859,93 3439,72 3738,98 21,50 27,95 32,25
F2 897,75 3591,00 3903,42 22,44 29,18 33,67
F3 935,57 3742,28 4067,86 23,39 30,41 35,08
F4 973,39 3893,56 4232,30 24,33 31,64 36,50
F5 1011,21 4044,84 4396,74 25,28 32,86 37,92
F 6 1049,03 4196,12 4561,18 26,23 34,09 39,34
F7 1086,85 4347,40 4725,62 27,17 35,32 40,76
GO 859,89 3439,56 3738,80 21,50 27,95 32,25
G1 901,70 3606,80 3920,59 22,54 29,31 33,81
G2 943,51 3774,04 4102,38 23,59 30,66 35,38
G3 985,32 3941,28 4284,17 24,63 32,02 36,95
G4 1027,13 4108,52 4465,96 25,68 33,38 38,52
G5 1068,94 4275,76 4647,75 26,72 34,74 40,09
G 6 1110,75 4443,00 4829,54 27,77 36,10 41,65
G7 1152,56 4610,24 5011,33 28,81 37,46 43,22
G38 1194,37 4777,48 5193,12 29,86 38,82 44,79
HO 897,67 3590,68 3903,07 22,44 29,17 33,66
H1 943,32 3773,28 4101,56 23,58 30,66 35,37
H2 988,97 3955,88 4300,04 24,72 32,14 37,09
H3 1034,62 4138,48 4498,53 25,87 33,63 38,80
H4 1080,27 4321,08 4697,01 27,01 35,11 40,51
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Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:

trede

week 4 weken maand 100% 130% 150%

1125,92 4503,68 4895,50 28,15 36,59 42,22
1171,57 4686,28 5093,99 29,29 38,08 43,93
1217,22 4868,88 5292,47 30,43 39,56 45,65
1262,87 5051,48 5490,96 31,57 41,04 47,36
1308,52 5234,08 5689,44 32,71 42,53 49,07

Artikel 22

Jeugdlonen

1. Voor werknemers van 21 jaar en jonger die niet in het bezit zijn van
een geldig getuigschrift van vakbekwaambheid voor het besturen van
een vrachtauto en/of het bewijs van deskundigheid voor het bedie-
nen van een mobiele kraan gelden de volgende percentages van het
wettelijk minimumloon:

15 jaar 40% 19 jaar 67%
16 jaar 45% 20 jaar 78%
17 jaar 51% 21 jaar 90%
18 jaar 58%

2. a. Voor werknemers van 21 jaar en jonger, die in het bezit zijn van
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een geldig getuigschrift van vakbekwaamheid voor het besturen
van een vrachtauto en/of het bewijs van deskundigheid voor het
bedienen van een mobiele kraan gelden de navolgende percenta-
ges van trede 0 van de loonschaal behorende bij zijn functie, met
als maximum loonschaal D.

18 jaar 77,5%

19 jaar 85 %

20 jaar 92,5%

21 jaar 100 %

De hogere beloning conform lid 2a is gekoppeld aan het functio-
neel gebruikelijk ook daadwerkelijk moeten besturen van een
vrachtauto of moeten bedienen van een mobiele kraan.

Indien een werknemer de leeftijd van 22 jaar bereikt, wordt hij

. ingeschaald op trede 0 van de geldende functieloonschaal.

In afwijking van lid 3a geldt voor personeel dat in dienst is getre-
den na 1 januari 1994, dat, indien bij het bereiken van de
22-jarige leeftijd de functie van de betrokken werknemer dient te
worden ingedeeld in één van de functieloonschalen A t/m C en
hij niet beschikt over een geldig getuigschrift van vakbekwaam-
heid voor het besturen van een vrachtauto en/of het bewijs van
deskundigheid voor het bedienen van een mobiele kraan, werk-
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nemer wordt ingeschaald op trede -2 van de geldende functieloon-
schaal.

c. In afwijking van lid 3a geldt dat, een werknemer die in het bezit
is van een geldig getuigschrift van vakbekwaamheid voor het
besturen van een vrachtauto en/of het bewijs van deskundigheid
voor het bedienen van een mobiele kraan, na één ervaringsjaar
bij het bereiken van de 22-jarige leeftijd dient te worden ge-
plaatst in loonschaal A, B, C, D trede 1, danwel loonschaal E
trede 0, afhankelijk van de functie. Deze hogere beloning is
gekoppeld aan het functioneel gebruikelijk ook daadwerkelijk
moeten besturen van een vrachtauto of moeten bedienen van een
mobiele kraan.

Artikel 23
Loonberekening

1. a. De functielonen gelden voor 160 diensturen per periode van 4
weken, respectievelijk 174 diensturen per maand.

b. Het bepaalde onder a. laat onverlet dat uitbetaling aan de werk-
nemer van minimaal 40 uur per week gegarandeerd is. In een
week dat een wachtdag ex art. 12a lid 2 van deze CAO wordt
toegepast dient minimaal 32 uur per week te worden gegaran-
deerd.

2. a. Alle diensturen worden uitbetaald onder aftrek van de pauze-
tijden conform de staffel welke is opgenomen in bijlage VI en
onder aftrek van de aaneengesloten rust, met als minimum de in
Fe EE(?-Verordening 3820/85 voorgeschreven rusttijden (zie bij-
age VI).

Bij boot- en treinuren gemaakt in een periode van 24 uur mag
maximaal 11 uur aan aaneengesloten rust worden genoteerd met
inachtneming van de staffel van de pauzetijden conform bijlage
VI.

b. De diensturen moeten door de werknemer worden geregistreerd
op een door de werkgever te verstrekken urenverantwoordings-
staat. Een registratieplicht geldt eveneens voor de uren besteed
aan rust, pauzes en de correcties.

c. Een model van een urenverantwoordingsstaat is opgenomen in
bijlage VII van de CAO.

d. Het model van de door de werkgever te verstrekken uren-
verantwoordingsstaat dient te zijn aangemeld bij het secretariaat
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van CAO-partijen, Postbus 3008, 2700 KS Zoetermeer en te wor-
den goedgekeurd door CAO-partijen.

e. De werknemer ontvangt van de urenverantwoordingsstaat na
controle door de werkgever een voor akkoord getekend exem-
plaar terug.

f. De werkgever dient de ingevulde urenverantwoordingsstaat ge-
durende tenminste een jaar tot na de datum waarop de invulling
betrekking had, te bewaren.

g. Voor de controle van de urenverantwoordingsstaten dienen de
daarbij behorende tachograafschijven te worden overgelegd.

h. Bij het gebruik van een boardcomputer zijn werkgever en werk-
nemer vrijgesteld van de verplichtingen zoals vermeld onder 2b
t/m 2g. Na afloop van elke rit dient de werknemer op aanvraag
de beschikking te krijgen over een uitdraai van de in 2b. ge-
noemde gegevens.

3. a. De werkgever kan na instemming van de werknemersorganisaties
na voorafgaand overleg met de ondernemingsraad of kern de nor-
male duur van de werkzaamheden, zoals genoemd in de uren-
verantwoordingsstaat, normeren op basis van sociaal en econo-
misch verantwoorde praktijkervaringen en de loonberekeningen
daarop baseren.

b. Het bepaalde onder a. is onverkort van kracht ingeval in de
onderneming de diensturen worden bepaald met behulp van een
boardcomputer.

c. Indien de omstandigheden die aan een normeringsregeling ten
grondslag liggen zich wijzigen, dan dient de regeling opnieuw
beoordeeld en zodanig aangepast te worden.

d. Een normeringsregeling ontheft de werknemer niet van de invul-
ling en indiening van de urenverantwoordingsstaat.

e. In alle gevallen zal de normeringsregeling schriftelijk worden
vastgelegd en binnen 2 weken na dagtekening, ter registratie wor-
den gemeld bij het secretariaat van CAO-partijen, Postbus 3008,
2700 KS Zoetermeer.

HOOFDSTUK V. OVERUREN
Artikel 24

A. Definities overuren

1. Overuren zijn uren, niet liggend op zaterdag en/of zondag, waarmee
de diensttijd van 40 uur in de week wordt overschreden.

2. Voor rijdend personeel op dubbelbemande voertuigen zijn overuren,

uren niet liggend op zaterdag na 7.00 uur en/of zondag, waarmee de
diensttijd van 40 uur per week wordt overschreden.
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3. Voor losse werknemers zijn overuren, uren waarmee de diensttijd
van gemiddeld 8 uur per dag wordt overschreden.

B. Verplichting overwerk oudere werknemers

Een werknemer van 50 jaar of ouder kan niet worden verplicht tot het
maken van overuren boven 12,5 uur per week. Hij kan dit echter niet
afdwingen middels het weigeren van werk. Indien in het belang van de
onderneming wel meer dan 12,5 overuren in een week worden gemaakt,
dienen deze meerdere uren in de daaropvolgende week zodanig te wor-
den gecompenseerd, dat er maximaal 105 uur in 2 weken is gewerkt.

Artikel 25
Vergoeding overuren
A. Algemeen

Overuren worden afgerond op halve uren, waarbij overwerk van
minder dan 15 minuten niet voor vergoeding in aanmerking komt.
Bij gebruik van een boardcomputer worden overuren niet afgerond.

2. De bepalingen inzake de vergoeding van overuren worden niet toe-
gepast ten aanzien van hen, die bevoegd zijn tot het doen verrichten
van overwerk en ten aanzien van de overuren, die een gevolg zijn
van vertraging in het transport, tenzij deze vertraging ontstaan is bui-
ten de schuld of toedoen van de werknemer en langer dan 15 minu-
ten heeft geduurd.

3. De bepalingen inzake vergoeding van overuren worden eveneens
niet toegepast ten aanzien van de overuren, die ontstaan zijn door
eigen schuld of toedoen van de werknemer.

B. Percentage toeslag

1. Overuren worden vergoed door een geldbedrag ter grootte van het
aantal gemaakte overuren vermenigvuldigd met het uurloon, ver-
meerderd met 30%.

2. In afwijking van het bepaalde in lid 1 geldt voor administratief en
technisch personeel voor overuren op roostervrije dagen 100% toe-
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slag en voor uren op zondagen waarop volgens rooster arbeid wordt
verricht 30%.

Artikel 26
Verplichte tijd-voor-tijd-regeling

Diensturen verricht op de dagen van maandag t/m vrijdag welke de

" 220 uur per betalingsperiode van vier weken te boven gaan, dienen
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vergoed te worden in vrije tijd, tenzij lid 5b van toepassing is.

De werkgever, die in afwijking van lid 1 een tijd-voor-tijdgrens van
230 uur wenst te hanteren, is daartoe gerechtigd. Gedurende de loop-
tijd van de CAO is slechts éénmaal een wijziging van de tijd-voor-
tijdgrens toegestaan.

Voor rijdend personeel in dubbelbemande voertuigen geldt, in afwij-
king van de leden 1 en 2, een tijd-voor-tijdgrens van 240 uur per 4
weken.

Bij afwisselend vervoer op enkel- en dubbelbemande voertuigen
geldt een te berekenen norm tussen 220 en 240 uur respectievelijk
230 en 240 uur per 4 weken.

a. Elk dienstuur boven de van toepassing zijnde tijd-voor-tijdgrens
geeft recht op één uur vrije tijd.

b. In afwijking van het vorige lid kan op verzoek van de werkne-
mer en/of werkgever overleg worden gevoerd over de wijze
waarop tijd-voor-tijduren worden vergoed. Werknemers kunnen
zich daarbij laten vertegenwoordigen door de contracterende par-
tijen aan werknemerszijde. Indien tijd-voor-tijd-uren worden uit-
betaald dient dit te gebeuren tegen 130% van het uurloon.

a. De vergoeding in tijd vindt, behoudens bijzondere gevallen, plaats
binnen 12 weken na de betalingsperiode, waarin de meerdere
uren zijn ontstaan. De vergoeding in geld dient plaats te vinden
uiterlijk in de betalingsperiode volgend op de betalingsperiode
waarin de tijd-voor-tijd uren zijn ontstaan.

b. Ter voorkoming van seizoensmatige werkloosheid van de werk-
nemer kan de in lid 6a genoemde grens worden overschreden.

Zoveel als mogelijk wordt de vergoeding in tijd in blokken van ten-
minste 3 dagen gegeven.

Voor iedere vrije dag krachtens deze regeling wordt:

— bij een tijd-voor-tijdgrens van 220 uur 11 x het uurloon vergoed
— bij een tijd-voor-tijdgrens van 230 uur 11,5 x het uurloon vergoed
— bij een tijd-voor-tijdgrens van 240 uur 12 x het uurloon vergoed
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10.

11.

onder gelijktijdige vermindering van het aantal opgespaarde uren
met respectievelijk 11, 11,5 of 12 uur, tenzij de werknemer verzoekt
om een regeling, waarbij 8 uur per vrije dag wordt vergoed.

De dag waarop krachtens een rooster-, dienst- of werktijdregeling
niet wordt gewerkt kan geen vrijaf worden gegeven in kader van de
tijd-voor-tijd-regeling.

Tussen werkgever en werknemer(s) dient tijdig overleg plaats te vin-
den over de periode, waarin de opgespaarde vrije tijd, krachtens deze
regeling wordt opgenomen.

De werkgever dient per betalingsperiode bij of op de loonspecifica-
tie een overzicht te geven van het totaal aantal opgespaarde uren
onder gelijktijdige vermindering van de opgenomen uren in de voor-
afgaande betalingsperiode.

Vrijwillige tijd-voor-tijd-regeling.

De werkgever kan in overleg met de betrokken werknemers-
organisaties een vrijwillige tijd-voor-tijd-regeling op een lagere grens
vaststellen dan de grens, genoemd in Alid 1 en 3, doch nimmer lager
dan 160 uur per betalingsperiode van 4 weken. Ook diensturen
gemaakt op zaterdag kunnen in de vrijwillige tijd-voor-tijd regeling
worden betrokken.

De leden A6, 7 en 9 t/m 11 van dit artikel zijn van overeenkomstige
toepassing.

Behoudens de zaterdaguren geeft elk dienstuur dat wordt opgespaard
in het kader van de vrijwillige tijd-voor-tijd-regeling tussen 160 uur

en de grens op grond van A lid 1 en 3, recht op 1,3 uur vrije tijd of

1 uur vrije tijd en een toeslag van 30% van het functie-uurloon. De
zaterdaguren die worden opgespaard in het kader van de vrijwillige
tijd-voor-tijd regeling geven recht op 1,5 uur vrije tijd of 1 uur vrije

tijd en een toeslag van 50% van het functie-uurloon.

De vrijwillige regeling wordt schriftelijk vastgelegd en gemeld aan

het secretariaat van CAO-partijen, Postbus 3008, 2700 KS Zoeter-
meer.
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HOOFDSTUK VI. ARBEID OP ZATERDAG, ZON- EN
FEESTDAGEN

Artikel 27
Vergoeding diensturen op zaterdag

Alle diensturen op zaterdag worden vergoed door een bedrag ter
grootte van het uurloon, vermeerderd met een toeslag van 50%.

In afwijking van lid 1 worden voor rijdend personeel op dubbel-
bemande voertuigen alle diensturen op zaterdag na 07.00 uur ver-
goed door een bedrag ter grootte van het uurloon, vermeerderd met
een toeslag van 50%.
Artikel 28
Diensturen op zon- en feestdagen

Vergoeding

1. Alle diensturen op zondag worden vergoed door een bedrag ter
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grootte van het uurloon, vermeerderd met een toeslag van 100%.

Aan de werknemer, die op een feestdag als bedoeld in artikel 8, niet
op een zondag vallende arbeid verricht, worden de diensturen be-
taald. Als extra vergoeding kan door werknemer worden gekozen
tussen:

a. een rustdag op een, na overleg met de werknemer door de werk-
gever te bepalen dag. Deze rustdag zal worden genoten binnen
een periode van 8 weken. Voor deze compenserende rustdag wor-
den 8 diensturen in de loonberekening betrokken;

b. een toeslag van 100% op het uurloon.

In geval Koninginnedag op een zaterdag wordt gevierd, zal in afwij-
king van het bepaalde in artikel 27 en artikel 28 lid 2, het werken op
deze dag worden vergoed door een bedrag ter grootte van het uur-
loon, vermeerderd met een toeslag van 100%.

. Vrije weekeinden

Per half kalenderjaar dient het rijdend personeel tenminste 13 vrije

weekeinden, als regel omvattend 48 uur, doch minimaal 45 uur, aan-
eengesloten vrij, gelegen tussen vrijdag 12.00 uur en maandag 12.00
uur, te genieten.
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C. Rooster

Voor het werken op feestdagen zal de werkgever jaarlijks een roos-
ter opstellen, waarbij dit werken zoveel mogelijk wordt gespreid
over de werknemers.

HOOFDSTUK VII. TOESLAGEN
Artikel 29
Dienstjarentoeslag

De werknemer die op 1 januari 1978 recht had op een dienstjarentoeslag
voor een dienstverband van 25 jaar, ontvangt tot het einde van zijn
dienstverband een persoonlijke toeslag ter grootte van f 450,— per jaar.

Artikel 30
Toeslag voor het werken in ploegen

1. Onder ploegendienst wordt verstaan het verrichten van werkzaamhe-
den in een rouleersysteem volgens een rooster met vaste aanvangs-
tijden. Hierbij dient tenminste sprake te zijn van twee diensten per
etmaal gedurende 5 dagen per week of 10 dagen per twee weken.
Tussen de aanvangstijdstippen van twee diensten dient tenminste 8
uur te liggen.

In het rooster dient opgenomen te worden de plaats van aanvang en
einde van de dienst. Het rooster moet tenminste werkzaamheden
voor een periode van 4 weken omvatten.

Indien de werkgever besluit tot het instellen van een ploegendienst,

zal het rooster worden uitgevoerd door en in overleg met een tevo-

ren aangezochte ploeg werknemers.

2. Indien de werknemer arbeid verricht in ploegendienst ontvangt hij:
— In een systeem van 2 ploegen met een vroege dienst die begint
op of na 05.00 uur en een late dienst die begint op of na 14.00
uur een toeslag van 7,5%;
— In een systeem van 2 ploegen met een dagdienst en een nacht-
dienst die begint op of na 22.00 uur danwel eindigt na 02.00 uur
een toeslag van 10%;
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— In een systeem van 3 of meer ploegen een toeslag van 12,5% van
het voor hem geldende functieloon.

3. Indien in een onderneming op 1 april 1979 een hogere toeslag werd
betaald dan genoemd in lid 2 blijft die toeslag van toepassing.

Artikel 31
Toeslag ééndaagse nachtritten

Voor ééndaagse nachtritten wordt voor de diensturen gelegen tussen
20.00 en 04.00 uur een vergoeding van f4,— bruto per uur toegekend.
Dit bedrag wordt per 1 april 1999 verhoogd naar f 4,50 bruto per uur.

Er kan hierbij geen samenloop zijn met een ploegendiensttoeslag.

Artikel 32

Toeslag voor werken met voor de gezondheid schadelijke en/of
verontreiniging veroorzakende artikelen

De werkgever is bevoegd een toeslag toe te kennen aan hen, die werken
met voor de gezondheid schadelijke en/of grote verontreiniging veroor-
zakende artikelen die maximaal f47,76 per 4 weken, respectievelijk
f51,94 per maand bedraagt.

Deze bedragen worden per 1 april 1999 verhoogd naar f 49,07 per 4
weken, respectievelijk f 53,34 per maand.

Per 1 april 2000 worden de bedragen verhoogd naar f 50,55 per 4 weken,
respectievelijk f 54,94 per maand.

HOOFDSTUK VIIl. VERGOEDINGEN
Artikel 33
A. Vergoeding van reiskosten

. De werknemer, die dienst heeft buiten standplaats worden behoudens
de gevallen waarin een afzonderlijke detacheringsregeling is getrof-
fen, de werkelijk betaalde reiskosten vergoed, indien de reis niet
heeft kunnen plaatsvinden met de middelen van vervoer, waarvoor
rost(ejloos vervoer is of bij tijdig aanvragen had kunnen worden ver-
eend.

2. a. Bij verplaatsing van het bedrijf en bij overplaatsing van werkne-
mers worden gedurende één jaar de extra kosten voor woon/
werkverkeer vergoed volgens de geldende fiscale normen. Deze
fiscale normen worden ook gehanteerd bij de reiskosten als
bedoeld in artikel 33D (vergoeding ADR-certificaat).
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b. De uit lid 2a voortvloeiende extra reistijd wordt gedurende één
jaar vergoed op basis van het geldende uurloon, behorende bij het
functieloon dat op de werknemer van toepassing is met dien ver-
Etande dat deze tijd niet in de overurenvaststelling wordt betrok-

en.

B. Vergoeding van verblijfkosten
1. Algemene vergoedingsregeling
Aan de werknemer worden volgens onderstaand schema de onder-
weg gemaakte kosten vergoed bestaande uit maaltijden, overige con-
sumpties en overige diverse kleine uitgaven verbonden aan de uitoe-
fening van de dienstbetrekking. Hieronder vallen niet de kosten van
logies, inrichting van de cabine, koersverschillen en uitbetaalde
fooien.
Van het bovenstaande kan worden afgeweken indien een afzonder-
lijke detacheringsregeling is getroffen of de ondernemer een regeling
heeft getroffen, dat zijn werknemer gratis gebruik kan maken van
bedrijfskantinefaciliteiten, welke qua niveau in overeenstemming
dienen te zijn met de rechten die normaal gesproken ontleend kun-
nen worden aan onderstaande tabellen.
De verblijfkostenvergoeding bedraagt sinds 1 januari 1998:
Bij ééndaagse rittéi
geen onbelaste

— korter dan 4 UL? vergoeding
— langer dan 4 udy f 1,05 per uur
— tussen 18.00 en 24.00 uur:

indien vertrek voor 14.00 uur f 4,80 per uur
— indien vertrek na 14.00 uur en er sprake

is van een afwezigheidsduur van

tenminste 12 uur een extra toeslag van f20,—-

adl) Onder een ééndaagse rit wordt verstaan een rit waarbij het vertrek en de
aankomst binnen 24 uur plaatsvinden.
ad?) Het criterium geldt voor de afwezigheidsduur van de standplaats.

Bij meerdaagse ritten:

Eerste dag f 2,10 per uur
— tussen 17.00 en 24.00 uur indien vertrek

voor 17.00 uur f 4,80 per uur
Tussentijdse dagen 82,80 per dag
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Laatste dag f 2,10 per uur
— tussen 18.00 en 24.00 uur f 4,80 per uur
— tussen 24.00 en 06.00 uur f 2,10 per uur
— tussen 24.00 en 06.00 uur indien

aankomst na 12.00 uur f 4,80 per uur
Vergoeding overstaan
Aan de werknemer die in het kader van zijn dienstuitvoering gedu-
rende een weekend of een (buitenlandse) feestdag niet op zijn stand-
plaats verblijft zonder dat hem werkzaamheden voor die dag zijn of
kunnen worden opgedragen, wordt er ter leniging van de extra kos-
ten aan het niet-vrijwillig verblijf verbonden een extra vergoeding
van f 20,— netto en f 32,— bruto per dag toegekend. De bruto vergoe-
ding wordt per 1 april 1999 verhoogd naar f 32,88 bruto per dag en
per 1 april 2000 naar f 33,87 bruto per dag.

De lage cao-vergoeding bij eendaagse ritten werd per 31 december
1998, 24.00 uur aangepast aan de consumptieprijsindex, werknemers-
gezinnen met een laag inkomen van oktober 1998 ten opzichte van
oktober 1997.

De verblijfkostenvergoeding krachtens dit artikel geldt ook voor
leerlingen in dienst van de Vakopleiding Transport en Logistiek, die
buiten standplaats werkzaamheden verrichten. Deze verblijfkosten-
vergoeding dient te worden betaald door het stageverlenende bedrijf.

Beschikbaarheidsvergoeding

De werknemer, die opdracht heeft gekregen zich beschikbaar te hou-
den voor te verrichten werkzaamheden heeft recht op een vergoeding
van f4,— bruto per uur met een maximumvergoeding van f 32,— per
etmaal. Per 1 april 1999 worden deze bedragen verhoogd naar f 4,11
bruto per uur en f 32,88 per etmaal. Per 1 april 2000 worden deze
bedragen verhoogd naar f 4,23 bruto per uur en f 33,84 per etmaal.
Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

a. de werknemer dient vooraf te zijn aangezegd om zich gedurende
een bepaald vooraf afgebakende tijdsruimte beschikbaar te hou-
den voor het verrichten van werk en verplicht te zijn gehoor te
geven aan een oproep de dienst aan te vangen;

b. voor beschikbaarheidsvergoeding komt men niet in aanmerking
indien er sprake is van diensttijd en men zich in de bedrijfsruimte
en/of op of rondom het voertuig bevindt;

c. voor de beschikbaarheidsvergoeding komt men evenmin in aan-
merking bij het in ontvangst nemen van een eenmalige oproep
per etmaal om de dienst op een bepaald tijdstip aan te vangen;

d. er kan geen samenloop ontstaan van loon en/of andere toeslagen
met deze beschikbaarheidsvergoeding.
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D. Vergoeding ADR-certificaat

1. Voor het behalen en periodiek in stand houden van het ADR-
certificaat zal de werkgever de cursuskosten, het examengeld, reis-
kosten (art. 33Alid 2 sub a) en maximaal 40 loonuren (& 100%) ver-
goeden. Deze uren tellen niet mee bij de bepaling van het aantal
overuren.

2. De werkgever heeft de mogelijkheid om terzake de onder lid 1
genoemde kosten voor aanvang van de opleiding een studiekosten-
regeling aan z’'n werknemers voor te leggen.

Deze studiekostenregeling verplicht de werknemer om:

— bij ontslagname van de werknemer binnen een jaar na het beha-
len van het diploma:
75% van de kosten van de genoten opleiding terug te betalen;

— bij ontslagname van de werknemer binnen twee jaar na het beha-
len van het diploma:
50% van de kosten van de genoten opleiding terug te betalen;

— bij ontslagname van de werknemer binnen drie jaar na het beha-
len van het diploma:
25% van de kosten van de genoten opleiding terug te betalen.

E. Scholing

Ingeval scholing wordt gevolgd in opdracht van de werkgever en/of
op grond van een wettelijke verplichting aan de functie verbonden
dient aan de werknemer de cursuskosten en het examengeld te wor-
den vergoed.

F. Afwijkende CAO-regelingen

Indien de werkgever een afwijking wil van de algemene CAO-
regelingen als genoemd in sub B van dit artikel met betrekking tot:
a. detachering

b. overstaan in het buitenland

c. boottochten en gecombineerd vervoer

dient hij hierover te overleggen met CAO-partijen.

G. Uitkering bij overlijden.

. De werkgever dient na het overlijden van een werknemer aan de
nabestaanden een uitkering te verstrekken.

35



De uitkering wordt verstrekt over de periode vanaf de dag van over-
lijden tot en met de laatste dag van den2aand na die, waarin het
overlijden plaatsvond.

De uitkering moet worden berekend naar het loon dat de werknemer
laatstelijk rechtens toekwam.

De nabestaanden zijn:

a. De langstlevende van de echtgenoten indien de overlevende niet
duurzaam van de andere echtgenoot gescheiden leefde;

b. Bij ontbreken van de onder a. bedoelde persoon, de minderjarige
wettige of erkende natuurlijke kinderen van de overleden werk-
nemer;

c. Bij ontbreken van de onder a en b bedoelde personen degenen
die ten aanzien van wie de overledene grotendeels in de kosten
van het bestaan voorzag en met wie hij in gezinsverband leefde.

De uitkering mag alleen worden verminderd met de overlijdensuit-
kering welke de nabestaanden van de WAO ontvangen.
HOOFDSTUK IX. VERZUIM
Artikel 34

Verzuimdagen

1. Wanneer op een of meer dagen niet wordt gewerkt, wegens vakan-
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tie, ingevolge artikel 26 (tijd-voor-tijd-regeling), op algemeen er-
kende christelijke en nationale feestdagen als bedoeld in art. 8, niet
vallende op zaterdag en/of zondag, afwezigheid met behoud van
loon, wegens ziekte of ongeval buiten schuld of toedoen van de
betrokken werknemer met uitzondering van de wachtdag zoals be-
doeld in artikel 12 A lid 2, ingevolge artikel 35B, wordt per dag 8
diensturen genoteerd.

Op de dagen dat niet wordt gewerkt, zoals bedoeld in lid 1, kan de
werknemer vrij over zijn tijd beschikken.

. Afwezigheid met behoud van loon.

Voor de niet op zaterdag en/of zondag vallende dagen wordt met uit-
zondering van punt m, afwezigheid met behoud van loon toegestaan:

bij ondertrouw van de werknemer 1 dag
bij huwelijk
— van de werknemer 2 dagen
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— van een kind, broer, zuster, zwager, schoonzuster of
een der ouders of schoonouders van de werknemer 1 dag
c. — bij zwangerschap en bevalling

— bij bevalling van de echtgenote 2 dagen
— conform de wettelijke regeling geldt voor vrouwen
een zwangerschaps- en bevallingsverlof van 16 weken

d. bij overlijden
— van de echtgeno(o)t(e) of een inwonend tot het
gezin behorend eigen, stief- of pleegkind van de
werknemer, te rekenen vanaf de dag van het

overlijden 4 dagen
— van een der ouders, schoonouders, pleegouders of
niet-inwonende kinderen van de werknemer 2 dagen

— van een broer, zuster, zwager, schoonzuster, een der
grootouders van de werknemer of diens echtge-

no(o)t(e) of een kleinkind van de werknemer 1 dag

e. bij priesterwijding van een kind of broer van de

werknemer 1 dag
f. bij een eeuwige kloostergelofte van een kind, broer of

zuster van de werknemer 1 dag
g. bij een 25- of 40-jarig huwelijk van de werknemer 1 dag

bij een 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijk van de

ouders of schoonouders van de werknemer 1 dag
h. bij 25-, 40- of 50-jarig dienstjubileum van de

werknemer 1 dag

i. bij verhuizing
— anders dan in geval van overplaatsing aan hen, die
een eigen huishouding hebben, maximaal per jaar 2 dagen
— in geval van overplaatsing dient dit verzuim in
onderling overleg geregeld te worden.
j. na opzegging van de dienstbetrekking door de
werkgever, voor het zoeken van een nieuwe
werkgever, indien de werknemer tenminste gedurende
6 weken onmiddellijk aan de datum van opzegging
voorafgaand, onafgebroken in dienst bij de werkgever
is geweest, ten hoogste 1 dag
k. bij vervulling van een van overheidswege, zonder
geldelijke vergoeding, opgelegde persoonlijke
verplichting, de werkelijk benodigde tijd tot ten
hoogste 12 uur
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voor het afleggen van een vakexamen, waaronder
wordt verstaan een als zodanig door de werkgever
aangemerkt examen, de daarvoor benodigde tijd.

. voor het consulteren van een huisarts, tandarts,

specialist of andere geneeskundigen en het laten

verrichten van medische controles en onderzoeken, de

daarvoor benodigde tijd.

tenzij de belangen van de dienst zich daartegen

verzetten wordt buitengewoon verlof met behoud van

loon verleend voor:

— de uitoefening van het kiesrecht.

voor het verrichten van werkzaamheden ten

behoeve van een werknemersorganisatie.

Het hoofdbestuur van een werknemersorganisatie kan per vakantie-
jaar bij een werkgever voor elk tiental bij deze werkgever in dienst
zijnde leden, dat bij haar is aangesloten en waarop deze overeen-
komst van toepassing is, een dag zogenaamd organisatieverlof aan-
vragen om die leden met genoemde werkzaamheden te belasten.
Het aantal leden wordt per werknemersorganisatie naar boven afge-
rond op tientallen, met dien verstande dat een werknemersorganisa-
tie geen recht op organisatieverlof kan doen gelden wanneer zij bij
een werkgever, waarop deze overeenkomst van toepassing is, minder
dan tien leden telt. Per aangewezen werknemer kunnen niet meer dan
twintig dagen organisatieverlof per vakantiejaar worden genoten.

bij het deelnemen aan een vormingscursus ter voorbereiding op het
pensioen voor de werknemer van 60 jaar en ouder, gedurende de tijd
dat de cursus duurt met een maximum van een week en maximaal
éénmaal per jaar.

Vrijaf met behoud van loon is voor het gestelde in lid 1 onder punt
m slechts van toepassing wanneer de afspraken niet op een zodanig
tijdstip vallen dat de functie-uitoefening zo min mogelijk wordt
belemmerd.

Vrijaf met behoud van loon voor het gestelde in lid 1 is op zaterdag
en/of zondag slechts mogelijk wanneer er op die dagen arbeid wordt
verricht als gevolg van een arbeidssysteem, een ploegendienst, een
verschoven werkweek of een part-time dienstverband.

Indien er sprake is van een arbeidssysteem, een ploegendienst, een
verschoven werkweek of een parttime dienstverband is er geen toe-
passing van het gestelde in lid 1 onder a t/m p voor de vrije dagen
die voortkomen uit het systeem, de ploegendienst, de verschoven
werkweek of het parttime dienstverband.

Voor zover van toepassing gelden de onder B lid 1 genoemde verlof-
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rechten ook voor samenwonenden ingeval deze samenwoning mini-
maal 3 jaar geleden notarieel is vastgelegd.

C. Afwezigheid zonder behoud van loon

Afwezigheid zonder behoud van loon wordt toegestaan voor:

a. het uitoefenen van het lidmaatschap van een openbaar lichaam,
tenzij het bedrijfsbelang zich daartegen verzet;

b. herhalingsoefeningen van dienstplichtigen;

d. in afwijking van het gestelde in artikel 34 B sub 0 geldt voor
leden van de werknemersorganisaties, die werkzaam zijn in on-
dernemingen waar niet aan het in dat lid gestelde wordt voldaan,
dat zij recht hebben gedurende 1 dag per jaar werkzaamheden ten
behoeve van een werknemersorganisatie te verrichten, tenzij het
bedrijfsbelang zich daartegen verzet. De betrokken werknemers-
organisatie kan ten behoeve van de werknemers diens functie-
loon declareren bij het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds.

HOOFDSTUK X. VAKANTIE EN ARBEIDSTIJDVERKORTING
Artikel 35
A. Vakantie
1. Ten aanzien van de vakantie gelden — met inachtneming van de leden
2 tot en met 8 van dit artikel — de bepalingen, zoals deze zijn neer-
gelegd in de wet van 14 juli 1966 tot wettelijke regeling van vakan-
tie met behoud van loon.

2. Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

3. De normale vakantie per jaar bedraagt:

a. voor werknemers van 16 jaar en jonger 28 dagen
voor werknemers van 17 en 18 jaar 26 dagen
voor werknemers van 19 t/m 39 jaar 24 dagen
voor werknemers van 40 t/m 44 jaar 24 dagen
voor werknemers van 45 t/m 49 jaar 25 dagen
voor werknemers van 50 t/m 54 jaar 26 dagen
voor werknemers van 55 t/m 59 jaar 27 dagen
voor werknemers van 60 jaar en ouder 28 dagen
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b.

In afwijking van het gestelde onder a. bedraagt
de vakantie per jaar:

voor werknemers met 10 dienstjaren 25 dagen
voor werknemers met 15 dienstjaren 26 dagen
voor werknemers met 20 dienstjaren 27 dagen
voor werknemers met 25 dienstjaren 28 dagen
voor werknemers met 30 dienstjaren 29 dagen

Het toekennen van vakantiedagen vindt plaats of op grond van
dienstverband of op grond van leeftijd. Te allen tijde prevaleert
het hoogste aantal dagen.

De werknemer heeft recht op het onder a. respectievelijk b. van
lid 3 genoemde aantal vakantiedagen, indien hij op 1 juli de daar-
bij genoemde leeftijd al heeft bereikt, respectievelijk het daarbij
genoemde aantal dienstjaren in de onderneming heeft vervuld.

4. De werknemer heeft geen aanspraak op vakantie over de tijd, gedu-
rende welke hij wegens het niet verrichten van de bedongen arbeid
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geen aanspraak op in geld vastgesteld loon heetft.

a. Overeenkomstig artikel 7:634 van het Burgerlijk Wetboek heeft

de werknemer tenminste aanspraak op vakantie in verhouding tot
het verstreken deel van het jaar, indien de dienstbetrekking op
enig tijdstip nog geen jaar of niet wederom een jaar heeft ge-
duurd.

De totale aanspraak op vakantie wordt bij het einde van het
vakantiejaar, of bij het einde van de dienstbetrekking naar boven
afgerond op halve dagen indien het dienstverband van de werk-
nemer tenminste 2 maanden onafgebroken heeft geduurd.

De werkgever bevordert, dat de werknemer zijn vakantiedagen in
het lopende vakantiejaar opneemt. Daartoe zal de werkgever tij-
dig in overleg met de werknemers jaarlijks een goede vakantie-
planning maken.

De werknemer vraagt vakantie- en snipperdagen aan volgens de

in het bedrijf daartoe getroffen regeling die schriftelijk aan de

werknemer wordt bekend gemaakt.

1. Desverlangd geniet de werknemer — voorzover de aanspraak
in het betreffende vakantiejaar toereikend zal zijn — drie
weken aaneengesloten vakantie.

2. Desverlangd geniet de werknemer ouder dan 50 jaar — voor-
zover de aanspraak in het betreffende vakantiejaar toereikend
zal zijn — 4 weken aaneengesloten vakantie in een door werk-
gever na overleg met de werknemer te bepalen periode.

Het in lid 6c genoemde aantal van 15 wordt verminderd met

eventllie;al binnen deze periode vallende feestdagen zoals bedoeld

in artikel 8.
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e. De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang en einde van de
vakantie vast na overleg met de werknemer, waarbij de aanvang
van de aaneengesloten vakantie zoveel mogelijk zal zijn gelegen
in de periode van 1 mei tot en met 30 september.

f. De werkgever mag niet bepalen, dat oponthoud tijdens een meer-
daagse buitenlandse rit als vakantie zal worden aangemerkt, ten-
zij met de werknemer op diens verzoek anders is overeengeko-
men.

g. De werkgever heeft de bevoegdheid jaarlijks drie verplichte snip-
perdagen aan te wijzen. Deze snipperdagen moeten direct voor-
afgaan aan of volgen op een der in artikel 8 genoemde feestda-
gen. Indien de werkgever van deze mogelijkheid gebruik maakt
dient dat tenminste twee maanden van tevoren schriftelijk bekend
gemaakt te worden.

7. Voor elke vakantiedag waarop de werknemer, bij beéindiging van het
dienstverband aanspraak heeft en die niet alsnog wordt genoten,
wordt het loon van één dag uitbetaald.

8. a. De werkgever is verplicht aantekening te houden van de door de
werknemer opgenomen, respectievelijk aan hem uitbetaalde va-
kantiedagen, welke aantekening door de betrokken werknemer
moet worden geparafeerd.

b. De werkgever verstrekt bij het einde van de dienstbetrekking aan
de werknemer een verklaring waaruit het aantal bij de beéindi-
ging uitbetaalde vakantiedagen blijkt.

c. De werknemer ontvangt na iedere wijziging een overzicht van
het resterende aantal vakantiedagen (bijlage V).

B. ATV-dagen
1. De werknemer heeft op jaarbasis recht op vijf ATV-dagen.

2. Hettoekennen van de 5 ATV-dagen moet door de werkgever na over-
leg met de werknemer(s) (of zijn vertegenwoordiging) in een schrif-
telijke regeling worden vastgelegd welke uiterlijk 3 maanden voor de
eerste vrije dag van betrokken werknemer(s) aan hem is uitgereikt.
Indien niet uiterlijk v6or 1 oktober van enig jaar deze dagen zijn
ingeroosterd, worden deze dagen na die datum opgenomen op de
wijze voorzien in art. 35 A lid 6.
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Artikel 36

Vakantieregeling leerlingen

In afwijking van het in artikel 35 lid 2 en 3 bepaalde geldt voor leerlin-
gen van de primaire opleiding van de Stichting Leerlingstelsel Wegver-
voer c.q. Stichting Beroepsopleiding Weg- en Waterbouw het volgende:

1.
2.
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Het vakantiejaar loopt van 16 augustus tot en met 15 augustus van

het daarop volgende jaar.

In het jaar van indiensttreding en beéindiging van het dienstverband

wordt de duur van de vakantie bepaald in verhouding tot het verstre-

ken deel van het jaar, met dien verstande dat gedeelten van dagen
minder dan een half naar beneden en meer dan een half naar boven
worden afgerond.

De vakantierechten bedragen voor een partieel-leerplichtige leerling

17 werkdagen en voor een niet-partieel leerplichtige leerling 21

werkdagen, met dien verstande:

a. datvan de genoemde dagen de werknemer er tenminste 9 respec-
tievelijk 12 in drie aaneengesloten weken gedurende de zomer-
vakantie dient op te nemen;

b. snipperdagen kunnen worden opgenomen als men hiertoe van te
voren toestemming heeft verkregen van het stageverlenende be-
drijf en van de kollektieve werkgever.

Artikel 37
Vakantiebijslag

Per kalenderjaar heeft de werknemer recht op een vakantiebijslag die
8 % bedraagt van het over de vierde betalingsperiode van het lo-
pende kalenderjaar berekende loon maal dertien en bij loonbetaling
per maand 8% van het loon over de maand april van het lopende
kalenderjaar maal twaalf.

Onder het loon zoals genoemd in dit artikel wordt verstaan het van

toepassing zijnde functieloon, vermeerderd met, indien van toepas-
sing, de ploegentoeslag en de persoonlijke toeslag ex artikel 19 van
deze CAO.

De minimum vakantiebijslag bedraagt per kalenderjaar voor alle

werknemers van 22 jaar en ouder tenminste 104% van het in de
vierde betalingsperiode van het lopende kalenderjaar geldende func-
tieloon, respectievelijk tenminste 96% van het loon over de maand

april van het lopende kalenderjaar bij maandbetaling, behorende bij
schaal D trede 1. Voor de jeugdige werknemer bedraagt dit minimum

het bij hun leeftijd passende percentage, genoemd in artikel 22, van
boven aangegeven bedrag.

Indien de werknemer slechts een gedeelte van het kalenderjaar — of



Beroepsgoederenvervoer over de weg/verhuur van mobiele kranen
1999/2001
Verbindendverklaring CAO-bepalingen

op part-time basis — in dienst is van de werkgever, heeft hij recht op
een evenredig deel.

4. De vakantiebijslag dient in de maand mei over het lopende kalender-
jaar te worden uitbetaald.

5. In afwijking van het gestelde in lid 4 kan de werkgever aan de werk-
nemer die minder dan 1 jaar in zijn dienst is, de vakantiebijslag in
twee termijnen betalen, en wel één in de maand mei en één in de
maand november.

6. In geval van langdurige ziekte is de werkgever slechts over het eer-
ste jaar der ziekte verplicht de vakantiebijslag te betalen.

HOOFDSTUK XI. OPLEIDING EN ONTWIKKELING;
BEDRIJFSGEZONDHEIDSDIENST
Artikel 38 B
Arbozorg

1. Er is een Stichting Bedrijffsgezondheidszorg Beroepsgoederenver-
voer over de weg, bij afkorting Stichting BGZ Wegvervoer. Deze
Stichting organiseert voor de bedrijfstak arbeidsomstandighedenzorg

conform de Arbowet inclusief verzuimbegeleiding/controle conform
de Wet Terugdringing Ziekteverzuim.

HOOFDSTUK XII. AFSPRAKEN BESTEMD VOOR
WERKNEMERS TE WERK GESTELD OP MOBIELE KRANEN
Artikel 39
A. Reistijd voor werknemers te werk gesteld op mobiele kranen.

1. Onder reistijd wordt verstaan de tijd gedurende welke gereisd wordt
van de woning naar het werk (niet zijnde de standplaats) en terug.

2. Voor de berekening van de reistijd wordt aangenomen dat per uur 60
km wordt afgelegd.
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3.

De reistijd wordt door de werkgever vergoed op basis van 100%
tegen het voor die werknemer geldende uurloon met uitzondering
van de eerste 60 minuten per dag indien:
a. de arbeid plaats vindt in een andere dan de woongemeente van
de werknemer;
b. de reistijd wordt gemaakt met:
— of een openbaar middel van vervoer;
— of een door de werkgever beschikbaar gesteld vervoermiddel,
niet zijnde de kraan;
— of een eigen vervoermiddel.

. Reiskosten voor werknemers te werk gesteld op mobiele kranen.

De werknemers, aan wie krachtens artikel 39A lid 1 reistijd wordt
vergoed, kunnen recht doen gelden op vergoeding van reiskosten.

De werkgever is gerechtigd een vervoermiddel aan te wijzen waar-
mee de werknemer dient te reizen, uitgezonderd het eigen vervoer-
middel van de werknemer.

De kosten van het reizen met het openbaar vervoer worden in de
laagste klasse vergoed.

De vergoeding voor het gebruik van de eigen personenauto bedraagt
f 0,50 per gereden kilometer.

Indien in opdracht van de werkgever meerdere personen meerijden
bedraagt de vergoeding f 0,55 per gereden kilometer.

De snelste reisafstand is bepalend bij het vaststellen van het aantal
kilometers dat voor vergoeding in aanmerking komt.

. Verblijfkosten voor werknemers te werk gesteld op mobiele kranen.

1. Als vergoeding voor verblijfkosten gelden de bedragen genoemd in
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artikel 33B.

Indien in verband met de werkzaamheden het dagelijks huiswaarts
keren onredelijk zou zijn, zulks ter beoordeling van de werkgever,
dient de werknemer ter plaatse te overnachten. Als op de mobiele
kraan een slaapcabine ontbreekt, zullen de logieskosten worden ver-
goed. Hierdoor vindt geen cumulatie plaats met de vergoedingen als
bedoeld in art. 33B.
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HOOFDSTUK XIll. SLOTBEPALINGEN
Artikel 40
Bescherming van kaderleden

1. De werkgever draagt er zorg voor, dat een kaderlid van een werkne-
mersorganisatie uit hoofde van zijn verenigingswerk in de onderne-
ming niet in zijn positie als werknemer wordt geschaad.

2. Kaderlid van een werknemersorganisatie is de in de onderneming
werkzame persoon, die een bestuurlijke of vertegenwoordigende
functie uitoefent voor de werknemersorganisatie waarvan hij lid is en
die als zodanig door die organisatie bij de werkgever schriftelijk is
aangemeld.

Artikel 41
Gedragsregels bij fusies e.d.

Onverminderd de verplichtingen, voortvloeiende uit het S.E.R.-besluit
Fusiegedragsregels, is de werkgever die tenminste 50 werknemers in
dienst heeft, verplicht om bij fusies, bedrijfssluitingen, concentraties,
overname e.d. zo spoedig mogelijk de werkgevers- en werknemers-
organisaties in te schakelen.

Artikel 42
Surséance van betaling en faillissement
1. Een aanvrage voor surséance van betaling zal onmiddellijk bij de
werknemersorganisaties worden gemeld. De werknemersorganisaties
zijn tot de openbaarmaking van het vonnis, waarin surséance van
betaling wordt verleend, tot geheimhouding verplicht.

2. Een aanvrage voor faillietverklaring zal onmiddellijk bij de werk-
nemersorganisaties worden gemeld.
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1.

46

Artikel 44
Dispensaties

a. Partijen zijn bevoegd om voor bepaalde deelmarkten aanvullende
overeenkomsten met afwijkende bepalingen af te sluiten. Bedrij-
ven kunnen een verzoek om toelating tot een deelmarkt-
overeenkomst richten tot partijen, p/a de secretaris van het over-
leg inzake de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de
weg en de verhuur van mobiele kranen, Postbus 3008, 2700 KS
Zoetermeer.

b. Aanvullende overeenkomsten dienen als bijlage bij de CAO te
worden opgenomen.

Partijen zijn bevoegd, indien bijzondere omstandigheden in een on-
derneming zich voordoen, dispensatie te verlenen van één of meer
bepalingen van deze overeenkomst. Aan deze dispensatie kunnen
voorwaarden worden verbonden. Verzoeken hiertoe dienen te wor-
den gericht tot partijen, p/a de secretaris van het overleg inzake de
CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur
van mobiele kranen, Postbus 3008, 2700 KS Zoetermeer.

. Nieuwe arbeidssystemen

Daar waar men bij de invoering van nieuwe arbeidssystemen door

één of meerdere CAO-artikelen wordt belemmerd is het alleen mo-

gelijk in overleg met de bij de CAO betrokken werknemers-

organisaties van dat artikel of die artikelen af te wijken in geval

wordt voldaan aan de volgende randvoorwaarden:

— voor zover mogelijk handhaving van het inkomensniveau van de
werknemer;

— productiviteitsverbetering voor de werkgever;

— verbetering van arbeidsomstandigheden voor werknemers.

Het aldus overeengekomen arbeidssysteem dient te worden aange-

meld bij en te worden geregistreerd door het CAO-secretariaat.

Voor de werkgever die overgaat tot invoering van een nieuw arbeids-

systeem geldt de omgekeerde bewijslast ex artikel 4 lid 10 CAO.

Artikel 46
Maatregelen tijdens de contractsduur
Arbeidsvoorzieningenbeleid
b. Ter verbetering van de instroom van moeilijk plaatsbare werkne-

mers zullen Melkert-banen in de bedrijfstak worden geintrodu-
ceerd.
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2. Herplaatsing
Wanneer tengevolge van vermindering van werkzaamheden werkne-
mers overcompleet raken, zal de Gemeenschappelijke Personeels-
dienst Wegvervoer inzicht verschaffen over bestaande vacatures en
deze met voorrang beschikbaar stellen aan de werknemers die over-
compleet zijn geworden.

4. Mintreden
In afwijking van het gestelde in artikel 22 lid 3a geldt voor perso-
neel dat in dienst is getreden na 1 januari 1994 in een voor het
moment van indiensttreding niet bestaande functie, dat, indien bij het
bereiken van de 22-jarige leeftijd de functie van de betrokken werk-
nemer dient te worden ingedeeld in één van de functieloonschalen A
t/m C en hij niet beschikt over een geldig getuigschrift van vakbe-
kwaamheid voor het besturen van een vrachtauto en/of het bewijs
van deskundigheid voor het bedienen van een mobiele kraan, werk-
ne}znerI wordt ingeschaald op trede -2 van de geldende functieloon-
schaal.
Voor de toekenning van tredeverhogingen is overigens artikel 18
integraal van toepassing.
De mintreden bedragen:

Per 1 april 1999:

Loonschaal/ bedragen per: uurloon a
trede week 4 weken maand 100%  130%  150%
A-2 541,20 2.164,80 2.345,20 13,53 17,59 20,30

- 577,99 2.311,94 2509,11 1445 18,79 21,68
541,20 2.164,80 2.345,20 13,53 17,59 20,30
596,33 2.385,30 2.588,85 14,91 19,38 22,37
541,20 2.164,80 2.345,20 13,53 17,59 20,30
614,67 2.458,66 2.668,60 15,37 19,98 23,06

ooOwWw>
RN
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BIJLAGE I
Beroepsprocedure

Werknemer is het niet eens met zijn functie-indeling.

Werkneme¥) neemt contact op met zijn werkge®etdirecte chef of per-
soneelsfunctionaris).

Werknemer vraagt een toelichting op zijn functie-indeling. Werkgever
motiveert de indeling, mede aan de hand van de beschikbare functietype-
ringen. Indien hij dit wenst kan de werkgever zich wenden tot de Stich-
ting Functiewaardering voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg
en de verhuur van mobiele kranen om gezamenlijk tot een juiste functie-
indeling te komen.

Indien werkgever en werknemer het niet met elkaar eens worden, kan de
werknemer in beroep gaan tegen zijn functie-indeling, door zijn bezwaar
schriftelijk kenbaar te maken aan de BB

De BFB stuurt aan de werknemer, binnen één week na ontvangst van
het beroep, een informatieformulier (met toelichting). Na terugontvangst
van het volledig ingevulde formulier, stuurt de BFB ook aan de werk-
gever een informatieformulier (met toelichting).

Het informatieformulier wordt zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk bin-
nen 2 weken, volledig ingevuld retour gezonden aan de BFB, waarna de
BFB het beroep in behandeling neemt.

De BFB stelt een onderzoek in of laat een onderzoek instellen door de
Stichting Functiewaardering voor het Beroepsgoederenvervoer over de
weg en de verhuur van mobiele kranen.

De BFB doet schriftelijk uitspraak.

1) De werknemer die georganiseerd is, kan advies inwinnen bij zijn vakorganisatie.

2) De werkgever kan zijn organisatie raadplegen, of advies vragen aan de Stichting
Functiewaardering voor het Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de verhuur van
mobiele kranen (zie artikel 2 lid 12).

3) BFB: Beroepscommissie Functiewaardering voor het Beroepsgoederenvervoer over de
Weg en de verhuur van mobiele kranen, Postbus 440, 2400 AK Alphen aan den Rijn.
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BIJLAGE IV

Reglement voor de Beroepscommissie Functiewaardering voor het
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele
kranen(BFB)

Artikel 1

De BFB doet uitspraak in alle gevallen, waarin ingevolge artikel 20 van
de collectieve arbeidsovereenkomst voor het beroepsgoederenvervoer
over de weg beroep wordt ingesteld.

Artikel 2

De BFB bestaat uit een voorzitter en twee leden. Zowel door de werk-
geversorganisaties, die partij zijn bij de CAO gezamenlijk, als door de
werknemersorganisaties, die partij zijn bij de CAO, wordt een lid en een
plaatsvervangend lid van de commissie benoemd. De aldus benoemde
leden doen gezamenlijk een voordracht aan de CAO-partijen voor een
voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter. CAO-partijen benoemen
de voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.

De leden van de BFB kunnen zich door de respectievelijke plaatsver-
vangende leden doen vervangen telkenmale als hen dit gewenst voor-
komt. De plaatsvervangende voorzitter zal slechts optreden als voorzit-
ter van de BFB indien de voorzitter niet in de gelegenheid is om zelf als
voorzitter op te treden.

Artikel 3

De Voorzitter en de leden van de BFB en hun plaatsvervangers hebben
zitting voor de tijd van 3 jaar.

Personen die rechtstreeks betrokken zijn geweest bij de onderhandelin-
gen voor deze CAO, kunnen geen deel uitmaken van de BFB.

De aftredende voorzitter respectievelijk plaatsvervangend voorzitter en
leden respectievelijk plaatsvervangende leden kunnen worden herbe-
noemd, tenzij zij op die datum van aftreding de leeftijd van 65 jaar heb-
ben bereikt.

In een tussentijdse ontstane vacature wordt zo spoedig mogelijk voor-
zien.
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Artikel 4

Ter vervulling van de secretariaatswerkzaamheden wordt een secretaris
aan de BFB toegevoegd. De secretaris is geen lid van de BFB. Hij wordt

benoemd door de werkgevers- en werknemersorganisaties, die partij zijn
bij de CAO, gezamenlijk.

Artikel 5

De voorzitter, respectievelijk plaatsvervangend voorzitter, en leden res-

pectievelijk plaatsvervangende leden verliezen hun lidmaatschap der

BFB:

a. door het verstrijken van de termijn, waarvoor men gekozen is;

b. door schriftelijk bedanken;

c. door het aannemen van een hoedanigheid, welke op grond van de
bepalingen van dit reglement de betrokkene ook niet in aanmerking
zou kunnen doen komen voor benoeming.

Artikel 6
Na ontvangst van het beroepschrift wordt door de secretaris aan zowel
klager als verweerder uiterlijk 10 dagen voor de zittingsdatum kennis
gegeven van de datum waarop de BFB zitting zal houden voor de behan-
deling van het geschil.

Artikel 7
De BFB kan bepalen, dat partijen, alvorens de BFB het geschil ter zit-
ting in behandeling neemt, hun standpunt binnen door de BFB te bepa-
len termijnen, verduidelijken, schriftelijk dan wel mondeling.

Artikel 8
De BFB kan zich door deskundigen laten adviseren.

Artikel 9

Partijen, indien daartoe verzocht, verschijnen persoonlijk of bij gemach-
tigde, desgewenst bijgestaan door een raadsman, ter zitting.

Artikel 10

Als de betrokkene zonder bericht van verhindering niet verschijnt, wordt
er een uitspraak bij verstek gedaan, tenzij de BFB de zaak wenst uit te
stellen.

Indien de betrokkene bericht zendt van een geldige reden van verhinde-
ring kan de zaak worden uitgesteld, e.e.a. ter beoordeling van de BFB.
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Indien een zaak wordt uitgesteld, heeft de verdere behandeling binnen
30 dagen plaats.

Artikel 11

De BFB kan, indien zij dit nodig of gewenst acht, de zitting aanhouden
tot een nader te bepalen datum.

Artikel 12

De BFB is verplicht uitspraak te doen binnen drie maanden na de dag,
waarop de eerste zitting in de betreffende zaak plaats had. Zij is echter
gemachtigd om, indien bijzondere omstandigheden te harer beoordeling,
daartoe aanleiding geven de duur van haar last te verlengen. De BFB-
leden beslissen bij meerderheid van stemmen en maken daarbij geen
melding van de gevoelens der minderheid. In de uitspraak moeten wor-
den vermeld de motieven die tot de betreffende uitspraak hebben geleid.
De secretaris zendt ten spoedigste per aangetekend schrijven aan ieder
der partijen een door hem gewaarmerkt afschrift van de uitspraak.
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BIJLAGE V
Loonspecificatie

Naam ...e Periode van t/m

Functieloon voor 160 diensturen loonschaal .... fo.

... overuren af... (art. 25) fo.

... uren tijd-voor-tijd af... (art. 26) fo

... uren op zaterdag af... (art. 27) fo

... uren op zondag af... (art. 28) fo.

Overige toeslagen (art. 29 t/m 33) fo

Bijzonderheden fo.... +

Bruto loon fo.. fo.

Tussenberekening 1

Bruto loon fo
af: Pensioenpremie fo.
af: VUT-premie fo.. -
Bruto loon soc.verz. fo.

Tussenberekening 2

Bruto loon soc.verz. fo...
af: WN-premie WW fo.
bij: WG-premie ZFW fo..

Loon voor de
berekening overheve-

lingstoeslag fo..
Overhevelingstoeslag fo. + fo...
Loon voor de

loonbelasting/VVZ fo...

Loon inclusief
overhevelingstoeslag fo.
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Inhoudingen

Pensioenpremie fo..
VUT-premie fo....

Wachtgeld .....% over

blsv fo..

WW .....% over

blsv-franchise fo

ZFW .....% over blsv fo...

0&O .....% over blsv fo..

LB/VVZ over loon

LB/VVZ fo...

Overige inhoudingen fo... +

Totaal inhoudingen fo.... fo... -
Netto loon fo...
Verblijfkosten-

vergoeding fo... +
Totaal uit te keren fo..
Franchise WW ..... per dag X ..... =f...

N.B. Let op de maximale premiegrenzen.

Totaal vakantiedagen (art. 35A) ..
Opname L.
Totaal opgenomen . -
Tegoed vakantiedagen ...

Totaal tijd-voor-tijd

uren L
Opgenomen en

uitbetaalde tvt uren in

de periode ..... . -
Tegoed .
Opgebouwd in periode

sado L.
Totaal ATV-dagen (art.

3B
Opname .....

Totaal opgenomen .. -
Tegoed ATV-dagen ...
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BIJLAGE VI
Rust en pauzes volgens artikel 23

Aaneengesloten rust is:
de werkelijk genoten aaneengesloten rust, echter:

minimaal 11 uur
of
9 uur + compensatie van de (twee) bekorte uren
uiterlijk in de opvolgende week als onderdeel van de
q?neengesloten rust
o
8 uur + compensatie van 4 uur in maximaal 2 blokken
van minimaal 1 uur in dezelfde 24-uurs periode.

Staffel pauzetijden:
30 minuten bij een diensttijd van 4,5 uur tot 7,5 uur
60 minuten bij een diensttijd van 7,5 uur tot 10,5 uur
90 minuten bij een diensttijd van 10,5 uur tot 13,5 uur
120 minuten bij een diensttijd van 13,5 uur tot 16,5 uur
150 minuten bij een diensttijd van tenminste 16,5 uur.
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BIJLAGE VI
Model urenverantwoordingsstaat
A = Diensttijd

B = Rust (incl. pauzes)
C = Correcties

Totalen:
A

+
B
C

+/-
Totaal

Handtekening chauffeur

Naam van de chauffeur
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BIJLAGE VIII
Arbeidsovereenkomst

Ondergetekenden:

[0 LA =Ty i o o I (= OSSPSR
in deze vertegenwoordigd dOOr...........ccuiiiiiiiiiiiiiiie e
verder te noemen ,,werkgever”:

en

T L TP UPRP PR
verder te noemen ,,werknemer”,

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst aan te gaan onder de vol-
gende voorwaarden:

1. Werknemer treedt bij werkgever in dienst op
iIN de fUNCHE VAN ...

2. * De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd,

doch eindigt in elk geval in de kalenderweek waarin de werkne-
mer de 65-jarige leeftijd bereikt.

*  De arbeidsovereenkomst vangt aan Op ........cccoevvvvviiviiiiieeenieeeenens
en is gesloten voor de duur van .................... weken*/maanden*,
zodat deze van rechtswege eindigt Op .......vvvvveeviiiieeeiiiiiiiiiiiee,

3. Het functieloon voor 160/174* diensturen bedraagt f ............... bruto
per 4 weken/maand*. De bruto overuurbeloning bedraagt f..............
Deze bedragen komen overeen met loonschaal ............ trede ............

5. De bhij werkgever vigerende bedrijfsinstrukties zijn werknemer be-
kend en worden door hem geaccepteerd.

Een exemplaar van deze instrukties is door werknemer in ontvangst

genomen.

6. leder der partijen is bevoegd de arbeidsovereenkomst door opzeg-
ging te beéindigen met inachtneming van de hiertoe wettelijk vast-
gelegde termijnen en procedures.

Op de arbeidsovereenkomst is tevens een wettelijke proeftijd van

één/twee maand(en)* van toepassing.

7. Werkgever en werknemer zijn verplicht al datgene te doen en na te
laten wat een goed werkgever en werknemer behoren te doen en na
te laten.

8. Hetis de werknemer verboden, hetzij gedurende de dienstbetrekking,

57



hetzij na beéindiging hiervan, op enigerlei wijze aan derden direkt of
indirekt, in welke vorm dan ook, enige mededeling te doen van of
over bijzonderheden werkgeverszaken betreffende of zaken die daar-
mee verband houden.

9. Werkgever en werknemer verklaren dat geen andere afspraken zijn
gemaakt dan die welke hierboven zijn vastgelegd.
Wijziging of aanvulling van deze overeenkomst zal alleen schrifte-
lijk in tweevoud geschieden.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en getekend

* doorhalen wat niet van toepassing is
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BIJLAGE IX
Huishoudelijk Reglement

Indien gewenst kan per onderneming een huishoudelijk reglement wor-
den opgesteld. Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd
zijn met de wet en/of de CAO. In het reglement kunnen bedrijfs-
regelingen worden opgenomen o.a. betreffende:

— ziektemelding;

— orde en veiligheid;

— onderhoud van het verstrekt materieel;

— voorschotten;

— loonbetaling;

— schademelding;

— bekeuringen;

— verzorging dokumenten;

— tanken;

— vakantieplanning;

— aanvragen verlof of snipperdagen;

— klachten;

— afrekening;

— pech onderweg;

— ongevallen;

— het laten meerijden van familieleden en/of lifters.
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BIJLAGE XlI

Gedragsregels bij introductie van Technologische Vernieuwingen

Een werkgever dient bij de invoering en toepassing van nieuwe
registratiesystemen, welke in directe relatie staan met de door de werk-
nemer te leveren arbeidsprestatie, de volgende gedragsregels in acht te
nemen:

1.

Er dient vooraf overleg plaats te vinden tussen de werkgever en zijn
werknemer(s) over introductie en toepassing.
Er mag geen sprake zijn van onbevoegde inmenging in zaken de per-

2.
soonlijke levenssfeer van de werknemer betreffende.

3.

4

De werknemer krijgt op verzoek inzage in de geregistreerde gege-

vens.
De werknemer krijgt de beschikking over een uitdraai c.q. afschrift

van een uitdraai van de ten behoeve van de loonberekening geregi-

streerde gegevens met de eventueel daarop aangebrachte correcties.
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BIJLAGE Xl
Sociaal plan

Hieronder treft u enige punten die kunnen worden besproken bij het
opstellen van een sociaal plan.
— werkingssfeer

— doel

— begripsbepaling

— oude werkgever

— nieuwe werkgever

— werknemer

— salaris

— plaats van tewerkstelling

— begeleidingscommissie

— overplaatsingsregeling

— herplaatsing (GPdW)

— outplacement

— regelingen betreffende beéindiging dienstverband
— opzegtermijn

— last in first out

— begeleiding bij sollicitatie

— studieschuld

— evt. aanvulling op uitkeringen
— duur uitkeringen

— pensioenregelingen

— ziektekostenregelingen

— vergoedingen

— reiskosten

— verhuiskosten

— Jubilearegelingen

— hardheidsclausule
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II. Het is de werkgever toegestaan om in het kader van een verzoek om
onthefing als bedoeld in artikel 8, derde lid, van het Buitengewoon
Besluit Arbeidsverhoudingen 1945, af te wijken van de onder | opgeno-
men bepaling(en) houdende een mutatie van het loon voorzover de
onverkorte toepassing van die bepaling(en) de verlening van een onthef-
fing in de weg zou staan om reden dat de personeelskosten van de
betrokken onderneming onvoldoende zijn gematigd.

[ll. Indien en voor zover de onder | opgenomen bepalingen strijdig zijn
met bij of krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, prevaleren
deze regelen.

IV. Dit besluit tot algemeen verbindendverklaring is niet van toepassing

op:
— cao’s van Goedervervoer Nederland;

— Van Gend & van Loos b.v.;

— VGL Selektvracht b.v.;

— Brinks-Nedlloyd b.v.;

— de Nederlandse Wegtanker Mij b.v.;

— de Nederlandse Cement Transport Cetra b.v.;
— NWM Limburg b.v.;

— Geldnet b.v,;

— Koninklijke PTT Nederland n.v.

V. Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na die
van publicatie in de Staatscourant en heeft geen terugwerkende kracht.

VI. Dit besluit wordt gepubliceerd door plaatsing in een bijvoegsel bij
de Staatscourant.

's-Gravenhage, 23 augustus 1999

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens de Minister:
De Directeur van het
Centraal kantoor
van de Arbeidsinspectie,

C. J. Meerhof.
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